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TRC2 Diyarbakir ve Sanliurfa
Bolgesinin surdurulebilir kalkin-
masi i¢in ulusal kalkinma hedef-
leri ¢ergevesinde kurulusundan
bu yana 6ncu faaliyetler yuru-
ten Karacadag Kalkinma Ajansi;
kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki is
birligini  gelistirmek, kaynakla-
rin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve vyerel potansiye-
li harekete gecirmek amaciyla
Cumhurbaskani tarafindan belir-
lenen politikalarla uyumlu olarak,
bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
sUrduralebilirligini saglamak,
bolgeler arasi ve bolge ici gelis-
mislik farklarini azaltmaya yone-
lik galismalarini basariyla strdur-
mektedir. Ajansimiz 2022 yilinda
“TRC2 Bolge Plani 2014-2023"

Ali ihsan SU
Diyarbakir Valisi

ve “On Birinci Kalkinma Plani
2019- 2023"te yer alan 6ncelik-
ler baglaminda planlama, analiz,
koordinasyon ve yatirm destedi
sunma faaliyetlerini yerine ge-
tirmistir. 2022 yili sonu¢ odakh
programlar yaklasimi, ajanslarin
bulunduklari bélgelerin potansi-
yelini ortaya gikaracak sektor ve
konulara yogunlasmalar ve bu
sektor ve konulara iliskin yeni bir
perspektif gelistirmeleri hedefle-
mektedir. Bu kapsamda; 2022 Yili
Calisma Programinda yer alan
Stratejik imalat Sektorlerinde Re-
kabetgiligin Artiriimasi, Cocuklar
ve Gengler, Mezopotamya Tani-
tim ve Markalagsma Sonug Odakli
Programlarinin yani sira kurum-
sal gelisim ve vyerel kalkinma
firsatlan kapsaminda beseri ser-

Yonetim Kurulu Bagkani

mayenin guglendirilmesi, mar-
kalasmanin saglanmasi, istihda-
min ve katma degerin artiriimasi
yoluyla ekonomik buylimenin
hizlandiriimasi amach calismalar
yapilmistir. Ajansimiz, basarili bir
dénemi geride birakmistir. 2023
yilinda da yatinm destegi, tani-
tim ve koordinasyon faaliyet-
lerimiz ayni Ozveri, ciddiyet ve
titizlikle devam ettirilecektir. Bu
vesile ile yénlendirici ¢alismalari
icin Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
gina, Ajansimizin Yonetim Kurulu
Uyelerine, emek ve cabalari ne-
deniyle Ajans Genel Sekreteri ve
calisanlarina tesekktr eder; ya-
pilan galismalarin Diyarbakir ve
Sanlurfa illerimizin gelismesine
ve kalkinmasina katkida bulun-
masini temenni ederim.
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Faaliyet Raporu

Genel Bilgiler

Karacadag Kalkinma Ajansi, TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi'nde faaliyet gostermek Uzere, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 3’Unct maddesine dayanilarak 22.11.2008 ta-
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Cumhurbaskanhgi hikdmet sistemine gegilmesinin ardindan 10 Temmuz 2018 tarihli ve 1sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesi-
nin 387. maddesiyle, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ana hizmet birimlerinden biri olarak Kalkinma Ajanslari Genel Maduarlagua
kurulmustur. Kalkinma ajanslarinin kurulus, gorev ve yetkileri ile koordinasyonuna iliskin usul ve esaslar, 15 Temmuz 2018 tarihli
ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanldi Kararnamesi ile diizenlenmistir.

Misyon ve Vizyon
TRC2 Bolgesi'nin (Diyarbakir- Sanliurfa) vizyonu; “Blylyen ekonomisi ve ylkselen yasam kalitesi ile Ortadogu’nun yeni gekim merkezi
Diyarbakir-Sanliurfa Bolgesi” olarak katilimei bir ydntemle belirlenmistir.

Yine katilimci yontemlerle hazirlanan Karacadag Kalkinma Ajansi 2021- 2025 Stratejik Planinda Ajansin vizyonu; “Bolge kalkinmasi igin
uluslararasi standartlarda hizmet veren éncu bir kurum olmak” olarak belirlenmistir.

Bu vizyonun gerceklestiriimesinde Ajansin misyonu; “Bélge kalkinma stratejilerini belirleme, bu stratejilerin paydaslarla is birligi
icinde uygulanmasini saglamak, yatirim destek faaliyetleri ve uluslararasi fonlar ile bélgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmaktir.”

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacadag Kalkinma Ajansinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plani ve programlarinin uygulanmasini saglamak tzere gerekli faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda des-
teklenen faaliyet ve projelerin uygulama surecini izlemek, degerlendirmek veya Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi
durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile izlemesini ve degderlendirmesini yaptirmak ve sonuglarini Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgina bildirmek.

c) Sanayive Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde biylime potansiyeli tasiyan sirketlerin ve girisim-
cilerin desteklenmesine yonelik girisim sermayesi fonlarina katilim saglamak.

d) Bodlge plani ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulun-
mak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

e) Bolge plani ve programlarini dikkate alarak kapsami ve usulleri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenmek tzere
bolgelerindeki diger projeleri izlemek.

f) Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar arasindaki
is birligini gelistirmek.

g) Bolgesel gelismeye yonelik olarak Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakli fonlari, bélge plan ve programlarina uygun olarak
kullanmak veya kullandirmak.
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Boélgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet gictnu artirmaya
yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak; ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

Boélgenin is ve yatinm imkanlarinin tanitimin, ilgili kuruluslarla is birligi halinde ulusal ve uluslararasi dliizeyde yapmak veya
yaptirmak.

Bolge illerinde yatinmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari
is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen stre icinde sonuglandirmak Uzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Gretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgitlenme ve is glicu egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla ve
bu kuruluslar arasinda is birligini saglayarak kiigUk ve orta 6lcekli isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

Tarkiye'nin katildidi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bélgede tanitimini yapmak ve bu prog-
ramlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.

Ajansin faaliyetlerinin, mali yapisinin ve ajansla ilgili diger hususlarin gtincel olarak yayimlanacagi bir internet sitesi olus-
turmak.

Ajansa ili§kin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Ajansimiz, Firat Mahallesi Urfa Bulvari No:142 Kayapinar / Diyarbakir adresinde bulunan ana binasinda hizmet vermektedir. Ayrica San-
lurfa Yatinim Destek Ofisi (YDO), Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet Binasi (A Blok, Kat 3-4) Pasabagi Mah. Adalet Cad. No:7/A
Sanliurfa adresinde hizmet sunmaktadir.

Teskilat Yapisi

Karacadag Kalkinma Ajansinin teskilat yapisi, yonetim kurulu, genel sekreterlik ve ¢alisma birimlerinden olugsmaktadir.

Tablo 1Karacadag Kalkinma Ajansi Teskilat Yapisi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Kalkinma Ajanslar Genel Mudurltgi
(Ulusal Koordinasyon)

Yonetim Kurulu
(Karar Organi)
Kalkinma Kurulu
(Danigma Organi)
Genel Sekreterlik
(lcra Organi)

Planlama
Programlama Program
Koordinasyon

Birimi

Yatinm
Destek Ofisleri

izZleme ve Dis iligkiler ve
Yonetim Degerlendirme

Birimi Birimi

Fonlar
Birimi

(Diyarbakar,
Sanliurfa)
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Yoénetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Ajansin karar organi olup 7 kisiden olusmaktadir. Kurul tyeleri Diyarbakir ve Sanliurfa valileri, Diyarbakir ve Sanlurfa
buytksehir Belediye baskanlari, Diyarbakir ve Sanliurfa Sanayi ve Ticaret Odalari baskanlari ile Ajans genel sekreteridir. Ajansi temsil
etme yetkisine sahip olan yénetim kurulunun baskani validir. Yonetim kurulu, baskanin daveti Gzerine Uye tam sayisinin yarisindan bir
fazlasi ile en az iki ayda bir toplanir. Yonetim kurulu baskanhdi gérevi 22 Kasim 2022 tarihinden itibaren bir yillik strre i¢in Diyarbakir
Valisi Sayin Ali ihsan SU tarafindan yurattlmektedir.

Yoénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

* Yillik galisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina sunmak,

« Yil icinde ihtiyaglara gore bUtgeyi revize etmek,

« Yillik mali raporu ve kesinlesen butge sonuclarini onaylamak,

« Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi kararlarini almak,

« Ajans butcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek,

+ Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin teklifleri onaylamak,
« Ajansa yapllacak bagis ve hibeleri kabul etmek,

« Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesi kararlarini almak,

« Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel sekreterin yetki sinirlarini tespit etmek.

Kalkinma Kurulu

Kalkinma Kurulu, bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda is birligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek UGzere olusturulan kuruldur. Kalkinma Kurulu,
Ajansin danisma organi olup yilda en az iki kez toplanmaktadir. Kalkinma Kuruluna kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev suresi ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile belirlenir. Karacadag
Kalkinma Ajansi'nin 50 kisilik Kalkinma Kurulu tyelerinin 24°G Diyarbakir ilinden ve 26'si Sanliurfa ilindendir. Kalkinma Kurulu’nun gérev
ve yetkileri sunlardir:

« Tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati sayida
yedek Uyeyi sirasiyla segmek,

« Ajansin ¢alisma programi taslag, yillik faaliyet raporlari ile Sayistay ve mali yonetim yeterliligi denetim raporlarini gérismek, deger-
lendirmek ve yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,

« Bolgenin sorunlarina ve ¢6zUm dnerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunmak,

« Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

Genel Sekreterlik

Ajansin organizasyon semasinda da gortldigu Uzere icra organi olan Genel Sekreterlik; Planlama Programlama ve Koordinasyon
Birimi, Program Yénetim Birimi, izleme ve Degerlendirme Birimi, Dis iliskiler ve Fonlar Birimi, Destek Birimi, Diyarbakir Yatinm Destek
Ofisi (YDO) ve Sanlurfa Yatinm Destek Ofisi (YDO) ile Hukuk MUsavirinden olusmaktadir. Bu kapsamda, Genel Sekreterlik blinyesinde;
genel sekreter, birim baskanlari, koordinatérler, hukuk musaviri, uzman personel ve destek personeli calismaktadir.
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Destek personeli; basin ve halkla iliskiler gérevlisi, insan kaynaklari ve blro gérevlisi, finansman butce ve muhasebe goérevlileri ile bilgi
islem gorevlisinden olugsmaktadir.

Genel Sekreterlik bunyesindeki birimlerin detayli gérev tanimlarina https://www.karacadag.gov.tr/kurumsal/4/organizasyon-yapisi/
baglanti adresinden ulasabilirsiniz.

Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi

Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB); Bdlgenin ekonomik, sosyal ve kulttrel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet
gUcunu artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel 6lgekli plan ve programlarin hazirlan-
masi; yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi ve kapasite gelistirme calismalari yapilmasindan sorumludur.

Ajansimiz Planlama Programlama Koordinasyon Biriminde harita mUhendisligi, hukuk, uluslararasi iliskiler, bilgisayar mihendisligi ve
sehir ve bolge planlama boélimlerinden mezun toplam 5 personel gérev yapmaktadir.

Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB); PPKB tarafindan hazirlanan bélge plani ve programlarina gére olusturulacak destek programlarinin
yoénetiminden sorumlu birimdir. Program Yonetim Birimi, tim destekler kapsaminda, basvurularin alinmasindan destek almaya hak
kazanan projelerin belirlenmesi ve basvuru sahipleri ile sézlesmelerin imzalanmasina kadar surecin uygulanmasindan sorumludur.

Ajansimiz Program Yénetim biriminde isletme (2), endUstri muhendisligi, siyaset bilimi ve kamu yénetimi bélimlerinden mezun toplam
4 personel gorev yapmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin ve desteklenen projelerin izleme ve deger-
lendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapmaktadir. Destekleme
faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdurdlebilirliginin dizenli araliklarla takip edilmesini saglar. Hibe programi cerge-
vesinde desteklenen projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolQ, hibe yararlanicisinin sorunlarinin
¢6zUlmesi ve ihtiyaclarinin giderilmesi iDB sorumlulugundadir.

Ajansimiz izleme ve Degerlendirme Biriminde Uluslararasi iliskiler, iktisat, Endtistri Miihendisligi ve insaat Miihendisligi bélimlerinden
mezun toplam 4 personel gérev yapmaktadir.

Destek Birimi

Destek Birimi (DB); genel olarak Ajansin idari operasyonel islerinden sorumlu birimidir. insan kaynaklari yénetimi, muhasebe ve 6deme
islemleri, basin ve halkla iliskiler, bilgi islem ve genel sekreter asistanligi ile temizlik, servis, guvenlik ve ulagim hizmetlerinin yUrutdlmesi
DB tarafindan gerceklestiriimektedir. Destek Birimi rutin gorevlerinin disinda kurumsal koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.
Destek Birimi; birim baskani, basin ve halkla iliskiler gorevilisi, insan kaynaklari ve biro gérevilisi, finansman, batce ve muhasebe gorev-
lileri, bilgi islem gorevlisi ile temizlik, ulasim, servis ve guvenlik hizmetlerinden sorumlu yardimci personellerden olusmaktadir. Birimin
gercgeklestirdigi gorevlerin ayrintilari, birim alt kademesinde yer alan her bir bolimun gérev tanimlarinda belirtilmistir.

Destek Birimi, gérevlerinde genel sekretere karsi sorumludur.

Destek Biriminde birim baskani vekili, insan kaynaklari gérevlisi, muhasebe yetkilisi, blitce muhasebe finansman gorevilisi, bilgi islem
gorevlisi ve basin ve halkla iliskiler gérevlisi olmak Uzere 6 kisi gérev yapmaktadir.

Ajansimiz Destek Biriminde uluslararasi iliskiler, isletme (2), gazetecilik, kamu yénetimi ve bilgisayar mihendisligi bélimlerinden me-
zun toplam 6 personel gérev yapmaktadir.
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Hukuk Musavirligi

Ajans Hukuk MUsaviri; ajansin taraf oldugu davalarda icra ve takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla
temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek; Ajans genel sekreterinin teklifi ve Ajans yonetim kurulu baskaninin onayi ile Ajans
adina dava agmak veya davalardan vazgegcmek; Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlik ile diger birimler tarafindan sorulan hukuki
konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gérus bildirmek; ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve sézlesmelerin yapilmasina yardimci olmak; kamu kurum ve kuruluslari tarafin-
dan hazirlanip ajansa gonderilen kanun, kanun hiikmtinde kararname, tiztk ve yonetmelik tasarilari hakkinda gorUs bildirmek; ajans
tarafindan diizenlenen yonerge, sdzlesme ve protokolleri incelemek ve bunlarin ilgili mevzuata uygunluklari hakkinda gorUs bildirmek;
ajans personeli hakkinda duzenlenip ilgisi nedeni ile kendisine gonderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli is-
lemleri yapmak; ajansa, mahkemelerce teblig edilen mahkeme ara kararlarina, icra dairelerinden génderilen icra emirlerine ve Ugincu
sahis haciz ihbarnamelerine, noterlikler vasitasi ile gonderilen ihtarnamelere karsi gerekli cevaplari hazirlamak ve ajans birimlerinin
talepleri Uzerine kendileriyle is birligi yaparak anlasma, protokol, sarthame, vekaletname, ibraname ve diger belgelerin hazirlanmasin-
da yardimci olmak gibi gorevleri ytritmektedir.

Ajansimiz Hukuk Musavirligini, hukuk béltiminden mezun personel yUrttmektedir.

Yatirim Destek Ofisleri

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrdarlige giren Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Y6-
netmeliginde Yatinm Destek Ofisleri (YDO), gorevleri ile ilgili olarak dogrudan Genel Sekreterlige karsi sorumlu olan ¢alisma birimleri
olarak tanimlanmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, YDO'larin gorev ve yetkileri asagidaki sekilde belirtiimektedir:

« ilin is ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

« ilin is ve yatinm ortamina iliskin envanter calismalar yritmek,

« Yatirimcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

« is ve yatiim ortaminin gelistirimesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak,
- Yatinmlari izlemek,

« {lin is ve yatim ortamini tanitmak ve ile yatirimei gekmek,

« Devlet yardimlarina iligkin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

« Yatinmcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve merciler nezdinde sonuclandirmak Uzere ajans
yoénetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek,

- Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

« Dort sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187'nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen is ve islemleri yapmak.

Diyarbakir Yatirrm Destek Ofisi

Ajansimiz Diyarbakir Yatinm Destek Ofisinde iktisat, tekstil mihendisligi, endUstri mUhendisligi, jeoloji mihendisligi ve kamu yénetimi
boélumlerinden mezun toplam 5 personel gérev yapmaktadir.

Sanliurfa Yatirim Destek Ofisi

Ajansimiz Sanliurfa Yatirim Destek Ofisinde tekstil mihendisligi, insaat mihendisligi, kamu yonetimi (2) ve uluslararasi iliskiler bolim-
lerinden mezun toplam 5 personel gérev yapmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ajansimiz, TRC2 Bolgesi paydaslarina verecedi en iyi ve kaliteli hizmetin bilgi ve teknoloji kaynaklarinin en etkin bigcimde kullaniima-
siyla mumkUn olacagi bilinciyle hareket etmektedir. Bu baglamda dizistu bilgisayarlar, kesintisiz glc¢ kaynaklari, yazicilar, tarayicilar,
aglar, modemler, telefon sistemleri, fakslar, cesitli yazilimlar, veri tabanlari ve bunlarla ilgili donanimlar ile gerekli olan diger tim tekno-
lojik imkanlardan faydalanarak kaynaklarini etkin sekilde kullanmaktadir. Fiziki sunucu altyapisi ile Ajans faaliyetleri takip edilebilirken
kurum ici dokiiman paylasiminin saglanabildigi intranet sistemi, personel tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir. Gerceklestirilen tim
resmi yazismalar, EBYS araciligiyla yapilmakta ve elektronik ortamda arsivienmektedir.

insan Kaynaklari

30.12.2022 itibariyle Ajansimizda istihdam edilen personelin dagilimi séyledir: 2 iktisat, 2 isletme, 3 uluslararasi iligkiler, 1 hukuk, 1 sehir
ve bolge planlama, 3 endlstri mihendisligi, 1 tekstil mihendisligi, 1 bilgisayar mihendisligi, 2 insaat mihendislidi, 4 kamu yonetimi, 1
jeodezi ve fotogrametri (harita) mihendisligi, 1 jeoloji mihendisligi bolimu mezunu olmak Uzere toplam 22 uzman personel ve 1hukuk
musaviri.

Diger yandan destek hizmetlerini ylritmek Uzere, 1 basin ve halkla iliskiler gérevlisi, 1insan kaynaklari gorevlisi, 1 bilgi islem gérevlisi ve
2 blitce muhasebe finans yetkilisinden olusan toplam 5 destek personeli gérev yapmaktadir. Ote yandan 696 sayili KHK kapsaminda
kadroya gegerek surekli isgi statlist kazanan 14 personel (10'u Diyarbakir, 4G Sanliurfa) bulunmaktadir. Ajansin sekreterlik, gvenlik,
temizlik ve soforlik hizmetleri bu personel tarafindan yerine getirilmektedir.

Boylece Ajans’in icra organi olan Genel Sekreterlik, genel sekreter vekili dahil toplam 43 kisi ile gérevlerini yerine getirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Karacadag Kalkinma Ajansi, TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi'nde faaliyet géstermek Uzere, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkin-
ma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun'un 3'Uinci maddesine dayanilarak 22.11.2008 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Turkiye genelinde kurulan 26
kalkinma ajansindan bir tanesi olan Karacadag Kalkinma Ajansi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin koordineli kurulusu olup 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun ile 4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin On altinci Bélim( kapsaminda belirti-
len faaliyetleri icra etmektedir.
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Amag ve Hedefler

Ajansin 2021-2025 Stratejik Planindaki amagc ve hedefleri asagdida siralanmaktadir:

Amag 1. Bolgesel kalkinmaya iliskin ortak hedefleri belirlemek ve glincel tutmak i¢in katilimei sireglerle strateji gelistirme
ve planlama ¢aligmalari yapmak.

Hedef 1.1 Analitik yontemler kullanilarak arastirma ve analizler yapilacak, Bolgenin kalkinmaya iliskin dinamikleri ve potan-
siyelleri ortaya ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.2 Paydaslarin etkin katilimi, bltancul bakis agisi ve stratejik bir yaklasim ile bolge planina uygun sektorel stratejiler
ve eylem planlari hazirlanacaktir.

Amac 2. Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu saglamaya ve bolgesel kalkinmaya yonelik is birligini artirmak.
Hedef 2.1 Yonetisim mekanizmalari ile Kalkinma Kurulu’nun karar alma ve uygulama suireclerine katilimi ve etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Bolge kurum ve kuruluslarinin aktif katiimi saglanarak ortak galismalar yapilacak, ilgili kurum ve kuruluslar ara-
sinda esgudim ve is birligi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bolge kurum ve kuruluslarinin bolgesel kalkinma konusunda farkindaligini artirici galismalar yapilacaktir.

Hedef 2.4 Bélge Plani hedeflerinin uygulamadaki etkinliginin artirlmasi amaciyla bolge aktérleriyle is birligi ve koordinas-
yon artirilacaktir.

Amag 3. Bolge potansiyelini harekete gegirmek, bolgenin Uretim kapasitesi ve rekabet glicinu artirmak Uzere plan ve
programlarin uygulama etkinligini artirmak.

Hedef 3.1 Bolge Plani ve politikalar dogrultusunda belirlenen alanlarda kalkinma hedeflerinin gergeklestiriimesine ve bol-
genin Uretim ve istihdam kapasitesi ile rekabet glicini artirmasina yonelik 6zellesmis ve farklilastiriimis programlar hazir-
lanacak, yurutulecek ve izlenip degerlendirilecektir.

Hedef 3.2 Nitelikli projelerin alinmasi ve secilmesi icin mali destek tanitimi ve basvuru/degerlendirme suregleri etkin bir
sekilde yurUtulecektir.

Hedef 3.3 Etkin bir izleme ve degderlendirme sUreci yUratllecek, uygulamalari kolaylastirmak ve projelerin riskli duruma
dismesini engellemek igin onleyici tedbirler alinacaktir

Hedef 3.4 Bolgede diger kurumlarca yUrttulen yatinm ve faaliyetler takip edilerek kalkinma igin dnemli yatirimlarin hizli bir
sekilde hayata gegmesi saglanacaktir.

Amag 4. Bolgenin ve yatirim olanaklarinin tanitimini yapmak.

Hedef 4.1is ve yatinm imkanlarinin ilgili kuruluslarla is birligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi yapilacaktir.
Hedef 4.2 Bolge illerinin sahip oldugu kulttrel ve dogal kaynaklarin ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitimi yapilacaktir.
Amag 5. Yatinmlar desteklemek, izlemek, yatirimciy1 yonlendirmek ve yatirim ortamini iyilestirici onlemler almak

Hedef 5.1 Yatinm destek ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

Hedef 5.2 Yatirim sorunlarinin tespiti ve ¢6zimu ile ilgili faaliyetler yUrttulecektir.
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Hedef 5.3 Bolgeye yapilan yatirim ve tesviklerin etkileri izlenecek ve raporlanacaktir.

Hedef 5.4 Yatinim firsatlariyla ilgili Analiz, Rapor, Strateji ve Envanter ¢alismalari yapilacaktir.
Hedef 5.5 Etkin isletme/girisim aglari gelistirilecektir.

Amagc 6. Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisebilirligini artirmak

Hedef 6.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Hedef 6.2 Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Amag 7. Kalite ve hesap verebilirlik anlayisina sahip, yenilikgi, dinamik bir kurum kulttra ile uzmanhga dayali gelisimi strekli
hale getirmek

Hedef 7.1 Kurumsal yonetimde kalite standartlari uygulanarak uluslararasi standartlarda hizmet verilecektir

Hedef 7.2 Ajansta 6331 sayili kanun kapsaminda alinmasi gereken is saghgi ve guavenligi tedbirleri belirlenecek ve uygulan-
masinin izlenmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef 7.3 Bilgi teknolojilerine dayali, bilgi yonetim sistemleri kurularak gtivenli, kaliteli ve etkin hizmet sunumu saglanacaktir.

Hedef 7.4 Ajans kurumsal kimligi bir btln olarak ele alinip yenilenecek, faaliyet ve hizmetlerin tanitimi yapilarak kamuo-
yunun farkindaligi artirilacaktir.

Hedef 7.5 Ajans kurumsal kimligini bir btGtln olarak ele alip yenilemek, faaliyet ve hizmetlerin tanitimini yaparak kamuoyun-
da farkindaligi artirmaktir.

Hedef 7.6 Katilimci kurum kalturt gelistirilecek ve kurum i¢i koordinasyon igin yenilik¢i céztmler Uretilecektir.
Hedef 7.7 Ajans calisanlarinin nitelik ve uzmanlik dtizeyi gelistirilerek kurum hedeflerine ulasmada etkin rol almalar saglanacaktir

Hedef 7.8 Ajans faaliyetlerine iligkin satin alma streglerinin etkinligi artirilacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgenin rekabet edebilirliginin ylksek oldugu sektorlerde yerli ve yabanci yatirimlari tesvik etmek, bélgede istihdami ve ihracati art-
tirmak, katma degeri ytksek Uretim yapan girisimlere destek olmak Ajansin temel politikalarindandir. Uygulanan politikalarla bélgenin
refah seviyesinin yUkseltilmesi ve kuresel pazarlarda rekabet edebilir nitelige ulasmasi hedeflenmektedir.

TRC2 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani; hazirlanan mevcut durum raporu ve yapilan ¢esitli analizlerle katiimci bir stre¢ gozetilerek ve
Bolge aktorlerinin gorUsleri alinarak tespit edilen sorunlar arasinda éncelik siralamasi yapilmistir. Céztm onerileri ve yerel olanaklara
iliskin alinan bildirimlere gére ulusal politika ve énceliklerle uyumlu olarak hazirlanmistir. Bélge Plani bu kapsamda, bélgesel gelismeyi
saglamak Uzere birbirini tamamlayici nitelikte dort gelisme ekseninden olusmaktadir.

Bolge vizyonuna ulasmak icin bolgesel kalkinmaya yon verecek eksenler altinda amag, hedef ve stratejiler ortaya konulmustur. Be-
lirlenme usulleri, gerekge ve agiklamalarla desteklenen amag, hedef ve stratejilerin yaninda proje onerileri de gelistiriimistir. Gelisme
eksenleri 6zetle asagidaki gibidir.

Bolgenin sorunlar, ihtiyaglari ve potansiyelleri dogrultusunda belirlenen “Kentsel Ekonomiler ve Ekonomik Blylime” gelisme ekseni,
ekonomik gelismeye iligkin temel amagclari icermektedir. Bu gelisme ekseni ile Diyarbakir ve Sanlurfa’da kent ekonomilerinin kalkinma-
nin itici glclnu olusturmasi, bélgenin cazibesinin artirilmasi ve katma degderli Gretim yapisina gegisi igin stratejik hizmet sektérlerinde
kalite artisi ve uzmanlasmanin saglamasi hedeflenmistir. Bu ana hedefin yaninda istihdam kapasitesini hizla artirmak ve is gliciiniin
niteligini ylkseltmek, imalat sanayinde yigilma ve dlgek ekonomilerinden yararlanilarak bélgede tedarik ve deger zincirlerini olustur-
mak ve tarimi rekabetci bir yapiya dontstlrmek stratejik amaclardir. Gelisme ekseni kapsaminda bes temel amag belirlenmistir:

Stratejik Hizmet Sektorlerinde Uzmanlagsmanin Saglanmasi ve Blylimenin Hizlandiriimasi: Hizli biyUme potansiyeline sahip, ayni
zamanda hizli istihdam artigi ve is glcunun niteligini gelistirici etkisi bulunan stratejik hizmet sektorlerinde gelismenin, hizmet kalitesi
artisl ve uzmanlasmanin artiriimasi ile sektorel gelisme ve ekonomik buytumenin desteklenmesi amaglanmaktadir.
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Tarimsal Uretimin Rekabetci Bir Yapiya Kavusturulmasi: Modern tarim yontemleri ile tarimda sektorel bir donisimun gerceklestiril-
mesi; tarimsal Uretimde katma degerin ve Urdn gesitliliginin artirilmasi, tarimsal girdi maliyetlerinin distrtlmesine yonelik énlemlerin
alinmasi ve tarimsal isletmelerin rekabet glclerinin artiriimasina iliskin gerekli calismalarin yapilmasi amacglanmaktadir.

Sanayinin Gelismesi ve Katma Degerli Uretim Yapisina Gegis: Bolge ekonomisinin gliglendirilmesi ve tretkenligin artinimasi igin
bolge illerinde imalat sanayinin gelistiriimesi, 6ncu ve stratejik sektorlerde yigiima ve ihtisaslasmanin saglanmasi, sektorler arasinda
tedarik ve deger zincirlerinin olusturulmasiyla bélgenin disa acilmasi amaglanmaktadir.

KOBi'lerin Rekabet Giiglerinin Artirilmasi, Girisimciligin Desteklenmesi ve igsel Potansiyelin Harekete Gegirilmesi: KOBI kapasi-
telerinin gelistirilmesi, girisimcilik konusunda farkindaligin artirilmasi, girisimcilere yonelik finansal araglarin gelistiriimesi ve bu aragla-
ra erisilebilirligin artirlmasi ile bolgede Uretim kapasitesinin gelistiriimesi, yeni is olanaklarinin yaratilmasi yoluyla istihdam kapasitesi-
nin artiriimasi amacglanmaktadir.

i§ ve Yatirim Ortaminin iyilegtirilmesi: Calisma alanlarinda altyapinin iyilestiriimesi, yeni yatirim taleplerini karsilayabilecek calisma
alanlarinin olusturulmasi, bélgeye yonelik olusmus olumsuz imajin ortadan kaldiriimasi igin acil dnlemlerin alinmasi ve beseri sermaye-
nin sektorel gelisme politikalariyla uyumlu olarak gelistiriimesi, bolgede yasam kalitesinin ve kentsel ¢ekiciligin artiriimasi ile bolgenin
is ve yatirnim agisindan cazip hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Bolgenin sosyal sorunlarina isaret eden, insan kaynaklarinin ve kurumsal kapasitenin iyilestiriimesi, bolgenin temel sorunu olan yok-
sullugun giderilmesi, gelir ve firsat esitliginin saglanmasini amagclayan “Beseri Gelisme ve Sosyal Sermaye” gelisme ekseni kapsamin-
da dort temel amag belirlenmistir;

Egitim Araciligiyla Ekonomik-Sosyal Kalkinmanin Desteklenmesi: Bolgenin kalkinmasinin hizlandirmasi ve diger bolgelerle arasin-
daki gelismislik farkinin azaltmasi igin egitimde altyapi ve kalitenin gelistirilerek beseri sermayenin glclendirmesi, insan kaynaklari
niteliginin iyilestiriimesi ve is glicu piyasasi ile egitim sistemi arasinda uyumun saglanmasi amaglanmaktadir.

Kurumsal Kapasitenin iyile§tirilmesiz insanlar ve kurumlar arasinda giiven ile etkin isleyen bir kurumsal yapi tesis etmek icin Bélgede
kurumsal kapasitenin guclendirilmesi ve kurum-kuruluslar arasinda koordinasyon ve is birliginin arttirlmasi amaglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Sunumunun iyilestirilmesi: Bolgede kroniklesen sosyal sorunlarin ¢éziimlenmesi ve sosyal iyilesmenin saglanmasi
icin egitim ve saglik hizmetlerine erisimde firsat esitliginin saglanmasi ve kalitenin arttirilmasinin yani sira sosyal yardimlarda muker-
rerligin giderilmesi, kurumlar arasinda esgidimun saglanarak sosyal hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir.

Gogiln, Yoksullugun ve Gelir Esitsizliginin Azaltiimasi: Bolgede dezavantajli gruplari olusturan kadinlarin, genglerin, engellilerin ve
yoksullarin kamu hizmetlerine erisiminin kolaylastiriimasi ve istihdam edilebilirligin artiriimasi yoluyla firsat esitliginin saglanmasi, gelir
dagiiminin iyilestirilmesi, yoksullugun azaltilmasi i¢in yoksullukla micadele stratejileri gelistirilmesi, bu vesileyle Bélgeden yasanan
gocun azaltilmasi amacglanmaktadir.

“Yasam Kalitesi ve Mekansal Organizasyon” gelisme ekseni, bélgenin mekansal organizasyon ve Uretim organizasyonu yapisinin ge-
listirilmesi, altyapinin bolgesel gelismeyi destekleyecek bicimde iyilestiriimesi ve bolge yerlesmelerinde yasam ve mekan kalitesinin
artinlmasina iliskin amaclari icermekte; “Kentsel Ekonomiler ve Ekonomik BlyUme” eksenini destekleyici ve tamamlayici bir konumda-
dir. Gelisme ekseni kapsaminda dort amag belirlenmistir;

Bolge Yerlesmelerinin Gelisme Dinamiklerinin Harekete Gegirilmesi ve Bélge ici Uretim Organizasyonun Etkinlestirilmesi: Cog-
rafi ve beseri potansiyelleri agisindan birbirlerinden farklilasan yerlesim yerleri arasinda Uretim organizasyonunun etkinlestiriimesi,
yerlesmeler arasi iliskilerin glclendirilerek bolgesel dlgekte etkilesimin yaratiimasi ve yerlesmelerin birbirilerini tamamlamasiyla sos-
yoekonomik gelismenin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ulastirma Altyapisinin Giiglendiriimesiyle Merkezler Arasindaki Baglantilarin ve iliskilerin Artirimasi: Ulasim sisteminin gelisti-
rilmesi ile bolgeler ve merkezler arasi erisilebilirlik ve baglantilihgin artiriimasi, yerlesimler arasi sinerji yaratilmasi, ulastirma tarlerinin
birbirini destekleyecek bittinctil bir sistem olarak kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Altyapinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi: Saglikli kentlesme ve toplumsal yasam icin kentsel ve kirsal alanlarin gerekli altyapi yati-
rimlariyla donatilmasi amaglanmaktadir.
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Yerlesmelerin Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi: Bolge yerlesmelerinde yasam kalitesinin ytkseltiimesiyle basta bolge merkezlerinde
olmak Uzere kentsel gekiciligin ve kentlerin rekabet gictnun artiriimasi, kentsel ve kirsal alanlarin uygun altyapi ve Ustyapi yatirimla-
riyla donatilmasi, kirsal kesimin gelir kaynaklarinin gesitlendiriimesi ve yasam kalitesinin artirlmasi amacglanmaktadir.

Ekonomik ve kentsel gelismeler devam ederken, Bélge Planrnin strdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak, dogal kaynaklarin ve
cevrenin korunmasi “Yesil Blyume ve Surdurulebilir Gelisme” ekseninin temel amacini olusturmaktadir. Eksen, strdurtlebilir kalkin-
manin 6n kosulu olarak, basta ekonomik gelisme ekseni ve mekansal gelisme ekseni olmak Uzere diger gelisme eksenleriyle etkilesim
icinde ve butunlesik bir yapidadir. Gelisme ekseni kapsaminda dért amag belirlenmistir:

Toprak Kaynaklarinin Etkin Yénetilerek Korunmasi: Toprak kaynaklarinda nitelik kayiplarinin ve erozyonun énlenmesi, topraklarin
surdurdlebilir kullaniminin saglanmasi amacglanmaktadir.

Su Kaynaklarinin Surdirdlebilir Kullaniminin Saglanmasi: Su kaynaklarinin kullaniminda koruma kullanma dengesinin ve bilingli
tUketimin saglanmasi amacglanmaktadir.

Cevrenin ve Biyo - Cesitliligin Korunmasi: Strdurulebilir cevre ve ekosistemler igin; kentsel, endustriyel ve tarimsal kaynakl kir-
leticilerin kontrol altina alinarak ¢evrenin iyilestiriimesi ve ¢evre bilincinin artirilarak tehdit altinda olan biyo-cgesitliligin korunmasi
amagclanmaktadir.

Bélgede Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Cevre Dostu Teknolojilerin Yayginlastirilmasi: Yenilenebilir enerji kullani-
minin tesvik edilmesi ve yayginlastiriimasiyla Bélgenin “Yesil Enerji Bolgesi” imajinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Her bir gelisme ekseni icin mevcut TUIK ve Bakanlik verileri temel alinarak 2023 yilt icin performans géstergeleri tanimlanmistir. TRC2
2014-2023 Bolge Plani amaglari altinda yer alan stratejilerin ana cercevesini paydaslar tarafindan c¢alistaylarla belirlenen bolgesel
oncelikler olusturmaktadir. Plan stratejileri, bolgesel 6ncelikler ve talepler gozetilerek yapisal sorunlara ¢ézimler Uretecek ve ulusal
politika ve onceliklere katki saglayacak nitelikte gelistirilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler ve Hukuki islemler

Gorev taniminin geregi olarak, Bitge ve Muhasebe gorevlileri, Ajans personelinin mali ve sosyal haklari ile ilgili galismalari dizenli
olarak yUrtUtmustar. Muhasebe islerine istinaden rutin olarak yapilmasi gereken 6deme emri tanzimi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi,
fatura 6demeleri vb. islemler yerine getirilmistir.

Diyarbakir-Sanliurfa bolgesinde bulunan Belediyeler ile Ticaret ve Sanayi Odalarinin Karacadag Kalkinma Ajansina 6demeleri gere-
ken katki paylarini yatirmalarina iliskin yazismalar yapilmistir.

Ajansimiz ana hizmet binasi ile Sanliurfa Yatirm Destek Ofisi hizmet binasinin kira, aydinlatma, isitma, su, telefon, internet vb. 6demele-
ri gergeklestirilmistir. Ayrica, Ajans tasinir kontrol yetkilisi olarak tasinirla ilgili islemlerin mutabakati saglanmis ve strecin dogru isleyip
islemedigi kontrol edilmistir.

2022 Yiliicerisinde Bakanlik Teftis Kurulu ve Mali Yonetim Yeterlilik denetimleri gerceklestirilmistir.

Gelir ve Gider Tablolari

Ajansimiza ait butge uygulamalarinin Gelir ve Gider Tablosu hazirlanmis ve 2022 yili Ocak-Aralik donemine ait bltce gergeklesmeleri
Ug aylik dénemler halinde internet sitesinde “Kurumsal” bashgi altinda yer alan “Butge Gergeklesmeleri” bolimuinde yayimlanmistir.
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Ajansin 2022 yili (Ocak-Aralik) donemine iliskin gelir ve gider tablolarina asagida yer verilmistir.

Tablo 2 Ajans 2022 Yili (Ocak-Aralik) Gelir Tablosu

Gelirin Turu Gelir Miktari (TL)
1. Merkezi Yonetim BUtcesinden Aktarilan Paylar 30.349.229,42
2. Belediyelerden Aktarilan Paylar 21.650.898,30
3. Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 237.348,52
4. Faaliyet Gelirleri 1.254.713,45
5. Bagis ve Yardimlar 174.809.851,70
Gelirler Toplami 228.302.041,39

Tablo 3 Ajansin 2022 Yili (Ocak-Aralik) Gider Tablosu

Giderin Tura

Gider Miktari (TL)

1. Genel Hizmetler 36.614.383,01
1.1 Genel Yonetim Hizmetleri 20.361.683,40
1.2 Plan Program ve Proje Hizmetleri 1.467.396,33
1.3 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 34.5360,01
1.4 Tanitim ve Egitim Hizmetleri 14.750.743,27
2. Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 196.095.140,22
Giderler Toplami 232.709.523,23
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklama

2022 yili (Ocak-Aralik) donemi icinde gergeklesen gelirler toplami 228.302.041,39 TL'dir. Ayni dénemde Ajansin giderleri ise toplamda 232.709.523,23 TL olmustur. Ajansin 2022 yili
(Ocak-Aralik) donemi gelirlerini belediyeler ile ticaret ve sanayi odalari katki paylari, faaliyet gelirleri ile bagis ve yardimlar kalemleri olusturmustur.

Mali Denetim Sonuglari

Bagimsiz Denetim

Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi htkUmleri geredi, Ajansin 2021 yilina ait dis denetimi yapilmamistir.

Sayistay Denetimi

Rapor déneminde Sayistay Denetimi yapilmamistir.
Mali Yonetim Yeterlik Denetimi Caligmalari

Ajanslarin mali destek ¢agrisina ¢ikabilmeleri ve hibe destegi verebilmeleri igin Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan olusturulan Mali Yeterlilik Komisyonu denetiminden basa-
riyla gecerek akredite olmalari gerekmektedir.

Ajansimiz, 2022 yili Mayis ay1 icerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Maliye Bakanligi ve icisleri Bakanligi temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan denetlenmistir. De-
netlemede Ajans, kurumsal kapasitesi ve organizasyon yapisi, veri akisi ve raporlama sistemi, i¢ kontrol ve risk degerlendirmesi yapabilme kapasitesi, sézlesme yapma ve 6deme
sUrecleri, bilgi teknolojileri kullanimi, muhasebe ve izleme-degderlendirme sisteminin etkin kullanimi gibi konu basliklarinda degerlendirmeye tabii tutulmustur.

Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanligi Denetimi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi, 15/07/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 14/07/2021 tarihli 31541 sayili Resmi Gazeteyle degisik “Denetim” baslikli 207 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; “Ajanslarda,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yapilabilir.” hlkmU kapsaminda denetimler yapmaktadir.

Ajansimiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan 2022 yili Mayis ayi icerisinde denetlenmistir.
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Performans Bilgileri

Stratejik imalat Sektérlerinde Rekabetciligin Artirlimasi Sonu¢ Odakli Programi

Genel Bilgiler

SOP Adi

Stratejik imalat Sektorlerinde Rekabetgiligin Artirlmasi Sonuc Odakli Programi

SOP Referans No TRC2/21/SOP/IMALAT
Rapor Dénemi 01.01.2022-31.12.2022
SOP Btgesi 276.361387,00 TL
SOP Siiresi 54 Ay
Stratejik Imalat Sektérlerinde Rekabetciligin Artiriimasi Sonug Odakli Programi ile bolgemizin stratejik sektérleri olarak belirlenen gida trtinleri imalati sektord,
yUkselen stratejik sektor olarak belirlenen tekstil-hazir giyim sektorl, ayakkabi ve mobilya sektdrtiine odaklanilarak istihdamin ve katma degerin artiriimasi ve bu
SOP Ozeti yolla ekonomik blyUmenin hizlandiriimasi amacglanmistir. Sonu¢ Odakli Program kapsaminda; Tekstil-Hazir Giyim, Gida ve Mobilya sektorlerinde verimlilik, yenilik ve

katma deger artisina olanak saglayan Uretim ve ortak kullanim alanlarinin gelistirilmesi, bu sektorlerde Urln gesitliligi ve ihracatin artiriimasi igin deger zincirlerinin
gelistirilmesi, firmalarin Ar-Ge, yenilik, tasarim, kurumsallagsma ve ihtisaslasma kapasitelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.
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Kapsam Takibi

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ? Gergeklesmeme | Dénemindeki | D6nemde
Durumu A .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor $
Arastirma, Analiz ve
Programlama
Sektorde faaliyet
gosteren firmalar
. L Analiz raporu igin saha galigmalari baslatildi. ile ortak bir calistay
Mobilya Sekt
© |.ya © org. X 2023 yili Ocak = Mart déneminde tamamlanmasi duzenlenecektir. Elde
Ekosistem Analizi L . . . N
o6ngorulmektedir. edilen veriler 1siginda
raporun tamamlanmasi
planlanmaktadir
- Aj Fizibilit
Stratejik Imalat Bu donemde Ajansimizin Fizibilite Destegi JanSIlem zibiiite
L M [ R Destegdi kapsaminda
Sektérlerinde On X Programi kapsaminda ikisi Sanliurfa diger ikisi baslatilan calismalarin
Fizibilite/Fizibilite de Diyarbakirdan olmak Gizere 4 adet fizibilite N cals
Calismalar calismasi baslatiimistir. tamamlanmasi
’ saglanacaktir.
Silvan Projesi Etki PI’OJ.e 9nc€S| yapllan ﬁ2|P|I|te vb diger calismalarin | 2023 yili igerisinde analiz
Analizi Calismasi X teminine iliskin GAP BKI ile gorismelere calismasinin baslatiimasi
¥ baslanmistir. hedeflenmektedir.
Sanliurfa Tarim ve
o) il Madarlaga
N Mdukerrer galismalar yapilmamasi icin GAP Bolge rmah . Hauriugu
Pamukta Deger ; R T koordinesinde ulusal
L X Kalkinma Idaresi tarafindan pamuk ile ilgili yapilan
Zinciri Caligmalari R . . R pamuk calistayi
analiz galismalarinin sonugclar takip edilmektedir. . .
gergeklestirilmesi
planlanmaktadir
is Birligi ve
Koordinasyon
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
GAIB (Guneydogu
Anadolu ihracatgl
Birlikleri) ve
Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odasi
. tarafindan ayn GAIB (Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri)
Diyarbakir . . . e .
N - ayri olmak Uzere tarafindan bélgesel dizeyde yuruttlen Mobilya .
Mobilya Sektoéri o . . , Proje kapsaminda
benzer alanda Sektorl UR-GE projesi kapsaminda Diyarbakir'da L .
Uluslararasi . o . . Ingiltere ve Glney Kore
. calismalar mobilya sektorl alaninda faaliyet gosteren .
Rekabetgiligin X . N . hedef pazarlari ziyaret
yapilmaktadir. firmalarin katihm saglamasi i¢in tanitim ve

Gelistirilmesinin
Desteklenmesi
(UR-GE) Projesi

edilecek ve B2B is

Mukerrer ¢alisma bilgilendirme c¢alismalari yapilmistir. goriismeleri yapilacaktir.

olmamasi igin s6z | Projede hedef Ulkelere belirlenmis ve ihtiyac
konusu kurumlar analizi galismalari tamamlanmistir.
tarafindan
yapilacak
calismanin
sonuglari takip
edilecektir.

Kapasite Gelistirme
Faaliyetleri
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Bilesen Adi

Gergeklesme
Durumu

Gecikme/
Gerceklesmeme
Nedeni

Rapor
Doénemindeki
ilerlemeler

Bir Sonraki
Dénemde
Yapilacaklar

Zamaninda
Tamamlandi

Gecikme ile
Tamamlandi

Devam
Ediyor

Baslamadi

Dis Ticareti
Artirmaya Yonelik
Faaliyetler

ihracati arttirmaya yénelik firma ziyaretleri:
Sanliurfa’da gerceklestirilen firma ziyaretler ile
Uretim yapan firmalarin ihracat potansiyellerinin
tespit edilmesi, ihracat yapan veya henlz
ihracata baslamamis firmalarin ajansin destek
programlariyla beraber diger ulusal ve uluslararasi
finansman kaynaklari ve Ticaret Bakanhginin
ihracat destekleri hakkinda bilgilendirilmesi,
ihracat yapmak isteyen firmalarin Glineydogu
Anadolu ihracatci Birliklerine yénlendirilerek
birlige tyeliklerinin gergeklestiriimesi, Ajans
tarafindan diizenlenen, her bir firma 6zelinde
ihracat danismanlik egitimleri marifetiyle
ihracatgi olmayan firmalarin danismanlik sonrasi
ilk ihracatlarini gerceklestirmesi, nihayetinde
ildeki ihracatgi firma sayisinin ve bu alanda
nitelikli personel sayisinin artiriimasi amaciyla
2022 yilinin ilk alti aydinda 40 firma ziyareti
gergeklestirilmistir.

Dis ticaret istihbarat danismanligi: ihracat
Gelistirme Programi kapsaminda, Diyarbakir ve
Sanliurfa’dan 7 firmanin her birine toplam 24

saat olmak Gzere hedef pazar analizi konusunda
danismanlik programi dizenlenmistir. Yaklasik 7 ay
sUren program ile firmalarin hedef pazarlari tespit
edilmis, hedef pazarlara yonelik satis ve pazarlama
stratejileri gelistirilmistir. Firmalara rakip analizi,
hedef mUsterilere ulasma amaci ile gesitli veri
tabanlarinin kullanimi ve ticari istihbarata erisim
konularinda bilgi verilmistir.
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
Yapilan ihtiyac analizi
calismasi kapsaminda
cikan sonuglar ve bu
baslik altindaki diger
faaliyetler dogrultusunda
Stratejik imalat
- Sektorlerine 6zel bir
Verimlilik ve . o
. Teknik Destek ¢agrisi
Yalin Yonetim
N planlanmaktadir.
Danigmanligi
z::a:ZkeatLI Hazir Giyim ve Ayakkabi Sektérlerinde TRC2 Bolgesindeki
Y o insan kaynaklari verimini arttirmaya yonelik KOBI'lerin dijitallesme
Sektorliinde Yer . . . S
. yapilabilecek ¢alismalara altlik olmasi igin “Egitim | sUrecinde ihtiya¢
Alan Firmalara ihtiyac Analizi Calismasi” yaptiriimistir duyduklari egitim
Yénelik Kurumsal vag ¢ yap sr. v 9
Kapasite Gelisimi ve danigsmanliklari
VP, 3 Diyarbakir'da tekstil ve hazir giyim imalat alabilmeleri, teknoloji
Egitim Programi, . . . X e -
X sanayinde faaliyet gosteren firma yetkililerinin tedarikgileriyle
Ayakkabi ve Hazir s o o S
A verimlilik, yalin Gretim, dijital déntsum gibi bulusmalari,
Giyim Firmalarinin X N - e e
Diiital Olauniuk konulardaki farkindaligini artirmak ve giincel dijital dontstmu
S;vi esir?in calismalari ve iyi uygulama 6rneklerini yerinde gercgeklestirmeleri
.y . gormeleri amaciyla toplam 7 firma yetkilisinin amacilyla Birlesmis
Belirlenmesi, . ) . . .
- katiimiyla Gaziantep Model Fabrikasr'na is gezisi Milletler Kalkinma
Birlik veya . e .
X duzenlenmistir. Programi (UNDP) ile
Kooperatiflere . "
. o Sanayi ve Teknoloji
Yoénelik Mentoérltk N
S . Bakanhgi Kalkinma
ve Bilgilendirme .
Calismas) Ajanslari Genel
¥ MUdarliga (KAGM)
is birligiyle hayata
gecen Dijital Yol | KOBI
Dijitallesme Platformunun
tanitimi yapilacak ve
platforma tye olmalari
saglanacaktir.
Sektorler icin 2023 yiliigcinde
Tecribe Paylasim X baglatiimasi

Calismalari

hedeflenmektedir.

22




2022 Yl

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Durumu . :
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinesinde
yer segim slreci ba$la’tll.d|. /ﬁyrlca. Ye.r seciminin Vep s e
. . sonuclandirilarak OSB’nin tuzel kisilik .
Silvan Organize R . - sonugclandirilarak OSB’nin
R R kazanabilmesi adina 1/5000 ve 1/1000’lik halihazir | .. L X .
Sanayi Bolgesi X . . . L . . tuzel kisilik kazanabilmesi
harita ve imar planlari, jeolojik - jeoteknik ettt e .
Kurulus Calismasi e . . icin gerekli calismalara
raporu, CED raporu gibi Sanayi ve Teknoloji baslanacaktir
Bakanligi tarafindan talep edilen galigmalara ¥ '
baslanmistir.
OSB i¢in segilen alanin
mera vasfinin kaldiriimasi
Akgakale Organize S:Ir:ar}rlwia\llaer|-I-teakkr;Ol;)i:iiiillrn'\/elL'Iifleut::ilru S\j((;r”seektijr’::IuaS ilan :Ef:;?:c?nzerligil:};rak
Sanayi Bélgesi X calls P ) gimi yap ¢

Kurulusu Projesi

alanin mera vasfinin kaldiriimasi ile ilgili streglerin
tamamlanmasi galigmalari devam etmektedir.

OSB’nin tuzel kisilik
kazanabilmesi igin
gerekli diger calismalara
baslanilacaktir.

Ajans Destekleri
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
Birecik Organize Sanayi
2019 Yili Sanayi Bolgesi Yonetim Binasi
R Projesi icin nihai rapor
Altyapisi Mali ~ . .
. . N degerlendirilerek proje
Proje Teklif Cagrilari Destek Programi
) tamamlanacaktir.
(2019 Yili Sanayi kapsaminda 2021 Yill Strateiik
Altyapisi Mali destek alan 2022 yili FINDES Programi basvuru sireci : N J.
S : y . L Imalat Sektorlerine
Destek Programi, Birecik Organize tamamlanmis olup degerlendirme streci devam Finansman Destedi
2021 Y1l Stratejik Sanayi Bolgesi etmektedir. 2021 Yili Stratejik imalat Sektérlerine 9
i - L . . .. Programi kapsaminda
Imalat Sektorlerine Yonetim Binasi Finansman Destegi Programi kapsaminda destek .
. .. X L . N . destek alan ve kredi
Finansman Destegi Projesinin alan 12 projeden 17’ ile s6zlesme imzalanmis, 1 . A
. L kullanan projelerin kar
Programi, tamamlanmasi; projedense feragat edilmistir. Uygulamasi devam . . -
" Lo . R . . R payi ddemelerinin takibi
2022 Y1l Stratejik pandemi sUreci, eden projelerin kredi kullanim suregleri ilgili banka apilacaktir
imalat Sektorlerine yararlanicinin ile koordinasyon halinde takip edilmistir. yap .
. . . . 2022 Yili FINDES
Finansman Destedi dava suregleri N .
. programi degerlendirme
Programi) gibi nedenlerle
. sonuglari aciklanarak
gecikmistir. .. X .
sdzlesme imza ve proje
uygulama sUrecinin takip
edilmesi planlanmaktadir.
GUdUumla Proje
Destekleri Proje kapsaminda satin alinmasi planlanan
(Sanlhurfa Cig Sut malzeme ve ekipmanlar satin alindi. Ciftgilere
Analiz Laboratuvari, X egitimler verildi. 10 bine yakin test yapildi.
GUudumla Projesi Projenin nihai 6demesi yapilarak proje basari ile
2022 Yil Gudamlu tamamlanmistir.
Proje Destekleri)
2022 Yili Teknik Destek Programi 16.03.2022
Teknik Destek X tarihinde ilan edilmis olup 6 proje basaril Proje uygulama suregleri

bulunmustur. Yararlanicinin talebi Gzerine 1 proje
feshedilmistir.

takip edilecektir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme
Durumu

Gecikme/
Gerceklesmeme
Nedeni

Rapor
Doénemindeki
ilerlemeler

Bir Sonraki
Dénemde
Yapilacaklar

Zamaninda
Tamamlandi

Gecikme ile
Tamamlandi

Devam
Ediyor

Baslamadi

Fizibilite Destegi
(2020, 2021

ve 2022 yillan
Stratejik imalat
Sektorlerinde
Rekabetgiligin
Artirllmasi Sonug¢
Odakl Programi,
Fizibilite Destegi)

2022 Yili Fizibilite Destegi Programi 16.03.2022

tarihinde ilan edilmis olup 1 proje destek almistir.

Devam eden projelerin uygulama suregleri takip
edilmistir.

Proje uygulama surecleri
takip edilecektir.

Diger Proje ve
Faaliyetler

(CMDP) Sanliurfa
Organize Sanayi
Bdlgelerine Su
Gotlrme Projesi

Proje, Sanayi Bakanlgi tarafindan onaylanmis;
YiKOB, Sanliurfa Bliyliksehir Belediyesi ve
Ajansimiz arasinda diizenlenen protokol ile
yurtttilmeye baslanmistir.

Proje uygulama surecleri
takip edilecektir.

Diyarbakir Tekstil
intisas Organize
Sanayi Bolgesi'nde
Sektorel
Kimelenmenin
Tamamlanmasi
Projesi CMDP

Proje basaril bir sekilde tamamlanmistir.

Diyarbakir TDIOSB
Kapasite Gelistirme
Projesi

Proje faaliyetleri tamamlanmistir.

Proje nihai raporu
incelenerek nihai 6deme
yapilacak ve proje
tamamlanacaktir.

Viransehir

OSB Elektrik,
Kanalizasyon ve
Yagmur Suyu
Altyapisinin
Kurulmasi Projesi

Proje faaliyetleri tamamlanmistir.

Proje nihai raporu
incelenerek nihai 6deme
yapilacak ve proje
tamamlanacaktir.

25
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Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Nedeni ilerlemeler Yapilacaklar

Gergeklesme

Bil Ad
flegen Adi Durumu

Zamaninda Gecikme ile Devam

Tamamlandi | Tamamlandi Ediyor Baglamadi

Viransehir OSB
Hazir Giyim
Sektoriine Anahtar
Teslimi Fabrika
Yapimi Projesi
CMDP

X Proje basaril bir sekilde tamamlanmistir.

Akcakale ilgesinde
Hazir Giyim
Sektorine Anahtar X
Teslimi Fabrika
Yapim isi CMDP

Proje basaril bir sekilde tamamlanmistir.

Birecik Organize
Sanayi Bolgesi,
Sanayi Altyapi Proje kapsamindaki yapim isi ihalesi Proje uygulama stregleri
Eksiklerinin gergeklestirilmistir. takip edilecektir.
Tamamlanmasi
Projesi

Sanliurfa
Bulyuksehir
Belediyesi OSB
Ayakkabicilar
Sanayi Bolgesi
Projesi

X Proje basaril bir sekilde tamamlanmistir.

Sanliurfa OSB
2.Kisim Elektrik Yararlanicinin talebi ve Bakanlik onayi ile proje
Altyapisini Tesis X 2020 Yili CMDP uygulamasi kapsamindan

ve Guglendirme cikarimistir.

Projesi

KugUkbas
Hayvancikta
Makineli Stt
Sagim Tesisleri ile X
Sanliurfa Kirsalinda
Sosyal Destek
Projesi, SOGEP

Proje kapsaminda
deneme Uretimleri

Proje kapsaminda insaat ve mal alim stregleri yapilacaktir. Proje nihai
tamamlanmistir. raporu incelenerek nihai
6deme yapilacak ve proje
tamamlanacaktir.

26




2022 Yl

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gerceklesmeme | Dénemindeki | Donemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
OSB ile yuklenici
Birecik OSB arasinda Nihai rapor
. devam eden N . .
Elektrik Altyapisinin X L degerlendirilerek proje
. mahkeme slreci
Kurulmasi Projesi L. K tamamlanacaktir.
nedeni ile proje
kapatilamamistir.
Tohumculuk
A
Grealzil.'::naevl\e/lerkezi X Proje basaril bir sekilde tamamlanmistir.
Projesi
iyi uygulama 6rnegi olarak istanbul’daki iTU Ani
Teknokent bunyesindeki girisimcilik merkezi
ziyaret edilmistir.
Diyarbakir lyi uygulama érneklerinin incelenmesinin ardindan
Lojistik Egitim ve X Turkiye’de Multeciler ve Ev Sahibi Topluluklar Proje uygulama suregleri
Girisimcilik Merkezi Arasinda Sosyal Girisimcilik, GUg¢lendirme ve takip edilecektir.
Uyum Projesi (SEECO) kapsaminda girisimcilik
merkezinin kurulmasina iligkin hazirlan proje
Bakanlik tarafindan onaylanmistir.
Program kapsaminda Sanliurfa’da 17 ve Devam eden projelerin
Calisan ve Ureten Piyaﬂrbaklr'da~ 4 olmak Gzere top!am 21 adet proje uygulama éﬂrggleri takip
X ile s6zlesme imzalanmistir. 1 proje, faydalanicinin edilecek, nihai 6demeler
Gengler Programi - S .
talebi Uzerine feshedilmistir. Program kapsaminda | yapilarak projeler
10 proje tamamlanmistir. tamamlanacaktir.
izleme ve
Degerlendirme
SOP‘Yor?etlm SOP Yonetim Planlari 2021 yili ilerleme toplantisi
Komitesi X apilmistir
Toplantilar yapiimigtir
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Sonug ve Cikti Gostergeleri
1.3.1. Sonu¢ Gostergeleri

Planlanan ilgili Ozel Planlanan
# Gosterge Adi Birim | Baslangic Degeri Hedef Dénem Degeri Amac{lan) Tam'imlan‘ma
Doénemi
llurfa OSB'de faaliyette olan fi
HOSAB Kime Koordinasyon Merkezi Sanlurfa (Saniiurfa ) 2 IEEIENE G S
L A . 375 toplam firma sayisi: 589)
Kurulan/gelistirilen ortak SUTGEM Mesleki Egitim Merkezi Divarbakir OSB'de faalivette olan firma savisi
1| kullanim alanindan faydalanan | Adet | Sanliurfa OSB: 350 Firma 600 4 _ 4 4 1 2024/2
) : . ) 300 toplam firma sayisi 386
kurum/kurulus/isletme sayisi DTIOSB Tekstil OSB: 16 Firma, : , . }
. X DTIOSB'de faaliyette olan firma sayisi 32
Diyarbakir OSB: 247 Firma Ortak Alanlar/ ) ,
toplam firma sayisi 66'dir.
Sanliurfa 2021 Aralik Sonu ihracat Yapan
. . Firma Sayis324
2019 Ih Y F liurfa: 27 ;
; . ) N racat Yapan Firma Sayisi Sanhurfa: 273 Sanliurfa llinde 2022 yilinin ilk yarisinda 430
Ik defa ihracat yapan firma (SUTSO) ) .
2 Adet X . . 100 firmanin ihra¢ kaydi bulunmaktadir. 2 2022/4
sayIsi 2019 Ihracat Yapan Firma Sayisi Diyarbakir: R . .
229 (GAIB) Diyarbakir ilinde 2022 yilinin ilk yarisinda 249
firmanin ihrag kaydi bulunmaktadir.
(GAIB)
Sanliurfa 2021 Yili (Aralik Sonu) ihracat Yapilan
Ulke Sayisi 104-(TiM)
) ) ; Sanliurfa 2022 Yili ilk 6 Ayda ihracat yapilan
3 Is”a( ?:fa thracat yapilan tlke Adet | 2019 Yili ihracat Yapilan Ulke Sayisi 91-(TiM) 25 tlke sayisi 88 (TiM) 2 2022/4
Y Diyarbakir 2022 Yili (Aralik Sonu) ihracat
Yapilan Ulke Sayisi 96-(TiM)
4 Uran gesitliligine giden firma Adet | - 920 2 20221
sayisl
Sanliurfa: 17.231 SGK 2020 Verisi (NACE
Diyarbakir: 9.609 lf;;?nr:lal)n:/z?ni:?zh 2021 verisi henlz
- . Sanlurfa: 11.521 . '
5 Ilave istihdam sayisi Adet . . . 30.000 Diyarbakir: 13.624 2 2024/2
;Zpllazrgﬁ?ﬁ:si NACE Kod 10, 11,13, 14, 31 icin SGK 2020 Verisi (NACE 15 dahil)
Diyarbakir: 18.054
SGK 2021 Verisi (NACE 15 dahil)
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Planlanan ilgili Ozel Planlanan
Gosterge Adi Birim | Baslangic Degeri Hedef D6énem Degeri Amgag(lar) # Tam?mlan'ma
Doénemi
2020 Yili
1995-2019 Yillari Toplami Sanlurfa: 22
Sanlhurfa: 173 Diyarbakir:29
Diyarbakir: 126 2021 Y1l
Patent basvuru sayisi Adet 2019 Vil 15 Sl s 3 2022/4
Sanlurfa: 43 Diyarbakir:27
Diyarbakir: 11 (Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel
veri bulunmamaktadir.)
2020 Yili
liurfa: 751
1995-2019 Yillari Toplam sanlurfa: 75
Diyarbakir:777
Sanliurfa: 6099
. 2021 Y1l
Diyarbakir: 5226
Marka basvuru sayisi Adet 60 Sanlurfa: 3 2022/4
2019 Yili
Sanliurfa: 680 990
DI arbak;r' 500 Diyarbakir:847
4 ’ (Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel
veri bulunmamaktadir.)
2020 Yili
1995-2019 Yillari Toplami sanliurfa: 70
Diyarbakir:29
Sanliurfa: 633
Endustriyel tasarim basvuru Diyarbakir: 341 2021 Yl
4 ¥ Adet | Y : 6 Sanlurfa: 3 2022/4
sayisi 2019 Yili
Sanhurfa: 73 74
DI arbak;r' 53 Diyarbakir:380
4 ’ (Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel
veri bulunmamaktadir.)
2020
Patent + Tasarim Sayisi:
Sanliurfa: 92
Ar-Ge/Tasarim Calismas! Yapan 2019 Patent Basvurusu + Tasarim Sayisi: 2D(|)y2a1rbak|r: %8
: ¥ P Adet | Sanliurfa: 116 20 3 2023/4
Firma Sayisi Divarbakir: 64 Patent + Tasarim Sayisi:
4 ’ Sanhurfa: 89

Diyarbakir: 407
(Veriler yilhk yayimlanmakta olup dénemsel
veri bulunmamaktadir.)
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1.3.2. Cikti Gostergeleri

Planlanan Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Dénem Degeri Tamamlanma
Hedef " n
Dénemi
1
Uretim ve Ortak
Kullanim Alanlarinin
Gelistirilmesi
Yuratulen Teknik Destek Programi 1 Adet 3 2 2024/2
Sayisi
Yuratulen Fizibilite Desteg@i Programi 1 Adet 3 1 2024/2
Sayisi
11
Uretim Alanlarinin
Gelistirilmesi
5 (Sanliurfa OSB Atik Su Geri Kazanim Tesisi Projesi Fizibilite Raporu,
Sanliurfa OSB Tekstil ve Hazir Giyim Sektéru Test Laboratuvari Kurulumu
Hazirl OSBR Planl 11 Adet 3 ; . .. . 2023/3
azirianan aporve Fanian € Fizibilite Raporu, Sanliurfa Gida ihtisas OSB Yéresel Uriin Ureticileri icin /
islik Yapimi Fizibilite Raporu)
Sanliurfa Gida ihtisas OSB-235ha.
Yeni insa edilen toplam sanayi alani Siverek OSB-100ha.
058 VZ soler déhﬁ’l) ¥ 11 Hektar 900 Karacadag OSB-297 ha. 2024/2
Diyarbakir Cermik SS 5 ha.
4. Oto Sanayi Sitesi 50 ha.
Sanliurfa OSB Genisleme alani 550 ha. (1. Kisim Dogu ve Bati)
L . Sanhurfa OSB Yeni Genisleme Alani Calismalari devam etmekte
f:'s'zt,:zlre;éﬁslam sanayi alani (OSB 11 Hektar 900 1000 ha. 2024/2
Diyarbakir OSB Genisleme alani 270,4 Ha.
DTIOSB Genigleme alani 269 ha.
1 (Karacadag OSB, Silvan OSB yerse¢im caligmalari devam etmekte olup,
sUrecin tamamlanmasi ile Parselasyon Planlari ve Altyapi ¢calismalarina
Parselasyon planlari ve altyapi 11 Adet 2 baslanacaktir.) 2022/4

projeleri hazirlanan yeni OSB sayisi

2 Akcakale OSB yer segim galismalari devam etmekte olup, strecin
tamamlanmasi ile Parselasyon Planlari ve Altyapi ¢alismalarina
baslanacaktir.

| w0 |
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Planlanan Planlanan
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu Birim Donem Degeri Tamamlanma
Hedef " .
Doénemi
720
8 e e Toplamda 2785 ha tekabiil eden Tarima Dayali ihtisas OSB, Sanliurfa
Iyllestirilen Su Altyapisi Alant 1 Hektar 720 OSB ve Gida ihtisas OSB'nin su ihtiyacinin karsilanmasina yénelik proje 2022/4
calismalari baslatiimistir. Bakanlik destegi ile hayata gecirilecektir.
Yeni insa edilen Lojistik Merkez/Koy Sanliurfa OSB Lojistik Merkez/Kdy ile ilgili imar sUrecleri ¢calisiimaktadir.
11 Adet 1 L s ) - . 2024/2
sayisl Tamamlanmasi ile Diyarbakirdakine benzer bir modelle hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.
insa Edilen Lojistik Merkez Alani 11 Hektar 229 - 2024/2
12
Ortak Kullanim
Alanlarinin
Gelistirilmesi
- Diyarbakir: 2
Fizibil I 12 A 2024/2
izibilite Calismasi det 3 Sanlurfa: 3 024/
insa Edilen Islik Sayisi 12 Adet 28 Tekno ISGEM'de 12 islik 2022/2
2
Deger Zincirlerinin
Gelistirilmesi
Sanliurfa:1 (Sanlurfa Hazir Giyim ve Ayakkabi Sektoérlerinde insan
Hazirlanan Analiz Raporu 2 Adet [¢) kaynaklari verimini arttirmaya yonelik yapilabilecek ¢alismalara altlik olmasi 2024/2
icin “Egitim ihtiyac Analizi Calismasi ve Sonug Raporu”)
ihracat Danismanhigi: 2021 yilinda 10 firma, 2022 yilinda 7 firma toplam 17
Mentorlik, Danismanlik Hizmeti / 32 Adet 30/50 firma 2024/2

Verilen Firma/Kisi Sayisi

Dijital Olgunluk Seviyesini Belirleme Danismanlik Hizmeti:4 firma olmak
Uzere toplam 14 firmaya danismanlik hizmeti verilmistir.
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Kilometre Taslari

# Esik Noktasinin Adi ilgili Bilesen Kodu Gergeklesme
Zamani
(Ay veya D6nem)
Planlanan Gergeklesen
1 Sanliurfa Gida ihtisas OSB’de Altyapi 2021/1-2022/4 2020 yili Kasim ayinda altyapi ihaleleri gergeklestirilmis olup 2021 yilbasi itibari ile uygulama
calismalarinin baslamasi ve yatirim calismalarina baslanmistir. 2022 yili Kasim ayi itibariyle aritma ve elektrik altyapisi disindaki tim
slrecine gegilmesi altyapilar tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yer tahsis stregleri hizla devam etmektedir.
2 Sanhurfa Yatinm A.$'nin Kurulmasi 2020/3-2021/1 2021 yilinda model sureci ile ilgili danismanlik galismalari baslatiimistir. 2022 ve 2023 yillarinda
belirlenen model ¢ergevesinde yatirim slreglerine gegilmesi ile ilgili galismalar yUratulecektir.
3 HOSAB Kiime Koordinasyon 2021/2-2021/4 2021 yiliitibari ile ilgili boltmler tam anlami ile faaliyete gegmistir.
Merkezinde kurulan MYO kapsaminda
Hazir Giyim ve Tekstil bélimlerinin tam
anlami ile faaliyete gegmesi
4 Verimlilik ve Yalin Yonetim 2020/4-2021/4 | Firmalar belirlenmis olup, bu kapsamda Gaziantep’teki Model fabrika yerinde ziyaret edilmistir.
Uygulamalari Diyarbakir'da tekstil ve hazir giyim imalat sanayinde faaliyet gosteren firma yetkililerinin verimlilik,
yalin Uretim, dijital déntsUim gibi konulardaki farkindaligini artirmak ve giincel ¢alismalari ve iyi
uygulama orneklerini yerinde gérmeleri amaciyla toplam 7 firma yetkilisinin katimiyla Gaziantep
Model Fabrikasi'na is gezisi dizenlenmistir.
5 Dis Ticareti Artirmaya Yonelik 2020/4-2021/4 | ihracati Gelistirme Programi kapsaminda, 15-17 Haziran 2021 tarihleri arasinda, Diyarbakir ve
Faaliyetler Sanlurfa’da imalat sektorlerinde faaliyet gosteren 10 firmanin yararlandigi Hedef Pazar Analizi
ve Dis Ticaret Pazar Analizi Egitimi ¢evrimigi olarak dlzenlenmistir. Ayrica s6z konusu 10 firmanin
her birine toplam 24 saat olmak Uzere hedef pazar analizi konusunda danismanlik programi
duzenlenmistir. 5 Temmuz-24 Eyltl 2021 tarihleri arasinda yaklasik 2,5 ay stren program ile
firmalarin hedef pazarlari tespit edilmis, hedef pazarlara yonelik satis ve pazarlama stratejileri
gelistirilmistir. Firmalara rakip analizi, hedef musterilere ulasma amaci ile gesitli veri tabanlarinin
kullanimi ve ticari istihbarata erisim konularinda bilgiler verilmistir.
2022 yilinda ihracati Gelistirme Programi kapsaminda Diyarbakir ve Sanliurfa’daki 7 firmaya
ihracat istihbarat danismanligi verilmistir. Bu kapsamda firmalarin ihracat birimleri ile hedef
pazarlarin belirlenmistir. Firmaya ve Urtine 6zgU pazar belirleme yéntemlerinin gelistirilmistir.
Urin bazinda pazar analizlerinin yapilmasi ve sonraki stiregte bu arastirmalarin firma tarafindan
guncellenmesi konusunda egitim, yénlendirme ve danismanlik verilmistir. Uluslararasi dizeyde
rakip firmalarin arastiriimasi ve belirlenmesi, bu firmalarin hedef pazarlardaki musterilerinin
arastiriimasi ve rekabet analizlerinin yapilmasi, bu cer¢cevede hedef pazara giris stratejilerinin
belirlenmesi, mUsteri tipinin belirlenmesi (ithalatci-bayii-toptanci veya perakendeci vb.) gibi
calismalar yapilmistir.
6 Diyarbakir Lojistik Merkezi'nin hayata 2019/3-2024/2 | Projenin ihalesi 15 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilmis ve yUklenici ile 27 Ekim 2021 tarihinde

gegmesi

s6zlesme imzalanmistir.

| = |
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Degerlendirme

Bolim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

SOP Yénetim Planinin ve Calisma Programinin 1. yili oldugu ve Covid-19'un etkileri devam ettigi igin gostergelerin gergeklesmesi zaman almaktadir.

Sonug Gostergeleri . - . L .
¢ 9 Analiz/Rapor/Fizibilite hazirlanmasi calismalari kapsaminda veri temini zaman aldigindan calismalarin tamamlanmasi zaman almaktadir.

Cikti Gostergeleri 2021 yil Teknik Destek programi baslamamistir. Analiz raporlarinin bir kismi hazirlanmamistir.

Onceki yillardan devam eden Teknik Destek, Fizibilite Destegi ve Mali Destek Programlari disindaki proje ve faaliyetlerde COVID-19 salgini nedeniyle kismen

is Takvimi .
gecikmeler yasanmistir.

Diyarbakir Moda ve Hazir Giyim Akademisi Gidiimli Proje Destegi hentiz faaliyete gegmemistir. Ancak Tekstil ihtisas OSB icerisinde ortak kullanim alanlari ile ilgili

Esik Noktal
stk Noxtalan projenin hayata ge¢gmesiyle bu esik noktasi asilacaktir.

Harcama Takvimi Baslayan ve devam eden faaliyetlerin tamaminin harcama takvimi islemektedir.

lyilestirme Onerileri

# | Cikarilan Ders Onerilen iyilestirme ilgili SOP Yénetim Alani
SOP’larin yUratulmesi ile ilgili Ajans ¢alisanlarindan olusan SOP SOP kapsaminda yUratulen proje ve faaliyetlerin SOP Komiteleri ile
1 Komiteleri olusturulmustur. Yurattlen proje ve faaliyetlerin SOP iletisiminin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ajansta, SOP temelli ileti§im
komitesi ile etkin bir sekilde paylasiimadigi gézlenmistir. birim yapisina gegilmesi uygun olacaktir.
tratejik Sektorlerin k isletilebilir. B Umkun ol
SOP kapsamindaki stratejik sektorler disindaki sektorlerin goz ardi Stratejik Sektorlerin kapsami genisletilebilir umjln mum.un.o mama3| -
2 . o . . o o - durumunda gikilacak destek programlarinda belli sartlar ile (istihdam gibi) Kapsam
edilmesi Bolgemizde gelisen sektorleri sekteye ugratabilir. - .
desteklere basvuru yapmalari saglanabilir.
3 Onceki yillardan devam eden program ve projelerin disinda yeni Ajans | Covid-19’un etkilerinin azalmaya baslamasi ile yilin 2. yarisinda telafi Performans
programlarinin baslamamis olmasi. edilmeye baslanmistir.
Covid-19’ tkilerini | basl ile yilin 2. da telafi
4 Takvimde faaliyetler bazinda sarkmalar olmustur. O.VI un etiierinin azaimaya baglamast e yiin 2. yarisinda teta Takvim
edilmeye baslanmistir.
GTIP 12 bazinda dilke - iriin istatistiklerine ulasilmasina ragmen
5 sehir bazinda illerin ithal ve ihrag ettigi Grtinlerin GTIiP 12 bazinda Ajanslara, yaptiklari ¢calismalar i¢in gerekli olan bilgilere erisiminin Mali
istatistiklerine ulasilamamaktadir. Bu eksiklik yapilan ¢aligmalarin kolaylastiriimasi yontnde adimlarin atiimasi icap etmektedir. Bilgiye Erisim Alaninda is Birligi
kalitesini de olumsuz yonde etkilemektedir.
6 is Birligi
7 Risk
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Cocuklar ve Gencler Sonu¢ Odakli Program

Genel Bilgiler

SOP Adi Cocuklar ve Gengler Sonug Odakli Programi
SOP Referans No TRC2/21/SOP/BESERI

Rapor Dénemi 01.01.2022-31.12.2022

SOP Biitgesi 46.180.492,58 TL

SOP Siiresi 36 Ay

Program ile Bolge illerinde beseri sermayenin glc¢lendiriimesi suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir. Program
kapsaminda ¢ocuklarin yaraticilik, girisimcilik, spor, sanat, teknoloji ve kultur alanindaki kabiliyetlerinin artiriimasi, buna yonelik altyapilarin ve hizmet modellerinin

SOP Ozeti
zetl gelistiriimesi; genglerin girisimcilik ve mesleki egitim alanlarinda kabiliyetlerinin artirilmasi suretiyle gida, mobilya, tekstil-hazir giyim, ayakkabi imalati ve turizm
sektorleri 6ncelikli olmak Uzere nitelikli isglicU altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Kapsam Takibi

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki

Bilesen Adi ¢ ® Gerceklesmeme | Donemindeki Dénemde
Durumu ) A

Nedeni llerlemeler Yapilacaklar

Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad

is Birligi ve Koordinasyon

Ajansimizin proje ortagi oldugu ve Teknik Projenin AB tarafindan
. . Destek verip yazilmasina katki sagladigi fonlanmasi kabull sonrasinda
Diyarbakir Sanayi - ) ) . h )
Lo X Project of Increasing Employment NEETs in Diyarbakir Sanayi Mektebinde
Mektebi s Birlikleri - . . ) o .
Digital Design Sector” AB tarafindan halen verilecek egitimler vasitasiyla is
degerlendiriime asamasindadir. birligi devam edecektir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme
Durumu

Gecikme/
Gergeklesmeme
Nedeni

Rapor
Dénemindeki
llerlemeler

Bir Sonraki
Dénemde
Yapilacaklar

GAP Bolge Kalkinma
idaresi ile is Birlikleri

GAP idaresi tarafindan bir otelde diizenlenen
1 gunlik atolye calismasi kapsaminda is birligi
yapilmis ve istirak edilmistir.

Kalkinma Ajanslari Genel Madurligumuz
tarafindan hizmetlerin koordinasyonunun
saglanmasi, Bélge Kalkinma idaresi
Baskanliklari tarafindan yUrutilen projelere
iliskin eylem plani, program ve projelerin
hazirlanmasi, uygulamanin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve takibi ile Bélge Kalkinma
idaresi Baskanliklarinin faaliyetlerine destek
verilmesi, gerekli arag, ekipman ve donanimin
saglanmasi ve diger hususlarda yapilacak is
birligine iliskin usul ve esaslari dizenlemek
amaciyla “Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklari
ile Bolge Kalkinma idaresi Bagkanliklari
Kapsamindaki illerde Bulunan Kalkinma
Ajanslari ve Yatirim Destek Ofislerinin is
Birligine Dair Usul ve Esaslar” hazirlanmistir.
S6z konusu Usul ve Esaslarin 7. maddesi
geregi; ipekyolu Kalkinma Ajansi ev
sahipliginde 21 Aralik 2022 tarihinde
gerceklesen “is Birligi Politikasi Belirlemeye
Yonelik istisare Toplantisi’na katilim
saglanmistir.

GAP BKi tarafindan TRC2
Bolgesinde yurutulecek
calismalara azami derecede
katki saglanarak is birliklerine
devam edilecektir.

Cocuk Girisimciliginin
Tesvik Edilmesi

Yerel paydaslardan uygunluk heniz
saglanamadigi igin bir sonraki doneme
birakilmasi planlanmaktadir.
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e Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar

Toplamda 12 potansiyel melek yatirimcinin
lisanslama sureci yUrttUlmastar.
GAP Boélge Kalkinma idaresi, Dicle Kalkinma
Ajansi, ipekyolu Kalkinma Ajansi ve Karacadag | Ontimiizdeki dénemde de
Kalkinma Ajansinin is birligi ile GAP Melek yatinmci sayilarinin arttirilmasi
Yatirim Agi (GAPBAN) kurulus calismalari hedeflenmektedir.
tamamlanmis olup Hazine ve Maliye Bakanlgi
tarafindan akredite edilmistir. 2022 yili
icerisinde hem aga melek yatirmcilarin
katiimini artirmak hem de girisimcilerin is
fikirlerini melek yatirimcilarla paylasip yatirim
almalarini saglamak amaciyla bazi faaliyetler
dizenlenmesi planlanmistir. Bu kapsamda 1 adet Ortak Kullanim Amacli
potansiyel Melek Yatirimcilar 6ncelikle Sosyal Alan, 3 adet tanitim
tespit edilip Hazine ve Maliye Bakanliginca web sayfasi, 10 adet Girisim/
lisanslama sureci yUrttUlmastar. Risk Sermayesi veya Melek

Genc Girisimeiligin Yatirimcei Fonlari ile imzalanan

; ) . Niyet Mektuplari, 30 adet
Tesvik Edilmesi (Sosyal Sanliurfa Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu Girisim/Risk Sermayesi veya
Medya Yonetimi Egitimi, X

Dijital Okur-Yazarlik
Egitimi )

ve isletici A.S ile ajansimiz ortakliginda
yurGatulmekte olan Sanliurfa Tekno Girisimcilik
ve inovasyon Merkezi (TEGIM-Tohum Harran)
projesi kapsamindaki faaliyetler devam
etmektedir.

Diyarbakir il Milli Egitim Madarliga is birligi ile
28-30 Kasim 2022 tarihlerinde 25 Liseli gencin
katildigi “Dijital Okur-yazarlik ve Sosyal Medya
Yoénetimi” egitimi dizenlendi.

Sanayi Mektebi is birligi ile 29 Kasim-1 Aralik
2022 tarihlerinde 34 gencin katildigi “Dijital
Pazarlama ve Sosyal Medya yonetimi” egitimi
dizenlendi. Bu egitimler ile genclerin dijital
pazarlama yolu ile gelir elde etmelerine
katkida bulunulmustur.

Melek Yatirimei Fonlari ile
Gergeklestirilen Yatirim
Gorusmeleri, 5 adet ulusal
duzeyde gergeklesen
Universite-Sanayi isbirligi
calismasi, 10 adet ticarilesen
Urdn, 5 adet yatirim alan
girisimci, 75 adet Kulugka
hizmeti verilen girisimci,

125 girisimciye danismanlik,
egitim, calisma imkani,
donanim destegi saglanmasi
beklenmektedir.

2023 yilinda geng girisimcileri
destekleyici egitim ve
mentorluk ¢alismalarina devam
edilecektir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme
Durumu

Gecikme/
Gergeklesmeme
Nedeni

Rapor
Dénemindeki
llerlemeler

Bir Sonraki
Dénemde
Yapilacaklar

Beceri Gelistirme
Programi ( SOP
kapsaminda Diyarbakir il
Milli Egitim Muduarlugu
ile Is Birligi)

Genglerin is hayatina geciste deneyim
eksikliginden kaynakli sorunlar yasamasi
sebebiyle bu sorunlari giderme adina kamu
kurumlari ve 6zel sektor firmalaryla is

birligi halinde beceri gelistirme programlari
olusturulacaktir. Bu kapsamda Ajansimiz
koordinasyonunda Diyarbakir il Milli Egitim
Mudurluga tarafindan “Diyarbakirda Tekstil
Sektérinin Gelistirilmesi igin Ara Eleman
Egitimi Projesi” hazirlanmis ve GAP Bolge
Kalkinma idaresinden destek almaya hak
kazanmistir. Proje ile Diyarbakirda artan tekstil
yatirimlarina bagl olarak artacak istihdam
taleplerinin karsilanmasi i¢in Tekstil Teknolojisi
ve Moda Tasarim boélumleri bulunan meslek
liselerinin alt yapilarinin gt¢lendirilmesi

ayni zamanda bu alanlarda yetkinlik

kazanmis genglerin firmalarla eslestirilerek
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Proje
kapsaminda; 6 Moda Tasarim ve Tekstil
atélyesinin donatim ve malzeme ihtiyaclar
belirlenmis ve s6z konusu malzemelerin temini
icin ihaleye ¢ikilmistir.

Mesleki Teknik Anadolu
Liselerinde kayitli 509
o6grencinin piyasa taleplerine
uygun olarak yetistirilmeleri
ve istihdam edilmeleri
hedeflenmektedir.

Proje uygulama sUrecleri takip
edilecektir.

Yerel Bazl Geng
Girisimcilik Destek
Programi

is birlikleri igin kurumlarla gériismeler
yapiimistir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme
Durumu

Gecikme/
Gergeklesmeme
Nedeni

Rapor
Dénemindeki
llerlemeler

Bir Sonraki
Dénemde
Yapilacaklar

istihdam Garantili Egitim
Programlari

Diyarbakir Sanayisinin karsilastigi en buyuk
sorunlardan birisi nitelikli isglcU eksikligidir.
Bu sorunun ¢ézimuine katki sunmak amaciyla
Karacadag Kalkinma Ajansi koordinasyonunda
GUdUmla Proje programinda sunulmak Gzere
“Istihdam Odakli isgiicti Egitimi Projesi”
hazirlanmistir. Proje ile Halk Egitim Merkezleri
(Yenisehir, Kayapinar, Baglar, Sur), Kayapinar
Belediyesi Bilgi Evi Egitim Merkezi, Diyarbakir
Buyuksehir Belediyesi Mesleki Egitim
Merkezleri (DISMEK) ve Yenisehir Belediyesi
Mesleki Egitim Merkezlerinin (YESMEK) artik
piyasanin ihtiyacini karsilamayan tekstil/hazir
giyim makine ekipman alt yapisi yenilecek

ve buralardan egitim alan kursiyerlerin bir
kismi Glineydogu Tekstil Sanayi ve is insanlari
Dernegi (GUNTIAD) araciligiyla isletmelere
yerlestirilecektir. Proje hazirlik asamasinda;
Mesleki egitim merkezleri kurum temsilcileri
ile tekstil/hazir giyim alaninda faaliyet
gOsteren firmalar ziyaret edilmis, ardindan
mesleki egitim merkezlerinin mevcut durumu
ve ihtiya¢ duyulan makine ekipman sayisi
belirlenmistir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurligd, Sanlurfa
Buyuksehir Belediyesi (Mezopotamya
Living Lab), Karacadag Kalkinma Ajansi ve
ITHINKA Grup Sirketleri is birliginde 6zel
sektor firmalarinin ihtiyag duydugu nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi amaciyla, istihdam
garantili egitimlerin dizenlenmesine karar
verilmistir.

Kursiyerinin %70’inin kadin
oldugu 1.600 kisiye egitim
verilmesi ve egitim alanlardan
bir kisminin istihdam ettirilmesi
planlanan istihdam Odakli
isgict Egitimi Projesinin
degderlendirme streci

devam etmektedir. Proje
degerlendirme sonucuna gére
calismalar baslanilacaktir.

Egitimleri tamamlayan ve bu
egitimlerin sonunda basarili
olan 60 kisiye istihdam
garantisi saglanacaktir.

NET Egitimi

Veri Bilimi Egitimi

is Zekasi, PowerBI ve Tableau
Egitimi

SAP- ERP Uygulamalari Egitimi
Yukarida belirtilen konularda
paydaslarla is birligi icerisinde
80 kisiye egitim verilecek

ve bu egitimlerin sonunda

basarili olan 60 kisiye istihdam
garantisi saglanacaktir.




2022 Yl

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu X .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
SOP Yonetim Komitesi Birimler arasinda programin genel
Toplantilari ((Bolge Plani X degerlendirmesi yapilarak faaliyetler
izleme ve Koordinasyon konusunda gorUs alisverisleri
Komisyonlari) gercgeklestirilmistir.
Kapasite Gelistirme
2018-2019 Yillan
Okul Oncesi Egitim
Standartlarinin Bu kapsamda anketlerin hazirlanmasi igin Milli Egitim il Mudirltkleri ve
Artirilmasi Mali Destek X izleme ve Degerlendirme Biriminden goris ilgili okullarla is birligi yapilmasi
Programi Kapsaminda alinmis ve destek alan okullarin listesi ve anketlerin uygulanmasi
Destek Alan Projelerin hazirlanmistir. hedeflenmektedir.
Kurumsal Kapasitelerinin
Gelistirilmesi
Kirsal istihdami Arttirma Kooperavtylﬂer ile yapllavn gorismelerde Ticaret
Programi X Bakanligrnin kooperatif destek programina
9 (KOOP-DES) y6nlendirilmislerdir.
Cocuklar ve Gengler 2022 Y1l Teknik Destek Programi 16.03.2022 Teknik Destek projelerinin
SOP Teknik Destek X tarihinde ilan edilmis olup 11 proje uygulamasina devam
Programi desteklenmistir. edilecektir.
2022 Yl Fizibilite Destegdi Programi . . S

ki Gengl P | leri tak
Gocuklar ve Gengler X 16.03.2022 tarihinde ilan edilmis olup, 1 Proje | c 1yguiama stregieri takip
SOP Fizibilite Destegi . edilecektir.

desteklenmistir.
Geng istihdamini odagina
Geng istihdami Program rehberi hazirlanmis Bakanlik onayina al‘?n bu programda, gerekli
X guncellemeler yapilarak

Mali Destek Programi

sunulmustur.

2023 yilinda ilana gikilmasi
planlanmaktadir.




2022 Yili

Faaliyet Raporu

Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Nedeni ilerlemeler Yapilacaklar

Gergeklesme

Bil Ad
flesen Adl Durumu

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Bilgi
Teknolojileri Genel Mudrligud, Sanlurfa
Buyuksehir Belediyesi (Mezopotamya Living
Lab), Karacadag Kalkinma Ajansi ve ITHINKA
Grup Sirketleri is birliginde 6zel sektor
firmalarinin asagidaki konularda ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlarin yetistirilmesi
amaciyla, istihdam garantili egitimlerin
dizenlenmesine karar verilmistir. Egitimleri tamamlayan ve bu
X egitimlerin sonunda basarili
NET Egitimi olan 60 kisiye istihdam
garantisi saglanacaktir.

Genglere Yonelik Bilgi
Teknolojileri Egitimleri

Veri Bilimi Egitimi
is Zekasi, PowerBl ve Tableau Egitimi

SAP- ERP Uygulamalari Egitimi
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Faaliyet Raporu

Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Nedeni ilerlemeler Yapilacaklar

Gergeklesme

Bil Ad
flesen Adl Durumu

Sur Genglik Merkezi iginde yUksek
performansli 11 oyun bilgisayarli espor alani,
turnuvalarin yapilacagi amfi ve dinlenme
alanlarindan olusan Espor Akademisi
kurulmustur. Akademinin agilisi Sanayi ve
Teknoloji Bakanimiz Sayin Mustafa Varank ve
Genglik ve Spor Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet
Muharrem Kasapoglu'nun katildigi térenle 09
Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.
Espor okuryazarlik egitimlerinin tanitimi
genglerin yer aldigi pek ¢ok ¢evrimigi
platformda yapilmis ve bu yontemlerle
640.748 kisiye ulasiimis, 1453 geng ve 435
aileden basvuru alinmistir. Bagvurular
arasindan secilen 1000 geng ile 28 Mayis
2022 tarihinde genclere espor okuryazarligi,
sosyal medya pazarlamasi ve igerik Uretimi,
espor pazarlamasi gibi espor ekosistemini
olusturmaya yonelik olarak pek ¢ok alanda
egitimler verilmistir.

Espor Faaliyetleri X

Tanitim ve Yatirim
Destek




2022 Yili

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Tim resmi yazismalarimizda Geng istindami
T L kull hedefl istir |
emas .ogo ’ a”.'.m..' eaetienmistir 1y Karacadag Kalkinma Ajansi'nin
yazilim firmasiyla gorismeler yapilarak EBYS .
Uzerinden logonun kullanimi saglanmistir. KaracadagKA uzantili Twitter
Cocuklar ve Gengler \ 9 9 stir hesabi Uzerinden 2022-2023
YDO'larca paydaslarla yapilan toplanti ve .. . .
Sonug Odakli Program . yillariigin belirlenen “Geng
sunumlarda Geng Istihdam Temasi Logosu . .
Tanitimi (2022 Yili Istihdami” temasi ¢alismalari
Kentlesme ve Yasam kullanilmisti kapsaminda paylasimlar
. § . $ Geng istihndami Temasi ile alakali 10 tweet 2 g y' J "
Kalitesi Komisyonu X yapilacak, Sanayi ve Teknoloji

1.Toplantisi

2022Y1l Beseri Gelisme
ve Sosyal Sermaye
Komisyonu 1.Toplantisi)

20 retweet yapilmistir.

Teklif Cagrisi Program kurgusu raporlama
donemi igerisinde Planlama Programlama ve
Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanmistir.
Teklif cagrisi rehber taslagi raporlama
donemi igerisinde Program Yénetim Birimi
tarafindan hazirlanmis ve onay igin Bakanliga
gonderilmistir.

Bakanhginin konuya iliskin
paylasimlari retweet edilecektir.
Proje teklif cagrisina ¢ikilmasina
muteakiben ilge bilgilendirme
ve tanitim galismalari
yUrutulecektir.

ilham Bulusmalari

Dicle Universitesi Fuar ve Kongre merkezinde
gerceklesen fuara: 10 Kamu kurumu ve 54
Firma istirak etmistir

-4000 Geng ziyaretgi

-301 Staj Bagvuru

-661 s Basvurusu

-12 Staj Kabula

-26 is Kabull

-1216 Danismanlik verilmistir.

10 Mayis 2022 tarihli 3. Diyarbakir Kariyer
Zirvesinde 10 6zel firma yetkilisi- 4 Kariyer
Soylesisi ve 3 panel de Genglere yonelik ilham
verici konusmalar yapmislardir.

2023 yilinda 4. Diyarbakir
Kariyer Zirvesinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ayrica her iki ilde de alaninda
uzman rol modellerle
genglerle bir araya gelmesi
saglanarak ilham almalari ve
network olusturmalarina katki
sunulacaktir.

TRC2 Bolgesi Bilim
Senligi ve Proje Pazarlari

TUBITAK destegiyle 2.si diizenlenen
“Mezopotamya Bilim Fuar” 21- 24 Eylul 2022
tarihlerinde SUmer Park’ta diizenlenmistir.




2022 Vi

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu X .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Bu konuda Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi onayina gore hareket
edilecektir.
Di kir YD f katil gl
iyarbakir YDO tarafindan katilim saglanmasi el ByTestin
planlanmaktadir. L
Belediyesi ile is birligi
Teknofest Katilimi X . o o
. ile Teknofest'teki cesitli
En son alinan karar dogrultusunda stant . .
kurulumu ile katilim saglanmamistir) kategorilerdeki yarismalara
9 ¥ basvurmus ancak kabul
alamamis olan 75 gencin
etkinlige goturdlmesi
hedeflenmektedir.
6-8 Ekim 2022 tarihleri arasinda Dicle
El Cezeri Robotik Zirvesi X Universitesi tarafindan “El-Cezeri Calismalari
ve Sempozyumu ve GUnUmuze Yansimalari Diyarbakir
Sempozyumu” dizenlenmistir.
AB ve Diger Dis
Kaynakli Programlar
Kapsamindaki Projeler




2022 Yili

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu X .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
SEECO Proje acllis faaliyeti gergeklesmistir.
Sanliurfa ve Diyarbakir illerinde kurulacak
olan Girisimcilik merkezleri belirlenmis
olup Ajansimiz binasi, Kayapinar Belediyesi
Hanimeller Carsisi, EyyUbiye Belediyesi N . .. .
Suleymansah Genglik Merkezi desteklenecek ?:rlwigsir?(lnzﬁjlumkllJlatreiCIierrl(\a/Z|(re1\llar|n
merkezler olarak belirlenmis ve bu merkezlerin ve gen IZrin R ir:durumlarlnl
L L kurulumuna yonelik streg¢ baslamistir. » = ,Q o
Tarkiye'de Milteciler iyilestirmek ve sosyal
ve Ev Sahibi Topluluklar ENHANCER projesi kapsaminda: hibe almaya .uy./umlarlna katkldeﬁ bulunulmasi
Arasinda Sosyal e . icin Sanliurfa ve Diyarbakir
A . . hak kazanan Surug, Karaképru, Viransehir O o
Girisimcilik, GUglendirme . . . ) illerinde 900 girisimciye destek
L ve Sanlurfa Buyuksehir Belediyelerince . . )
ve Uyum Projesi L : ; verilmesi hedeflenmektedir. Bu
Girisimcilik, E-Ticaret, E-lhracat, Dijital . . .
(SEECO) o . faaliyete yonelik hazirlik streci
N Pazarlama ve Mentorluk egitimleri basta olmak .
Avrupa Birligi . S I . . devam etmektedir.
Uzere gengcleri dogrudan ilgilendiren birgok
tarafindan fonlanan faaliyet yuratulmektedir.
ve Uluslararasi Gog yery Lo . s . ENHANCER Projesi
. L Sanliurfa Buyuksehir Belediyesi: 42 kisiye -
Politikalar Gelistirme X Girisimailik editimleri ile birinci aruo &5. iKinci kapsaminda Sanliurfa ilinde
Merkezi (ICMPD) simetli egrimie 1 9rup ©9, TINS5 100 kisi arasinda iki farks
. grup 55 kisi olmak Gzere 120 kisiye 4’er ginlik ,
tarafindan, Sanayi ve . . L e ... | guruba toplamda 200’e yakin
- . e-ticaret ve e-ihracat egitimleri dizenlenmistir. | ~". L
Teknoloji Bakanhgi N L . kisiye Uger glinlik Genel
) Karakopri Belediyesi: 40 kisiye Dijital . "
Kalkinma Ajanslari Lo . Girisimcilik Egitimlerinin
e s Pazarlama ve Mentorluk egitimleri . .
Genel MUdurlugu diizenlenmistir verilmesi ¢alismalari devam
koordinasyonunda Suru Beledsi e;si' 274 kisiye girisimcilik egitimi etmektedi.
yiratilen ENHANCER ue Belediyest 2/ islye girigimetiik €9 S62 konusu hibenin
o verilmis olup bunlardan 74U sertifika almaya L
projesi hak kazanmistir kullandiriimasi strecinde,
ENHANCER projesi “Girisimcilik ::::st'):"z::;eirlii%zrek“
Ekosistemindeki Kurumlarin Kapasitelerinin 6n|endgirmelerde destek
Gelistirilmesi Hibe Programi” kapsaminda Zlacaktlr
Sanliurfa ilinden Ug farkl yararlaniciya 90 '
milyon Euro’ya yakin destek verilmesine karar
verilmistir.
isten Sosval Uvuma Boélgemizden 4 kadin kooperatifinin
(§Businessyto Szcial X desteklendigi projede kapanis gerceklesmistir. | 2023 yili icerisinde izleme

Cohesion) Projesi

Kapanis sonrasi izleme ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

ziyareti gerceklestirilecektir.
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Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu X .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar

Diger Proje ve Faaliyetler
2022 Y1l SOGEP kapsaminda Diyarbakirdan

SOGEP Programi X 4 $an||urfa'.d.an 4 pr?je Bakanlik onaylna' Prc'>jelerin. uygulamasina devam
sunulmus, ikiser proje onay almistir. Projelerle | edilecektir.
sOzlesmeler imzalanmistir.

Kadin Kalliyesi Projesi X Proje yararlanicinin talebi ve Bakanlik onayi ile

(SOGEP 2021) feshedilmistir.

Dlyart?aklr STEM . Proje kapsaminda STEM Merkezi ve Atélyeler

Koordinasyon Merkezi ve L s )

- . X icin gerekli ekipmanlar alinmis, tadilatlar

Tasarim Beceri Atclyeleri apilmis ve proje tamamlanmistir.

(SOGEP 2019) yapiimi ve proj sk

Sanhurfa STEM Akademi Proje kapsaminda STEM Merkezleri igin gerekli

ve Kariyer Merkezleri X ekipmanlar alinmis, tadilatlar yapilmis ve proje

Projesi (SOGEP 2019) tamamlanmistir.

Qzel Gereks':vlnmjll . Proje kapsaminda Zeyilname ile eklenen

Bireylere Glnduzlu 2. Mola Evi icin gerekli tadilatlar yapilmi

Bakim Merkezi "Mola X n';obil ave gki ?nanlar alinmi :/o'z ”

Evi” Projesi (SOGEP tama;’”anml tl‘: $: prol

2021) s

Hazir Giyim Sektérinde

Calisan Kadinlar igin X Proje kapsamindaki insaat isleri tamamlanarak

Kres Projesi, SOGEP
2020

proje kapatilmistir.

Bismil Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi
Projesi, SOGEP 2020

Proje
sUresi
icerisinde
faali-
yetler
gercek-
lestiril-
memistir.

Herhangi bir ilerleme olmamis ve proje tasfiye
edilmistir.

Proje slresi sona ermistir.

| 4 |




2022 Yili

Faaliyet Raporu

Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ $ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu X .
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Sanliurfa Ustiin Zekallar
ve Yetenekliler Egitim X Proje kapsaminda mal alimi ve insaat isleri
Merkezi Projesi (SOGEP tamamlanarak Proje kapatilmistir.
2021)
Engelli Koordinasyon
Merkezinde Egitim . -
Gelistirme Projesi, $veproj sur-
SOGEP 2020
izleme ve Degerlendirme
SOP Yénetim Komitesi SOP kapse.lmlndakl izleme vg degerlendirme
faaliyetleri devam etmektedir.
Sonug ve Cikti Gostergeleri
Sonug¢ Gostergeleri
# Gosterge Adi Birim Baslangic Degeri | Planlanan Hedef Dénem Degeri A"mgallcl;(lo;il# Planlanagé':"aenr:‘e:mlanma
) o ) . ‘ ) Diyarbakir: 72,5 Diyarbakir: 85 Diyarbakir: 71,1
1 Bolge lllerinde Okul Oncesi Okullasma oranindaki artis Yazde (%) Sanhurfa:53,8 Sanlurfa70 Sanlurfa:52,9 1 2022/4
(TUIK,2018) ’ (TUIK,2021)
2017-2018 %4,79
2 Bolgede Girisim Oranindaki Artis Yizde (%) - 5 2018-2019 %2,56 2 2023/4
2019-2020 %1,25
3 Kurumsal Is Birligi ve Kapasitede Gergeklesen Artis Orani | Yiizde (%) - 20 - 1,2 2023/4




Cikti Gostergeleri

2022 Yl

Faaliyet Raporu

Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Planlanan Hedef | Dénem Degeri Tamamlanma
Dénemi
Yapilan Arastirma/Analiz/Rapor 224,335,336 Adet 8 - 2023/4
Hazirlanan Fizibilite Sayisi 339 Adet 6 2023/4
G.eng. G|r|§|rpc‘|~ler|n. Urettigi/Tasarladigi 21 Adet 10 9 2021/4
Ticarilesen Urin/Hizmet
Sanlhurfa Tegim projesi kapsaminda 125
girisimciye egitim ve danismanlik hizmeti verilmis
e olup Bu egitimler sonunda 2 girisimci teknokent
G G ler Tarafindan Kurul 21, N . . L
Sifknei S;n?;rlnm er farafindan furufan 292 Adet 60 bunyesinde sirketlesmistir. 2021/4
Y ’ Sanliurfa Tekno isgem Projesi kapsaminda
olusturulan isliklerde 7 Girisimci sirket kurarak
faaliyete baslamistir.
. . 123
Hayata Gegirilen STEM Merkezi 124 Adet 14 14 2023/4
- . 123
Olusturulan Tasarim-Beceri Atdlyeleri 124 Adet 15 17 2023/4
Olusturulan Gocuk Bilisim ve Yaraticilik 123
Merkezi 124 Adet 2 2023/4
Duzenlenen Egitim Sayisi 332 Adet 25 - 2023/4
Egiticilerin Egitimine Katilan Kisi sayisi 332 Kisi 300 - 2023/4
G Girisimciler Tarafindan Kurul ]
ene firisimetier farafindan furuian 21 Adet 60 2 (TEGIM kapsaminda) 2021/4
Sirket Sayisi
Etkilesimi Saglanan Mesleki Egitim 228 Adet 20 ) 2023/4
Kurumlari
Egitilen Geng Sayisi 2.1 Kisi 2000 1000 (Sanayi Mektebi) 2023/4
iyilestirilen ve/veya Dénustirilen , .
3.7 A 4 19 (STEM’lerle kurulacak atol 2023/4
Merkez/Atdlye (Cocuk) 33 det 3 (S erle kurulacak atélye sayisi) 023/
iyilestirilen ve/veya Dénistirilen 227,
A 1 - 2023/4
Girisimci/Kulugka Merkezleri 337 det 0 023/
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Faaliyet Raporu

Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Planlanan Hedef | D6nem Degeri Tamamlanma
Donemi

Genglere ve Gocuklara Yonelik Hizmet 227
Veren Kapasitesi Gelistirilen Kurum 3'3'7' Adet 10 - 2023/4
Sayisi -

1.2.1
Egitim Standartlar YUkseltilen Okul 122
Oncesi Kurum/Okul Sayisi 1.2.3 Adet 50 19 2023/4

124
Duzenlenen Etkinlikler (Proje Pazari, 1 Adet 10 ) 2023/4
Demoday, Hackhaton vb.) 21

Kilometre Taslari (Rapor D6neminde 6ngoriilliiyorsa)

. PR Gergeklesme Zamani
# Esik Noktasinin Adi ligili Bilesen Kodu ey lVeyalDanam)
Planlanan Gergeklesen

1 | 2021/2022/2023 Mali Destek Programlari 112,225,227 Ocak 2022-Aralik 2023 Mali Destek Programlan tasarlanip hazirlanmis olup yilin 2ni aft
ayinda yuUrutulecektir.
2021 SOGEP suregleri devam etmektedir.

2 2021/2022/2023 SOGEP Ocak 2021-Aralik 2024 2022 SOGEP surecinde 2 adet Proje teklifi kabul edilmistir.
Kadinlar ve Cocuk saglidi ile ilgili.

3 2022/2023 Gudumlu Proje Ocak 2021-Aralik 2024 Gudumla Projeler yarattlmemistir.
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Faaliyet Raporu

Degerlendirme

Bolim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

SOP Komitesinde bulunan galisanlarin katilim ve katkilari rutin ve fonksiyonel birimlerdeki isleri nedeniyle minimum dizeyde kalmaktadir.

Ajanstaki personel azligi ve fonksiyonel birimlerin rutinleri ve islerin yogunlugu ayni anda SOP programini birlikte yuritmeye zorlastirmaktadir. Planlama biriminde
gorevli en az 2-3 uzman tarafindan SOP’un 6zellikle yurittlmesi kolaylastirici olacaktir.

Ajansin belirgin proje ve faaliyetleri dogrudan yuritmesi paydaslarin sahiplenme dizeyini olduk¢a azaltmaktadir. Ajansin program yurUtlcusuU faaliyet ve proje
onerilerini kabul eden bir kurum olarak rol almasi yerel sahiplenmeyi artiracaktir.

Tekil faaliyetler hem ¢ok is ylika dogurmakta hem de etkinlik dizeyi sinirli kalmaktadir.

Sonug olarak, SOP amaglarinin en etkin bir yerel paydas sahiplenmesiyle yiritebilmesi icin Arastirma-Programlama-Yiritme-izieme ve Degerlendirme fonksiyonel
dongusu igerisinde mali ve teknik destek fonksiyonlariyla ytritmesiyle mimktn olacaktir.

Sonug¢ Gostergeleri

2022 Yilinda Geng istihdamina yénelik Teknik Destek ve bu alandaki yatirimlari dogru bir sekilde yénlendiriimesine yonelik Fizibilite Destekleri cagrilarina gikilmis,

ikt Gostergeleri ;
¢ 9 Geng Istihdaminin Arttirilmasi Mali Destek Programi hazirlanmis olup yilin 2. Yarisinda ilan edilip yurtulecektir.

is Takvimi Bircok etkinlik, egitim katiimlari ve galisma ziyaretleri hibrit (ylz ylze/online) toplantilara katiim saglanmistir (Zoom -Teams).

COVID - 19 altinci dalga ve vaka artislari nedeniyle egitim nedeniyle faaliyet ve etkinlikler takviminde belirsizliklere neden olmaktadir. Ancak éngérilen bir erteleme

Esik Noktalar olmamakla birlikte alinmasi muhtemel hikiimet tedbirlerine riayet edilecektir.

Harcama Takvimi Surecler devam etmektedir.

lyilestirme Onerileri

# | Cikarilan Ders Onerilen iyilestirme ilgili SOP Y6netim Alani
Lo I YUz ylze iletisimin yaninda Zoom veya Teams Uzerinden gérisme ve toplantilara dnem verilmelidir. YUz s
1 lletisimle ilgili sorun yasanmamistir . . . . lletisim
yUze toplantilarda tedbir alinmaya devam edilmelidir.
L . . . Bu SOP’ta yalnizca Teklif ¢cagrisi, Teknik Destek ve Fizibilite Destegine yer verilmesi yerinde olacaktir.
2 Cok fazla alt ve kucuk faaliyete yer verilmesi SOP Ancak énceki donemdeki gibi SOP yénetim planina gereginden fazla kalem eklemesi uygulamasina Kapsam

onetimini zorlastirmistir
4 imini zorlagtirmist devam edilmistir.

SOP sorumlularinin rutin isleri nedeniyle katilimlari | Cocuklar ve Gengler SOP’un Ajanstaki fonksiyonel birimlerden uzmanlar arasinda paylasiimasi

Perf
3 cok dusuk kalmistir. onerilmektedir. erformans
. ) Tum faaliyetlerde MEB'e bagli okul ve Universitelerin fiili egitim takvimlerinin dikkate alinmasi
Faaliyetlerde okullarin agik olmalarina dikkat . . . e - .
4 . L . onemlidir. Muhtemel bir kapanma ve uzaktan egitime gegcme durumunda etkinlikler sanal olarak Takvim
edilmesi 6nemlidir . -
gerceklestirilmelidir.
5 Cocuklar ve Gengler SOP’u kapsamindan teklif Cocuklar ve Gengler SOP’un daha etkili olmasi adina faaliyet odakli detaylardan arindirilarak daha Mali
cagrisina gikilmasi 6nemlidir stratejik bir cergeve kazandiriimali ve Teklif cagrisi kapsaminda ayrilan batge arttinimalidir.
6 is Birligi onerileri Ajans tarafindan yapildiginda Ajansin diger paydaslardan gelen is birligi onerilerini kabul etmesinin yerel sahiplenme dizeyini is Birlisi
etkin olmadigi gorilmustar. arttiracagi degerlendirilmektedir. ® 9
7 Covid 19 Salgindaki altinci dalga ve grip yayginligi nedeniyle yapilamayan faaliyetlerin gevrimici veya tedbirler Risk

alinarak yapilmasi 6nerilmektedir.

| » |
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Mezopotamya Tanitim ve Markalasma SOP
Genel Bilgiler

SOP Adi Mezopotamya Tanitim ve Markalasma SOP
SOP Referans No TRC2/21/SOP/MEZOPOTAMYA

Rapor Dénemi 01.01.2022-31.12.2022

SOP Biitgesi 51.720.000,00

SOP Siiresi 60 ay

Program ile Bélgemizin stratejik sektorleri arasinda yer alan, hizli blyUime potansiyeline sahip, ayni zamanda hizli istihdam artisi saglayabilecek turizmin bolgesel

. Olcekte markalasma, tanitim ve pazarlanmasi ile bolgesel kalkinmanin hizlandiriimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Mezopotamya turizm destinasyonunun ktresel
SOP Ozeti Olcekte markalasma, tanitim ve pazarlama ¢alismalarinin yapilmasi; dogal, tarihi ve kultrel degerlerin koruma kullanma dengesi gozetilerek turizme kazandiriimasi;
cesitli tematik turizm rotalarinin gelistiriimesi ve stratejik sektorlerden kaltir ve turizm sektorlerinde kurumsallasma ve hizmet kalitesinin artiriimasi hedeflenmektedir.




2022 Yl

Faaliyet Raporu

Kapsam Takibi

Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Nedeni ilerlemeler Yapilacaklar

Gergeklesme

Bil Ad
flegen Adl Durumu

Zamaninda Gecikme ile

Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baglamad

Arastirma, Analiz ve
Programlama

“Zerzevan Kalesi ve Mithraeum” un
2020 yilinda UNESCO Dunya Miras
Gegici Listesi’ne dahil edilmesini
muteakip, Mart 2020 tarihinde Kultur
Varliklari ve Mlzeler Genel Mudurlugu
ile Ajansimiz arasinda alanin UNESCO
Dilnya Miras Listesi'ne adayldi ve
yonetim planinin hazirlanmasina yonelik
bir is birligi protokolU imzalanmistir.

Bu dogrultuda, 2863 sayili Kultar ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nun
3. Maddesinde tanimli htikim
geregince Bakanlik tarafindan yonetim
Zerzevan Kalesi ve alani sinirinin belirlenmesi amaciyla
Mithras Tapinaginin 09- 13 Mayis 2022 tarihlerinde arazi
Alan Yonetim Plani X calismasi ve koordinasyon toplantisi

ve UNESCO Basvuru gergeklestirilmistir. Bu kapsamda gerekli
Dosyasinin Hazirlanmasi yazismalar yapilmis ve islemler devam
edilmistir.

2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu’nun 3. maddesinin

(a) fikrasinin 10. Bendi geregdince ilgili
kurumlarin gorUsleri alinarak belirlenen
“Zerzevan Kalesi ve Mithraeum” Yénetim
Alani sinirinin onaylandigi Kultar ve
Turizm Bakanliginin 11.08.2022 tarih ve
E-71480061-181.02-2795838

Sayili yazisi ile bildirilmistir. Alan
yénetim planinin ve Unesco Basvuru
Dosyasinin Hazirlanmasi igin galismalara
baslanmistir.
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . f
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri
Kalturel Peyzaji Alan Yonetim Plani
Diyarbakir Kalesi ve Revizyonu igin danismanlik firmalarina
Hevsel Bahgeleri Kalttrel X teknik sartnameler génderilmis ve
Peyzaji Alan Yonetim teklifler alinmistir. Ayrica Kaltur ve
Plani Revizyonu Turizm Bakanhgi Kultar Varliklar ve
Muzeler Genel Mudurltgu ile de
gorismeler devam etmektedir.
Karahantepe Suayp Sehri Rotasinda
belirlenen alanlarda Mimari tasarim ve
uygulama Projelerinin gelistiriimesine - .
: liurfa Buyukseh
yonelik olarak Sanhurfa YIKOB, san |u.r @ . uyuksenir
. . L . Belediyesi tarafindan
Buyuksehir Belediyesi, Haliliye, K .
: s L . mimari gizim kentsel
Karahantepe-Suayp Sehri Eyyubiye, Karakopri, Viransehir ve . R
; . . - . tasarim ihalesi ve
Rotasinda Mimari Tasarim Harran belediyeleri ile ortak is birligi .
L X L . . imar calismalari
ve Uygulama Projelerinin protokolU imzalanarak gorev ve butce
S R . tamamlanacaktir.
Gelistirilmesi dagilimi konusunda mutabakata N
. . L Uygulama Projesi i¢in
varilimistir. BlyUksehir Belediyesi
. . CMDP basvurusu
koordinasyonunda ve Sanliurfa Turizm apilacaktir
Gelistirme A.S ile birlikte imar ¢alismalari vap ’
ve teknik sartname olusturma
calismalari devam etmektedir.
Halfeti Savasan
ve Cekem Koyleri Belirlenen bélgede imar ¢alismalari
Fonksiyon Kazandirma X baslatiimistir. imar calismalari ile
ve 1. Etap Restorasyon eszamanli fizibilite ¢alismalari devam
ve Restitlisyon Proje etmektedir.
Hazirlama isi
is birligi ve Koordinasyon
Diyarbakir Kalturel Miras, .
|yfar akir . ure . ras Komisyon 2022 yilinda
Turizm ve Imaj Komisyonu X
toplanmamistir.
Calismalari

| = |
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e Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . i
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
Fizibilite Destegi
Kapsaminda
Kulttrel Mirasin Diyarbakir Ticaret ve
Tanitilmasi ve Sanayi Odasi Kaltar
Gelistirilmesi i¢in Yaratici X Endustrileri konusunda
Endustriler ve Dijital yonlendirilmis ve bir
Teknolojilerin Kullaniimasi merkezin kurulmasi
konusunda proje fikirleri
icin 6nculuk edilmistir.
Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi ile iletisime
Mezopotamya Kurtalan gegilmis olmasina
Ekspresi Turizm X ragmen konu

Destinasyon Gelistirme
Calismalari

hakkinda olumlu bir
geri donls olmamasi
nedeniyle ilerleme
kaydedilememistir.

Turizm Sektéri is Birlikleri
Gelistirme Calismalari
(Zerzevan Kalesi Yili ilan
Edilmesi Calismalari)

Zerzevan Kalesi Kazi Baskanligi ile gesitli
is birlikleri gelistirilmistir.

Kapasite Gelistirme

TRC2 Bolgesi Turizm
Paydaslari Yonetim
Danismanligi (Turizm
Yazilim Programlari
Egitimleri,

Tur Programlama Egitimi,
Sosyal Medya ve Dijital
Kanallarin Kullanimi
Egitimi,

Pilot Danigsmanlik/
Mentoérluk Hizmeti)

Teknik Destekler kapsaminda egitimlerin
kurumlarca talep edilmesi durumunda
desteklenmeleri saglanmaktadir.
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . f
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baglamad

Tanitim ve Yatirim Destek

Diyarbakar ili imaj

Belediyeler ve GAP BKi ile ortak
is birlikleri yoluyla stre¢ devam
ettiriimektedir. Bu kapsamda

Yonetimi ve Marka Algisi X . R Devam edecektir.
e alamaan danismanlik hizmeti satin alinmistir.

¥ Bu hizmetin 3 aylik 6demesi Ajansimiz

tarafindan yapilacaktir.

Mezopotamya
Markalagma ve
Tanitim Calismalari
(Gomesopotomia
hesaplarinin takipgi
sayisinin artiriimasina
yonelik Reklam R,
Calismalar Uluslararasi Zerzevan Gokyuziu Gozlem
N ¢ . R ) Etkinligi gerceklestirilmistir. GAP BKi ve
Ulkemizdeki diger turizm - . .

; TRC Bélge Ajanslari ile Koku Rotasi ve
destinasyonlari arasinda .

- . P Su Sporlari Organizasyonu g¢alismalari

kUltdr -turizm koépralerinin X . .
kurulmast devam ettirilmektedir.

A . Bu kapsamda GAP BKi ile is birligi
Yurt ici ve yurt disi turizm L « ;

o icerisinde “Kokulariyla Iz Birakan
acentelerinin bolgede D e e
N Mezopotamya Sergisi” dizenlenmistir.
agirlanmasi, tanitim
turlarinin (fam trip)
dizenlenmesi,
Mezopotamya Future of
LuXury,
Mezopotamya Koku
Rotasi)
o 2023 yilinda GAP BKi,

Turizm Eslestirme GAP BKi, ipekyolu KA ve Dicle KA ile o Zl'u'”K Aave Do
Yonlendirme Grubu X isbirligi ve koordinasyon toplantilari pery

Koordinasyon Calismalari

yapilmistir.

KA is birligi icerisinde
gergeklestirilecektir.
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . f
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
2023 yilinda GAP BKi,
Sosyal Medya Elgilerine 2021 yilinin sonunda sosyal medya - gl )

. IR A Ipekyolu KA ve Dicle
Yerinde Tanitim X elcileri bolgeye getirildigi igin 2022 RO
Calismalari ihinda gerceklestiriimemistir. KAis birligi icerisinde

¥ Y gergekles s gerceklestirilecektir.
Film Sektora GAP BKi ile isbirligi halinde calismalar 2023 yilinda GAP BKi,
ile Isbirliginin X yUratulmektedir. Bu kapsamda digital ipekyolu KA ve Dicle
Gelistirilmesine Yonelik platform kurulmasi igin arastirmalar KA is birligi icerisinde
Faaliyetler yapilmaktadir. gerceklestirilecektir
Mezopotamya Tanitim 2023 yilinda GAP BKi

P .y. GAP BKi ile koordineli bir sekilde ipekyolu KA ve Dicle
Materyallerinin X . T
calismalar devam etmektedir. KA is birligi icerisinde
Hazirlanmasi . .
gerceklestirilecektir
Mezobotamva Temall 2023 yilinda GAP BKi,
. .p. y . Kaltar ve Turizm Bakanhgi tarafindan ipekyolu KA ve Dicle
Nitelikli Festivallerin X I L . T
N . Sur Kaltar Yolu Festivali dizenlenmistir. | KA is birligi icerisinde
DUzenlenmesi -, .
gerceklestirilecektir
2023 yilinda GAP BKi,
Ulusal ve Uluslararasi . N ipekyolu KA ve Dicle
Turizm Fuarlarina Katilimi X Bir tane ulusal fuara katilim saglanmistr. KA is birligi icerisinde
gergeklestirilecektir.
Ajans Destekleri
Bu program yerine
HORECA ve Tur FINDES programinda .. 2023 yilinda
Operatorleri Mali Destek X desteklenecek sektorler S0z konusu program 2022 yilinda bu faaliyet

Programi

icerisine konaklama
tesisleri eklenmistir.

yUaratdlmemistir.

yapilmayacaktir.
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . f
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baglamad

GUdUmla Proje Destekleri
(Cayonu Acik Hava
Muzesi ve Gayonu

GUdUmla proje fikirleri igin proje havuzu
olusturulmasi ¢alismalarina devam
edilmis ve kurumlarla gorus alisverisleri
yapilmistir.

Cayonu Acik Hava
Muzesi ve Cayonu
Evi Projesinin KAYS
girisleri ve bilgi
formu doldurularak

Evi Projesi, Turistik ve X . Bakanlik onayina
P R Bu kapsamda sunulan 2 projeden, . . :
In6nU Caddeleri Sokak N . gonderilmesi ve
P e Bakanlhigimizca Cayonu Agik Hava . .
lyilestirme GUdumlu L e L uygulamaya gecilmesi
L Mduzesi ve Cayonu Evi Projesinin N

Projesi) . L saglanacaktir.

desteklenmesine karar verilmistir.

Projenin kalan
Viransehir EyyUp Nebi ' 2020 GDP kapsaminda desteklenmis faaliyetlerinin
Sabir Makami Yerlegkesi X olup uvaulamasi devam etmektedir de yapilarak
GPD puyg ’ tamamlanmasi
saglanacaktir.

2022 Yili Teknik Destek Programi
Teknik Destek (2020 ve 16.03.2022 tarihinde ilan edildi.
2022 yillari Teknik Destek Mart Nisan, Mayis Haziran, Temmuz-
Programi Turizmde insan Agustos ve Eylul EkKim donemi Basarili bulunan
Kaynagi Gelistirme Teknik X sonuglari aciklanmistir. Bagvurular Projelerin uygulama
Destek Projesi, 31.12.2022 tarihine kadar devam sUregleri takip
Turizm Mentoérlagu Pilot etmistir. Mezopotamya Tanitim ve edilecektir.
Uygulamasi Teknik Destek Markalasma Sonug¢ Odakli Program ile
Projesi) ilgili 6ncelikten toplamda 4 tane proje

basarili olarak ilan edilmistir.

2022 Yili Fizibilite Destegi Programi

16.03.2022 tarihinde ilan edilmis olup, .

Mezopotamya Tanitim ve Markalasma Proje uygulama
Fizibilite Destegi X potamy $ stirecleri takip

Sonug¢ Odakli Program ile ilgili
oncelikten toplamda 1 proje basarili
bulunmustur.

edilecektir.

Diger Proje ve Faaliyetler
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Gerceklesme Gecikme/ Rapor Bir Sonraki
Bilesen Adi ¢ ¥ Gergeklesmeme | Dénemindeki Dénemde
Durumu . f
Nedeni llerlemeler Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baglamad

Diyarbakir Gastro-

Proje kapsaminda insaat isleri/tadilat,

Projenin kalan
faaliyetleri

Y X tefrisat, arastirma raporlari faaliyetleri T
tamamlanmistir.
kapatilacaktir.
Koruma Kurulu karari
sonrasl mimari proje
tamamlanacak ve
ihaleye cikilacaktir.
Alanda yapilacak ¢ati projesinin Statik degerlere
sit alanina uygulanmasi igin uygun tasarim
Karahantepe Arkeolojik Kaltar Varliklarini Koruma Kurulu ¢izilmis olup Kaltur
Alan Koruma Catisi X Muduarliganden onaylanmasi Bakanhgi Oren Yerleri

Projesi

beklenmektedir. Bu konuda mimari
arastirma ve galigsmalar devam
etmektedir.

Genel Madarlagu

ve akabinde Kaltar
Varliklarini Koruma
Kurulu Onayi
beklenmektedir. Onay
alininca ihale sUreci
baslatilacaktir.

izleme ve Degerlendirme

Mezopotamya Tanitim ve
Markalagsma SOP Komitesi

GAP BKi, TRC2 Ajanslari Baskan ve
Genel Sekreterleri ve Mezopotamya
Tanitim ve Markalagsma Tanitim

ve Markalagsma SOP’ta gorevli
uzmanlarinin bulundugu duzenli
toplantilar ile ilerlemeler ve faaliyetler
gorustlmektedir.

Devam edecektir.
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Sonug ve Cikti Gostergeleri
Sonug¢ Gostergeleri

# | Gosterge Adi Birim Baslangi¢ Degeri | Planlanan Hedef | Dénem Degeri | ilgili Ozel Amag(lar) # Ta':1aanr::2:rr:1a
Doénemi
1 Bolgeye Gelen Turist Sayisi Kisi 1.038.086 2.000.000 283.920 1234 2023/4
2 Bolgeye Cekilen Turist Sayisindaki Artis (%) Yizde - 80 - 12,34 2023/4
3| Bélge igerisinde Tur Glzergahlarina Kazandirilan Destinasyon Sayisi Adet 14 22 = 3 2023/4
4 Bolgenin Destinasyon Olarak Dahil Edildigi Tur Sayisi Adet 96 150 0 3 2023/4
Cikti Gostergeleri
Planlanan Dénem Planlanan
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu | Birim Hedef Degeri Tamzimlan‘ma
Donemi
Tamamlanan turizm plani/ alan yénetim plani sayisi 1 Adet 3 0 2023/4
Destinasyonlarin gelistirilmesi igin hazirlanan proje sayisi 12,3 Adet 15 3 2023/4
Hazirlanan fizibilite raporu sayisi 1 Adet 10 5 2023/4
Tanitim ve Bilgilendirme Elemanlari vb Sayisi 23 Adet 50 300 2023/4
isbirligi Yapilan Etkinlik Sayisi 2 Adet 10 3 2023/4
Egitim Sayisi 3 Adet 100 1 2023/4
Egitime Katilan Kisi Sayisi 3 Kisi 1000 20 2023/4
Turizm Belgeli Konaklama Tesisi 2 Adet 8 8 2023/4
Turizm varis noktalarinda Gelistirilen Yenilikgi Uygulama Sayisi 12,3 Adet 4 6] 2023/4
Katilim Saglanan Yurt i¢i Fuar Sayisi 4 Adet 18 1 2023/4
Katilm Saglanan Yurt Disi Fuar Sayisi 4 Adet 6 0 2023/4
Bolgeye getirilen acente sayisi 4 Adet 100 2 2023/4
Bolgeye getirilen influencer sayisi 4 Adet 100 0 2023/4
Hazirlanan Tanitim Video Film Sayisi 4 Adet 5 0 2020-2022
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Kilometre Taslari (Rapor Doneminde 6ngériilliyorsa)

# Esik Noktasinin Adi ilgili Bilesen Kodu Gergeklesme Zamani
(Ay veya Dénem)

Planlanan Gergeklesen
1 Tanitim Faaliyetleri 2021-2022/6 Devam ediyor
2 Bolgemiz kiltlr ve turizm gelisimi icin isbirlikleri ve Koordinasyon 2021/3 Devam ediyor
Degerlendirme
Bolim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)
Sonug Gostergeleri COVID-19 krizi altinci dalga ve vaka artislari nedeniyle beklenen ve istenen seviyenin altinda kalmakla beraber umut vaat etmektedir.

Destinasyon tanitim organizasyonlarinin olusturulmasi/etkin hale getirilmesi, YDO'lar dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyetlerde COVID-19 altinci
Cikt1 Gostergeleri dalga ve vaka artislari sebebiyle gecikme yasanmistir.
COVID-19 altinci dalga ve vaka artislari sebebiyle tanitim etkinlikleri, egitim katilimlari ve ¢alisma ziyaretleri gerceklestirilememistir.

is Takvimi COVID - 19 nedeniyle iptal edilen fuar ve etkinlikler takvimde belirsizliklere neden olmaktadir.

Esik Noktalari Suregler devam etmektedir. Koordinasyonun Duzey 2 boyutunda beklenenden daha basarili oldugu gézlemlenmis ama bdlge icinde daha fazla is
¥ birliklerinin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Harcama Takvimi Surecler devam etmektedir. Maliyet artislari etkinliklerden beklenen ve 6ngorilen harcama takvimine uymayi etkileyebilir.

lyilestirme Onerileri

# | Cikanlan Ders Onerilen iyilestirme ilgili SOP Yénetim Alani

Bolge illerinde yer alan paydaslarin teknik ve kurumsal kapasitesinin
denkligine dikkat edilmesi, paydaslarin énceliklerinin ve beklentilerine iletisim
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Turizm sektoérinde yer alan paydaslarin iller bazinda rollerinin degisiklik
gosterdigi ve ayni kurumsal kapasiteye sahip olmadigi

2 | Maliyet artiglari turizm sektoriinde faaliyet gergeklestirmeyi zorlastirmaktadir | Gelecek dénem butgenin artiriimasi gerekmektedir Mali
3 Turizm sektérinde etkinliklerin bir ddnemde yogunlasmasindan kaynakli i§ birligi yapilan paydaslarin sahip oldugu insan kaynaklarinin daha fazla is Birligi
aksamalar yasanabilmektedir kullaniimasi énerilmektedir. ¥ °
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Yerel Kalkinma Firsatlari

Kapsam Takibi

Gecik Bir S ki
. Gergeklesme ecikme/ Rapor Dénemindeki ': onraid
Bilesen Adi Gerceklesmeme | . Dénemde
Durumu . llerlemeler
Nedeni Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
Arastirma, Analiz ve Programlama
Faaliyetleri
TRC2 Bolgesi Rekabetgi Sektorler X Analiz 2024-2028 Bélge Plani
Analizi ¢alismalarinda yapilacaktir.
istatistiklerle Diyarbakir ve Sanliurfa X Temalarina gére gérandm
Caligmalari raporlari hazirlanmistir
Sanliurfa’nin ithal ettigi
artnlerin GTIP 12 bazdaki
verilerine ulasiimasindaki
sinirliliklar sebebiyle istenilen
Lo duzeyde bi liz cal
Sanlurfa lli Ithalat Analiz Raporu X uzey e ol a.na 12 alismast
yUratldlememis olup, hazirlanan
bu raporla; Sanlurfa’nin
ithalatinin mevcut durumu ile
alakal genel degerlendirmeler
yapilmistir.
TRC2 Bolgesi Aylik Ekonomik X Aylik yayinlar muntazam olarak
Gorunum Raporlari devam edecektir.
Kapasite Gelistirme Faaliyetleri
GAP Melek Yatirim Agi Zirvesi X Hazirlik galismalari
Calismalari yaratalmustar.
Proje havuzunun olusturulmasi ve Paydaslar.!a g(?rusmeler yapiimis
X ve gelen oneriler havuza

gelistirilmesi

eklenmistir.
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Gecik Bir S ki
. Gergeklesme ecikme/ Rapor Dénemindeki ': onraid
Bilesen Adi Gergeklesmeme | . Dénemde
Durumu . llerlemeler
Nedeni Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad

OSB’lerdeki Atil Tesis Envanter

Benzer ¢alisma Organize
Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu

Modiiliniin Aktif Hale Getirilmesi X tarafindan tim OSB'ler iin

yapilacagindan calisma

yapilmamistir.
Tanitim ve Yatinim Destek Faaliyetleri

Japonya Hukumeti tarafindan

finanse edilen, Birlesmis

Milletler Kalkinma Programi Desteklenen

(UNDP) tarafindan T.C. Sanayi )

. . kooperatiflere
ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma L .
s e . . v oo | yonelik desteklerin
Kooperatifciligin Gelistirilmesi Ajanslari Genel MUdurlugu ile is
X e e kullaniminin

Calismalari birligi icinde yaritdlmekte olan L

. . . takibi amaciyla
proje kapsaminda bélgemizde ) . .

) . S izleme ziyaretleri
faaliyet gésteren ikisi Sanlurfa erceklestirilecektir
ve ikisi Diyarbakir olmak gerceides ’
Uzere dort kadin kooperatifi
desteklenmistir.

Ajans Destekleri
2022 Yili Teknik Destek Projelerin uygulama
P 16.03.2022 tarihind
Teknik Destek X . r°grafn'4 t?rl inde suregleri takip
ilan edilmis olup 7 Proje . )
- edilecektir.
desteklenmistir.
2022 Yili Fizibilite Destegi Proielerin uvaulama
R .. Programi 16.03.2022 tarihinde .. ) . yg
Fizibilite Destegi X . I . sUrecleri takip
ilan edilmis olup, 4 Proje basarih . )
edilecektir.
bulunmustur.
Kamu kurum ve kuruluslar ile
muntazam olarak gérismeler
Cazibe Merkezlerini Destekleme X yapilarak proje fikirleri

Programi

gOrusulmus ve fikirlerin
olgunlastiriimasi igin ¢alismalar
yapilmistir.
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Gecik Bir S ki
. Gergeklesme ecikme/ Rapor Dénemindeki ': onraid
Bilesen Adi Gergeklesmeme | . Dénemde
Durumu . llerlemeler
Nedeni Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
Kamu kurum ve kuruluslar ile
muntazam olarak gérismeler
yapilarak proje fikirleri
2022 Yill SOGEP X gorastlmus ve fikirlerin

olgunlastiriimasi igin ¢alismalar
yapilmistir. Basarili bulunan
projeler degerlendirilmis ve
Bakanlik ile paylasiimistir.
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Degerlendirme

Gegcmis yillardan kalan ve SOP’lar ile dogrudan baglantisi olmayan proje ve faaliyetler yurittlmustar.

Kurumsal Geligsim

Kapsam Takibi
. Gergeklesme Gecikme/ Rapor Dénemindeki BI,I_' Sonraki

Bilesen Adi Gerceklesmeme | . Dénemde

Durumu X llerlemeler

Nedeni Yapilacaklar

Zamaninda Gecikme ile .

Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamadi
Arastirma, Analiz ve
Programlama
Programlama X 2023 yil programlama galigmalari yarttalmuastar.
Faaliyetleri GAP BKi ve Bélge Kalkinma Ajanslari ortakliginda

destek programlarinin hazirlanmasi i¢in gérismeler
yapildi

is Birligi ve
Koordinasyon
Yerel ve Genel X Ulke ve Yerelde Kurum ve Kuruluslarla iliskiler
Kurumsal Aglarin kurulmaya c¢alisiimisti. EURADA toplantilarina
Kurulmasi Faaliyetleri katiim saglanmistir.
Bolgesel X Sanayi Kuruluslari Koordinasyon ve TGA il Tanitim
Koordinasyon ve is Kurulu Toplantilarina katihm gosterilmistir.
Birligi Faaliyetleri
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. Gergeklesme Gecikme/ Rapor Dénemindeki BI: Sonraki
Bilesen Adi Gergeklesmeme | . Dénemde
Durumu . llerlemeler
Nedeni Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile .
Tamamlandi Tamamlandi Devam Ediyor Baslamad
Bolge Plani ve Diger X 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS) | Bolge Plani
Planlarin Uygulanmasi ve bolge planlari, Cumhurbaskanligi Genelgesi taslagi
ve izlemesine iliskin geregi merkezi dizeyde Kalkinma Ajanslari Genel Bakanliga
Faaliyetler MUdurltgu, yerel dizeyde Kalkinma Ajanslari sunulup
koordinasyonunda 2022 yili igerisinde yuritilmeye onay slreci
baslanmistir. Bu kapsamda TRC2 (Diyarbakair, takip
Sanliurfa) Bolge Plani (2024-2028) ¢alismasi edilecektir.
Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan baslatiimistir.
Katiimci planlama yaklasimi dogrultusunda;
katiimcilik strecleri planlama sireci ile ele
alinmis ve bu baglamda 8 adet il Merkezi Calistayi
dizenlenmis ve Bolge Vizyonu Anket Calismasi
yapilmistir. Diyarbakir ve Sanliurfa’da gercgeklestirilen
Bolge Plani Calistaylarina, Bélgedeki kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler, Gniversiteler ve
sivil toplum kuruluslarindan toplam 178 temsilci
katilmistir.
2021 Y1l Faaliyet Raporu ve 2022 Yili Ara Faaliyet
Raporu derlenmis ve elektronik ortamdan kamuoyu
ile paylasiimistir. Bélge Kurumlarinin Kurumsal
Kapasitesini Gelistirmeye Yonelik olarak Teknik
Destek egitimlerine devam edilmistir.
Kapasite Gelistirme
Kurumsallagsma ve X Yénetim Kurulu Toplantilari gergeklestirilmistir.
Yoénetim Faaliyetleri
Tanitim Faaliyetleri
Tanitim Faaliyetleri X Yatirimcilara yonelik tanitim faaliyetleri bolgesel
olarak YDO'lar tarafindan devam ettirilmistir.
Yatirim Destek X
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Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin
Degerlendirilmesi

Bu béliimde, Ajansin 2021- 2025 Stratejik Plani calismalari esnasinda gerceklestirilen ic ve Dis Paydas Analizleri sonuglarindan elde
edilen, Ajansin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi, UstUnlUk ve zayifliklari ile sahip oldugdu firsatlara yer verilmistir. Ajans GZFT analizi
dis paydas anketinden gelen verilerin isiginda tim personelin katildigi calistayda olusturulmustur. Bir 6nceki Stratejik Plandan farkli
olarak belirlenen giclu yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin kendi iginde birbirlerine gére dnem seviyeleri Ajansin kurulusundan
yeni Stratejik doneme kadar uzman veya birim baskani olarak gorev yapan butin uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir.

Guglu Yonler

GZFT analizinde Ajansin en guglu yonlerine bakildiginda iletisime agik, kolay ulasilabilir, diger kurumlarla is birligine agik olmasi ve
insan kaynagi kalitesinin ytksek ve teknolojik alt yapisinin giicli olmasi 6ne ¢cikmaktadir. Tarafsizlik ve Glvenilirligi de kapsayan olumlu
kurumsal imaji, Bolgesel hizmet kapasitesiyle yenilikgi yapisi Karacadag Kalkinma Ajansinin da baslica gu¢lu yanlari arasinda sirala-
nabilir.

Yerelde uzmanlasmayla kamu beseri sermayesinin tasra dizeyinde gelismesinin saglanmasina katkisi, bélgesel planlama ve analizleri,
mali destekler vasitasiyla olusan sektérel odaklanma, yatirim promosyon faaliyetleri, faizsiz finansman destedi, proje bazli ve bagimsiz
degerlendirmeye dayanan kaynak tahsisi ile Ajansimiz, bélgemizin yerel kaynak ve potansiyellerini harekete gegirerek istihdam du-
zeyinin arttirlmasina, issizligin azaltiimasina ve rekabet glicuntn gelistiriimesi suretiyle bolgeler arasi ve boélge i¢i ekonomik ve sosyal
gelismislik farkinin azaltiimasina ve strdirdlebilir ekonomik kalkinmanin gergeklestiriimesine dnemli katkilar sunmaktadir.

Zayifliklar

BGZFT analizinde; Ajansin tarafsiz ve giivenilir bir kurum olmasi en giiclii yan olarak, Ajans calisanlarinin TiS sirecince belirsiz nokta-
larin netlesmemis olmasi nedeniyle motivasyon eksikligi ise en zayif yon olarak tespit edilmistir. Paydas anketlerinde Ajansin koordi-
nasyon ve is birligine agik bir kurum oldugu, ancak paydaslarla daha guglu iligkiler kurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Paydas anketi
ile Ajansin yaptigi diger faaliyetlerde de en ¢ok vurgulanan koordinasyon gorevi Gizerinde durulmus ve koordinasyonu daha etkin
ve kapsamli bir sekilde gerceklestirebilmek igin “Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu saglamaya ve bélgesel
kalkinmaya yoénelik is birligini artirmak” adi altinda bir amag belirlemistir.

Degerlendirme

Ajansin tarafsiz ve gtvenilir bir kurum olmasi en giiclii yan olarak, Ajans calisanlarinin TiS srecince belirsiz noktalarin netlesmemis
olmasi nedeniyle motivasyon eksikligi ise en zayif yon olarak tespit edilmistir. Paydas anketlerinde Ajansin koordinasyon ve is birligine
acik bir kurum oldugu, ancak paydaslarla daha gUglu iliskiler kurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Paydas anketi ile Ajansin yaptigi diger
faaliyetlerde de en gok vurgulanan koordinasyon gorevi Uizerinde durulmus ve koordinasyonu daha etkin ve kapsamli bir sekilde ger-
ceklestirebilmek icin “Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu saglamaya ve boélgesel kalkinmaya yonelik is birligini
artirmak” adi altinda bir amag belirlemistir.

| e |
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Ajans bolgesel kalkinma amacina yonelik olarak Bélge Planinin uygulama kapasitesini arttirmak i¢in ¢esitli uygulama araclarina sahip-
tir. S6z konusu araglarin gelistiriimesi GZFT analizinde Ajansin Bolgesel Hizmet kapasitesi ve olumlu kurumsal imaji gag¢la yanlari ile
iliskilendirilmistir. Ayni analizde Ajans faaliyetlerinin yeterince tanitiimamasi zayif bir yon olarak belirlenmistir. Yasal ytkamlultkler ve
ilgili mevzuatin Ajanslara vermis oldugu en énemli gorevlerden biri, bélgesel kalkinma planlarini uygulamak icin destek programlari
gelistirmesidir.

“Bolge potansiyelini harekete gegirmek, boélgenin tretim kapasitesi ve rekabet glicinu artirmak tzere plan ve programlarin uygulama
etkinligini artirmak” amaci bu kapsamda belirlenmistir.

Durum analizi kapsaminda yapilan GZFT analizinde Bolgede yasanan bazi durumlar nedeniyle olusan olumsuz algi ve imaj nedeniyle
nitelikli personelin bolgeye gelmek istememesi en 6nemli tehditlerden biri olarak belirlenmistir. Bu tehdit bélge ile ilgili olusturulan
tUm platformlarda giindeme gelmekte ve yatirimlarin énindeki en buytk engel olarak nitelendirilmektedir. Bu dogrultuda bdlgeye
yonelik olusmus olan olumsuz imaji yikmak ve boélgeyi tanitmak igin alinacak énlemler “Bélgenin ve yatirim olanaklarinin tanitimini
yapmak” konulu amag¢ kapsaminda ortaya konulmustur.

Benzer sekilde paydas analizi sonuglarina goére; bélgede yatirimlarin dntindeki engellerin kaldiriimasi, girisimlerin desteklenmesi, ih-
racatin gelistirilmesi, bolgesel markalarin olusturulmasi ve issizligin azaltiimasi konularinin Ajansin éncelikli hedefleri olmasi gerektigi
yogun olarak belirtilmistir. GZFT analizinde de tesvik sisteminin varligi dnemli bir firsat olarak ifade edilmistir. Bu dogrultuda “Yatirimlar
desteklemek, izlemek, yatinmciyi yonlendirmek ve yatirnm ortamini iyilestirici dnlemler almak” yatinmlarla ilgili amac olarak ele alin-
mistir.

Ajansin 6ncelikli gérevlerinden biri olan bélgenin ulusal ve uluslararasi programlardan yararlanma kapasitesinin gelistiriimesi, paydas-
lar tarafindan da 6nemli bulunmakta ve anket sonuglarina gére bolgeye farkli finansal kaynaklarin kazandiriimasi éncelikli hedefler
olarak onerilmektedir. GZFT analizinde de dis kaynakli fonlar hem bir firsat olarak belirlenmis hem de bu fonlarindan yeteri kadar
faydalanamama zayif bir yon olarak nitelendirilmistir. Bu baglamda “Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisebilirligini
artirmak” amaci temel amaglardan biri olarak belirlenmistir.

Paydas anketlerinde Ajansin en gti¢li yani olarak nitelikli insan kaynaginin varligi ve yenilik ve degisime aciklik gosterilmistir. GZFT
analizinde ise insan kaynagdinin kalitesinin yUksek olmasi ve yereli bilmeleri glg¢li bir yan olarak belirlenirken, personel eksikligi ve
SOP ve fonksiyonel artan isler kaynakli motivasyon eksikligi en dnemli zayif yonler olarak 6ne ¢ikmistir. Nitelikli insan kaynaginda mo-
tivasyon eksikligini giderici 6nlemlerin alinmasi, yeni personel istihdami, Ajansin diger is streclerinde kalitenin ve standartlasmanin
saglanmasi ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi icin “Kalite ve hesap verebilirlik anlayisina sahip, yenilikgi, dinamik bir kurum kaltara
ile uzmanlga dayali gelisimi strekli hale getirmek” amaci ortaya konulmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ajanslarda kurumsallasmanin derinlestiriimeye devam ederek ve saglikli kurum kaltirtnin desteklenmesi hem ulusal ve uluslararasi
fonlarinin etkin kullanilmasi 5nem arz etmektedir. Ajanslarda nitelikli ve tecribeli personeli ajanslarda tutmak igin 6zltk haklari iyilesti-
rilmeli; Bolgelerde, kalkinma ajanslarinin sahiplenilmesi konusundaki farkindalik arttiriimali ve kalkinma ajanslarinin daha fazla kaynak
kullanmasi saglanmalidir.

Ajanslarin kendilerinden beklenen roll en iyi sekilde yerine getirebilmeleri igin “esnek” ve “dinamik” ¢alismalarini saglayacak yetki ve
araclarla techiz edilmeleri ve bu konuda mevzuat acisindan yasanan belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir

Kalkinma ajanslari koordinesinde hazirlanan Bélge Planinda éngdrilen gelisme eksenleri, amag ve dncelikler merkezi dizeydeki yati-
rimci kurum ve kuruluslarca, yatinm kararlarinin verilmesinde géz éniinde bulundurulmali ve bu konuda kalkinma ajanslari ile is birligi
saglanmalidir. Bolge Planinin sahiplenilmesi ve uygulanabilirligi ayrilacak mustakil bltcelerle desteklenmelidir.

Ajans bunyesinde her ilde kurulan Yatirim Destek Ofislerinin ¢alismalari 6n plana ¢ikariimalidir. Ctink bu mekanizma bazen Ajansin
bir yilda verdigi mali destegin ¢ok Uzerinde yatirnmi illere gekebilmektedir.

| e |
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EK-1: Alinan Egitimler (2022 Yili Ocak-Aralik)

Egitim Konusu

Kapsam

Hedef Grup

Egitim Yontemi

Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis
ilkeleri

Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Etik Davranis
ilkeleri

Uzman ve Destek
Personeli

Hizmet ici Egitim

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA)

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari, SKA Yatirimlari

Yatinmlari Egitim Programi Egitim Programi Uzman Personel Seminer
is duinyasinda siklikla kullanilan kelimeleri,
is ingilizcesi gramer yapilarini ve kaliplari Uzman Personel Seminer
UNESCO V. Somut Olmayan Kulturel Miras Somut Olmayan Kultlrel Miras ve Strdurdalebilir .
Uzman Personel Seminer

Kis Okulu

Kalkinma

Sifir Atik Egitimi

Sifir Atik Egitimi

Uzman ve Destek
Personeli

Hizmet ici Egitim

Metaverse, NFT ve Blokzincir Teknolojileri
Egitimi

Metaverse Kavramlari Ve Onemli Projeler,
Blokzincir Hakkinda Temel Bilgiler

Uzman Personeli

Seminer

is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi

Yargitay Kararlari Dogrultusunda is Hukuku
Egitimi

Uzman ve Destek
Personeli

Hizmet ici Egitim

Mentorluk Egitimi Mentorluk Egitimi Uzman Personel Kisisel Egitim
Deprem§ D?}/'an.lkll Yapi Tasariminin Uzman Personeli Kisisel Egitim
Temelleri EGitimi

SF,)SS V,e AMOS ile Uygulamali Istatistik istatistik Uzman Personeli Kisisel Egitim
Egitimi

Inventory Management A-Z: Business Tedarik Zinciri Yonetimi Uzman Personeli . .
Processes and System Kisisel Egitim

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

5510 sayili Kanun ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Uzman ve Destek
Personeli

Hizmet igi Egitim

Girdi Cikti Analizi Egitimi

Girdi ¢ikti analizi egitiminin son halkasini
olusturan teknik katsayilarin matris islemleri ile
yorumlanmasi

Uzman Personel

Hizmet ici Egitim

Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik Egitimi

Yerel ve Kirsal Kalkinma modelleri

Uzman Personel

Hizmet ici Egitim

Dis Ticaret istihbarat Egitimi

Dis Ticaret istihbarati, Pazar Arastirmalari.

Uzman Personel

Hizmet ici Egitim

Dig Ticaret Yeterlilik Egitimi

Uzman Personel

Hizmet ici Egitim

Dijital Radyografik (DRT) Muayene Pratik
Egitimi

Uzman Personel

Kisisel Egitim
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