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A. YONETICIi OZETi

Yiizyillardir Tiirkiye’de egitim sistemimizin en dnemli amact milli degerlerimiz ile
donatilmig bilgiler, beceriler ve davranisa sahip iyi nesiller yetistirmektir. Milli degerlerimiz
ve yetkinliklerimiz neslimizin milli ve manevi kaynaklarindan beslenen gegmisten giiniimiize
ulagan ve gelecek nesillere ulastiracagimiz en degerli mirasimizdir. Bilgi, beceri ve
davraniglar, milli egitim sistemimizin egitim ve Ogretim programlartyla kazandirilmaya
caligthirken milli degerlerimiz, bilgiler, beceriler ve davraniglarimiz arasindaki birlesimi
olusturan baglant1 gérevi gormektedir.

Bilim ve teknoloji diinyasinda yasadigimiz surekli yenilenme, toplumumuzun gelisen
ihtiyaclari, 6grenme isteklerindeki yenilik ve gelismeler, bireylerin rollerini de dogrudan
etkiler. Bu degisim; bilgi iireten, problem ¢bzen, elestiren, girisimci, iletisim becerilerine
sahip, empati kurabilen, toplumumuza ve kiltiiriimuze katki saglayan niteliklerdeki bireyleri
tanimlamaktadir. Guniimuzde bireylerin ve toplumlarin egitimden en 6nemli beklentileri
meslek edinmedir. Mesleki egitim; milli egitim sisteminin biitiinligii i¢inde tarim, sanayi ve
hizmet sektorleri ile birlikte mesleki ve teknik tim egitim hizmetlerinin diizenlenmesi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, planlanmasint kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitim
uygulamalar1 i¢cinde yer alan belli plan ve program dahilinde yapilan bu egitim faaliyetlerinin
amaci, toplumun devamliligini saglayacak uzman bireyler ve lretimin her kademesinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman giicii yetistirmektir.

Bu gelismeler neticesinde tlkemizde ulusal ve bolgesel politikalar ile de destek goren
egitimimizde degisim ve yenilik hedeflerine uygun olarak Diyarbakir’da Turk Telekom
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde YEA (Yenilenebilir Enerji At6lyesi) olusturulmasi
planlanmaktadir. Uygulama baz alinarak kurgulanan bu 6gretim modelinin ilimizde ve
bélgemizde yayginlasabilmesi icin gereken tlim ¢abanin gosterilmesi kararlastirilmistir. Boyle
bir atélyenin sehrimize yapilmasi ve buna binaen bu 6gretim modelinin ilimizde
uygulanmasini kapsayan yatirim &nerisi Diyarbakir Kayapinar Ilgce Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan Karacadag Kalkinma Ajansi’na “2020 Yili Fizibilite Destegi Programi”
kapsaminda sunulmustur. Makamlarinca, yatrim konusu atolye igin; genis katilimli bir
fizibilite caligmas1 yapilmasi noktasinda destek vermistir.

Yenilenebilir Enerji Atolyesinin kurulmasi neticesinde uygulamali egitim yaklagimi,
ders esnasinda dersten maksimum faydayi saglamalarima imkan vermektedir. Bu egitim
yaklasimi sayesinde;

e Yaparak yasayarak ogrenme,

¢ Yasam temelli 6grenme,

e Probleme dayali 6grenme,

e Disiplinler aras1 diisiinme,

e Arastirmaya ve sorgulamaya yonelik 6grenme,

e Alternatif ve elestirel diisiinme gibi 6nemli yaklagimlarin tiimii biitlinlestirecektir.

Sonug olarak; literatir caligmalari, degerlendirilen diger YEA’lerinin ozellikleri
incelenmek suretiyle, mevcut kosullarda goz oniine alinarak biltlnlestirici bir model ile
YEA’nin gereklilikleri ortaya konmustur. Diyarbakir ilinde Turk Telekom Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde YEA’nin olusturulmas: i¢in gerek fiziki sartlar, gerek teknik altyapi
teminleri, gerek idari ve egitimci gorevlendirilmesi ve gerekse biitceye dayali ihtiyaglarin
karsilanmasi noktasinda imkanlar bulunmaktadir. Bu imkanlarin degerlendirilmesi, finansal
ihtiyaclarin giderilmesi neticesinde proje konusu YEA’nin hem ilimize hem de Mesleki ve
Teknik Liselerinin egitim anlayislarina biiyiik ivme kazandiracaktir.
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1. GIRIS

Gunlimuzde sanal ortamin siklikla kullanilmasi, yiiz yiize iletisimi zayiflatmistir. Bu
hizli degisim, topluluklarm teknik donemden bilgi ¢agma yonlenmesi ile yillar gegtikge
bilimsellik, teknolojik, sosyal degisimler ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegini
farklilasmistir. Yasanilan bu gelismeler 6grencilerimize temel bilgiler ve becerilerinin yani
sira elestirme, Ozgir disiinme, arastirmaya yonlendirme, sorunlart ¢ézme gibi biligsel;
toplumsallik ve kiiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati olusturma gibi sosyal; 6z
gliven, kararlilik, lider olma gibi becerilerin kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizin gelismesi, biiyiimesi ve kalkinmasi icin yenilenebilir enerji sistemi gok
onemlidir. Fosil yakit kullanimini geride birakmak gevremizi ve diinyamizi daha yasanabilir
hale getirecektir. Yenilenebilir Enerji Sistemleri disa bagimlilig1 azalttig1 i¢cin ekonomimize
biiyiikk destek saglayacaktir. Bu sistemlerin kullanilmasi toplumsal refahmi arttiran bir
unsurdur. Yenilenebilir enerji, sureklilik arz eden ve dogal siireglerden elde edilen bir enerji
cesididir.

1.1. Raporun Amaci ve Kapsamu:

Calismamiz, Karacadag Kalkinma Ajans’na “2020 Yili Fizibilite Destegi”
kapsaminda Diyarbakir Kayapmar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'nce sunulan ve Kalkinma
Ajansi tarafindan desteklenmesine karar verilen TRC2/20/FZD/SOP-2 nolu basvurumuza
iligkin fizibilite raporudur.

Fizibilite konusu yatirim Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Elektrik ve Elektronik Boliimii 6grencilerinin egitimlerine destek i¢in kurulmasi planlanan
YEA kurulmasim1i amacglamaktadir. Egitim ve 0Ogretim vermeye devam eden okul,
yenilenebilir enerji teknolojileri sayesinde 0grencilerine; giines enerjisinden elektrik {ireterek
kiicuk, biiylik ¢apli santrallerin kurulumunun isletilmesi, onarmmi, bakimi ve arizalarinin
giderilmesi icin bilgi ve vyeterlilikleri kazandirmayi hedeflemektedir. Lise egitimlerini
tamamlayarak Yiiksekogretime Gegis Smavinda (YGS) basarili olan Ogrenciler, meslek
yiikksekokullarmin ilgili boliimlerine veya lisans programlarina kolaylikla devam
edebilecektir. Egitimini tamamlay1p is hayat1 icin gerekli yeterlilikleri kazandiktan sonra da
riizgar ve giines santralleri ile ilgili isletmelerde Kariyer yapabileceklerdir. Bu amacla;
atolyenin kurulma amaci, ulusal, uluslararas1 ve bolgesel kalkinma planlar1 ve programlari
uyumludur. Bu rapor konuyla ilgili uzmanlardan damismanlik destekleri alinarak
tamamlanmuistir.

1.2.  Raporun Organizasyonu ve Calisma Yontemleri:

Raporun hazirlanma siireci boyunca Diyarbakir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde olusturdugumuz proje ekibi ile belirlenen kriterlere gore (lke ve bolge
genelindeki meslek liselerinin yenilenebilir enerji atdlyeleri arastirilarak atlye kurulumu icin
yeterli standartlarin belirlenmesi gergeklestirilmistir. Calismalara devam ederken ayni
zamanda atOlyenin kurulabilmesi icin mimari proje ve etit calismalarinin yaptirilmasi, yer
temin ¢aligmalar1 ve raporlamalar yapilmistir.

Hazirlanan fizibilite raporunun detaylarinda Diyarbakir Tlrk Telekom Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde giines panelleri, riizgargilil, yogusmali sistemlerde ¢alisan
enerji araglari, jeotermal enerji araglarmm bulundugu 600 m?’lik alanda 4 bdliimden olusan
yenilenebilir enerji atolyesi kurulmasi amaglanmaktadir. Fizibilitenin alt bagliklarinda ise
merkezin kurulmasi i¢in yer alternatifleri, atdlyenin teknoloji ve donanim ihtiyacglari, maliyet
hesaplanmasi, atolyenin idare ve teknik programlar, fayda maliyet analizi, atdlyenin gelecekte
egitimlerine ve bdlgemize saglayacagi katkilar1 bulunmaktadir. Ayrica binanin diizenlemesi
yaklagik maliyet cetveli hazirlanarak (EK-1’de) sunulmaktadir.



1.3.  Bulgularin Ozeti ve Oneriler:

Diyarbakir'da Mesleki Egitimde Bir Ilk YEA Fizibilitesi Projesi bolgesel ve ulusal bir
proje olarak planlanmis olmasi1 agisindan dnemlidir. Bu proje diger ¢evre illere de 6rnek teskil
edecek boyuttadir. Proje i¢in en uygun alan Diyarbakir Kayapmar ilce Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan belirlenen Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesidir. Yatirim konusu YEA elektrik ve elektronik dersleri i¢in maksimum fayda
saglayacak onemli bir girigimdir.

Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 85 dgretmeni ve 1121 6grencisi ile
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu 6g8rencilerden 310 6grencisi Elektrik ve
Elektronik alaninda egitim gormektedir. Alan &grencileri son smifta 6zel isletmelerde yer
bulurlarsa staj yapmaktadir. Yer bulamayanlar ise okul atdlyelerinde yetersiz de olsa staj
egitimlerine devam etmektedir. Kuracagimiz Yenilenebilir Enerji Atdlyesi ile Elektrik
elektronik alan ogrencilerimiz nitelikli egitim staj imkanlarina kavusabilecektir. Kayapmar
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ise ilgedeki tiim egitim faaliyetlerinden sorumlu kurum olarak
mesleki egitim kurumlarmin niteliklerini artirmak icin biiyiik gayretler sarf etmektedir. Tiirk
Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Elektrik ve Elektronik bdliminde 12
ogretmen ¢alismaktadir. Bu 6gretmenlerden yenilenebilir enerji alaninda egitimler verebilecek
ogretmenler bulunmaktadir. Ayrica bu Ogretmenlere yenilenebilir enerji atolyesi ile ilgili
egitim almalar1 saglanacaktir.

Proje ile Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, yenilenebilir
enerji teknolojileri alaninda faaliyet gosteren Diyarbakir ilindeki ilk ve tek tematik okul
olacaktir. Bu sayede lisede, sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli is giicli yetistirilmesi
kolaylasarak, akademik oldugu kadar mesleki bakimdan donanimli bireylerin yiiksekdgretime
devam etmesine yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmesine fayda saglanabilecektir.
Boylelikle mesleki teknik lisenin kurulus amaglarindan biri olan bilgiyi beceriye
dontistiirebilen miihendis adaylar1 yetistirme hedefine de erisilebilecektir. Diyarbakir Tiirk
Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, proje sayesinde kendi enerjisini Ureten, enerjisini
verimli kullanabilen ve yenilenebilir teknolojiler alaninda endiistriyel uygulamalar
gergeklestiren kalifiye elemanlari yetistirmeye baslayacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yaymnlanan On birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023) Enerji Teknolojilerinde Yerli Uretim Calisma Grubu Raporunda “Tiirkiye
bulundugu enlem ve boylam itibariyle enerji teknolojileri iiretiminde merkez olmalidir."
ilkesinden hareket ederek, projemizle enerji ve verimli enerji kullaniminin 6nemini kavrayan
ogrencilerimizle birlikte yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda iilkemizde 6rnek, lider ve
model olmasi diisiiniilmektedir.

Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kurulacak olan
YEA’da egitimin yani sira akademisyenler hatta yiliksekokul ve lisans 6grencileriyle birlikte
yapilacak c¢alismalarda da kullanilabilecektir. Bunun yani sira, kurulacak prototipler de
egitimler verilecektir. Ayn1 zamanda yapilacak olan prototiplerimiz diger okullara da biiyiik
deger katarak benzerleri ile yarigacaktir. Tiirkiye'de yatirimlar yenilenebilir enerji alaninda
giderek artmaktadir. Proje konusu yatirim ile Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisemizde yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda nitelikli isglicii
yetistirilmesinde meslek liselerinin kilit rol oynayabilecegini kanitlayan bir okul olacaktir.

Okulda, giines enerjisi sektoriine nitelikli teknik eleman yetistirilmesine yonelik
calismalar kapsaminda solar enerji panellerinin yer alacagi alanin diizenlenmesi, 6grencilerin
egitim alacagr yerin bakim ve onarimmin yapimasi, kiiciik boyutta riizgar giiliiniin
konulacagi ve egitim verilecegi alanin diizenlenmesi, biokiitle yakit {liretimi Olciileri ve
kullanimimnin gergeklesecegi alanin diizenlenmesi, yogusmali 1sitma sistemleri ve yogusmali

2



kombilerin hazirlanmasi1 ¢aligmalar1 yapilacaktir. Bu yatwrim ile ayni zamanda enerji
verimliligi saglamaya yonelik projeler de gergeklestirilebilecektir.

Fizibilite raporu hazirlanirken uzman ekibimiz tarafindan Ankara Tunahan Mahallesi
211. Cadde no:12 Etimesgut’ta yer alan “Cezer-1 Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” ne ziyarette bulunularak giines enerji panelleri ve riizgar tiirbinleri incelenmistir.
Giines enerji panelleri ve riizgar tiirbini ile lisenin yillik enerjisinin % 80'nini kargilamaktadir.
Kiiresel Cevre Fonu tarafindan da desteklenen Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2017°de egitim hayatina baslamistir. Tiirkiye nin kendi enerjisini iireten ve
yenilenebilir enerji egitimi veren lise mezunlart yenilenebilir enerji uzmani unvani
alacaklardir. Mezunlarin yenilenebilir enerji alanlarinda hizmet verebilmesi i¢in kurs
miifredatlar1 olusturulmus ve egitimcilerin egitimine 6nem verilmistir. Giines enerjisinin
stirdiiriilebilirligini saglamamiz i¢in milli teknolojimiz, elektrik {iretiminde giines enerjisinin
paymin artirilmasi i¢in istihdam, sanayi, enerji ve teknoloji politikalarmin degerlendirilmesi
saglanacaktir.

2. PROJENIN TANIMI ve KAPSAMI

Projenin temel bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Projenin amaclari, ¢iktilar
icerigi ve faaliyetleri ise tablosu sonrasinda detaylandirilmistir.

Tablo 1: Proje Ozeti

No | Kapsam Aciklamalar

1 Projenin Ad: Diyarbakir’da Bir Ik Yenilenebilir Enerji Atélyesi Fizibilitesi

2 Proje Amaci Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik alaninda okuyan 6grencilerimizin
yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda yeterliliklerini gelistirmek Uzere yenilenebilir Solar Enerji
atolyesi kurmak, projemizin temel amacidir.

3 Turd 2020 Fizibilite Destegi (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Karacadag Kalkinma Ajansi Fizibilite Destegi
Projesi)
4 Projenin Bu projenin igerigi yenilenebilir enerji sistemleri egitiminin verilecegi bir egitim atdlyesidir. Projenin

Teknik Icerigi | amact Diyarbakir’da bir ilk olarak yenilenebilir enerji kaynaklarma yodnelik egitimler vererek
ogrencilere Ogrendiklerini uygulama firsati vermektir. Kurulacak atdlyelerde egitimin yani sira
tiniversitelerin akademisyen ve 6grencileriyle birlikte teknik ¢alismalar da yapilacaktir. Bununla birlikte
kurulacak prototiplerde egitimler de verilecektir. Ayrica yapilacak olan prototipler okullarimiza biiyiik
deger katacaktir. Projemiz teknik olarak kurulum, uygulama ve tanitim bileseninden olugmaktadir.

5 Projenin Fizibilitemizin etlt calismasi, Kurulum, Uygulama ve Tanitim olmak iizere {i¢ temel bilesen ve bu

Bilesenleri bilesenlere ait alt bilesenlerden olusmaktadir.

6 Projenin Fizibilite konusu proje Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki 600 m? alan igerinde

Biiyiikliigi gergeklestirilecektir. Yatirimin gerektirdigi finansman ihtiyac1 792.000 TL dir.

7 Uygulama Projemiz 12 Ay surecektir.
Stresi

8 Uygulama Diyarbakir Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Yeri veya
Alant




9 -Kayapinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
-Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesi (Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 85
Ogretmeni ve 1121 &grencisi ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu 6grencilerden 310
ogrencisi Elektrik ve Elektronik alaninda egitim gérmektedir.)
-Diyarbakar 1l Milli Egitim Miidiirliigii ve Ar-Ge Birimi,
-Diger flge Milli Egitim Miidiirliikleri,
Hedef K,I_ﬂe ve -Diyarbakir’daki mesleki ve teknik tiim okullarimizdaki 8gretmenler ve idareciler,
/ veya Bolge
-Cevre illerdeki okullarin yonetici, 6gretmen ve 6grencileri,
-Ogrencilerin velileri,
-Universitelerde ders veren akademisyenler ve bdliim 6grencileri,
-Ilgili kurumlar ve kuruluslar,
-ile gelen ziyaretciler,
-TRC 2 Bolgesi,
-llimizde yer alan bilimsel, teknoloji ve miihendislik alanlarina ilgi duyan insanlar,
10 Projenin en onemli ¢iktist yatirim konusunu analiz eden fizibilite raporudur. Rapor tamamlandiktan
sonra bu proje llge Milli Egitim Miidiirliigii aracihigiyla Kayapinar Kaymakamligi, Diyarbakir Valiligi,
Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ve Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirliigiine sunularak projenin hayata gecirilmesi ic¢in gerekli finansman kaynagi bulunmasi
) saglanacaktir. Ayrica T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagli Karacadag Kalkinma Ajansinin
Proje Ciktilart | Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi, Giidiimlii Program ve Mali Destek Programlar agildig:
takdirde programlara hibe bagvurular yapilacaktir. Diger hibe programlan takip edilerek, uygun olan
programa da basvuru yapilacaktir.
Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Kayapmar ilgesindeki tiim egitim kurumlarindan sorumlu olan
kurumdur. Kurumumuz ilgemizdeki tiim egitim dgretim faaliyetlerini gelistirip iyilestirmek icin caba
sarfederken, mesleki egitim kalitesini artirmak da sorumlulugunda olan bir alandir. Bu sorumlulugunu
mesleki egitim veren okul idareci ve Ogretmenleri ile beraber calisarak sorunsuzca yerine
getirebilecektir.
11 -1 adet fizibilite raporu hazirlandi. Boylece finansman kaynaginin bulunmasi ile proje c¢iktilart
gerceklesti.
-Diyarbakir’da bir ilk olarak Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde bir adet YEA
kurulumu saglandi.
-Enerji Kaynaklari, Enerji ihtiyacinin Siirekliligi ve Giivenligi, Cevresel Faktérler, Kiiresel Isinma,
Kyoto Protokolii, gibi gelecegimizi teminat altina alan konularda 6grenciler bilinglendi.
-Ogrencilerin aldiklart mesleki egitimin kalitesi artt1.
Projenin Ana -Okuldan mezun olan 6grenciler yiiksekdgretim seviyesine daha hizli ulasti.
Girdileri -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini ileriye tasindi.
-Mezunlarin sektorde istihdam oranlar yiikseldi.
-Yenilenebilir Enerji kaynaklart konusunda, ogrenciler gelecegin istihdam alanlarinda donanimli
yetistirildi.
12 | Proje Sahibi Diyarbakir Kayapinar flge Milli Egitim Miidiirligi
Kurulus
13 | Ydratuct Diyarbakir Kayapinar flge Milli Egitim Miidiirliigii bir kamu kurumudur.
Kurulusun
Statust
14 | Kapasite Kapasite kullanim orani %100°diir. Okulun iginde yer alacak atdlyenin atil kalmasi beklenmemektedir.
Kullanim
Orant
15 | Istihdam Proje ilave istindam gerekmeyecektir. Yenilenebilir Enerji Atélyesi konunun uzmani mevcut brang
Orant Ogretmenleri tarafindan yonetilecektir.
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2.1. Projenin Fiziki/Mekansal/Mali Biiyiikliigii:

Proje konusu YEA, yaklasik 600 m* lik bir kapali alana sahip olup toplam proje bedeli
792.000 TL olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan temel
faaliyetler:

v' Diyarbakir Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesinde kurulmasi planlanan YEA’nin
altyap1 ve mimari diizenlemelerinin yapilmasi,

v' Yaklasik 600 m?’lik alanda YEA kurulumu ve isleyisi ile ilgili basar1 elde etmek igin
caligmalarin yapilmasi,

v" Bu alanda giines enerjisi panelleri, riizgargilli, biokiitle enerji tiretim ve kullanim
araclar1 ve yogusmali kombi sitemlerinin tesis edilecegi alanlar diizenlenmesi,

v" Nihai Raporun tamamlanmasi

Fizibilite raporunun, genel ve 6zel amaglar1 soyledir:

Diyarbakir Kayapmar ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Tiirk Telekom Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik alaninda okuyan &grencilerin yenilenebilir enerji
kaynaklar1 konusunda yeterliliklerini gelistirmek tiizere YEA kurmak, projenin temel
amacidir. Agirhikli olarak lise Ogrencilerinin ihtiyaglarinin karsilanacagi YEA agilmasi
planlanmaktadir. Tiirkiye, geng ve hizli niifus artigi, kentlesmenin artmasi, ekonomik bliytime
ve cografi konumundan 6tiirii 6zellikle son 15 yilda diinyanin en hizli biiyiiyen iilkelerinden
biri olmustur. Ulkemiz, ¢ok zengin enerji kaynaklarna sahip olmasma ragmen, enerji
kaynaklarmda disa bagimhiligimiz yiizde 71.8 oranmndadir. (EUAS, 2020). Ekonomimizdeki
hizli ilerleme kapasitesi ve buna bagl enerji tiiketimindeki artistan dolay1 bu ihtiyag giin
gectikge artmaktadir. Bu bakimdan yerli ve dogal kaynaklara yonelmek, ithalata bagimliligini
azaltmak iilkemiz igin bilyilk dnem tasimaktadir (EUAS, 2020). Bu sebeple yenilenebilir
enerji konusunda 6grencilere liseden temel verilerek {lilkemizde 6nemli bir kaynak oldugunu
vurgulamak istemekteyiz.

Tim diinyada giines enerjisi teknolojilerinin gelisimi biiyiik ivme kazanmistir.
Dinyada ve (lkemizde artan nifus ve sanayilesmeden kaynaklanan enerji gereksinimi
karsilanmasinda geleneksel enerji kaynaklar1 disinda (Barajlar ve Niikleer enerji) son 10 yilda
yenilenebilir enerji kaynaklarma ydnelim artmistir (EUAS, 2020). Bu sektér diinyada ve
iilkemizde ¢ok hizli ve olumlu diizeyde gelismektedir. Ulkemizde yenilenebilir enerjiye
duyulan ihtiyactan dolayi, son yillarda bu sektore yatirim yapilmistir.

Tiirkiye’de giineslenme siiresi bakimindan en zengin bolge 2993 saat ile Giineydogu
Anadolu’dur. Diyarbakir'da giines enerjisi gerekli giineslenme saati 2.163 saattir (Kilig,
Glimiis, Y1lmaz,2015). Bu veri ilimizi Tiirkiye sehirleri arasinda en 6n siralara tagimaktadir.
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Giines enerjisi bakimindan biiyiik bir potansiyele sahip ilimizde, son yillarda yapilan
yatirimlar sayesinde hizla artan ekonomik bir gelisme alani olusmustur. Bu da beraberinde
nitelikli personel yetistirilmesi ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu proje ile ililkemizde ve
bdlgemizde hizla artan GES ve giines panellerinden elektrik tiretimi ile beraber ortaya ¢ikan
teknik eleman ihtiyacin1 karsilamak, is giicli piyasasinin taleplerine uygun mesleki bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirip, teknik liseden mezun olanlarin sektorde istihdam edilmesini
saglamak hedeflenmektedir (Kilig, Giimiis, Y1lmaz,2015). Fizibilitemizin akabinde Tiirk
Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bilinyesinde giines enerjisi alaninda mesleki
egitim alt yapist hazirlanacak ve alanda ortaya ¢ikan kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
miimkiin olacaktir.

Tiim diinyada giines enerjisinden yararlanma gelisimi biiyiik bir ilerleme gdstermistir.
Ulkemizde bu enerji kaynagi en ¢ok sicak su temininde kullanilmaktadir. Fakat yillar gegtikce
giines enerji kaynagmin potansiyeli ve maliyetlerin diisiiriilmesi bu yondeki yatirimlari
artirmalidir. Biokiitle enerjisi lilkemizde hala geleneksel yontemlerle tiiketilmektedir.
Ozellikle kirsal kesimde halk boyle bir yontemi bilmemektedir. Biokiitle enerjisinin dneminin
kavramasi i¢in modern yontemler kullanmaya yonelik girisimler yapilmalhidir. Ulkemizde
ogrencilerimiz, yenilenebilir enerji kaynaklarmnm (hidrolik, termal, riizgar, giines ve biokiitle
gibi) iiretimi ve kullanimin1 6grenerek ailelerine ve yakin ¢evrelerine bu bilgiyi yaymalar1 bu
proje ile mimkin olabilecektir.

! Kaynak: Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii, 2020



Ulkemizin giindeminde gittikce artan yenilenebilir enerji kaynaklar: konusunda
ogrencilerin deneyim sahibi olmalar1 yarmlarimiz agisindan 6nemlidir. Gelecek nesillerimiz
mesleki bilgi ve becerileri ile gelecegimizi sekillendirebilirler. Deneyim sahibi olan
ogrencilerimiz mezun olduklarinda istihdam imkan1 bulabilirler. Yukarida belirtilen
kazanimlarin saglanabilmesi icin, Tiirk Telekom MTAL biinyesinde yaklasik 600 m? alanda 4
boliimden olusan YEA kurmak igin fizibilite raporu hazirlanmistir.

Projemiz Fizibilite Destegi kapsaminda; Oncelik 2: Bélge illerinde beseri sermayenin
giiclendirilmesi suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglamay1
amaglayan Toplumsal Déniisiim I¢in Cocuklar ve Gengler Sonu¢ Odakli Programinin asagida
belirtilen 6zel amaglarini gergeklestirmeye yonelik fizibilite ¢ahismalari. Ozel Amag 1:
Kentsel altyapilarin ¢ocuk ve genglere hitap edecek sekilde doniistiiriilmesi ve
islevlendirilmesi, Ozel Amag 2: Cocuk ve genclerin yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik
alanlarindaki kabiliyetlerinin artirilmasi, buna yonelik altyapilarin ve hizmet modellerinin
gelistirilmesi, ile dogrudan ilgilidir. ilimizin yenilenebilir enerji kaynaklar1 bakimindan
olduk¢a zengin bir potansiyele sahiptir. Bu alanda genclerimizin egitim almasi {ilkemizde ve
bolgemizde zirve yapan geng issizliginin azaltilmasina katki saglayacaktir. Projemiz; Tiirkiye
2023 Egitim vizyon hedeflerinden;

-Egitim ortam ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi -Mesleki egitimde egitim istihdam
iligkisinin gliclendirilmesi

-Yerli ve milli sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi
hedeflerine de katki sunacaktir.

Egitimci Se¢imi: Tiirk Telekom MTAL biinyesinde kurulacak olan YEA smiflarinda
yiiksek diizeyde verim elde edebilecek egitimciler bulundurulacaktir. Atdlyede beklenen
azami basarinin saglanmasi en énemli hedefimizdir. Onemli olan islevselliktir. Atdlyeler tam
donanimli olsalar dahi eger islevsel degilse fayda saglamayacaktir. Onemli olan atdlyeyi
islevsellestirmektir. Ik unsur temel bilesenlerin basinda konusunda yetkin, goniillii, ilgili ve
donanimli 6gretmenlerin olmasidir. Bu alanda yapilacak ilk asama ¢gretmenlerimize verilen
farkindalik egitimlerinin artirilmasi gerekmektedir. Akabinde devamlilik egitimleri verilerek
zaman ic¢inde bu alanda ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore Ogretmenlere destek egitimleri
verilmelidir.

Siirdiiriilebilirlik: Illerimizin yasam Kkalitesi ve kendi iginde rekabet giicii
siralamalariin yapildigi farkli ¢alismalarda; Diyarbakir ili, altyapr ve erisilebilirlik gibi
alanlarda iilkenin rekabet¢i illeri arasindayken, egitim basta olmak iizere beseri sermaye,
sosyal yasam ve demografik yapi ile ilgili siralamalarda son siralara diismektedir. Bu nedenle
bolge illerinin ve ilgelerinin yasam kalitesinin artirilmasi igin beseri sermayenin yikseltilmesi,
sosyal yasam olanaklar1 ile kentsel ¢ekiciligin artirilmas: gerekmektedir (SE-GE Planlari,
2017). Mali Sdrddrllebilirlik: Proje bitiminde, faaliyetlerin devam ettirilmesinin zor
olmayacagi kanaatindeyiz. Geng issizler konusunda giderek artan duyarlilik ve yeni istihdam
alanlarmin olusturulmasi1 ve gelecekte siirdiiriilebilirligi olan yenilenebilir enerji konusu her
kesimin destegini alacak bir ¢aligma alamdir. Proje Sahibi Kayapmar Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin bir kamu kurumu olmas1 ve mali kaynaklarmin kamu giivencesinde olmasi
strdirdlebilirlik agisindan  bir probleme neden olmayacaktir. Bu baglamda proje
faaliyetlerimizin, mali siirdiiriilebilirliginde herhangi bir risk goriilmemektedir. Projemizle
Diyarbakir ve bolgemizdeki yenilenebilir enerji liretimi yapan firmalarla baglantiya gecilerek
buradaki tiretim mekanizmasinin 6grenci ve dgretmenler tarafindan goriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal siirdiiriilebilirlik Projemiz ile saglanacak kurumsal kapasite bu faaliyetlerin
slirdiiriilmesini oldukc¢a kolaylastiracaktir. Mesleki egitim veren ve uygulama egitimleri
sureklilik arz eden bir okulumuzda gerceklestirecegimiz atdlyemiz, gelecegin mesleklerine
nitelikli ¢alisanlar yetistirmeyi siirdiirecektir. Atdlyelerimizde gerekli olan tiim temrinlik,



bakim onarim gibi giderler ise bakanlik tarafindan yillik olarak karsilanmaktadir. Politik
Boyut: Tiirkiye 2023 Egitim vizyon hedeflerinden;

-Egitim ortam ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
-Mesleki egitimde egitim istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi

-Yerli ve milli sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine katk1
sunar gibi hedefleri 6nerilen proje faaliyetleri hem gelistirilecek hem de yayginlastirilacaktir.
Dolayisiyla Onerilen projenin politik siirdiiriilebilirligi agisindan herhangi bir risk
gorulmemektedir.

Projemizin Somut Ciktilar::

Bu projenin somut ¢iktis1 Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde Elektrik ve Elektronik alani icin YEA kurulumunu saglayacak fizibilite raporunun
hazirlanmasidir. Fizibilite raporu tamamlandiktan sonra bu proje Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
aracihigiyla Diyarbakir Valiligi, Kayapmar Kaymakamligi, Diyarbakir II Milli Egitim
Midirligiine ve Milli Egitim Bakanligmma baglh Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirliigiine sunularak projenin hayata gecirilmesi i¢in gerekli finansman kaynagi
aranacaktir. Ayrica Karacadag Kalkinma Ajansinin Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi, Giidiimlii Program ve Mali Destek Programlar1 acildigi takdirde basvuru
yapilacaktir. Diger hibe programlar1 takip edilecek, uygun olan programa da basvuru
yapilacaktir.

2.2.  Projenin Teknik Icerigi

YEA fizibilite raporu, ii¢ temel bilesen ve bu bilesenlere ait alt bilesenlerden
olugmaktadir. Bu bilesenler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Temel Bilesenler Tablosu

BILESEN ALT BILESENLER

1. KURULUM BILESENI | YEA Kurulmas: Faaliyetleri

1.Proje Danigma Kurulunun Olusturulmasi
2.Proje Uygulama Ekibinin Olusturulmasi
3.Yatirim Bilesenine iliskin Diizenlemeler

4.Yerel Ofis Diizenlemeleri

2. UYGULAMA Is Planinin uygulanmasima Y énelik Faaliyetler
BILESENI

3. TANITIM BILESENI Projenin tanmirhgmi arttirmaya yonelik faaliyetler

Bu kisimda projenin tanitimi i¢in kullanilacak olan goriiniirliik malzemelerini
kapsamaktadir.

YEA ingaat1 tamamlandiktan sonra, akreditasyon siirecinin baslanmasi planlanmakla
birlikte, baslangigta bu islemin yapilmasinin zaman alacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle
kadrolarm bu siire i¢inde artirilarak, akreditasyon i¢in ¢alismalar hizlandirilacaktir.



3. PROJENIN ARKA PLANI
I. Sosyo-ekonomik Durum (Genel, Sektorel ve/veya Boélgesel)
Diyarbakir’da Mesleki Egitimde bir ilk YEA projesi Diyarbakir Kayapmar Ilgesinde

yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda Diyarbakir ili bdlge (TRC2) diizeyinde
degerlendirmeye konu edilecektir.

Divarbakar ili:

Diyarbakir, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigiiniin
[llerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SE-GE) arastirmasma gore 81
il igerisinde 68. sirada yer almaktadir.
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Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Diyarbakir, 1,783.431 niifusa sahiptir (2020
TUIK Verileri). Ulkemizde % 2,06’lik deger ile Diyarbakir tarimsal iiretim degerine katki
saglayan 16. ilimizdir. Gelismislik kademesi 6. Swrada olan ilimiz, turizm yatrmmi ve
isletmesi, belediye belgeli yatak sayisi orani yiiksek olan illerimizdendir. Diyarbakir 2020
verilerine gore Tiirkiye’deki toplam tesvik belgeli yatirimlarin yaklasik yiizde 1’ine sahiptir
(Il Kiiltiir Turizm Midiirliigii Verileri, 2020). Ayrica turizme dayali dzellikle istindam ve
egitim alanindaki degiskenlerde iilke ortalamasmin biraz uzagmnda kalmaktadir. Ilimizde
issizlik oram yiizde 18,7 olmakla beraber isgiicline katilma orami yilizde 37,2 seviyesindedir
(2014-2023 Bolge Kalkinma Plani).

TUIK tarafindan yayinlanan, Diizey 2 Bolge Birimleri 2020 yil1 isgiicii gdstergelerine
gore, TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) Bolgesi %55,9 ile en yiiksek isgiicli oranina sahip
bdlge olurken, onu %53,6 ile TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesi ve %52,6 ile TR10
(Istanbul) Bolgesi izlemistir. Ayn1 yil verilerine gore TRC2 (Diyarbakir-Sanlurfa) Bolgesi
%38.,4 ile bolgesel bazda en diisiik isgiicli oranina sahipken, onu %39,1 ile TRC3 (Mardin,
Batman, Swnak, Siirt) Bolgesi ve %44,2 ile TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) Bolgesi ile
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) Bolgeleri izlemistir. Tiirkiye’de 2020 yilinda
isgiicline katilim oran1 %49,3 olup, isgliciine katilanlarin sayis1 gecen yila gére 1 milyon 676
bin kisi azalarak toplam 30 milyon 873 bin kisi olmustur. Istanbul bdlgesi 6 milyon 289 bin

2 Kaynak: (SE-GE) Planlar1, 2017).
3 (nhttps://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-2020-37484, 03.07.2021).
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kisilik isgiicii ile 1. sirada yer almustir. Isgiicii oran1 siralamasida son sirada yer alan TRC2
(Diyarbakir-Sanlurfa) Bolgesinde isgiicli sayist bir dnceki yila gore 179 bin kisi azalarak 921
bin kisi olarak gerceklesmistir. Bolgede isgiicli oran1 %46,5’ten %38,4’e diismiistiir. Bolgeler
itibartyla en yiiksek ve en diigiik isgiicii oranina sahip 5 bolge ile bu bdlgelere ait isgiicli say1
ve oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. TUIK tarafindan yaymnlanan verilere gore isgiicii
Tiirkiye’de isgiiciinde 2020 yilinda 1 milyon 676 bin kisilik bir diisiis olmustur. Isgiiciine
katilim oran1 2019 yilinda %53,0 iken bu oran 2020 yilinda %49,3 olarak ger¢eklesmistir.
Istihdam orani da %45,7’den %42,8’e diismiistiir. TRC2 (Diyarbakir-Sanlurfa) Bolgesinde
isgiicti sayisinda 107 bin kisilik diisiis olmustur. Bolgede isgiiciine katilim oran1 2019 yilinda
%46,5 iken bu oran 2020 yilinda %38,4 olarak gergeklesmistir. Istihdam orani da %35,7’den
%30,7’ye diismiistiir.*

Tablo 3: Isgiicii ve Isgiiciine Katihm Oram, 2020

ilk 5 Bélge isgiicii isgiiciine Son 5 Bdélge isgiicii | Isgiiciine
(1000 Katihm (1000 Katihm
Kisi) Oram Kisi) Oram
(Ylzde) (Yuzde)
1 | TR21 (Tekirdag, 815 55,9 1 TRC2 (Sanliurfa, 921 38,4
Edirne, Kirklareli) Diyarbakir)
2 | TR61 (Antalya, 1351 53,6 2 TRC3 (Mardin, 585 39,1
Isparta, Burdur) Batman, Sirnak, Siirt)
3 | TRI10 (istanbul) 6 289 52,6 3 TRA2 (Agri, Kars, 333 44,2
Igdir, Ardahan)
4 | TR9O (Trabzon, 1102 52,6 4 TR63 (Hatay, 1061 44,2
Ordu, Giresun, Rize, Kahramanmaras,
Artvin, Glimiishane) Osmaniye)
5 | TR31 (izmir) 1797 51,7 5 TR72 (Kayseri, Sivas, 834 44,9
Yozgat)

Tiirkiye 2018 yilindaki ihracati, bir 6nceki yila oranla %7°lik artis ile 168 milyar dolar
artmistir. Son 10 yilin ihracatina baktigimizda, Tiirkiye’de ihracatin tiim diinyada ekonomik
krizin olmasi ve diinyada ekonomik kriz belirtilerinin ortaya ¢iktigi1 2015 ve 2016 yillar1 harig
genellikle artma egilimi gdstermistir (TUIK Dis Ticaret Istatistikleri). Tiirkiye'de dis ticaret
dengesi negatifken, Diyarbakir’da pozitif oranda kalmakta ve gecen yillar itibariyle artis
gostermektedir. Asagidaki tabloya baktigimizda, 2018 yilinda Tiirkiye'de 55 milyar dolar dis
ticaret acig1 varken, Diyarbakir ili, yaklagik 128 milyon dolar dis ticaret fazlasi vermistir
(Tiirkiye Thracat Raporu,2021).

Sanayi ve ticaretin en mihim unsurlarindan olan Ticaret ve Sanayi Odalart ile Ticaret
Borsalar1 ve yiizlerce iiyesi, Diyarbakir sehrinde sehrin gelismesi hususunda kayda deger
caligmalar yaparak sehrin iktisadinin gelismesinde biiyiik pay sahibidir.

Diyarbakir’da sanayinin ana liretim alanlar1 ise;
1. Insaat malzemeleri iiretimi

2. Maden ve mermer Uretimi

4 (nttps://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-2020-37484, 03.07.2021).
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3. Metal iirlinleri ve makine imalat1

4. Mobilya ve ahsap triinleri tiretimi

5. Gida iiriinleri imalati

6. Tekstil ve hazir giyim tiretimi

7. Plastik drtinler tretimi

8. Elektrik kablosu, LED aydinlatma, otomotiv yedek pargalar1 vb.dir.

Diyarbakir 2 adet oda ve borsaya sahiptir. Bunlar Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi1
ve Diyarbakir Ticaret Borsast’dir.

Tablo 4: Diyarbakir flinin Tiirkiye Diyarbakir Turkiye
Thracatindaki Yeri Tablosu®
Kisi Bas1 Thracat (Dolar) 122 2.049
Ihracat Il Siralamasi 38 -
Ihracat Yapilan Ulke Sayist 80 223
Tiirkiye Thracat: Icindeki Pay1 (%) 0,13 -
Kayapmar Ilcesi:

Kayapmar Ilgesi; 1991 yilinda 3.000 niifuslu ve merkeze bagli belde belediyesi olarak
kurulmustur. Hizla geliserek 2008 yilinda 194.601 niifusa ulasan Kayapinar; 22 Mart 2008
yilinda 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5747 sayili kanunla ilge statiisii kazanmustir.

Kayapmar ilgesi Elazig ve Sanlurfa sehirlerinden gelen yollarin birlestigi licgende
bulunmaktadir. Global kent dokusuyla konutlarin etrafinda yesil alanlar, konutlarin arasindaki
mesafelerin genisligi ve otoparklar gibi avantajlarla ilcemiz gelecekte modern yerlesim
bolgesi olma durumundadir. Diyarbakir Sehirler Arasi Otobiis Terminali (DISTI)'de
Kayapinar ilgemizde konumlandirilmistir (Kayapinar Belediyesi, 2020-2024 Stratejik Plani).

Kayapmar lgesinde Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 18 anaokulu, 50 ilkokul, 31
ortaokul bulunmaktadir. Lise 6gretimi ise 11 Anadolu Lisesi, 1 Fen lisesi, 7 mesleki teknik
lisesi, 7 imam hatip lisesi, Yaygin Egitim Genel Midirligiine bagl 1 Halk Egitim Merkezi, 4
tane Ozel Lise ve 3. Kademe engelli lise oklarindan olusmaktadir (Kayapmar Ilce Milli
Egitim Midirligii). 1763 Devlet okullarinda 168 de 6zel kurumlarda olmak {izere toplam
1931 &gretmen gorev yapmaktadir. Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli 5 6zel ilkdgretim,
Kayapmar Ilcesinde 23.313 erkek 20.538 kiz olmak iizere toplam 43.851 &grenci ilk ve orta
ogretim okullarinda egitim-dgretimlerini almaktadirlar. Ozel ilkogretim kurumlarinda egitim-
ogretim goren Ogrencilerle bu say1 50.538’e ¢ikmaktadir. Ayrica ilgedeki okullarda toplam
912 adet derslik bulunmaktadir (Kayapiar Belediyesi, 2020-2024 Stratejik Plani).

[llerimizdeki biitiin meslek okullarma ulasabilecek sekilde il ve ilce milli egitim
mudurlukleri/rektorliikler Uzerinden soz konusu egitimler verilmesi igin il milli egitim
miidiirliikleri ziyaret edilmis ve teknik destek basvurusu yapilmasi yoniinde bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu kapsamda Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine yonelik Etkili iletisim ve
Protokol Kurallar1 Egitimi ile TUBITAK’m Proje Bagvurusu ve Patent Basvuru Egitimi,
Sanlurfa Akgakale Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine Mantiksal Cerceve Yaklasimi ve Proje

% Kaynak: Karacadag Kalkinma Ajansi Diyarbakir Dig Ticareti 2018 Raporu
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Dongiisii Yonetimi, Diyarbakir Kayapinar ve Yenisehir ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine
Erasmus + Programi ve Proje Yazma Egitimleri verilmistir (Kayapinar Belediyesi, 2020-2024
Stratejik Plani).

TRC?2 Bolgesi:

TRC 2 bolgesi; Diizey 1’de Gilineydogu Anadolu (TRC), Diizey 2°’de TRC 2 Sanlurfa
alt bolgesi ve 3 Diizeyde, TRC 21 Sanlurfa ve TRC 22 Diyarbakir olarak yer almaktadir
(KKA, 2015). Diyarbakir ve Sanlurfa sehirlerinden meydana gelen TRC2 alt bolgesi 34,540
km?’alan1 ile Tiirkiye’'nin yizde 4,4 iinii olusturmaktadir (Tas,2006). “Ulkemizin giiney
dogusunda bulunan bdlgemiz, Firat ve Dicle havzalari igerisinde bulunmaktadir (KKA, 2015).
3.480.71 nifusa sahip olan TRC2 bdlgesi ulkemiz nufusunun yuzde 4,4’inii kapsamaktadir
(Barut, Asoglu, Yildirim, 2016).

Tablo 5: TRC2 Bolgesinin Kapsami

DIYARBAKIR SANLIURFA

Ergani, Cmar, Sur, Baglar, Lice, Kayapinar, | Akgakale, Harran, Birecik, Hilvan, Bozova
Bismil, Hani, Hazro, Dicle, Silvan, Cermik, | Karakoprii, Ceylanpinar, Siverek, Eyyubiye,
Yenisehir, Kulp, Ciingiis, Egil, Kocakdy Surug, Halfeti, Viransehir, Haliliye

[limizde is giiciine katilim oran1 ylzde 37,2, issizlik oran1 %18,7 ve istihdam orani
%30,2 ve mutlu olma orani ise yizde 48,7°dir. Yoksulluk oraninin yiizde 15 oldugu ulke
genelinde, TRC2 bdlgesinde yoksul orani yizde 11,9 ile TRB2 bdlgesinin (Orta Dogu
Anadolu alt bélgesi) ardindan ikinci grupta yer almaktadir (Barut, Asoglu, Yildirim, 2016).

TRC 2 bolgesinin egitim-6gretim grafiklerine baktigimizda, tilkemizde 81 il icerisinde
Sanlurfa’da egitim sektoriinde gelismislik siralamasi 78 olmakla birlikte, Diyarbakir’da ise
73. swrada oldugu goriilmektedir. TRC 2 bdlgesinde egitim-o6gretim sektdriinde gelisme
oraninda 26 alt bolge icerinde 25’inci siradadir. Ilkokul okullasma siralamasi yiizde 98,73
ortaokulda okullasma yiizde 90,6 olan TRC2 bdlgesinde Sanlurfa’da Harran Universitesi,
Diyarbakir’daysa Dicle Universitesi bulunmaktadir. iki ilin 6grenci toplami 2018- 2019
egitim 6gretim yilinda 36.895 olmustur. TRC2 boélgesi ¢ok sayida ulasim yollarinin kesisme
noktasidir. Ozellikle hem kara hem havayollarinda diinyada birgok noktaya ulasmaktadir.
Diyarbakir havaalan1 iilkemizde bulunan 44 adet havaalani igerisinde yolcu kapasitesi
acisindan onuncu sirada bulunmaktadir. Hatta Sanliurfa’da yeni insa edilen GAP Havaalani
havayolu ulasiminda bdlgeye 6nemli fayda saglamaktadir (KKA,2015).

Geng niifus potansiyeli dogru degerlendirildigi zaman ekonomiye Onemli katkilar
sunacaktir. Bu proje igsizlik oranmin yliksek oldugu Diyarbakir ilimize onemli bir canlilik
kazandirarak bolgede duragan olan ekonomi dinamiklerini canlandiracaktir. Ekonomik
gelisim, sosyal gelisimle birbirine paraleldir. Ekonomik anlamda gelisen bdlgeler sosyal,
saglik, egitim gibi alanlarda da gelisim gostermektedir. Diyarbakir’da ekonomiye Onemli
katki sunan alanlardan bir tanesi olan tarimin gelir faaliyetleri 4,4 milyar TL olup ekonominin
%40°’n1 olusturmaktadir. Sanayi ise %10’luk bir dilimle temsil edilmektedir (Barut, Asoglu,
Yildirim, 2016).
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il Sektorel ve/veya Bolgesel Politikalar ve Programlar

Yenilenebilir Enerji teknolojisi, giines ve rizgar enerjilerinden elektrik treterek kigtik
ve bliylik ¢apli santrallerin kurulumunu, isletilmesini, bakimini, onarimini ve arizalarinin
giderilmesi i¢in donanim sahibi olmaya yonelik egitim-6gretim verilen bir gergevedir
(Cerceve Egitim Programi, 2013).

Yenilenebilir Enerji teknolojisi giiciinii giines enerjisinden alan, tikenmeyecek ve
cevreye zarar vermeyen enerji kaynaklaridir. Gilinesten ve rizgardan elde edilen enerji
zahmetsiz masrafsiz bir enerji kaynagidir. Glnimuzde bu enerjiler en cok ihtiya¢c duyulan
enerjidir ©

Ulkemizde YE iiretimi sektdrii hizla gelismektedir. Enerji sektorii Tiirkiye ekonomisi
icin biiyiik bir gelecek vaat etmektedir. Global diinyada iilkemiz i¢in en c¢ekici yatirimdir.
Enerji piyasast hizli bir biiyiime ve liberallesme siirecine sahne olmaktadir. Bu alanda gok
ciddi miktarda kaliteli elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Diinyamizin 2018-2019 yillarindaki
toplam enerji arz1 14 bin 314 milyon TEP’dir. Bu arzin kaynaklara dagiliminda ilk siray1 4 bin
501 milyon TEP ve toplam arzin ylizde 31’1 ile petrol yer almaktadir. Petrolii, 3 bin 821
milyon TEP ve yiizde 27 pay ile komiir, 3 bin 273 milyon TEP ve yilizde 23 pay ile dogalgaz
takip etmistir.

Resim 4: Tiirkiye’de Enerji Arzimin Kaynaklara Gore Dagilim

Niikleer Hidrolik Biyoenerji Riizgar + Giines + Jeotermal
%4,95 %2,52 %S5,14 %2,05

/ Biokiitle %4,33

Komiir %26,69

Petrol %31,44

Dogal Gaz %22,86

Yenilenebilir enerji kaynaklari, siireklilik arz eden dogal siireclerde var olan enerji
akisindan elde edilmektedir. Var olan enerji kaynaklar1 akan su (hidrogii¢), riizgar, giines 15181
ve jeotermal olarak siralayabiliriz. Genel olarak, Yenilenebilir enerji kaynaginmn o6zelligi;
kaynagindan alman enerjiye esit oranda veya kaynagin tiiketilme hizindan daha hizl kendini
yenileyebilmesidir. Giines enerjisi ile calisan bir teknoloji bu enerjiyi tiiketmektedir.
Teknolojinin tlikettiZi enerji, toplam gilines enerjisinin yaninda Onemsiz sayilabilecek
miktardadir. En iyi YE kaynag giines enerjisidir. Yenilenebilir enerji insanlar, hayvanlar ve
tesisler tarafindan kalici olarak tiiketilmesi imkansizdir. Fosil yakitlarimiz teorik olarak
yenilenebilmekte iken, israf edilmesi nedeni ile 21. yy. icinde tikenmesi beklenmektedir.

Meslek lisesi ve meslek yliksekokullarinda yenilenebilir enerji boliimlerinin bulunmasi
ve mezunlarin atdlyelerde bu egitimleri pratige doniistiirmemesi biiyiik bir eksikliktir.

& Kaynak: (https://ekosmart.com.tr/yenilenebilir-enerji.ntml,16.08.2021).
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Yenilenebilir Enerji Sistemleri Atolyesinde,

Yenilenebilir enerji kaynaklarini1 tanimak

Enerji sisteminde 6lgme ve kontrol yapmak

Enerji mekaniginde kesme iglemleri yapmak

Enerji mekaniginde egeleme islemleri yapmak

Enerji mekaniginde markalama iglemleri yapmak
Enerji mekaniginde matkapla delme ve havsa islemleri yapmak
Enerji mekaniginde kilavuz ve pafta ile dis agmak
Enerji mekaniginde vida ile birlestirme yapmak
Enerji mekaniginde el ve gii¢ aletlerini kullanmak
10. Tiirbin diregini kurmak

11. Tirbini direge baglamak

12. Diregi kaldirmak

13. Alict ile tiirbin arasinda besleme hattini kurmak

14. Kiguk ruzgér tiirbinlerinin bakimini yapmak

15. Giines sehpasii yapmak

16. Acik alanlarda giines panel sistemini kurmak

17. Yapilar giines panel sisteminin kurulmasimi saglamak
18. Sehpa Uzerine panellerinin montajini yapmak

19. Kontrol sisteminin kurulumunu yapmak

20. Cevirici sisteminin kurulumunu yapmak

21. Sistem topraklamalarin1 yapmak gibi yeterliliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

CoNoR~LNE

Yenilenebilir enerji teknolojileri alani; bu bilimler temel alinarak kalifiye eleman
seviyesine getirilecek egitim miifredat: olusturulmaktir (Yenilenebilir Enerji Cerceve Egitim
Programi, 2020). Yenilenebilir enerji teknolojileri alaninin egitim-6gretim bakimindan
faydasi yuksek teknolojimizin egitimde uygulamali olarak kullanilabilmesidir. Bu alanmnin
ogrenci agisindan faydalar1 ise; 6grenci mezun olduktan sonra endistride alaninda is bulma
endisesi tasimasindan ziyade kendine ait isyeri agabilme imkani1 kazandirmasidir. Tiirkiye’de
enerji sektoriindeki gelismeler ileriye yonelik yeni is imkanlari, hatta farkli sekilde enerji
Uretebilme secenekleri kullanildiginda bu 6grenciler Oncelikli olup personel secimleri
sirasinda avantajli durumda olacaktir. Yenilenebilir enerjinin endiistri agisindan faydalars;

a) Isgiicii piyasasina uygun eleman bulabilme,

b) Endiistrinin zorlandig1 projelerde kurumun danismanlik hizmetlerinden faydalanma
imkani.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninda Riizgar Enerjisi Sistemleri, Gilines Enerjisi
Sistemleri belirlenmis ve bu dallarda uygulanmak iizere dgretim programlari hazirlanmigtir.”

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 6zel bir alandir (Kog, 2015). Son yillarda tilkemizin
universiteleri ve ajanslarinda enerji sistemleri konusunda meslek liseleriyle is birligi
halindedirler. 2017 yilinda agilan Glkemizin ilk olan Yenilenebilir Enerji Lisesi “Cezer-i Yesil
Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde giines enerji panelleri ve rizgar turbini ile
lisenin yillik enerjisinin %80'nini kargilamaktadir. “Cezer-i Yesil Teknoloji Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi”, enerji ihtiyacmin biyiik bir kismini karsilamakta ve riizgar enerjisi
ve giines enerjisi dallarnda uzmanlar yetistirmektedir. Kiiresel Cevre Fonu tarafindan da
desteklenen Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2017°de egitim
hayatma baslamistir. Tiirkiye’nin kendi enerjisini lireten ve yenilenebilir enerji egitimi veren

7 (https://www.mfa.gov.tr/yenilenebilir-enerji
kaynaklari.tr.mfa#:~:text="Yenilenebilir%20enerji%20kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n%20en%20b%C3%BCy%
C3%BCk,yayg%C4%B1n%20ve%209%C3%BC%C3%A71%C3%BC%20destek%20almalar%C4%B1d%C4%
B1r, 21.08.2021).

14



lise mezunlar1 yenilenebilir enerji uzmanmi unvani alacaklardir (Akyiiz, Kumas, Temiz,
Yoldas, Inan, 2018).

2015 yilinda Ege Universitesinin koordinatorliigii ve izmir Biiyiiksehir, Bornova
Belediyesi, Buca ve Ciarli Endiistri Meslek Lisesi katkisi ile “Yenilenebilir Kaynakli Enerji
Teknolojileri Alaninda Mesleki ve Teknik Egitim Kapasitesinin Artirilmas1 Projesi”
gerceklesmistir. Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 Balikesir IMKB Teknik ve EML’nin 2016
yilinda hazirladig1 “Yeni ve Yenilenebilir Enerjisiyle Yeni Bir Mesleki Egitim Projesi” iyi bir
ornek teskil etmektedir. Bu sayede 2016’da Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
I1k riizgar enerjisi egitim merkezi kurulmustur (AKyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, Inan, 2018).
Mezunlarin yenilenebilir enerji alanlarinda hizmet verebilmesi i¢in kurs miifredatlar
olusturulmus ve egitimcilerin  egitimine Onem  verilmistir.  Giines  enerjisinin
stirdiiriilebilirligini saglamamiz i¢in milli teknolojimiz, elektrik iiretiminde gilines enerjisinin
payinin artirilmasi i¢in istindam, sanayi, enerji ve teknoloji politikalarmm degerlendirilmesi
saglanacaktir (Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, Inan, 2018).

e Meslek Liseleri Bolimleri ve Alternatif Enerji Egitimi

MEB, 2012 yilinda “Alternatif enerji teknolojileri” alaninda cergeve planlarini
belirlemistir. Cergeve planlarin ortaya ¢ikma sirecinde tniversitelerimiz, sivil kuruluslarimiz
ve enerji Uretimi ve dagitimi yapan sirketler ile is birlikleri yapilmistir (Akyiiz, Kumas,
Temiz, Yoldas, inan, 2018). Ortaya ¢ikan cerceve planda “Alternatif enerji teknolojileri”,
rizgar ve giines enerjisi yeterliliklerinin kazandirilmaya c¢alisgilmistir. Hatta 2017-2018
yillarinda Tirkiye’de “Alternatif enerji teknolojileri” egitimi veren 47 adet mesleki teknik lise
vardir (Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, Inan, 2018). Egitim-6gretimin siresi 4 yildir. 9. Ve
10. smufta ortak dersler, 10. sinifta ise alan ortak dersleri yer almaktadir. 11. ve 12. smiflarda
ise ortak dersler ile dallara ait dersler verilmektedir. “Alternatif enerji teknolojileri” ile ilk
mezunlar 2016 yilinda verilmistir (Ginder,2016). Kocaeli’nde bulunan Atatlrk Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi ve Nigde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kalkinma Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin, Leonardo Da Vinci ortaklik projeleri, Erasmus
progranu destekleriyle basarili ¢alismalar yiiriitmiistiir (Baykan, 2017, Ozsoy, 2015, MEGEP,
2011, Kocar, 2015). Artik Oniversitelerimiz ve ajanslarimizda yenilenebilir enerji sistemleri
konusunda meslek liselerimiz ile is birligi halindedir. 2015 yilinda Ege Universitesi
yiiriitiiciiliigiinde, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Buca, Bornova ve Cmarli Endiistri Meslek
Lisesi katkis1 ile “Yenilenebilir Kaynakli Enerji Teknolojileri Alaninda Mesleki ve Teknik
Egitim Kapasitesinin Arttirilmas1 Projesi” gerceklestirilmistir. Giiney Marmara Kalkinma
Ajans1 Balikesir IMKB Teknik ve EML’nin hazirladig1 “Yeni ve Yenilenebilir Enerjisiyle
Yeni Bir Mesleki Egitim Projesi” iyi bir 6rnek olmaktadir (Akyliz, Kumas, Temiz, Yoldas,
Inan, 2018). Okullardan mezun olan gencler yenilenebilir enerji alanlarinda hizmet
verebilmesi igin okulda kurs miifredatlar1 olusturulmustur (Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas,
Inan, 2018). 2016 yilinda baslayan projede, Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
ilk rizgar enerjisi egitim merkezi kurulmustur (Gilinder,2016). Alternatif enerji alaninda
mesleki egitim ile is bulma arasindaki iliski zayiftir. Mesleki lisesi mezunlari, piyasasinin
talep ettigi nitelikleri saglayamamakta fakat piyasada da nitelikli ara eleman ihtiyact oldukga
yiiksektir. Ankara’da Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu Tiirkiye Boliimii ve Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ankara Cocuk Egitim Evinde bulunan 20 ¢ocuk
hitkiimlitye, giines enerjisi panelleri kurulumu hatta bakimi ile ilgili egitimler verilmistir
(Ginder, 2016).

e Ulkemizde Meslek Yiiksekokullar: ve Alternatif Enerji Alaninda Egitim

Gunimuizde gelismekte olan bilim ve teknoloji vasitasiyla bu sektor, yenilenebilir
temiz enerji kullanarak doga dostu yontemleri ortaya ¢ikarmistir. Sektoriin hizla gelismesiyle
bu alanda yetismis kalifiye is giiciine olan ihtiya¢ artmustir. GUnimuzde genis bir alana
yayilan bu sektor, dalinda uzmanlasmis personele ihtiyaci arttirmistir. Bu baglamda personel
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egitimi dnem arz etmekte ve sektor ilgili dalda istihdam ettigi personeli uzmanlasacak sekilde
yetistirmeye ayr1 bir gayret gosterecektir.®

Tiirkiye’de yenilenebilir enerji teknolojisi alaninda kendini iyi diizeye getirmis GOk
sayida sanayi bulunmaktadir. Var olan sanayi kuruluslarinda bu alanda istihdam edilmis is
glicu olmasiyla beraber kendi kuruluglarmi isleten meslek elemanlari ile beraber faaliyetlerini
devam ettirmektedirler (Gunder,2016). Yillar gectikce yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Alanimiz sanayimizin ve teknolojimizin beyni olacaktir. Yeni teknolojilerin kullanilmasinin
artmasiyla birlikte bu sektdrde yeni dallarin olusmas artacaktir®,

Tiirkiye’de 2011 yilinda ilk defa alti iiniversitenin meslek yiiksekokullarinda egitim
hayatina baslayan ‘Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin sayisi 2017 yilia
geldigimizde 30 adete ulagsmustir. Programda 17 adet birinci 5 tanesi ise 2.6gretim olmak
Uzere 22 tanesi devlet universitelerinde, 2 si KKTC’de olmak iizere 8’i de vakif
{iniversitelerinde bulunmaktadir (Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, Inan, 2018).

Resim 5: Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programinin illerimize Gore Dagihmi'’

Yakin Dogu Universitesi MYO

iii.  Kurumsal Yapilar ve Yasal Mevzuat (Tesvik ve YID mevzuati gibi)

Yenilenebilir Enerji Merkezi Atolyesi strecinde ilgili kurumlarimiz;
1. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
2. Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
3. Diyarbakir Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
4. Okullar
5. Universiteler
6. Egitim ile Ilgili Faaliyet Gosteren STK lar

8https://natem.meb.k12.tr/meb _iys dosyalar/35/29/970497/dosyalar/2020 06/20111247 vyenyleneblyr enerji_te
knolojylery alani tanitimi.Pdf?CHK=c3773a62f19be5de285bbc54617949d4).

% (https://itostastekinaml.meb.k12.tr/icerikler/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-gunes-enerjisi-
alani_3965795.html, 2021).

10 Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, Inan, 2018
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Kurulacak olan yenilenebilir enerji atdlyesi fizibilitesi hazirlanirken Milli Egitim
Bakanlig1 ve ulusal plan programlar ile iliskilendirilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 100
Glinliik Eylem Planinda da belirtilen;

-Ogretmenlerin mesleki ehliyet edinme ve liyakatlerini giiclendirme ¢alismalar1 baslayacaktir,

-Ogrencilerimizin gelecekte ihtiyaclarimi ve becerileri kazandiracak sekilde diisiinme, senaryo
kurma, kritik diisiinme, robotik konularinin derslere ilave edilecektir.

-Profesyonelin egitim yoneticiligine gegilecektir,
-Her okulu kendine 6zgu gelistirilerek kriterler belirlemek, destekleri de buna gore saglamak,
-Mesleki egitim i¢in OSB’ler ve liniversitelerle is birligine tesvik edilecektir.

-Olgme-degerlendirme sistemini en iyi kademelere getirerek hayata gegirecek uygulamalar
yapilacaktir.

Edindigimiz tiim bu bilgiler cergevesinde egitim kalitemizin artirilmasi ve insan
kaynaklar1 niteliginin 1iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Diyarbakir’da bir ilk yenilenebilir
enerji atolyesinin kurulmasiyla hayata gecirilmesiyle Milli Egitim Bakanliginin yenilenebilir
enerji teknolojileri planinin da gergeklesmesi saglanacaktir. Kurulacak olan yenilenebilir
enerji atolyesi icin Diyarbakir Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesi i¢in gerekli tim
uygunluk fizibilitesi ¢alismas1 amaglanmaktadir.

Iv. Proje Fikrinin Kaynagi ve Uygunlugu

Projenin Sektorel ve/veya Bolgesel Kalkinma Amaclarina (politika, plan ve programlar)
Uygunlugu

Yenilenebilir Enerji konulu projemiz kapsaminda Diyarbakir’da bir ilk olarak Tiirk
Telekom Mesleki ve Teknik Lisesinde Yenilenebilir Enerji Atdlyesi kurulmasi
amaglanmaktadir. Buna binaen yenilenebilir enerji atolyelerinin ve bu egitimin gelismesi icin
uygulamaya konulmasi 6ngoriilen modellerin hem bdlgesel hem de ulusal politikalar ile
uyumlulugu kontrol edilmistir. Projemiz; Tirkiye 2023 Egitim vizyon hedeflerinden;

-Egitim ortam ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi -Mesleki egitimde egitim istihdam
iligkisinin gli¢lendirilmesi

-Yerli ve milli sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi
hedeflerine de katki sunacaktir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik arastirma Kurumu tarafindan hazirlanan “Vizyon 2023
Teknoloji Ongérii Projesi” gercevesinde Enerji ve Dogal Kaynaklar Raporu’na gére Giines
enerjisi kullanarak elektrik tiretimi, tilkemizi ileri teknoloji alaninda iddia sahibi olabilmesi ve
cevre kirliliginin azaltilmasi ile yasam kalitesini arttirarak enerji sektoriiniin AB’nin g¢evre
mevzuatina uyum siireci bakimmdan 6nem arz etmektedir.

2011 yili “Yenilenebilir Enerji Global Durum Raporu” en ¢ok dikkat ceken
unsurlardan bir Tiirkiye’nin gilines ile 1sitma sisteminde gosterdigi basaridir. Giines ile 1s1nma
sistemlerinde Tiirkiye Diinyada 3. Siradadir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi On Birinci Kalkinma Planinda (2019-
2023) dogrudan Yenilenebilir enerji yaklagimmin benimsetilmesine dair agikga politika
duzenlemeleri maddeler halinde verilmistir:

Enerji
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Madde 378.4: Yenilenebilir enerji alaninda; yerli ekipmanlarin kullanimi, Ar-Ge,
teknoloji transferleri, kamu alimlar1 gibi hususlar1 iceren mekanizmalar ile yeni yatirim
modelleri hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim

Madde 547: Tim 6grencilerin nitelikli ve kapsayici bir egitim hayatina ve hayat boyu
ogrenme imkanlarina erisiminin saglanarak algilama, diisiinme ve problem ¢dzme_yetenekleri
gelisen, sorumluluk ve 6zguven duygulari ile yenilikgilik ve girisimcilik 6zelliklerine sahip,
milli kiiltiirti 6ziimsemis, demokratik degerleri olan, paylasimlara ve iletisimlere agik, estetik

duygular1 giiclii ve teknoloji kullanimina hevesli, Uretici bireyler yetistirmek temel
amaclarimizdir.

Kamu Yatirim Politikalar1

Madde 430.4: Egitim alaninda tekli egitime gecilmesi, okul Oncesi egitimin
¢ogaltilmast i¢in yapilan yatrimlar O6nemli bir yer tutarken, teknik ve mesleki egitim
atdlyelerinin modernize edilmesi, tasarim ve beceri atolyelerinin kurulmasi ve egitimin her
alaninda niteliklerinin artirilmasi 6ne ¢ikan diger alanlar olacaktir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Madde 443.4: Bilim alanina yonelik 6nemli g¢alismalarla ¢igir agict ve Onci
arastirmalar1 destek olmak ve dncelikle temel bilimler alaninda arastirmaci birey kapasitesinin
artirtlmasina yonelik uluslararasi ve ulusal egitimi ve arastirma temali bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Madde 445.1: Dene yap Teknoloji Atolyeleri yaygmlastirilacak, 50 bin gencin
teknoloji egitimleri alinmas1 saglanacaktir.

Fikri Miilkiyet Haklar1

Madde 454.1: Egitimin her kademesinde hedef kitleye uygun yenilik ve fikri haklar
konusunda bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiilecek, mesleki ve teknik egitimde
bulus ve tasarim konularinin agirlikli olarak islenmesine 6nem verilecektir.

Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum

Madde 537: Tiirkiye’nin beseri ve sosyal yapisinin giiglenmesine dair tim
kademelerde Kaliteli ve kapsayici egitim hamlesiyle bilgiyi sosyal ve ekonomik yarara
doniistiirebilen, teknoloji kullanimlilarina ve Uretimine yatkin nitelikli bireyler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda; tim bireylerin nitelikli ve kapsayici bir egitime ve hayat
boyu Ogrenme imkéanlarina erisim saglamalari amaglanmaktadir. 11. Kalkinma Plam
doneminde mutlu ve Uretken bireyler yetistirmek igin Kultlr, egitim, spor ve sanat alanlarinda
Ki tim asamalarda politikalar hayata gegirilerek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi strateji ve Biitge Bagskanligi tarafindan
hazirlanan 11. Kalkinma Plani1 (2019-2023)’nda agik¢a ifade edilen egitim yaklagiminin
okullara Yenilenebilir enerji atdlyesi kurulmasi egitim-6gretim modellerinin gelistirilmesi igin
gerekli yatirim planlamalarmin ve uygulanacak politikalarm net bir sekilde ortaya kondugu
gorilmektedir (11. Kalkinma Plan1 (2019-2023).

Bolgesel Planlar Acisindan Uygunluk

Projemiz Fizibilite Destegi kapsaminda; Oncelik 2: Bélge illerinde beseri sermayenin
guclendirilmesi suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglamayi
amaglayan Toplumsal Déniisiim I¢in Cocuklar ve Gengler Sonu¢ Odakli Programinin asagida
belirtilen 6zel amacglarini gergeklestirmeye yonelik fizibilite cahsmalari. Ozel Amag 1:
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Kentsel altyapilarin ¢ocuk ve genglere hitap edecek sekilde doniistiiriilmesi ve
islevlendirilmesi, Ozel Amag¢ 2: Cocuk ve genglerin yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimeilik
alanlarindaki kabiliyetlerinin artirilmasi, buna yonelik altyapilarin ve hizmet modellerinin
gelistirilmesi, ile dogrudan ilgilidir. Ilimizin yenilenebilir enerji kaynaklar1 bakimindan
olduk¢a zengin bir potansiyele sahiptir. Bu alanda genglerimizin egitim almasi iilkemizde ve
bolgemizde zirve yapan geng issizliginin azaltilmasina katki saglayacaktir.

TRC2 Bolgesi Karacadag Kalkinma Ajansinin 2014-2023 hazirladigi Bolge Planinda
en onemli eksenlerden biri olan “Siirdiiriilebilir Gelisme ve Yesil Biiyiime” ekseninde;
Bolgede Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Kullanimi ve Cevre Dostu Teknolojilerin
Yayginlastirilmasinda,  Yenilenebilir ~ enerji  kullanimmin  tesvik  edilmesi  ve
yaygimlastirilmasiyla  Bdlgenin =~ “Yesil  Enerji Bdlgesi” imajinin  olusturulmasi
amaglanmaktadir. Bunun yani sira planda yer alan Hedef-3’te Uretim Maliyetlerini Azaltic
ve Bu Yonde Teknoloji Kullanimmi Artirict Onlemlerin Alinmasi dogrultusunda Strateji-3
Tarimsal tretimde yenilenebilir enerji ve alternatif enerji kaynaklar1 kullaniminin
yayginlastirilmasi, girisimcilik kiiltliriiniin  yayginlastirilmasi, nitelikli isgiici ihtiyacinin
karsilanmasi, Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin beseri sermayeyi giliclendirerek
yakalanmasi noktasinda 6ne ¢ikan stratejiler oldugu vurgulanmaistir.

Hedef-4’te Kesintisiz Enerji Sunumunun Saglanmasi dogrultusunda Strateji-2 olarak
Enerji verimliliginin saglanmasi ve yenilenebilir enerji kullaniminin 6zendirilmesi
sunulmustur. Kentsel Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi, Kentsel Cekiciligin Artirilmasi ve
kentsel marka degerinin olusturulmasi Hedef-1 c¢ercevesinde Enerji verimliliginin saglanmasi
ve yenilenebilir enerji kullanimimin 6zendirilmesi gergeklestirilecektir.

Karacadag Kalkinma Ajansinin hazirladigi gelisme eksenleri kapsaminda 4 temel
amag belirlenmistir: Bolgede Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Cevre Dostu
Teknolojilerin Yaygimlastirilmasi: Yenilenebilir enerji kullaniminin tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasiyla  Bdlgenin = “Yesil  Enerji Bdlgesi” imajinin  olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Amac-4: Bolgemizde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Cevre Dostu
Teknolojilerin ~ Yaygmlastirilmast dogrultusunda; TRC2 Bolgesi yenilenebilir enerji
kaynaklar1 agisindan zengin bir bolgedir. ‘Bélgede biyo-kitle ve giines enerjisinden elektrik
uretim elde etmek yenilenebilir enerji ile ilgili uygun yatirimlarin tespit edilmesi ve enerji
uygulamalarmin yapilabilirligini gdsterecek ornek projelerin desteklenmesi’, “Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin organik tarim, organik tekstil, eko turizm gibi bolgede potansiyeli olan
alanlarda kullanimmna yOnelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin desteklenmesi’,
‘Yenilenebilir enerji konusunda farkindaligin artirilmas: ve Bolgenin “Yesil Enerji Bolgesi”
imajinin olusturulmasina yonelik ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi’,
‘Ozel bir program ile bdlgedeki kamu kurumlar1 ve belediyelere ait binalarda yenilenebilir
enerji kullaniminin artirilmasi’ Yenilenebilir Enerji Potansiyelinin Degerlendirilmesi ve
Bolgenin Yesil Enerji Bolgesi imajmm Olusturulmasi Hedef-1 cercevesinde toplanmistir.

Giines, riizgar ve biyoenerji kaynaklar1 zengin olan bolgemiz potansiyelinin
degerlendirilmesi ve yenilenebilir enerji yatirimlarinin daha da artirilarak, yenilenebilir enerji
kullanim1 ve teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in bodlgede Universitelerin ¢aligmalarimiza dahil
edilerek uluslararasi enstitiiler ve Universiteler ile ortakliklarin arttirilmasi saglanmalidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanlig1 (2021) web sitesinde, Tiirkiye nin enerji
stratejisi agiklanirken, enerji arzini saglayan bdlgeler arasinda bulundugu ve OECD iilkeleri
arasinda gectigimiz 15 yillik donemde enerji talebinin arttigi iilke oldugu gorilmektedir.
Diinyada enerji aktorleri iizerinde durulurken, arz saglayicilar, tiiketiciler, transit iilkeler,
uluslararasi orgiitler ve sirketlere deginilmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye, enerji zengini Orta
Dogu ve Avrasya arasinda yer alan enerji tiiketicisi ve transit bir iilkedir. Tiirkiye, enerji
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giivenligini saglamay1 hedeflemektedir. Enerjideki artan talebin ve ithalat bagimliliginin
coziimlenmesi gerekmektedir (Akyiiz, Kumas, Temiz, Yoldas, inan, 2018).

Tiirkiye’nin enerji stratejisinin diger boyutlar1 da gerekli reformlasma saglanilarak
rekabetci ve seffaf bir piyasanin olusturulmasi, verimliligin, iretkenligin ve AR-GE
calismalarmm  artirilmasidir  (T.C.Disisleri Bakanligi,2021). Enerji merkezi olmay1
hedeflemektedir. Bunun ig¢in, seffaf, rekabet¢i bir piyasa olusturmasi, iiretici ve tiiketici
tilkelerin is yapabilecegi finansal ve hukuksal kurumsallasmay1 saglamasi gerekmektedir.
Tiirkiye’nin basta Rusya’ya enerjide bagimliligi bulunmaktadir. Bu bagimhilik dogal gaz,
petrol, petrol iirlinleri ile baslamis ve niikleer konusundaki ig birligi ile giderek yogunlagmistir
(Yavuz Tiftikcigil ve Yesevi, 2014; Yavuz Tiftikcigil ve Yesevi, 2015). Bunun yaninda iran,
Irak ve Azerbaycan’la enerji iligkileri tizerinde durulmalidir (Yesevi ve Uysal Oguz, 2014;
Yesevi, 2014; Yesevi 2015a; Yesevi, 2015b). Tiirkiye fosil yakitlar konusundaki disa
bagimliligimi ¢éziimlemek icin alternatif yollar aramaktadir. Bunun en akla yatkin ¢6ztiimii de
enerji arzinda yerli ve yenilenebilir enerjinin paymnimn artirilmasidir. Bu kapsamda 6zellikle
yenilebilir enerji kaynaklar1 agisindan dnemli bir potansiyele sahiptir. Tiirkiye gectigimiz yil
elektrik Gretiminin %66’sm1 yerli ve yenilebilir enerji kaynaklarindan saglamistir; bu
sevindirici bir gelismedir. Elektrik tretiminde su giicl %31,4, rlzgar %38,1, giines %6,2’si
giines, jeotermal %1,6 paya sahiptir. Daha dnceki yillarda ithal edilen dogal gazdan iiretilen
elektrigin pay1 ¢ok yiiksekti, 6rnegin 2010 yilinda bu oran %46,5’ti; 2020’de dogal gazin
elektrik dretimindeki paymmn %28,6’ya diistigii goriilmektedir (T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligl). Bu noktada iizerinde durulmasi gereken konu yenilenebilir enerji
kaynaklarinin iiretiminde disa bagimlilik olup olmadigidir. Yenilebilir enerji teknolojileri
acisindan Almanya, ABD ve Cin 6nemli iilkelerdir. Elektrik iiretiminde yenilenebilir enerjinin
paymin artmasi ¢ok 6nemlidir; ancak Tirkiye’nin yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda
oniinde kat etmesi gereken bir yol oldugu da bilinmelidir.**

Projenin Gecmis, Yiiriiyen ve Planlanan Diger Projelerle Iliskisi

Fizibilite raporu, hayata gecirildigi takdirde Diyarbakir’da mesleki ve teknik egitimde
bir ilk olarak hem ildeki diger mesleki ve teknik liselere hem ilgelerimize hem de bolge
genelinde bir model olacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve Bakanligimizin yiiriittiigii
egitimin ¢agin gereklerine gore gelistirilmesi ¢alismalarma uygun olarak islevlendirilecektir.
Projemiz, ‘On birinci Kalkinma Plani’nda belirtilen bireylerin temel beceri ve bilgilerle
donanmis mutlu ve Uretken bireylerin yetistirilmesi egitim sistemimizin temel amacidir’
ifadesine uygundur.

Projenin Diger Kurum Projeleri ile iliskisi
a) Projemiz ile eszamanh gotiiriilmesi gereken diger kurum projeleri
Diyarbakir’da Mesleki Egitimde Bir ilk Yenilenebilir Enerji Atolyesi Fizibilitesi
Projemiz, Karacadag Kalkinma Ajansimiz ile Kayapinar Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin
es zamanli ¢aligmasi ile projemiz hayata gecirilecektir. Fizibilitenin tamamlanmasi ile birlikte

Kalkinma Ajansimizin Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi, Gidumli Proje veya Mali
Destek Programina uygun sekilde hayata gegirilecektir.

b) Projede baska kurum projesi ile fiziki cakisma olusmamasina yonelik tedbirler

Projemiz Diyarbakir’da bir ilktir. Diyarbakir’da Mesleki Egitimde Bir ilk YEA
Fizibilitesi Projemizin farkli bir kurumun projeleri ile ¢akigsmasi s6z konusu degildir. YEA
meslek ve teknik liselerde Diyarbakir’da ilk defa yapilacaktir.

1 (https://goktekinenerji.com/?gclid=CjwK CAjw-sqK BhBjEiwAVaQ9a8m_-BKZv-
kPgcup4qQ4L4pS1fShPumpRN3CZSLOCkzxd4dB1sN43hoChk8QAVD_BWE, Temmuz, 2021).
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Projenin idarenin Stratejik Plami ve Performans Programina Uygunlugu

YEA Projesi, Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlams oldugu 2021-2022
Stratejik Planinin misyon, vizyon ve strateji hedeflerine dogrudan uygundur. Stratejik Amag
1, Stratejik Hedef 1,1, Stratejik Hedef 1,2 Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2,1, Stratejik
Hedef 2,2, Stratejik Hedef 2,3, Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 3,1, Stratejik Hedef 3,2’¢
uygun olarak planlanmistir.

Proje Fikrinin Ortaya Cikisi

Diinyada niifusun hizla artmasi ve hizla sanayinin gelismesi ile enerji ihtiyaci artmaktadir. Bu
ihtiya¢c dinyadaki kisitli kaynaklarimiz ile karsilanamamaktadir. Zaman ilerledikce enerji
iiretimi ve tiiketimi arasindaki fark gittikge artmaktadir.

Milli Egitim ders miifredatinda teknolojik ara¢ ve gereclerin derslerde ziyadesiyle
biitiinlestirilememesi ¢ocuklar i¢in biiyiik bir dezavantajdir. Egitim hayatlar1 boyunca ders
kitaplarinda yer alan bilgilerin derslerde uygulanabilmesi igin gerekli malzemelerin
toplanmamasi, 6grencilerin ders i¢inde sorunlarin somutlagsmadigi i¢in dersi algilayamamalari
onemli sorunlar arasindadir. Ogrenciler mesleki bilgi ve becerileri ile gelecegimizi
sekillendirebilecektir. Ogrencilerimizin iilkemizin giindeminde gittikge artan oranda giindem
olusturan yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda deneyim sahibi olmalar1 gelecegimiz
agismdan Onemlidir. Kayapimnar ilgemiz Diyarbakir'da ¢ok hizli gelisen merkez ilcemiz
oldugundan Diyarbakir organize sanayi ilgemizin smirlarmda olusu ayrica Ogrenci
potansiyelinin fazla olmasi ile birlikte Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
atolyemiz i¢in uygun alan olmasi ve elektrik boliminde 12 6gretmen olmasi nedeniyle
Kayapmar Ilgemizdeki Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okulunda olmasi
kararlastirilmistir.

Projeyle Ilgili Gecmiste Yapilmus Etiit, Arastirma ve Diger Calismalar

Diyarbakir'da Mesleki Egitimde Bir Ilk Yenilenebilir Enerji Atélyesi Fizibilite Proje
fikrimiz ekibimiz tarafindan degerlendirme asamasinda dncelikle Diyarbakir’in bdlgesel plan
ve programlari incelenmis, konu ile ilgili gerekli kaynak arastirmalar1 yapilmistir. Karacadag
Kalkimma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2023 TRC 2 Bolge Planinda benimsenen 4 dort
ana gelismeden biri olan Eksen-4’te yer alan Siirdiirtilebilir Gelisme ve Yesil Biiyiime ekseni
cercevesinde diizenlenerek bu eksende ilerlemeyi hedeflemektedir.

4. PROJENIN GEREKCESI
i. Ulusal ve Bolgesel Diizeyde Talep Analizi
Talebi Belirleyen Temel Nedenler ve Gostergeler Enerji Verimliligi Kanunu

Tiirkiye de temel olarak ihtiyag gdsteren Giines Enerjisi santralleri (Fotovoltaik) ve
Riizgar enerjisi santrallerinde ¢alisabilecek teknik elemanlarin yetistirilmesine yonelik
onceliklerin  verilmesi, Yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda Gniversitelerimizde
bélimlerin  agilmasina onceligin  verilmesi, Yenilenebilir enerji teknolojileri alanmnimn
ogrenciler agisindan faydalar1 bulunmaktadir. Mezuniyetten sonra is bulabilme endiseleri
tagimalarmin yani sira kendi isyerlerini agabilme imkan1 kazanmaya Oncelik verilerek,
Yenilenebilir enerji teknolojileri alani, meteorolojik, mekanik, elektronik ve yazilim
bilimlerinin kullanilarak elektrik enerjisinin liretilmesi ve endiistriyel kullanim uygulamalarmi
gerceklestirecektir.
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Talebin Ge¢misteki Biiyiime Egilimi

YEA projesi ile olusturacagimiz YEA’nde egitim verilerek 6grenciler okuldan mezun
olduktan sonra hayata daha tecriibeli atilacaktir. AtOlyemizde giines panelleri kullanilarak
koridor aydinlatmalar:1 saglanacaktir. Projemiz ezberci degil, uygulamaya yonelik bir egitim
sisteminin uygulanacagi atdlyelerden olusacaktir. Atdlyeler egitim amagli kullanilmasinin
yani sira bir Ar-Ge merkezi gorevi de gorecektir. Ilimizde bulunan okullar, iiniversite,
elektronik firmalar1 da bu atdlyeleri Ar-Ge amacl kullanabileceklerdir. Ayrica 6grencilerimiz
de iiriin odakli egitim alacaklarindan hemen her 6grencimiz en az bir iirlin ¢ikaracak sekilde
yetistirilecektir.

Mevcut Talep Diizeyi Hakkinda Bilgiler

Projemizin uygulama alan1 Diyarbakir Kayapinar ilgesi belirlenmistir. Proje konumuz
YEA oldugundan, ilimizin egitim &gretim potansiyeli degerlendirilmistir. ilimizde 2020
egitim-6gretim yili kayitlarina gore 1.677 adet okul ve 447.228 adet 6grenci vardir. Geng
nifus potansiyelinin bu bolim vesilesiyle deneyimli birer isgiicline doniistiiriilmesi gerekir.
Projemizin faaliyete gecmesiyle genclerin yenilenebilir enerjiye yonelimi artacaktir.
Atélyenin olusturulmasi acil ve 6nemli bir ihtiyaglardandir.

Mevcut Kapasite ve Gecmis Yillar Kapasite Kullanim Oranlarn

[limiz okullarinda boyle bir atdlye bulunmamaktadir.

ii. Ulusal ve Bolgesel Duzeyde Gelecekteki Talebin Tahmini

Bolgenin Ekonomik Buyime Senaryosu (Hedef ve Stratejiler) ve Talep Tahminleri ile
Tliskisi

Projede amacimiz Diyarbakir’da Mesleki Egitimde bir ilk olarak YEA kurarak mesleki
ve teknik lisede egitim goren 6grencilerin dogrudan uygulamaya dahil etmektir. Yer ve
mekanin uygun olmasi agisindan Kayapinar ilge Milli egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan Tiirk
Telekom Mesleki ve Teknik Lisesi segilerek Karacadag Kalkinma Ajansimiza basvuru
yapilmistir. Kurulacak atélye kamu egitim hizmeti sunacagi i¢in herhangi bir ekonomik gelir
saglamamaktadir. Projemiz is giici ve egitime uzun vadeli etkileri bulunmamaktadir.
Girisimcilige, bilimsel buluslara ve ileri teknoloji altyapisi gii¢lii insan kaynagma etkileri
bulunmaktadir. Projemizin uzun vadeli sosyo-ekonomik gelisime etkileri bulunmaktadir.
Ulkemizde kentsel gelisim ve ekonomik ilerlemelerle beraber sosyal gelismenin de
saglanmasi, gelismeler devam ederken gevrenin ve dogal kaynaklarin gelecekte nesilleri gtz
oniinde bulundurarak korunmasi esas alinmaktadir (KKA, 2018). Bolgede yerlesimlerin
Gelisme Dinamiklerinin Harekete Gegirilmesi ve Bolge Icinde Uretim Organizasyonunun
Etkinlestirilmesi: Cografi konumsal ve beseri potansiyelleri bakimindan birbirilerinden
bagimsizlagan yerlesim yerlerinde iiretim organizasyonunun etkinlestirilmesi, yerlesmeler
arasinda iligkilerin gii¢lenerek bolgesel Olcekte etkilesimlerinin yaratilmas: ve sosyo-
ekonomik gelismesinin amaglanmaktadir. BOlgemizin ekonomik yapisinda ilin ekonomik
gelismelerle beraber etkinlestirilerek tedarik ve deger zincirlerinin iiretim sonrasi (lojistik,

pazarlama, reklamcilik, kurulum, servis gibi) hizmetlerde merkez {issii olacagi
ongorilmektedir (KKA, 2018).
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Talebin Gelecekteki Gelisim Potansiyeli ve Talebin Tahmini

Fizibilitemizle ilimizde Yenilenebilir Enerji Kaynaklart ile ilgili 6nemli bir duyarlilik
olusacaktir. Toplumun bu konudaki bilgi birikimi artacaktir. Gerek AB caligmalar1 gerek
iilkemizin vizyonu stirdiiriilebilir enerji kaynaklarina yonelimle ilgilidir. Bu kapsamda gerekli
onemlerin almmasi ve destek olugsmasi iilkemizdeki kurumlarinda birer gorevidir. Bu
kapsamda yapilacak fizibilite projesi ile YE ile ilgili nitelikli insan giicii yetistirmek amaci ile
meslek lisesi 0grencilerimize firsat yaratilmasi onemlidir. Yapilan fizibilite projesi raporu
dogrultusunda ile en uygun ve verimli sekilde atolyenin olusturulmasi planlanmaktadir. YEA
ilimizde ilk olarak kurulacagindan ilimizdeki ve ¢evre illerdeki bu atdlyesi olmayan meslek
liselerine drnek olacak. Ilimizdeki biitiin okul ve kademelerde &grencilerin buraya ziyaret
etmeleri saglanacaktir.

5. MAL ve/veya HIZMETLERIN SATIS-URETIM PROGRAMI

i. Satis Programm

YEA kurulmasi ile satig programi dngoriilmemektedir.

ii. Uretim Program

YEA gergeklestirilecek uygulamali egitimlerde kullanilacak bir atdlye niteligindedir.
Bu nedenle gergeklestirilecek egitim faaliyetleri, egitim programinin bir parcast olacaktir.
Uygulamali egitimlerde, isgiicii, enerji ve olasi sarf malzemeleri tiikketimleri mevcut Milli
Egitim Bakanlig1 6deneklerinden karsilanacaktir.

iii. Pazarlama Stratejisi (fiyatlandirma, tanitim ve dagitim)

YEA’da satisa konu olan bir hizmet ya da iiriin olmadigindan pazarlama faaliyeti de
s0z konusu olmayacaktir.

6. PROJE YERI/UYGULAMA ALANI

I. Fiziksel ve Cografi Ozellikler

Yatirimin gergeklestirilecegi il Diyarbakir’dir. Diyarbakir ili haritast asagida verilmistir.
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Resim 6: Diyarbakir ili Haritas:

Cografi yerlesim: Diyarbakir ili 40.37-41.20 dogu boylamlar1 ve 37,90- 40,23 kuzey
enlemleri arasinda bulunmaktadir. Yiizolgtimii 15.168 km? olup doguda Batman ve Mus;
batisinda Adiyaman, Sanlurfa ve Malatya; kuzeyinde Bingol ve Elazi1g, glneyde ise Mardin
ile ¢evrelenmistir. Dicle nehri ve kollar1 tarafindan sulanan ovalarimiz tarima elverisli ve
verimlidir. Denizden yliksekligi 650 metredir.

Tablo 6: Diyarbakar Ili ve Ilgeleri ile Ilgili Genel Bilgiler

ilce Kurulus Yil Alam (km) Rakim (mt) Merkeze(km)
Baglar 2008 429 705 3
Bismil 1936 1.679 548 54
Cermik Cumhuriyet Oncesi 948 686 86
Cinar 1937 1.934 673 35
Ciingiis 1953 512 978 110
Dicle 1936 738 939 85
Egil 1987 449 855 48
Ergani 1926 1.510 951 55
Hani 1958 436 900 70
Hazro 1954 426 1.012 70
Kayapinar 2008 480 747 8
Kocakoy 1990 248 969 61
Kulp Cumhuriyet Oncesi 1.565 1.015 123
Lice Cumhuriyet Oncesi 982 997 84
Silvan Cumhuriyet Oncesi 1.252 840 78
Sur 2008 1.227 674 2
Yenigehir 2008 358 668 2
Diyarbakir Cumhuriyet Oncesi 15.168 674 -

e Iklim (yagis oram, nem, sicakhk, riizgar vb.): Diyarbakir karasal iklimine Siibtropik
yayla iklimine sahiptir. ilimizin iklimi karasal ozellikler ve Akdeniz Bélgesine 6zgil
degerler agir basmaktadir. Diyarbakir Havzasi iklimi kismen bozulan karasal dzellikleri
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degisiklik gérmiis bir Akdeniz iklimidir. Diyarbakir’in basing Durumu ise ortalama yillik
936 mb’dir. Kis aylarinda basing degerlerinde basing artarken ilkbahar ve yaz mevsiminde
ise bariz bir diisiis goriilmektedir. Yazin fazla sicaktir. Kis ayinda ise ortalama aylik riizgar
seviyesi 2.6 m.’dir. Riizgarin Diyarbakir’da en siddetli Temmuz ve Agustos aylarinda
estigi goriilmektedir. Diyarbakir’in hakim riizgar: kuzeybati (karayel)dir. Sehrin ¢evresinde
olan Giineydogu Toros Daglar1 adeta kale gibi kuzeydogudan gelen riizgarlar1 keserek
yukar1 sehre ge¢cmesini Onler. Ortalama diisiik sicaklik 8,7 C’dir. Diyarbakir’in nispi nem
ortalamasi yuzde 53 tiir.

Resim 7: Diyarbakir’in iklim Tablosu

Diyarbakir iklimi

Aylar

En yilksek
sicaklik (°C) 168 213 |NER

Ortalama en
yiiksek sicak- 6,7 91 145
Lik (°C)

Ortalama si1-

caklk (°C) 17 36 84 138 19,2 26,2 311 304 | 249 17.2 9.3 3.9 15,8

Ortalama en
disiik sicak- -23 =11 27 72 n3 16,9 21,8 21 16,2 10,2 40 -02 89

Lk (°C)
En diisik si- _ _ _
caklik (°C) —221 =21 =14 6,1 08 6,0 "0 158 5.2 1.2 129 -

Ortalama ya-
dts (men) 690 | 677 69,1 B84 | 444 8.8 0.5 0.4 4,2 330 | 528 | 71,8 | 4901

e Toprak ve arazi yapisi ile ilgili bilgiler: Diyarbakir, Glneydogu Anadolu Bdlgesinin
dogusunda Dicle Bolumunun karsisinda ¢evresi farkli jeomorfolojik dokulardan meydana
gelmektedir. Diyarbakir havzasimin giineybat1 kismida Karacadag platosu bulunmaktadir.
Dicle ve Firat nehirlerinin kollariyla sulanan bdlge basta koy yerlesmeleri olmak Uzere,
tarimsal faaliyetlerde 6n plandadir. YUkseklikleri yer yer 2.500-3.000 m’yi asmuistir.
Giineydogu Toroslarda yagis miktar1 fazla ve yagis rejimi de yiksektir. Giineydogu
Toroslarin guney eteklerindeki Ergani (777 mm.), Cermik (800 mm.), (Lice 1222 mm) gibi
kurak bir sahada yagis miktar1 yiikseltiye bagli olarak artmaktadir.

e Bitki Ortisu: Diyarbakir Havzasi, Giineydogu Toroslar ve Karacadag platosu uzerinde
hayvancilik i¢in dnemli verimli alanlardir. Hayvancilik faaliyetlerini kolaylastiran cayir ve
mera alanlar1 bu alanlara serpistirilmistir. Dogal bitki ortiisti, genellikle otsu bitkilerden
olusan bozkir bitkileridir. Bitki 6rtiisi ilkbahar ayinda kisa bir siirede yeserip ¢igeklenerek,
yagislarin yok denecek kadar azalmasiyla yaz basinda ise kurur.

e Su kaynaklar: Diyarbakir’in en 6nemli akarsuyu Dicle Nehridir. Sehri, Dicle ve kollar1
sulamaktadir. Maden Suyu ile Birkleyn Suyu Dolucan’da birleserek Dicle Nehrini
meydana getirirler. Lice Ilgesindeki Birkleyn Suyu Birkleyn Magaralarindan ¢ikar ve
Dibni Suyu da buna karigsmaktadir. Diger kiiglik akarsularimiz ise Cangiis Suyu, Sinan
Suyu, Medrap Suyu, Kalhane Suyu, G0z Suyu ve Meda Cayi ve Sinek Cayidir.
Diyarbakir’da tabii g61 bulunmamaktadir. Baraj g6lleri ve g0letler gorlir.
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Tablo 7: Diyarbakir Akarsular1 Tablosu'?

Akarsu Toplam 11 Simirlan Debisi Kolu Oldugu Kullanim Amaci
Ismi Uzunlugu icindeki (m®/sn) Akarsu
(km) Uzunlugu(km)
Ambar 95 95 4,2 Dicle Sulama
Dicle 530 265 71,2 Dicle Sulama + Enerji
Goksu 57 57 2,2 Dicle Sulama
Kulp 70 70 71,0 Batma Sulama + Enerji
Kurugay 45 45 1,1 Dicle Sulama
Pamukcay 65 65 2,6 Dicle Sulama
Salat 65 65 5,0 Dicle Sulama
Sarmm 69 52 35,0 Batman Sulama
Sinek 62 54 5,4 Firat Sulama + Enerji

Diger dogal kaynaklar: Diyarbakir’da tarima uygun araziler ¢ bolim olmak tzere kuru
tarim, sulu tarim ve karigik tarim arazileri seklindedir. Diyarbakir’da 8.158 km?’lik alan
tarima uygun arazilerin oran1 yizde 53’lik pay ile il arazisinin ¢ogunu kapsamaktadir. En
fazla goriilen tarim sekli ylzde 72 oraninda kuru tarim arazileridir. Kent topraklarinin
230.092 ha‘1 gayir ve mera, 779.797 ha’1 tarim alani, 294.142 ha’1, orman, 265.365 ha‘1 da
tarima elverigsiz olan alandir.

ii. Ekonomik ve Fiziksel Altyapu:

Diyarbakir Havaliman1 Binasi I¢ ve Dis Hatlar olarak iki boliime ayrilmaktadir. 86.571 m? lik
kapali alana sahiptir. Cafe bar, ticari hacimler gibi ekstra hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Resim 8: Diyarbakir Hava Alani

L &

I¢ ve Di1s Hat Giden Yolcu Salonu Alant: 34.315 m?’dir. I¢ Hat Gelen Yolcu Salonu
Alant: 18.313 m? ve Dis Hat Gelen Yolcu Salonu 16.002 m?’dir. Hinterland1 genis olan
Diyarbakir, birgok ana ve ara yollarinin kavsagidir. Ilimize hem karayolundan hem hava
yolundan, hem de demiryolu ile ulasmak mumkindir. Gun icerisinde Istanbul, Ankara ve
[zmir’e duizenli ucak seferleri yapilmaktadir. Sehirden Tiirkiye’nin her iline otobiis ile seyahat
saglanabilmektedir. (DHMI,2020)

12 DSI 10. Bélge Verileri, 2020
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Resim 9: Diyarbakir Havayolu Ulasim Haritas:

Tekirdag "“""‘J;'J;.

N Malatys < -
Dwifbglqu
{:“ + Mardin

|- Denizli !
% es ramanmaras -
' ‘Bodrum K 5
R : er ©
= Sanhurfa

PSSR o s e
Dalaman Antalya

KKTC

Tablo 8: Diyarbakir'in Baz Illere Mesafe (Km) Tablosu

iLLER MESAFE (km) | ILLER MESAFE (km) | iILLER | MESAFE (km)
o Elazig 153 Batman 100 Bursa 1283
% Malatya 251 Mus 258 Istanbul 1365
§ Sanlrfa 176 Adana 519 [zmir 1419
=
a Adiyaman 205 Ankara 912 Mersin 594
Bingol 144 Mardin 95 Antalya 1060

iii.  Sosyal Altyapa:

[lin nufusu 2020 yilma goére 1.783.431'dir. Kent niifusu bir 6nceki yila gore 27.078 Kkisi
artmustir.  Bu  nifus, 899.516 erkek ve 883.915 kadin  nifusundan olusmaktadir. Bu
oranin yizde 50,44 erkek, yiizde 49,561 kadindir. YizOlgimii 15.272 km? olan Diyarbakir
ilinde km?’ye 117 insan diismektedir.

Tablo 9: Diyarbakir'in Niifusu (2009-2020) Tablosu

Yil Diyarbakir Niifusu Erkek Nufusu Kadin Niifusu
2020 1.783.431 899.516 883.915
2019 1.756.353 886.190 870.163
2018 1.732.396 875.468 856.928
2017 1.699.901 857.070 842.831
2016 1.673.119 844.011 829.108
2015 1.654.196 834.354 819.842
2014 1.635.048 824.133 810.915
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2013 1.607.437 809.791 797.646
2012 1.592.167 804.952 787.215
2011 1.570.943 795.894 775.049
2010 1.528.958 767.503 761.455
2009 1.515.011 767.926 747.085
2008 1.492.828 757.497 735331
2007 1460.714 735.561 725.153

Asagida Niifus degisiminin grafigi verilmistir.

Resim 10: Diyarbakir Niifus Grafigi

Diyarbakir Niifus Grafigi

1,800,000 —@- Niifus

1,700,000
1,600,000
1,500,000

1,400,000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ile dogru ve ilden olan go¢ nedeni ile niifus artis hiz1 ciddi bicimde degiskenlik arz etmistir.

Resim 11: Diyarbakir Niifus Artis Hiz1

vil Diyarbakir Artig
1
Diyarbakir Niifus Artig Hizi Nifusu Hizi

%200 -®-Hz 2012 | 1.592.167 %1.35
e 2013 | 1.607.437 % 0.96
%1.60

2014 | 1.635.048 % 1.72
%1.40

2015 1.654.196 %117
%1.20

2016 | 1.673.119 %1.14
%1.00

2017 | 1.699.901 % 1.60
%0.80

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2018 1.732.396 % 1.91
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
2019 1.756.353 % 1.38
2020 1.783.431 % 154




Iv.  Kurumsal Yapilar:
Diyarbakir’daki kurumsal yapilarin listesi soyledir

1. T.C. Diyarbakir Valiligi,

2. Bolge Komutanliklart,

3. Biiyiiksehir Belediyesi,

4. Cumbhuriyet Bagsavcilig1 ve Bolge Idare Mahkemeleri,
5. Kaymakamliklar

6. 11 Emniyet ve POMEM Miidiirliigii

7. Universite

8. Milli Egitim Bakanlhig1 {1 Miidiirliigii

9. Cevre Sehircilik Bakanlig: 11 Miidiirliigii

10. Adalet Bakanhig: i1 Miidiirliigii

11. Karacadag Kalkinma Ajansi

12. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: 11 Miidiirliigii
13. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: i1 Miidiirliigii
14. Genglik ve Spor Bakanhg I1 Miidiirliigii

15. Hazine ve Maliye Bakanlhig1 11 Miidiirliigii

16. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg 11 Miidiirligii

17. Milli Savunma Bakanhg 11 Miidiirliigii

18. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: i1 Miidiirliigii

19. Tarim ve Orman Bakanlig: 11 Miidiirliigii

20. Ticaret Bakanlig: 11 Miidiirliigii

21. Ulastirma ve Altyap1 Bakanhg 11 Miidiirliigii

22. Kurumsal Bankalar

V. Cevresel Etkilerin On-Degerlendirmesi:
Fizibiliteye konu YEA icin CED Raporu gerekmemektedir.

Vi. Alternatifler, Yer Secimi ve Arazi Maliyeti (kamulastirma bedeli):

Arazi 6demesi ya da kamulastirma s6z konusu degildir.

7. TEKNIK ANALIZ ve TASARIM
I. Kapasite Analizi ve Secimi

[limizde mesleki ve teknik okullarda mevcut durumda fizibiliteye konu atdlyeler
olmadigindan kapasite analizi bulunmamaktadir. Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesi
icinde tahsis edilen bir sinifin fiziki yapist ve egitime yaklagim modelinin uygulama birimleri
dikkate alnarak belirlenmistir. Ogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 48. maddesinde Mesleki
Teknik ve Anadolu Liselerinde atdlye ve laboratuvar 6grenci sayilari 20 (yirmi) kisi olarak
belirtilmistir. Bu nedenle Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligii’ ne yonelik
hazirlanmis olan atélye ve laboratuvar mimari yerlesim planlar1 dikkate almarak, Ogretim
Kurumlarma bagli olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin atolye ve laboratuvar yerlesim
plan 6l¢iileri olusturulmus ve standart mimari ihtiya¢ analizleri hazirlanmistir.

Yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda uygulanacak dallara ait ogretim
programlarinin  hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanliginda gorevli uzman ve alan
ogretmenleri ile caligilacaktwr. Tiirkiye de temel olarak ihtiyag gosteren Gilines Enerjisi
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santralleri ve Rizgar enerjisi santrallerinde ¢alisacak teknik elemanlarin yetistirilmesine
yonelik oncelikli iki dalda agilmistir. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alani altinda yer alan
dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik alt dallari, giines enerjisi sistemleri dallar1 ve
rlizgar enerjisi sistemleri dallarina ait programlar uygulanmaktadir.

ii. Alternatif Teknolojilerin Analizi ve Teknoloji Secimi

YEA uygulamalarin  gerceklestirilecegi  atdlyelerde  kullanilmasi  planlanan
teknolojilerin gruplarina gore sayilar1 asagidaki gibidir.

Tablo 10: Atélyelerde Kullanilmasi1 Planlanan Teknolojilerin Gruplara Gore Sayilar

Dallar Simif Anadolu Meslek Program Anadolu Teknik Program

10 | Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yenilenebilir Enerji Sistemi

Vo e 11 | Giines Enerjisi Santralinin Kurulumu | Giines Enerjisi Santralinin Kurulumu

Sistemler
12 | Isletmelerde Mesleki Egitim Giines Enerjisi) Santralinin Isletilmesi
10 | Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yenilenebilir Enerji Sistemleri

Ruzgar Enerjisi R - . o . -
tzgar ENerjis 11 | RUzgér Enerjisi Santralinin Ruzgér Enerji Santralinin Kurulumu
Sistemleri
Kurulumu

12 | Isletmelerde Mesleki Egitim Riizgar Enerji Santralinin Isletilmesi

iii. Secilen Teknolojinin Cevresel Etkileri, Koruma Onlemleri ve Maliyeti
Herhangi bir Gretim sireci bulunmamaktadir.

iv. Teknik Tasarim

Vaziyet plan1 danismanlik hizmeti alinan mimar tarafindan yapilmistir. Mimari Proje
Cizimlerinde ekte (EK-2) sunulmustur.

8. PROJE GIRDILERI

i. Girdi Thtiyac1 (ham ve yardime1 maddeler)
Proje kapsaminda yatirim ile ilgili herhangi bir girdi ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Il. Girdi Fiyatlar1 ve Harcama Tahmini

Proje kapsaminda yatirim ile ilgili herhangi bir girdi fiyatlar1 ve harcama takvimi
bulunmamaktadir.

9. ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM ve INSAN
KAYNAKLARI

I. Kurulusun Organizasyon Yapisi ve Yonetimi
I1 Milli Egitim Miidiirliigii
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Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirligii
Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Satm Alma Birimi
Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesi

Ii. Organizasyon ve YoOnetim Giderleri (genel giderler vb.)

Projemiz, Karacadag Kalkinma Ajansinin saglamis oldugu fizibilite programi
desteginden karsilanmaktadir. Ayni sekilde yatirim doneminde de organizasyon ve yonetim
giderleri idaremizin merkezi biitgesinden karsilanacaktir.

iii. Is Giicii Ihtiyac1 ve Tahmini Giderler

Atblyemizin ile hayata gegirilmesini planladigimiz merkezde idareci olarak 1 proje
danigmani, 1 proje yurdtucisu gorevlendirilmesi 6ngorilmektedir.

Tablo 11: is Giicii Tablosu

Sira Pozisyonu Sure/Ay Kisi Sayisi
1 Proje Danigmani 12 1
2 Proje Yr0ttcusu 12 2

10.PROJE YONETIMIi ve UYGULAMA PROGRAMI

I. Proje Yiiriitiiciisiit Kuruluslar ve Teknik Kapasiteleri

1 Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligmzm verdigi yetkilerle illerde
(merkez ilgeler dahil) dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl birimler ile sube miidiirii kadro
sayilarina gore birlestirilip yahut ayirarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri; ilge milli
egitim mudiirligi ise il¢elerde, dogrudan ilge milli egitim miidiiriine bagh 6zel biiro ile sube
miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri
eliyle milli egitim hizmetlerini yiiriitiir (Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2021).

Diyarbakir I1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki birimler:

Sivil Savunma Hizmetleri

Basm ve Halkla iligkiler Subesi

CIMER

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Ogr. Hiz. Sube Miidiirliigii
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii

Destek Sube Miidiirligi

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Hukuk Sube Miidiirliigii

VVVVVVVVYVYYVY
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Diyarbakir Kayapinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesinde yer alan birimler:

Basin ve halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Sube Miidiirkigii

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sube Miidiirliigii

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Mesleki ve Teknik egitim Sube Miidiirkigi

Orta Ogretim Sube Miidiirliigii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii
Olgme, Degerlendirme ve Siav Sube Miidiirliigii
Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

Ozel Ogretim Kurumlar Sube Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Sube Miudiirligii

Temel Egitim Sube Miidiirligi

Yiiksek Ogretim ve Yurtdis1 Egitim Sube Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosu

Ilge IGS Biirosu’ndan olusmaktadir.

ii. Proje Organizasyonu ve Yo6netim

Diyarbakir Kayapmar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Milli Egitim Bakanligma bagl bir
tasra teskilatidir. Karar alma surecinde meri mevzuatlara gére davranmaktadir. Sirecin
yonetilmesi hususunda Diyarbakir Kayapmar ilge Milli Egitim Miidiirliigii gdrevlendirilmis
olup proje siirecinde de faaliyetlerin koordinatorliigii ekip tarafindan gergeklestirilecektir.

Proje Yiiriitiiciisii ve Proje Sorumlusu kisilerin 6zge¢mis formlar1 EK-4’te verilmistir.
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iii. Projenin Uygulama Programi
Uygulama plani asagida verilmistir.

Tablo 12: Uygulama Plam

Faaliyet / Aylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| Yoneten
Kurulus

Proje / Yatrim Ekibi Gorev Dagiimmm Yapilmasi

Teknik ve Idari Sartnamelerin Tamamlanmast

Piyasa Arastirmasi / Thale, Tedarikgilerin Belirlenmesi ve

Sozlesmeler

Gerekli Tadilat ve Diizenlemelerin Yapilmasi KAYAPINAR
ILCE MILLI

Gerekli Donanim ve Cihazlarin Temini _EGITIM

MUDURLUGU

Teknik Donanimlarm Kullanim Egitimlerinin Tamamlanmast

Idareci ve Egitmenlerin Belirlenmesi

Egitici Egitimlerinin Tamamlanmasi

Projenin Tamamlanmasi

11. ISLETME DONEMI GELIR ve GIDERLERI

Proje kapsaminda kurulacak at6lye tamamen egitim amagli olup, hizmet ya da Uriin
satig1 s0z konusu degildir.

12. TOPLAM YATIRIM TUTARI ve YILLARA DAGILIMI

I. Toplam Yatirim Tutar:
1.Arazi Bedeli
Atdlye icin arazi ihtiyact bulunmamaktadir.

2.Sabit Sermaye Yatirim

Etit-Proje, Muhendislik ve Kontrollik Giderleri: Kullanilacak bina Milli Egitim
Midirligiine bagli bir mekadn oldugundan fiziki etit, proje kontrollik gideri
bulunmamaktadir.

Lisans, Patent, Know-How vb. Giderleri: Herhangi bir lisans, patent vb. harcamasi
bulunmamaktadir.

Arazi Diizenleme ve Gelistirme Giderleri (peyzaj vb.): Kullanilacak bina Milli Egitime
bagli bir mekan oldugundan herhangi bir arazi maliyeti bulunmamaktadir.

Hazirhik Yapilan (santiye vb.): Yatirim i¢in herhangi bir hazirlik gideri bulunmamaktadir.

Ingaat Giderleri (toprak isleri, altyapi, iistyapi, sanat yapilar1 vb.): Atélye icin tahsis
edilecek binanm egitici egitim smifi i¢in diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bina Duzenleme Giderleri: 220.000,00 TL (KDV Dahil)
Glines Enerji Sistemi (GES): 159.080,94 TL (KDV Dahil)

Donanim (Makine-Techizat, Mobilya vb.) Maliyetleri: Donanim ve tefris maliyetleri
asagida verilmistir.
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Tablo 13: Donanim Maliyetleri Tablosu

No | Donammlar ADET | FIYAT TL TUTAR TL
1 Storlu Karartma Perdesi 160 cm 2 1.600,00 3.200
2 HP Intel 15,6"4gb/500gb Notebook 6 8.750,00 52.500
3 Elektrik Data Tesisati 1 3.250,00 3.250
4 Projeksiyon ve Perdesi 1 6.030,00 6.030
5 Atik Malzeme Kovalari 10 367,00 3.670
6 Hirdavat ve Alet Setleri 1 4.025,00 4.025
7 20w Akii ve Giines Paneli Seti 1 2.080,00 2.080
8 Dinomo Motor Aklii Doldurma Unitesi 1 4.840,00 4.840
9 Ayna ve Cam Lamlar 30 120,00 3.600
Toplam 83.195
Tablo 14:Tesrif, Tadil ve Sarf Maliyetleri Tablosu
NO TESRIF, TADIL ve SARFLAR ADET | FiYAT TL TUTAR TL
1 CNC 60*180 Atolye Masasi Parlak Beyaz Mimifix 6 3.500 21.000
2 Ogretmen Masasi Parlak Beyaz Mmifix 1 1.750 1.750
3 Duvar Zemin Kaplama Elemanlari 1 7.225 7.225
4 Malzeme Dolabi 3 Kapakli Parlak Beyaz Minifix 2 2.350 4.700
5 Monoblok Renkli Ogrenci Sandalye 25 325 8.125
6 Yer Zemin Kaplama Isleri 1 14.000 14.000
7 Proje ve Atolye Sarf Ekipmanlari 1 9.660 9.660
8 Yapistirici ve Kirtasiye Seti 1 2.550 2.550
9 Ik Yardim Dolab: ve s Giivenligi Levhalar 1 1.090 1.090
10 Plastik Kova ve Kaplar 30 84 2.520
Toplam 72.620
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Cevre Koruma Giderleri: Yatirim i¢in herhangi bir ¢evre koruma gideri bulunmamaktadir.

Ulastirma Tesislerine 1Iliskin Giderler: Yatrim i¢in ulastirma tesisi gideri
bulunmamaktadir.

Tasima, Sigorta, ithalat ve Giimriikleme Giderleri: Proje kapsaminda tasima ve sigorta
giderleri bulunmamaktadir.

Montaj Giderleri: Proje kapsaminda montaj ve kullanim giderleri bulunmamaktadir.

Tasit Araclar: Yatirim icin tasit araglar1 gideri bulunmamaktadir.

Genel Giderler: Genel giderlerimiz, idarenin yillik 6deneginden karsilanacaktir.

Isletmeye Alma Giderleri: Uretim yapilmayacagindan gerek duyulmamaktadir.

Beklenmeyen Giderler: Makine techizat montaj ve egitim siirelerinin uzamasindan ilave
kaynak ihtiyact olmasi durumda, bu giderler Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin biit¢cesinden
karsilanmasi planlanmaktadir.

2. Yatirnm Donemi Faizleri
Kredi kullanimi1 s6z konusu degildir.
3. Isletme Sermayesi

Bu donemde isletme sermayesi ihtiyacit ongoriilmemektedir. Yukaridaki agiklamalar
kapsaminda toplam yatirim tablosu agsagida verilmistir.

Tablo 15: Toplam Yatirim Tablosu

SABIT YATIRIM UNSURLARI TOPL,iA\(l:\/I Pj;ll'g;AR L
Bina Duzenleme Maliyeti 220.000
Giines Enerji Sistemi (GES) Maliyeti 159.081
Donanim — Ekipman Maliyeti 155.815
SABIT YATIRIM TOPLAMI (A) 534.896
ISLETME SERMAYESI YATIRIMI (B) 0
TOPLAM YATIRIM TUTARI (A+B) £34.896
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13.PROJENIN FINANSMANI
i. Yiiriitiicii ve Isletmeci Kuruluslarin Mali Yapisi

Yiiriitiicii kurulus Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiidiir. Mali yapis1 merkezi
biit¢eden her yil ayrilan pay olarak diisiinilmiistiir.

ii. Finansman Yontemi (Oz kaynak, dis kredi, hibe, YID vb.)

Atolyenin kurulumu icin fizibilite sonras1 gerekli finansmanin Karacadag Kalkinma
Ajanst Guidiimlii Proje Desteginden veya Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi
projelerinden yararlanilmasi planlanmaktadir.

iii. Finansman Ihtiyaci, Finansman Kaynaklar1 ve Kosullar

Idaremiz tarafindan, herhangi bir kredi kullanimi diisiiniilmemektedir. Finansman
ihtiyaci ve olas1 kaynaklar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Finansman Ihtiyac1 ve Kaynaklar1 Tablosu

Yillar . YIL TOPLAM
FINANSMAN IHTIYACI TL TL
Sabit Yatirnmlar 792.000 792.000
Sabit Yatirim Tutari 534.896 534.896
Yatirim Donemi KDV'leri 96.281 96.281
Diger (fiyat artiglar1 %30) 160.823 160.823
Isletme Sermayesi Yatirim - -
TOPLAM FINANSMAN IHTIYACI 792.000 792.000
FINANSMAN KAYNAKLARI TL TL

Oz Kaynaklar (Ayni Katki) 79.200 79.200
Hibe 712.800 712.800
Yabanci Kaynaklar - -
TOPLAM FINANSMAN KAYNAKLARI 792.000 792.000

Iv. Finansman Maliyeti

Yatirim kamu kaynaklari ile finanse edilecektir.

V. Finansman Plam

Atblye kurulumu i¢in gerekli finansmanin Karacadag Kalkinma Ajansi Giidiimlii Proje
Desteginden veya Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi projelerinden alinmasi
planlanmaktadir. Bu baglamda yatirim i¢in herhangi bir kredi kullanim1 6ngoriilmemektedir.
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14. PROJE ANALIiZI
i. FINANSAL ANALIZ
1.Finansal Fayda-Maliyet Analizi (NBD, iKO vb.)

Atolye kurulumu i¢in herhangi bir ticari faaliyet yiiriitiilmesi diistiniilmediginden gelir
s06z konusu degildir. Giderler mevcut ddenekler dahilinde karsilanacaktir. Dolayisiyla yillik
nakit aktarimlar1 NBD ve i¢ karlilik vb. degerlendirmeler yapilmamaistir.

2.Devlet Butgesi Uzerindeki Etkisi

Kalkmma Ajanst biitcesi kamusal kaynak olup yatirim ve isletme doneminde
ongoriilen giderler Milli Egitim Miidiirliigiince karsilanacaktir.

ii. EKONOMIK ANALIZ
1. Ekonomik Maliyetler
Ekonomik Maliyetler Tablo 13, 14 ve 15°te detayl olarak verilmistir.

2. Ekonomik Faydalar

Projemiz suresince herhangi bir ekonomik faaliyet ongorilmemektedir. Ucretsiz
kamusal egitim hizmeti verilecektir.

3. Ekonomik Fayda-Maliyet Analizi (ENBD, EIKO vb.)

YEA projemiz kar amaci giitmeyen herhangi bir ticari gelir elde etmeyen bir
calismadrr. Kurulacak olan atdlyede verilecek kamusal hizmetler Ilge Milli egitim
Miidiirligiine ait oldugu i¢in iicretsiz olacaktir. Projemizin bolgeye katkilar1 teknoloji destekli
diisiinme becerisi kazanmis girisimci 6grenciler ve bireyler yetistirilmesi neticesinde bolgede
nitelikli is glicii, yenilike¢i, tiretken insan kaynaklar1 potansiyelin giiglenmesi s6z konusudur.

4. Maliyet Etkinlik Analizi (karsilastirmah birim iiretim ve yatirnm maliyeti)

Fizibiliteye konu atdlyenin yapimi sonrasi verilecek kamusal hizmetler iicretsizdir. Bu
sebeple tiretim ve gelir hesaplamasi yapilmamaktadir.

5. Projenin Diger Ekonomik Etkileri (katma deger etkisi vb.)

Fizibilite raporu herhangi bir mamul bulunmamaktadir.
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iii. SOSYAL ANALIZ
1. Sosyal Fayda-Maliyet Analizi

Projemiz, bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi hedeflemektedir. Kurulacak olan
atolyemizde 0grencilerin, yeni tasarim yapma ve tasarim becerileri kazanilmasi, yeni buluslar
yapilmasi ile beraber ekonomik, sanayi ve sosyal gelisimlere hizmette bulunacaktir.
Atolyemizde egitim alan Ogrenciler deneyimleri sonucu c¢evreye duyarli ve bilimsellige
merakli egitim programlar1 benimsemektedir. Projemiz neticesinde yenilenebilir enerjinin
yayilmasiyla ilde yasayan halkin yagam kalitesinin artmasin1 yayginlagsmasini saglayacaktir.
[limizde ilk defa bdyle bir atdlye kurulmasi ilimize, ilgemize ve okulumuza biiyiik bir deger
katacaktir. Ilimizde bu yonde ¢alisan firmalar ile de baglant1 kurularak sektore de deger
katacaktir.

2. Sosyo-kiiltiirel Analiz (katihmcilik, cinsiyet etkisi vb.)

Projemiz neticesinde atolyemizin kurulmasiyla yalniz okulun 6grencilerine degil ildeki
tim Ogrencilere farkl yas gruplarinda ve cinsiyet ayrimi olmaksizin {icretsiz kamusal hizmet
verilmesi planlanmaktadir. Bu nedenle atdlyemiz, genglerin deneyim kazanmasinda,
bilgilerini uygulama alani bulmasinda sosyokiiltiirel yapmin gelisimine olumlu yonde katk1
saglayacaktir. Atolyemizde ders verecek egitmenler egitici egitiminden gececek ve
yonetimsel siireglerde ¢agin gereklerine uygun katilimci ve gelistirici bir yonetim anlayist
uygulayacaktir.

3. Projenin Diger Sosyal Etkileri (istihdama katki vb.)

Projemiz, Diyarbakir Kayapiar ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Tiirk Telekom
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yer alan Elektrik ve Elektronik bolimii 6grencilerine
dogrudan hizmet verecektir. Okulun genelinde yer alan bolimlerde bu atdlyeden dolayh
olarak yararlanacaktir. Ogrencilerimiz, gretmenlerimiz, bdlgemizdeki diger egitmenler,
iiniversitelerdeki akademisyenler bizim hedefimizi olusturmaktadir. Projemizin etkilerini bir
biitlin olarak degerlendirdigimizde hedef gruplarda gerceklesecek olumlu etkilerin tilkemizde,
bélgemizde ve hatta en Onemlisi sehrimizde egitimin gelisimi ve verimlilik saglanmasi,
uygulamanin artmasi ve bilime dayali bir egitim sisteminin yayginlagsmas1 saglanacaktir.

Proje ile ilimizde Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ile ilgili bir duyarlilik olusacaktir.
Toplumun bu konudaki bilgi birikimi artacaktir. Gerek AB ¢aligmalart gerek iilkemizin
vizyonu siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina yonelimle ilgilidir. Bu kapsamda gerekli 6nemlerin
alinmas1 ve destek olunmasi iilkemizdeki kurumlarinda birer gorevidir. Bu kapsamda
yapilacak fizibilite projesi ile yenilenebilir enerji ile ilgili nitelikli insan giicii yetistirmek
amaci ile meslek lisesi 6grencilerimize firsat yaratilmasi dnemlidir. Yapilan fizibilite projesi
raporu dogrultusunda ile en wuygun ve verimli sekilde atdlyenin olusturulmasi
planlanmaktadir. Yenilenebilir Enerji Atdlyesi ilimizde ilk olarak kurulacagindan ilimizdeki
ve gevre illerdeki bu atdlyesi olmayan meslek liselerine 6rnek olacak. Ilimizdeki biitiin okul
ve kademelerde Ogrencilerin buraya ziyaret etmeleri saglanacaktr. Bu anlamda da
Atolyemizin okul idaresi, 6gretmenler tarafindan daha iyi sahiplenmesi ve daha isler haline
getirilecegi agikardir.
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iv. BOLGESEL ANALIZ
Projenin bolgesel diizeydeki dogrudan ve dolayl etkileri

Proje calismamiz olan YEA yapimi eckonomik etkileri orta uzun vadede
degerlendirilmemistir. Atdlyemizin ekonomik bir getirisi bulunmamaktadir. Calismamizin
fizibilitesi tamamen Karacadag Kalkinma Ajansindan hibe destekli saglanacaktir. Atolye
uygulamasi ise yine Karacadag Kalkinma Ajansindan Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programindan veya Gilidiimlii Programlardan saglanmasi planlanmaktadir. Atdlyede egitim
gorecek Ogrencilere uygulama yapmasi planlanmaktadir. Kisa vadede bu uygulama pozitif
sosyal etkiler getirecektir. Projemiz herhangi bir ticari faaliyet kapsaminda degil, iicretsiz
kamusal hizmet cercevesinde planlanmaktadir. Projemiz bdlge genelinde yayginlagsmasi
diisiiniilen YEA yapimu ile ilgili calismalarin artmasia ve siirdiiriilmesine bir 6rnek olacaktir.

v. DUYARLILIK ANALIiZi

Yatirim konusu projede gelir motifi olmadigindan gider ve gelirlere iliski duyarlilik
analizi s6z konusu edilememistir.

vi. RISK ANALIZI

1. Yatrimin gecikmesinden kaynaklanabilecek fiyat artiglarinin yaratacagi risk,
2. Gerekli teknik donanim ve hizmet alimlarinda yasanabilecek sikimtilar,

3. Istenilen niteliklerde personel istihdaminda yasanabilecek sikintilar,

4. Bir baska onemli durum ise 2019 Aralik aymnda Cin’in Yuhan Kentinde ortaya ¢ikarak
diinyaya yayilan, 2020 yili mart ayindan itibaren ililkemizde bas gosteren Covid-19 hastaligi
sebebiyle kismi ve tam kapanmalar projemizi etkileyebilecek onemli bir risk unsurudur.
Gerek fizibilite raporunun hazirlanma siirecinde gerckse uygulama siirecinde risk
tasimaktadir.

15.EKLER

Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Raporu

Projemiz kapsamimda Diyarbakir ili Kayapmar ilce Milli Egitim Miidiirligli’ne ait
olan Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Lisesinde var olan bir smif doérde boliinerek YEA
doniistiiriilecektir. Yeni bir ingaat yapimi veya herhangi bir iiretim siireci 6ngoriilmediginden
CED raporuna gerek bulunmamaktadir.

EK-1. YAKLASIK MALIYET CETVELI
EK-2. MIMARI PROJELER

EK-3. KAYNAKCA

EK-4. 0ZGECMISLER
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EK-1. YAKLASIK MALIYET CETVELI

DONANIM ADET FIYATTL | TUTARTL

1 | STORLU KARARTMA PERDESI 160cm 2 1.600,00 3.200
2 | HP INTEL 15,6"4GB/500GB NOTEBOOK 6 8.750,00 52.500
3 | ELEKTRIK DATA TESISATI 1 3.250,00 3.250
4 | PROJEKSIYON VE PERDESI 1 6.030,00 6.030
5 | ATIK MALZEME KOVALARI 10 367,00 3.670
6 | HIRDAVAT VE ALET SETLERI 1 4.025,00 4.025
7 | 20W AKU VE GUNES PANELI SETI 1 2.080,00 2.080
8 811\11\11?113\@? MOTOR AKULU DOLDURMA 1 4.840,00 4.840
9 | AYNA VE CAM LAMLAR 30 120,00 3.600
TESRIF, TADIL ve SARFLAR

1| ey Aﬁg*&?&ﬁg LYE MASASI PARLAK 6 3.500,00 21.000,00
) OGRETMEN MASASI PARLAK BEYAZ 1 1.750.00 1.750.00

MINIFIX
3 | DUVAR ZEMIN KAPLAMA ELEMANLARI 1 7.225,00 7.225,00
4 II;/ISI(_EZEI\“//IIIIEND”E)II;(ABI 3 KAPAKLI PARLAK 5 2.350,00 4.700,00
5 | MONOBLOK RENKLI OGRENCi SANDALYE 25 325,00 8.125,00
6 | YER ZEMIN KAPLAMA iSLERI 1 14.000,00 14.000,00
7 | PROJE VE ATOLYE SARF EKIPMANLARI 1 9.660,00 9.660,00
8 | YAPISTIRICI VE KIRTASIYE SETI 1 2.550,00 2.550,00
9 Eg/ Eﬁﬁgg\f DOLABI VE IS GUVENLIGI 1 1.090,00 1.090,00
10 | PLASTIK KOVA VE KAPLAR 30 84,00 2.520,00
TOPLAM 155.815,00 TL
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EK-2 MIMARIi PROJE

Ogretmenler | Biyodizel Giines
Odast Enerjisi Enerjisi Depo
Atolyesi Atolyesi
39.37 m2 39.37 m2 39.37 m2 39.37 m2
N N N
Y, Y,
Alan
958m2Sefi 102m2 | Jeotermal Riizgar Teorik
HvE00 Odast Enerjisi Enerjisi Suf
Atolyesi Atolyesi
39.37 m2
39.37-m2 39.37m2
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