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2020 YILI İŞGÜCÜ GÖSTERGELERİNE GÖRE 
TRC2 (DİYARBAKIR-ŞANLIURFA) BÖLGESİ  

1. Düzey 2 Bölge Birimleri Bazında İstihdam, 2020

TÜİK tarafından yayınlanan, Düzey 2 Bölge Birimleri 2020 yılı İşgücü Göstergelerine göre, TR21 
(Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) Bölgesi %50,9 ile en yüksek istihdama sahip bölge olurken, onu %48,0 
ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane) Bölgesi ve %47,2 ile TR82 (Kastamo-
nu, Çankırı, Sinop) Bölgesi izlemiştir. Aynı yıl verilerine göre TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) 
Bölgesi %26,0 ile en düşük istihdama sahipken, onu sırasıyla %30,7 ile TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) 
Bölgesi ve %36,4 ile TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkâri) Bölgesi izlemiştir.

Türkiye’de 2020 yılında ortalama istihdam oranı %42,8 olup, istihdam edilenlerin sayısı geçen 
yıla göre 1 Milyon 268 bin kişi azalarak toplam 26 Milyon 812 bin kişi olmuştur. İstanbul bölgesi 5 
milyon 363 bin kişilik istihdam ile istihdam sayısına göre 1. sırada yer almıştır. İstihdam oranı sırala-
masında 25. sırada (sondan 2. sırada) yer alan TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesinde istihdam 
edilenlerin sayısı bir önceki yıla göre 107 bin azalarak 736 bin kişi olarak gerçekleşmiştir. Bölgede 
istihdam oranı da bir önceki yıla göre %35,7’den %30,7’ye düşmüştür. 

Bölgeler itibarıyla en yüksek ve en düşük istihdamın olduğu 5 bölge ile bu bölgelere ait istihdam 
sayısı ve oranları Tablo 1’de verilmiştir. 

Tablo 1: İstihdam ve İstihdam Oranı, 2020

İlk 5 Bölge İstihdam 
(Bin Kişi) 

İstihdam 
Oranı 

(%)
Son 5 Bölge İstihdam 

(Bin Kişi)

İstihdam 
Oranı 

(%)

1
TR21 

(Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli)

741 50,9 1
TRC3 

(Mardin, Batman, 
Şırnak, Siirt)

389 26,0

2

TR90 
(Trabzon, Ordu, 

Giresun, Rize, Artvin, 
Gümüşhane)

1 005 48,0 2
TRC2 

(Şanlıurfa, 
Diyarbakır)

736 30,7

3
TR82

(Kastamonu, Çankırı, 
Sinop)

299 47,2 3
TRB2 

(Van, Muş, Bitlis, 
Hakkâri)

516 36,4

4
TR61 

(Antalya, Isparta, 
Burdur)

1 186 47,0 4

TR63 
(Hatay, 

Kahramanmaraş, 
Osmaniye)

899 37,5

5

TR33 
(Manisa, 

Afyonkarahisar, 
Kütahya, Uşak)

1 123 46,4 5
TRA2 

(Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan)

295 39,1

Kaynak: TÜİK, 2021
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2. Düzey 2 Bölge Birimleri Bazında İşgücüne Katılım, 2020

TÜİK tarafından yayınlanan, Düzey 2 Bölge Birimleri 2020 yılı İşgücü Göstergelerine göre, TR21 
(Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) Bölgesi %55,9 ile en yüksek işgücü oranına sahip bölge olurken, onu 
%53,6 ile TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bölgesi ve %52,6 ile TR10 (İstanbul) Bölgesi izlemiştir. Aynı 
yıl verilerine göre TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesi %38,4 ile bölgesel bazda en düşük işgücü 
oranına sahipken, onu %39,1 ile TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) Bölgesi ve %44,2 ile TRA2 
(Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) Bölgesi ile TR63 (Hatay, Kahramanmaraş, Osmaniye) Bölgeleri izlemiştir.

Türkiye’de 2020 yılında işgücüne katılım oranı %49,3 olup, işgücüne katılanların sayısı geçen 
yıla göre 1 Milyon 676 Bin kişi azalarak toplam 30 Milyon 873 Bin kişi olmuştur. İstanbul bölgesi 6 
milyon 289 bin kişilik işgücü ile 1. sırada yer almıştır. İşgücü oranı sıralamasında son sırada yer alan 
TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesinde işgücü sayısı bir önceki yıla göre 179 bin kişi azalarak 921 
bin kişi olarak gerçekleşmiştir. Bölgede işgücü oranı %46,5’ten %38,4’e düşmüştür. 

Bölgeler itibarıyla en yüksek ve en düşük işgücü oranına sahip 5 bölge ile bu bölgelere ait işgücü 
sayı ve oranları Tablo 2’de verilmiştir. 

Tablo 2: İşgücü ve İşgücüne Katılım Oranı, 2020

İlk 5 Bölge İşgücü 
(Bin Kişi)

İşgücüne 
Katılım 

Oranı (%)
Son 5 Bölge İşgücü 

(Bin Kişi)

İşgücüne 
Katılım 

Oranı (%)

1
TR21 

(Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli)

815 55,9 1
TRC2 (Şanlıurfa, 

Diyarbakır)
921 38,4

2
TR61 

(Antalya, Isparta, 
Burdur)

1 351 53,6 2
TRC3 

(Mardin, Batman, 
Şırnak, Siirt)

585 39,1

3
TR10 

(İstanbul) 6 289 52,6 3
TRA2 

(Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan)

333 44,2

4

TR90 
(Trabzon, Ordu, 

Giresun, Rize, Artvin, 
Gümüşhane)

1 102 52,6 4

TR63 
(Hatay, 

Kahramanmaraş, 
Osmaniye)

1 061 44,2

5
TR31 

(İzmir)
1 797 51,7 5

TR72 
(Kayseri, Sivas, 

Yozgat)
834 44,9

Kaynak: TÜİK, 2021
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3. Düzey 2 Bölge Birimleri Bazında İşsizlik, 2020 

 TÜİK tarafından yayınlanan verilere göre 2020 yılında TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) Böl-
gesi %33,5 oran ile en yüksek işsizlik oranına sahip 1. Bölge olurken, onu sırasıyla %23,6 ile TRB2 (Van, 
Muş, Bitlis, Hakkâri) Bölgesi ve %20,1’lik oran ile TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesi takip etmiştir. 

Aynı yıl verilerine göre TR82 (Kastamonu, Çankırı, Sinop) Bölgesi %6,6 ile işsizlik oranının en dü-
şük gerçekleştiği bölge olmuştur. 

Türkiye’de 2020 yılında ortalama işsizlik oranı %13,2, toplam işsiz sayısı 3 milyon 61 bin kişi 
olarak gerçekleşmiştir. TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesinde 2019 yılında %23,4 olan işsizlik oranı 
2020 yılında %20,1 olarak gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı sıralamasında 26 bölge arasında sondan 3. 
sırada yer alan bölgede işsiz sayısı bir önceki yıla göre 107 bin kişi azalarak 185 bin kişi olmuştur. 

Bölgeler itibarıyla en yüksek ve en düşük işsizlik oranına sahip 5 bölge ile bu bölgelere ait işsiz 
sayısı ve oranları Tablo 3’te verilmiştir.

Tablo 3: İşsizlik ve İşsizlik Oranları, 2020

İlk 5 Bölge İşsiz
(Bin Kişi)

İşsizlik 
Oranı (%) Son 5 Bölge İşsiz

(Bin Kişi)
İşsizlik

Oranı (%)

1
TRC3 

(Mardin, Batman, 
Şırnak, Siirt)

196 33,5 1
TR82 

(Kastamonu, 
Çankırı, Sinop)

21 6,6

2
TRB2 

(Van, Muş, Bitlis, 
Hakkâri)

160 23,6 2
TR22 

(Balıkesir, 
Çanakkale)

53 7,8

3
TRC2 

(Şanlıurfa, 
Diyarbakır)

185 20,1 3
TR52 

(Konya, Karaman)
71 8,0

4
TR31 

(İzmir)
307 17,1 4

TR33 
(Manisa, 

Afyonkarahisar, 
Kütahya, Uşak)

101 8,3

5

TR63 
(Hatay, 

Kahramanmaraş, 
Osmaniye)

162 15,2 5
TR83 

(Samsun, Tokat, 
Çorum, Amasya)

91 8,3

Kaynak: TÜİK, 2021
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 4. TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesi İşgücü Durumu, 2019-2020

TÜİK tarafından yayınlanan verilere göre işgücü Türkiye’de işgücünde 2020 yılında 1 Milyon 676 
Bin kişilik bir düşüş olmuştur. İşgücüne katılım oranı 2019 yılında %53,0 iken bu oran 2020 yılında 
%49,3 olarak gerçekleşmiştir. İstihdam oranı da %45,7’den %42,8’e düşmüştür.

TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesinde işgücü sayısında 107 bin kişilik düşüş olmuştur.  Bölgede 
işgücüne katılım oranı 2019 yılında %46,5 iken bu oran 2020 yılında %38,4 olarak gerçekleşmiştir. 
İstihdam oranı da %35,7’den %30,7’ye düşmüştür.

Tablo 3: Türkiye ve TRC2 Bölgesi İşgücü Göstergeleri, 2019-2020

Bölge
İşsizlik (%) İstihdam (%) İşgücüne Katılım (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Türkiye 13,7 13,2 45,7 42,8 53,0 49,3

TRC2 Bölgesi 23,4 20,1 35,7 30,7 46,5 38,4

Kaynak: TÜİK, 2021

5. Türkiye ve TRC2 (Diyarbakır-Şanlıurfa) Bölgesinde İstihdamın Sektörel Dağılımı

TÜİK tarafından yayınlanan verilere göre 2020 yılında Türkiye’de tarım sektöründe çalışan sayısı 
381 bin kişi azalırken, tarım dışı sektörlerde çalışan sayısı ise 887 bin kişi azalmıştır. İstihdam edilenle-
rin %17,6’sı tarım, %26,2’si sanayi, %56,2’si ise hizmetler sektöründe yer almakta olup, bir önceki yıl 
ile karşılaştırıldığında hizmet sektörünün istihdam edilenler içindeki payı 0,3 puan, tarım sektörünün 
payı 0,6 puan azalırken sanayi sektörünün payı 0,9 puan artmıştır.

Aynı yıl verilerine göre TRC2 Bölgesinde, tarım sektöründe çalışan sayısı 53 bin kişi azalırken, 
sanayi sektöründe 9 bin kişi ve hizmet sektöründe 46 bin kişilik azalış gerçekleşmiştir. İstihdam edi-
lenlerin %35,8’i tarım, %16,6’sı sanayi ve %47,6’sı hizmetler sektöründe yer almakta olup, bir önceki 
yıl ile karşılaştırıldığında hizmetler sektörünün istihdam edilenler içindeki payı 0,6 puan ve tarım sek-
törünün payı ise 1,7 puan azalmışken sanayi sektörünün payı 1,1 puan artmıştır.

Tablo 4: İstihdamın Sektörel Dağılımı, 2019-2020

Bölge
Tarım (%) Sanayi (%) Hizmetler (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Türkiye 18,2 17,6 25,3 26,2 56,5 56,2

TRC2 Bölgesi 37,5 35,8 15,5 16,6 47,0 47,6

Kaynak: TÜİK, 2021
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