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2020 YILI iSGUCU GOSTERGELERINE GORE
TRC2 (DiYARBAKIR-SANLIURFA) BOLGESI

1. Dlizey 2 Bélge Birimleri Bazinda istihdam, 2020

TUIK tarafindan yayinlanan, Diizey 2 Bélge Birimleri 2020 yili isglicti Géstergelerine gére, TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) Bolgesi %50,9 ile en yuksek istihdama sahip bdlge olurken, onu %48,0
ile TR9O (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane) Bolgesi ve %47,2 ile TR82 (Kastamo-
nu, Cankiri, Sinop) Bolgesi izlemistir. Ayni yil verilerine gére TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
Bolgesi %26,0 ile en dUsuk istihdama sahipken, onu sirasiyla %30,7 ile TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa)
Bolgesi ve %$36,4 ile TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) Bolgesi izlemistir.

Tirkiye'de 2020 yilinda ortalama istihdam orani %42,8 olup, istihdam edilenlerin sayisi gegen
yila gore 1 Milyon 268 bin kisi azalarak toplam 26 Milyon 812 bin kisi olmustur. istanbul bélgesi 5
milyon 363 bin kisilik istihdam ile istihdam sayisina gére 1. sirada yer almistir. istihdam orani sirala-
masinda 25. sirada (sondan 2. sirada) yer alan TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesinde istihdam
edilenlerin sayisi bir 6nceki yila goére 107 bin azalarak 736 bin kisi olarak gergeklesmistir. Bolgede
istihdam orani da bir dnceki yila gére %35,7’den %30,7'ye dismustur.

Bolgeler itibariyla en yUksek ve en dusuk istihdamin oldugu 5 bolge ile bu bolgelere ait istihdam
sayisl ve oranlari Tablo T'de verilmistir.

Tablo 1: istihdam ve istihdam Orani, 2020

. . istihdam | SHndam . istindam | 'tindam
llk 5 Bolge (Bin Kisi) Orani Son 5 Bolge (Bin Kisi) Orani
(%) (%)
TR21 TRC3
1 (Tekirdag, Edirne, 741 50,9 1 (Mardin, Batman, 389 26,0
Kirklareli) Sirnak, Siirt)
(Trab-lz-sz OOrdu TRC2
) - | 1005 48,0 (Sanliurfa,
Giresun, Rize, Artvin, Diyarbakr)
GUmushane) v
TR82 TRB2
3 | (Kastamonu, Cankiri, 299 472 3 (Van, Mus, Bitlis, 516 364
Sinop) Hakkari)
i
4 (Antalyalsparta, 1186 470 4 Y, 899 375
Kahramanmaras,
Burdur) .
Osmaniye)
TR3.3 TRA2
(Manisa, . N
Afvonkarahisar 1123 46,4 5 (Agn, Kars, 1gdir, 295 39,1
Y ' Ardahan)

Katahya, Usak)

Kaynak: TUIK, 2021
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2. Diizey 2 Bolge Birimleri Bazinda isglictine Katilim, 2020

TUIK tarafindan yayinlanan, Diizey 2 Bdlge Birimleri 2020 yili isgiicti Géstergelerine gére, TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) Bolgesi %55,9 ile en yuksek isglcu oranina sahip bélge olurken, onu
%53,6 ile TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesi ve %52,6 ile TR10 (istanbul) Bolgesi izlemistir. Ayni
yil verilerine gére TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi %38,4 ile bolgesel bazda en disuk isgicu
oranina sahipken, onu %39,1 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi ve %44,2 ile TRA2
(Agr, Kars, Igdir, Ardahan) Bolgesiile TR63 (Hatay, Kahramanmarasg, Osmaniye) Bolgeleri izlemistir.

Tirkiye’de 2020 yilinda isglicline katilim orani %49,3 olup, isglcune katilanlarin sayisi gecen
yila gére 1 Milyon 676 Bin kisi azalarak toplam 30 Milyon 873 Bin kisi olmustur. istanbul bélgesi 6
milyon 289 bin kisilik isgiicu ile 1. sirada yer almistir. isglicti orani siralamasinda son sirada yer alan
TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesinde isglicu sayisi bir dnceki yila gére 179 bin kisi azalarak 921
bin kisi olarak gerceklesmistir. Bélgede isglcu orani %46,5ten %38,4'e dismustUr.

Bolgeler itibariyla en yuksek ve en disUk isglict oranina sahip 5 bolge ile bu boélgelere ait isglct
sayl ve oranlari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: isgticii ve isgiicline Katilim Orani, 2020

(- isglicline I~ isglicline
ilk 5 Bolge (B§|?\ Kisi) Katihm Son 5 Bolge (B§|?1 Kisi) Katihm
¥ Orani (%) ¥ Orani (%)
TR21
1 (Tekirdag, Edirne, 815 559 TRCD:iZ SSZIZL:; fa,
Kirklareli) b
TR61 TRC3
2 (Antalya, Isparta, 1351 53,6 2 (Mardin, Batman, 585 391
Burdur) Sirnak; Siirt)
TR10 TRA2
3 (istanbul) 6289 52,6 3 (Agri, Kars, Igdir, 333 442
Ardahan)
TR9O TR63
(Trabzon, Ordu, (Hatay,
Giresun, Rize, Artvin, 1102 526 4 Kahramanmaras, 1061 44,2
GUmushane) Osmaniye)
TR31 TR,72,
5 P 1797 51,7 5 (Kayseri, Sivas, 834 449
(Izmir)
Yozgat)

Kaynak: TUIK, 2021



3. Duizey 2 Bélge Birimleri Bazinda Issizlik, 2020

TUIK tarafindan yayinlanan verilere gére 2020 yilinda TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bol-
gesi %33,5 oran ile en yUksek issizlik oranina sahip 1. Bélge olurken, onu sirasiyla %23,6 ile TRB2 (Van,
Mus, Bitlis, Hakkari) Bolgesi ve %20,1'lik oran ile TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi takip etmistir.

Ayni yil verilerine gére TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) Bolgesi %6,6 ile issizlik oraninin en du-
stk gerceklestigi bolge olmustur.

Tirkiye'de 2020 yilinda ortalama issizlik orani %13,2, toplam issiz sayisi 3 milyon 61 bin kisi
olarak gergeklesmistir. TRC2 (Diyarbakir-$anhurfa) Bélgesinde 2019 yilinda %23,4 olan issizlik orani
2020 yilinda %20,1 olarak gerceklesmistir. issizlik orani siralamasinda 26 bélge arasinda sondan 3.
sirada yer alan bélgede issiz sayisi bir dnceki yila gére 107 bin kisi azalarak 185 bin kisi olmustur.

Bolgeler itibariyla en ylksek ve en duslk issizlik oranina sahip 5 bolge ile bu boélgelere ait issiz
sayisl ve oranlari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: issizlik ve Igsizlik Oranlari, 2020

. . issiz issizlik . issiz issizlik
llk 5 Bolge (Bin Kisi) Orani (%) Son 5 Bdlge (Bin Kisi)  Orani (%)
TRC3 TR82
1 (Mardin, Batman, 196 335 1 (Kastamonu, 21 6,6
Sirnak, Siirt) Cankiri, Sinop)
TRB2 TR22
2 (Van, Mus, Bitlis, 160 23,6 2 (Balikesir, 53 78
Hakkari) Canakkale)
TRC2 TR52
(Sanhurfa, 3 (Konya, Karaman) 71 8,0
Diyarbakar) va,
TR33
TR31 (Manisa,
4 (izmir) 307 171 Afyonkarahisar, 101 83
Katahya, Usak)
(L:f: TR83
5 v 162 15,2 5  (Samsun, Tokat, 91 83
Kahramanmaras, Corum, Amasya)
Osmaniye) ’ 4

Kaynak: TUIK, 2021
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4. TRC2 (Diyarbakir-Sanhurfa) Bolgesi Isglicti Durumu, 2019-2020

TUIK tarafindan yayinlanan verilere gére isglicii Turkiye'de isgiiciinde 2020 yilinda 1 Milyon 676
Bin kisilik bir distis olmustur. isgliciine katilim orani 2019 yilinda %53,0 iken bu oran 2020 yilinda
%49,3 olarak gerceklesmistir. istihdam orani da %45,7'den %42,8'e diismustr.

TRC2 (Diyarbakir-Sanlurfa) Bolgesinde isglcu sayisinda 107 bin kisilik dlsUs olmustur. Bélgede
isgucune katihm orani 2019 yilinda %46,5 iken bu oran 2020 yilinda %38,4 olarak gerceklesmistir.
istihdam orani da %35,7'den %30,7'ye dismustur.

Tablo 3: Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi isgiicli Géstergeleri, 2019-2020

e Issizlik (%) istihdam (%) isglictine Katilim (%)
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Turkiye 137 13,2 457 42,8 53,0 493
TRC2 Bélgesi 234 20,1 357 30,7 46,5 38,4

Kaynak: TUIK, 2021

5. Turkiye ve TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bélgesinde istihdamin Sektdrel Dagilimi

TUIK tarafindan yayinlanan verilere gére 2020 yilinda Tirkiye'de tarim sektériinde calisan sayisi
381 bin kisi azalirken, tarim disi sektorlerde calisan sayisi ise 887 bin kisi azalmistir. istihdam edilenle-
rin %17,6’s1 tarim, %26,2’si sanayi, %56,2’si ise hizmetler sektériinde yer almakta olup, bir 6nceki yil
ile karsilastirildiginda hizmet sektérinin istihdam edilenler icindeki payi 0,3 puan, tarim sektéranin
payi 0,6 puan azalirken sanayi sektérindn payi 0,9 puan artmistir.

Ayni yil verilerine goére TRC2 Bdlgesinde, tarim sektorinde calisan sayisi 53 bin kisi azalirken,
sanayi sektoriinde 9 bin kisi ve hizmet sektériinde 46 bin kisilik azalis gerceklesmistir. istihdam edi-
lenlerin %35,8’i tarim, %16,6’s1 sanayi ve %47,6's| hizmetler sektériinde yer almakta olup, bir dnceki
yil ile karsilastirildiginda hizmetler sektorinln istihdam edilenler icindeki payi 0,6 puan ve tarim sek-
torinun payi ise 1,7 puan azalmisken sanayi sektorinun payi 1,1 puan artmistir.

Tablo 4: istihdamin Sektérel Dagilimi, 2019-2020

Bsige Tarim (%) Sanayi (%) Hizmetler (%)
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Turkiye 18,2 17,6 253 26,2 56,5 56,2
TRC2 Bélgesi 375 358 15,5 16,6 47,0 47,6

Kaynak: TUIK, 2021
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