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SUNUS

TRC2 Diyarbakir ve Sanliurfa
Bolgesinin surdurdlebilir kalkin-
masi i¢in ulusal kalkinma hedef-
leri gergevesinde kurulusundan
bu yana onc faaliyetler yUrGten
Karacadag Kalkinma Ajansi; kamu
kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslari arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde
ve etkin kullanimini saglamak ve
yerel potansiyeli harekete gegir-
mek suretiyle, Cumhurbaskanin-
ca belirlenen politikalarla uyum-
lu olarak, bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, surduralebilirligini
saglamak, bolgeler arasi ve bolge
ici gelismislik farklarini azaltmaya
yonelik caligmalarini  basariyla
surdurmektedir.

Ajans 2022 yilinda “TRC2
Boélge Plani 2014-2023” ve “On
2019-
2023"te yer alan oncelikleri de-
gerlendirerek planlama, analiz,

Birinci Kalkinma Plani

Salih AYHAN
Yonetim Kurulu Baskani
Sanliurfa Valisi

koordinasyon ve destek saglama
faaliyetlerini yerine getirmistir.
2022 yili “sonu¢ odakli prog-
ramlar” yaklasimiyla Ajanslarin
bulunduklari bdlgelerin potan-
siyelini ortaya c¢ikaracak sektor
ve konulara yogunlasmalar ve
bu sektdr ve konulara iliskin yeni
bir perspektif gelistirmeleri bek-
lenmektedir. Bu kapsamda; 2022
Yi Calisma Programinda yer
alan “Stratejik imalat Sektérle-
rinde Rekabetgiligin Artirilmasi”,
“Cocuklar ve Gengler’, “Mezo-
potamya Tanitim ve Markalas-
ma” Sonu¢ Odakli Programlari-
nin yani sira “Kurumsal Gelisim”
ve “Yerel Kalkinma Firsatlar”
kapsaminda beseri sermayenin
guclendirilmesi, markalasmanin
saglanmasi, istihdamin ve katma
degerin artiriimasi yoluyla eko-
nomik buyUmenin hizlandiriima-
s amacll calismalar yapilmistir.
Ajans tarafindan SOP’larin takibi-

ne iliskin teknik ¢alisma gruplan
olusturulmus ve koordinatorleri
belirlenmistir. Bu ¢alisma grupla-
ri SOP faaliyetlerinin etkin olarak
hayata gecirilmesinden sorumlu
olarak is ve islemleri basarili bir
sekilde yurutmektedir.

2022 yilinin geri kalan kis-
minda On Birinci Kalkinma Plani,
Bolge Planimiz ve Ajansimiz Stra-
tejik Plani ¢ergevesinde destek,
tanitim ve koordinasyon faali-
yetlerimiz ayni 6zveri, ciddiyet ve
titizlikle devam ettirilecektir. Bu
vesile ile yonlendirici ¢alismala-
ri nedeniyle Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina, Ajansimizin Yonetim
Kurulu Uyelerine, emek ve caba-
larl nedeniyle Ajans Genel Sek-
reteri ve calisanlarina tesekklr
eder; yapilan ¢alismalarin Diyar-
bakir ve Sanlurfa illerimizin ge-
lismesine ve kalkinmasina katki-
da bulunmasini temenni ederim.
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|. GENEL BILGILER

Karacadag Kalkinma Ajansi, TRC2 (Diyarbakir-Sanlurfa) Bélgesi'nde faaliyet goster-
mek Uzere, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 3'Uncl maddesine dayanilarak 22.11.2008 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ku-
rulmustur.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemine gecilmesinin ardindan 10 Temmuz 2018 tarihli
ve 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 387. maddesiyle, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
iginin ana hizmet birimleri arasinda Kalkinma Ajanslari Genel MUdUrlugu sayilarak kurul-
mustur. Kalkinma ajanslarinin kurulus, gorev ve yetkileri ile koordinasyonuna iliskin usul
ve esaslar, 15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 4 no.lu
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile dizenlenmistir.

A. Misyon ve Vizyon

TRC2 Bolgesi'nin (Diyarbakir- Sanliurfa) vizyonu; “Blylyen ekonomisi ve yikselen ya-
sam kalitesi ile Ortadogu’nun yeni cekim merkezi Diyarbakir-Sanliurfa Bélgesi" olarak ka-
tilimci biryontemle belirlenmistir.

Yine katiimci yontemlerle hazirlanan Karacadag Kalkinma Ajansi 2021- 2025 Stratejik
Plani'nda Ajansin vizyonu; “Bélge kalkinmasi icin uluslararasi standartlarda hizmet veren
oncu bir kurum olmaktir” olarak belirlenmistir.

Bu vizyonun gerceklestiriimesinde Ajansin misyonu; “Bdlge kalkinma stratejilerini be-
lirlemek, paydaslarla is birligi icinde uygulanmasini saglamak, yatirm destek faaliyetleri
ve uluslararasi fonlar ile bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.»

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacadag Kalkinma Ajansinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yerel ydnetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

b) Bdlge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek ol-
mak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama surecini izlemek, de-
gerlendirmek veya Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi durumda Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhginin onayi ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve sonuclarini
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina bildirmek.

c) Sanayive Teknoloji Bakanlginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde blydme po-
tansiyeli taslyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine yonelik girisim sermaye-
si fonlarina katilim saglamak.
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Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili ka-
pasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sag-
lamak.

Bdlge plan ve programlarini dikkate alarak kapsami ve usulleri Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi tarafindan belirlenmek Uzere bolgelerindeki diger projeleri izlemek.

Bdlgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki is birligini gelistirmek.

Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakli fonlari, bdlge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

Bdlgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlan-
dirmaya ve rekabet glcunu artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska
kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla is birligi halinde ulusal ve uluslara-
rasi duzeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bdlge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsatislemleriile digeridariis ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire icin-
de sonuclandirmak Uzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, 6rgttlenme ve isglcU egiti-
mi gibi konularda, ilgili kuruluslarla is birligi saglayarak kiicuk ve orta 6lcekliisletmeler-
le yeni girisimcileri desteklemek.

Tarkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bdlgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

m) Ajansin faaliyetleri, maliyapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayimlana-

cagi birinternet sitesi olusturmak.
C. Ajansa iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Ajansimiz, Firat Mahallesi Urfa Bulvari No:142 Kayapinar / Diyarbakir adresinde bulu-

nan ana binasinda hizmet vermektedir. Ayrica Sanhurfa Yatirnm Destek Ofisi (YDO), San-
liurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet Binasi (A Blok, Kat 3-4) Pasabagdi Mah. Adalet Cad.
No:7/A Sanliurfa adresinde hizmet sunmaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

Karacadag Kalkinma Ajansinin teskilat yapisi, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve ¢a-
lisma birimlerinden olusmaktadir.

Tablo 1 Karacadag Kalkinma Ajansi Teskilat Yapisi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Kalkinma Ajanslar Genel Mudurlugu
(Ulusal Koordinasyon)

Yonetim Kurulu
(Karar Organi)
Kalkinma Kurulu
(Danigma Organi)
Genel Sekreterlik
(Icra Organi)

Planlama Yatinm

Programlama Program ot Destek Dis liiskiler ve W 1, ek Ofisleri

: dnetim Degerlendirme i Fonlar
Koordinasyon Yonetir LAt Birimi saltl
00 Syo Birimi Birimi Birimi

linas (Diyarbalar,
Birimi

Sanlurfa)

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Ajansin “karar organi” olup 7 kisiden olusmaktadir. Kurul Gyeleri Diyar-
bakir ve Sanliurfa Valileri, Diyarbakir ve Sanliurfa Bayuksehir Belediye Baskanlari, Diyarba-
kirve Sanliurfa Sanayi ve Ticaret Oda Baskanlari ile Ajans Genel Sekreteridir. Ajansi temsil
etme yetkisine sahip olan Yonetim Kurulunun baskani Vali'dir. Yénetim Kurulu, baskanin
daveti Uzerine Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasli ile en az iki ayda bir toplanir. Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevi 22 Kasim 2021 tarihinden itibaren bir yillik stire igin Sanlurfa Valisi
Sayin Salih AYHAN tarafindan yUratialmektedir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Yillik calisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina sun-
mak,

Yilicinde ihtiyaclara gore butceyi revize etmek,

Yillik mali raporu ve kesinlesen butge sonuglarini onaylamak,

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek,
Ajans butcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek,

Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifleri onaylamak,
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Ajansa yapllacak bagis ve hibeleri kabul etmek,
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek,

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Kalkinma Kurulu

Kalkinma Kurulu, bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bdlgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve yerel yonetimler arasinda
is birligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek Uzere olusturulan kuruldur. Kalkinma Kurulu,
Ajansin “danisma organi” olup yilda en az iki kez toplanmaktadir. Kalkinma kuruluna temsil-
ci gdénderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin gén-
derecekleri temsilcilerin sayisi, gorev suresi ve diger hususlar Cumhurbaskani Karari ile
belirlenir. Karacadag Kalkinma Ajansi'nin 50 kisilik Kalkinma Kurulu Gyelerinin 24'G Diyar-
bakirilinden ve 26's1 Sanliurfa ilindendir. Kalkinma Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

Tekilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil top-
lum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek,

Ajansin ¢calisma programi taslagi, yillik faaliyet raporlariile Sayistay ve mali yonetim ye-
terligi denetim raporlarini gérusmek, degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna énerilerde
bulunmak,

Bdlgenin sorunlarina ve ¢dézum dnerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Genel Sekreterlik

Ajansin organizasyon semasinda da goruldigu Uzere, “icra organi” olan Genel Sekre-
terlik; Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi, Program Yénetim Birimi, izleme ve
Degerlendirme Birimi, Dis iliskiler ve Fonlar Birimi, Destek Birimi, Diyarbakir Yatirim Destek
Ofisi (YDO) ve Sanhurfa Yatinm Destek Ofisi (YDO) ile Hukuk MUsavirinden olusmaktadir.
Bu kapsamda, Genel Sekreterlik bunyesinde; Genel Sekreter, birim baskanlari, koordina-
torler, hukuk musaviri, uzman personel ve destek personeli calismaktadir.

Destek personeli, basin ve halkla iliskiler gorevlisi, insan kaynaklari ve biro gorevlisi,
finansman butce ve muhasebe gorevlileriile bilgi islem gorevlisinden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik blnyesindeki birimlerin detayll gérev tanimlarina https://www.kara-
cadag.gov.tr/kurumsal/4/organizasyon-yapisi/ baglanti adresinden ulasabilirsiniz.
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Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi

Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB); bolgenin ekonomik, sosyal ve
kultdrel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet glcunu artirmaya yonelik arastirmalar yapil-
masi, yerel aktorlerin katiimiile bdlgesel ve sektorel bazli plan ve programlar hazirlanmasi,
yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar
yapilmasindan sorumludur.

Ajansimiz Planlama Programlama Koordinasyon Biriminde Harita Mihendisligi, Hukuk,
Uluslararasi iliskiler, Bilgisayar Miihendisligi ve Sehir ve Bélge Planlama bélimlerinden
mezun toplam 5 personel gérev yapmaktadir.

Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB); PPKB tarafindan hazirlanan bdlge plani ve programla-
rina goére olusturulacak destek programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. Program
Yénetim Birimi, tim destekler kapsaminda, basvurularin alinmasindan, destek almaya hak
kazanan projelerin belirlenmesi ve basvuru sahipleri ile s6zlesmelerin imzalanmasina ka-
dar olan surecin uygulanmasindan sorumludur.

Ajansimiz Program Yénetim Biriminde isletme (2), Endiistri Miihendisligi, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi bolumlerinden mezun toplam 4 personel gérev yapmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programla-
rin ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendiriimesi amaclyla gerekli bilgilerin top-
lanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda ¢alismalar yapmaktadir. Destekleme
faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdUrulebilirliginin dUzenli araliklarla ta-
kip edilmesini saglar. Hibe programi ¢ercevesinde desteklenen projelerin uygulanmasi,
izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold, hibe yararlanicisinin sorunlarini gézme
ve ihtiyaclarini giderme iDB'nin sorumlulugundadir.

Ajansimiz izleme ve Degerlendirme Biriminde Uluslararasi iliskiler, iktisat, Endistri
Mihendisligi ve insaat Miihendisligi béliimlerinden mezun toplam 4 personel gérev yap-
maktadir.

Destek Birimi

Destek Birimi (DB); genel olarak Ajansin idari operasyonel islerinden sorumlu birimidir.
insan kaynaklari ydnetimi, muhasebe ve 6deme islemleri, basin ve halkla iliskiler, bilgi is-
lem ve Genel Sekreter asistanligi ile temizlik, servis, glvenlik ve ulasim hizmetlerinin yaru-
tlImesi DB tarafindan gergeklestiriimektedir. Destek Birimi rutin gorevlerinin disinda ku-
rumsal koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Destek Birimi; birim baskani, basin
ve halkla iliskiler gérevlisi, insan kaynaklari ve biro gorevlisi, finansman, butce ve muha-
sebe gorevlileri, bilgi islem gorevlisi ile temizlik, ulasim, servis ve glvenlik hizmetlerinden
sorumlu yardimci personellerden olusmaktadir. Birimin gergeklestirdigi butln gorevlerin
ayrintilari birim altindaki her bir bélUmun gérev tanimlarinda belirtilmistir.

10
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Destek Birimi, gbrevlerinden dolayl Genel Sekretere karsi sorumludur.

Destek Biriminde birim bagkani vekili, insan kaynaklari gérevlisi, muhasebe yetkilisi,
bUtce muhasebe finansman gdrevlisi, bilgi islem gorevlisi ve basin ve halkla iliskiler gorev-
lisi olmak Uzere 6 kisi gbrev yapmaktadir.

Ajansimiz Destek Biriminde Uluslararasi iliskiler, isletme (2), Gazetecilik, Kamu Yéneti-
mi ve Bilgisayar Muhendisligi bolimlerinden mezun toplam 6 personel goérevyapmaktadir.

Hukuk Musavirligi

Ajans Hukuk Musaviri; ajansin taraf oldugu davalarda, icra ve takiplerde ajansi temsil
etmekveya Ajans tarafindan hizmet alimiyoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine
etmek; Ajans Genel Sekreteri'nin teklifi ve Ajans Yonetim Kurulu Baskani'nin onayi ile Ajans
adina dava agmak veya davalardan vazgecmek; Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlik ile
diger birimler tarafindan sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuclar doguracak
islemler hakkinda gorus bildirmek; ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari &nleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin yapilmasina yardimci olmak;
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanip ajansa génderilen kanun, kanun hikmun-
de kararname, tuzuk ve ydnetmelik tasarilari hakkinda gérus bildirmek; ajans tarafindan
duzenlenen yonerge, sdzlesme ve protokolleri incelemek ve bunlarin ilgili mevzuata uy-
gunluklari hakkinda goérus bildirmek; ajans personeli hakkinda duzenlenip ilgisi nedeni
ile kendisine génderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli islemleri
yapmak; ajansa, mahkemelerce teblig edilen mahkeme ara kararlarina, icra dairelerinden
gonderilen icra emirlerine ve Ucuncu sahis haciz inbarnamelerine, noterlikler vasitasi ile
gonderilen ihtarnamelere karsi gerekli cevaplari hazirlamak ve ajans birimlerinin talepleri
Uzerine kendileriyle is birligi yaparak anlasma, protokol, sartname, vekaletname, ibraname
ve diger belgelerin hazirlanmasinda yardimci olmak gibi gorevleri ydritmektedir.

Ajansimiz Hukuk MUsavirligini, Hukuk bélimUnden mezun personel yuratmektedir.

Yatirim Destek Ofisleri

27 Adustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren
Kalkinma Ajanslari Yatinm Destek Ofisleri Yonetmeliginde Yatirnm Destek Ofisleri (YDO),
gorevleri ile ilgili olarak dogrudan Genel Sekreterlige karsi sorumlu olan calisma birimleri
olarak tanimlanmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, YDO'larin gorev ve yetkileri asagidaki sekilde belirtiimektedir:

ilin is ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak

ilin is ve yatinm ortamina iliskin envanter calismalari yiiritmek

Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek

s ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yénelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak

Yatirimlari izlemek

1
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ilin is ve yatirm ortamini tanitmak ve ile yatirimei cekmek
Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak

Yatirnmcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve mer-
ciler nezdinde sonuclandirmak Uzere ajans ydnetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek

Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak

Dort sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 187'nci maddesine dayanilarak cikarilan
duzenlemelerde belirtilen is ve islemleri yapmaktir.

Diyarbakir Yatirnm Destek Ofisi

Ajansimiz Diyarbakir Yatirim Destek Ofisinde iktisat, Tekstil Mihendisligi, Endiistri M-
hendisligi, Jeoloji Mihendisligi ve Kamu Yonetimi bdlimlerinden mezun toplam 5 perso-
nel gbrev yapmaktadir.

Sanliurfa Yatirim Destek Ofisi

Ajansimiz Sanliurfa Yatinim Destek Ofisinde Tekstil Miihendisligi, insaat Mihendisligi,
Kamu Yénetimi (2) ve Uluslararast iliskiler béliimlerinden mezun toplam 5 personel gérev
yapmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ajansimiz, TRC2 Bdlgesi paydaslarina verecedi en iyi ve kaliteli hizmetin bilgi ve tek-
noloji kaynaklarinin en etkin bigimde kullanilarak mmkudn olacaginin bilinciyle hareket et-
mektedir. Bu baglamda dizustU bilgisayarlar, kesintisiz gu¢ kaynaklari, yazicilar, tarayicilar,
aglar, modemler, telefon sistemleri, fakslar, cesitli yazilimlar, veri tabanlari ve bunlarla ilgili
donanimlar ile tiim teknolojik imkanlardan faydalanarak bilgi ve teknolojik kaynaklarini et-
kin sekilde kullanmaktadir. Kullaniimakta olan fiziki sunucu altyapisi ile Ajans faaliyetleri
takip edilebilirken kurum ici dokiiman paylasiminin saglanabildigi intranet sistemi perso-
nel tarafindan aktif olarak kullaniimaya devam etmektedir. Gerceklestirilen tim resmi ya-
zismalar, EBYS araciligiyla yapilip elektronik ortamda arsivienmektedir.

Insan Kaynaklari

2022 Haziran sonu Ajans biinyesinde 2 iktisat, 2 isletme, 3 Uluslararasi iliskiler, 1 Hu-
kuk, 1Sehirve Bblge Planlama, 3 EndUstri MUhendisligi, 2 Tekstil MUhendisligi, 1 Bilgisayar
Mihendisligi, 2 insaat Miihendislidi, 4 Kamu Ydnetimi, 1 Jeodezi ve Fotogrametri (Harita)
MUhendisligi, 1 Jeoloji MUhendisligi bolimU mezunu olmak Uzere toplam 23 Uzman Per-
sonel ve 1 Hukuk MUsaviri istihdam edilmektedir.

Diger yandan destek hizmetlerini ylritmek Uzere, 1 basin ve halkla iliskiler gérevlisi, 1
insan kaynaklari gorevlisi, 1 bilgi islem gorevlisi ve 2 bltce muhasebe finans yetkilisinden
olusan toplam 5 Destek Personeli gorev yapmaktadir.

Ote yandan 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gecerek siirekli isci statiisii kazanan
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14 personel (10'u Diyarbakir, 4'G Sanliurfa) bulunmaktadir. Ajansin sekreterlik, gvenlik, te-
mizlik ve soforlUk hizmetleri bu personel tarafindan yerine getirilmektedir.

Bdylece Ajans'in icra organi olan Genel Sekreterlik, Genel Sekreter dahil toplam 44 kisi
ile gérevlerini yerine getirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Karacadag Kalkinma Ajansi, TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi'nde faaliyet goster-
mek Uzere, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 3'Uncud maddesine dayanilarak 22.11.2008 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ku-
rulmustur. Turkiye genelinde kurulan 26 kalkinma ajansindan bir tanesi olan Karacadag
Kalkinma Ajansi, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin koordineli kurulusu olup 5449 sayil Kal-
kinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun ile 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin
On altinci B8IUmU kapsaminda belirtilen faaliyetleri icra etmektedir.

13



Karacadag Kalkinma Ajansi | 2022 Yili Ara Faaliyet Raporu

ll. AMAC VE HEDEFLER

A. Ajansin Amag ve Hedefleri
Ajansin 2021-2025 Stratejik Planindaki amac ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

Amac 1. Bolgesel kalkinmaya iliskin ortak hedefleri belirlemek ve glincel tutmak icin kati-
limci sUreclerle strateji gelistirme ve planlama calismalari yapmak.

Hedef 1.1 Analitik yontemler kullanilarak arastirma ve analizler yapilacak, Bélgenin kalkin-
maya iliskin dinamikleri ve potansiyelleri ortaya ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.2 Paydaslarin etkin katihmi, batincul bakis agisi ve stratejik bir yaklasim ile bdlge
planina uygun sektorel stratejiler ve eylem planlari hazirlanacaktir.

Amag 2. Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu saglamaya ve bolge-
sel kalkinmaya yonelik is birligini artirmak.

Hedef 2.1 Yonetisim mekanizmalari ile Kalkinma Kurulu'nun karar alma ve uygulama surec-
lerine katiimi ve etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Bdlge kurum ve kuruluslarinin aktif katiimi saglanarak ortak ¢alismalar yaplila-
cak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda esgidim ve is birligi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bolge kurum ve kuruluslarinin bdlgesel kalkinma konusunda farkindaligini arti-
rici galigmalar yapilacaktir.

Hedef 2.4 Bdlge Plani hedeflerinin uygulamadaki etkinliginin artiriimasi amaciyla boélge
aktorleriyle is birligi ve koordinasyon artirilacaktir.

Amac 3. Bolge potansiyelini harekete gecirmek, bolgenin Uretim kapasitesi ve rekabet
gucunu artirmak Uzere plan ve programlarin uygulama etkinligini artirmak.

Hedef 3.1 Bolge Plani ve politikalar dogrultusunda belirlenen alanlarda kalkinma hedefle-
rinin gerceklestiriimesine ve bolgenin dretim ve istihdam kapasitesi ile rekabet glcu-
nu artirmasina yénelik 6zellesmis ve farklilastiriimis programlar hazirlanacak, yurUutuale-
cek ve izlenip degerlendirilecektir.

Hedef 3.2 Nitelikli projelerin alinmasi ve secilmesi icin mali destek tanitimi ve bagvuru/
degerlendirme suregleri etkin bir sekilde yurutulecektir.

Hedef 3.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sureci yurttulecek, uygulamalari kolaylastir-
mak ve projelerin riskli duruma dismesini engellemekicin dnleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.4 Bdlgede diger kurumlarca yurUttUulen yatirim ve faaliyetler takip edilerek kalkin-
ma i¢in dnemli yatirimlarin hizli bir sekilde hayata gegmesi saglanacaktir.
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Amag 4. Bdlgenin ve yatirim olanaklarinin tanitimini yapmak.

Hedef 4.1 is ve yatinm imkanlarinin ilgili kuruluslarla is birligi halinde ulusal ve uluslararasi
duzeyde tanitimi yapilacaktir.

Hedef 4.2 Bolge illerinin sahip oldugu kultlrel ve dogal kaynaklarin ulusal ve uluslararasi
duzeyde tanitimi yapilacaktir.

Amac 5. Yatirmlari desteklemek, izlemek, yatirrmciyi yonlendirmek ve yatirim ortamini iyi-
lestirici onlemler almak.

Hedef 5.1 Yatinm destek ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

Hedef 5.2 Yatirnm sorunlarinin tespiti ve ¢c6zUmu ile ilgili faaliyetler yarattlecektir.
Hedef 5.3 Bdlgeye yapilan yatirim ve tesviklerin etkileri izlenecek ve raporlanacaktir.
Hedef 5.4 Yatinm firsatlariyla ilgili Analiz, Rapor, Strateji ve Envanter ¢calismalari yapilacaktir.
Hedef 5.5 Etkin isletme/girisim aglari gelistirilecektir.

Amac 6. Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisebilirligini artirmak.

Hedef 6.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Hedef 6.2 Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artiri-
lacaktir.

Amag 7. Kalite ve hesap verebilirlik anlayisina sahip, yenilikgi, dinamik bir kurum kultaru ile
uzmanlhga dayal gelisimi surekli hale getirmek.

Hedef 71 Kurumsal yonetimde kalite standartlari uygulanarak uluslararasi standartlarda
hizmet verilecektir.

Hedef 7.2 Ajansta 6331 sayili kanun kapsaminda alinmasi gereken is saglhgi ve gavenligi
tedbirleri belirlenecek ve uygulanmasinin izlenmesi i¢in gerekli galismalar yapilacaktir.

Hedef 7.3 Bilgi teknolojilerine dayali, bilgi ydnetim sistemleri kurularak gtvenli, kaliteli ve
etkin hizmet sunumu saglanacaktir.

Hedef 7.4 Ajans kurumsal kimligi bir batun olarak ele alinip yenilenecek, faaliyet ve hizmet-
lerin tanitimi yapilarak kamuoyunun farkindaligi artirilacaktir.

Hedef 7.5 Ajans kurumsal kimligini bir butun olarak ele alip yenilemek, faaliyet ve hizmet-
lerin tanitimini yaparak kamuoyunda farkindaligr artirmaktir.

Hedef 7.6 Katilimcl kurum kaltlrG gelistirilecek ve kurum i¢i koordinasyon icin yenilikci
¢Ozumler Uretilecektir.

Hedef 7.7 Ajans calisanlarinin nitelik ve uzmanlik dizeyi gelistirilerek kurum hedeflerine
ulasmada etkin rol almalari saglanacaktir.

Hedef 7.8 Ajans faaliyetlerine iliskin satin alma sureglerinin etkinligi artirlacaktir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgenin rekabet edebilirliginin ylksek oldugu sektorlerde yerli ve yabanci yatirimlari
tesvik etmek, bolgede istihdami ve ihracati arttirmak, katma degeri ylksek Uretim yapan
girisimlere destek olmak Ajansin temel politikalarindandir. Uygulanan politikalarla bdlge-
nin refah seviyesinin yUkseltiimesi ve kiresel pazarlarda rekabet edebilen bir yapiya ka-
vusturulmasi hedeflenmektedir.

TRC2 Bdlgesi 2014-2023 Bdlge Plani; hazirlanan mevcut durum raporu, yapilan ana-
lizler, katihmci sUreclerle Bolge aktorlerinden elde edilen sorun dnceliklendirme, ¢6zim

Kentsel
Ekonomiler ve
Ekonomik Buyime

Bliyliyen ekonomisi ve yiikselen yasam
kalitesi ile Ortadogu’nun yeni gekim
merkezi Diyarbakir - Sanliurfa Bolgesi

Yasam Kalitesive Sl'-'lr_di-'lrﬁlebilir
Mekansal Gelisme ve
Organizasyon Yesil Biyime

Onerilerive yerel olanaklara dair bildirimlere gére ulusal politika ve dnceliklere uygun ola-
rak hazirlanmis olup boélgesel gelismeyi saglayacak birbirini tamamlayici nitelikte dort ge-
lisme ekseninden olugmaktadir.

Bolge vizyonuna ulasmak icin bdlgesel kalkinmaya yon verecek eksenler altinda amac,
hedef ve stratejiler ortaya konmustur. Belirlenme gerekgeleri ve aciklamalarla destek-
lenen amag, hedef ve stratejilerin yaninda bazi bdlimlerde proje 6nerileri gelistirilmistir.
Gelisme eksenleri 6zetle asagidaki gibidir.

Bolgenin sorunlari, intiyaglari ve potansiyelleri dogrultusunda belirlenen “Kentsel Eko-
nomiler ve Ekonomik Buyume" gelisme ekseni ekonomik gelismeye iligkin temel amaglari
icermektedir. Bu gelisme ekseni ile Diyarbakir ve Sanliurfa’da kent ekonomilerinin kal-
kinmanin itici gicunu olusturmasi, bdlgenin ¢cekim glcUnUn artiriimasi ve katma degerli
Uretim yapisina gegisi icin; bdlgenin stratejik hizmet sektorlerinde kalite artisi ve uzman-
lasmanin saglamasi hedeflenmistir. Bu ana hedefin yaninda istihdam kapasitesini hizli bir
sekilde artirmak ve isglcu niteligini yukseltmek, imalat sanayinde yigiima ve 6lcek ekono-
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milerinden yararlanilarak bélgede tedarik ve deger zincirlerini olusturmak ve tarimi reka-
betci bir yapiya donusturmek stratejik amaclardir. Gelisme ekseni kapsaminda bes temel
amag belirlenmistir:

Stratejik Hizmet Sektorlerinde Uzmanlasmanin Saglanmasi ve Biiylimenin
Hizlandirilmasi:

Hizli blyUme potansiyeline sahip, ayni zamanda hizli istihdam artisi ve isglcUnin ni-
teligini gelistirici etkisi bulunan stratejik hizmet sektorlerinde gelismenin, hizmet kalitesi
artisi ve uzmanlasmanin artiriimasi ile sektorel gelisme ve ekonomik buylimenin destek-
lenmesi amaclanmaktadir.

Tarimsal Uretimin Rekabetci Bir Yapiya Kavusturulmasi: Modern tarim yéntemleri kul-
laniimaslyla tarimsal yapida bir dondsimun gercgeklestiriimesi; tarimsal Uretimde katma
degerin artirlmasi ve Urun gesitliliginin saglanmasi, tarimsal girdi maliyetlerinin dusurul-
mesine ydnelik dnlemlerin alinmasi ile tarimsal isletmelerin rekabet glclerinin yeniden ya-
pilandiriimasi amaclanmaktadir.

Sanayinin Gelismesi ve Katma Degerli Uretim Yapisina Gegis: Bélge ekonomisinin giic-
lendirilmesi ve Uretkenligin artiriimasi icin bolge illerinde imalat sanayinin gelistiriimesi,
oncu ve stratejik sektorlerde yigiima ve ihtisaslasmanin saglanmasi, sektorler arasinda te-
darik ve deger zincirlerinin olusturulmasiyla bdlgenin disa agilmasi amaglanmaktadir.

KOBIlerin Rekabet Giiclerinin Artirilmasi, Girisimciligin Desteklenmesi ve i¢sel Potan-
siyelin Harekete Gecirilmesi: KOBI'lerin kapasitelerin gelistirilmesi, girisimcilik konusunda
farkindaligin artiriimasi, girisimcilere yonelik finansal araclarin gelistiriimesi ve erisilebilir-
liginin artinimasi ile boélgede Uretim kapasitesinin gelistiriimesi, is olanaklarinin yaratilarak
istihdam kapasitesinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Is ve Yatirim Ortaminin iyilestirilmesi:

Calisma alanlarinda altyapinin iyilestiriimesi, yeni yatirim taleplerini karsilayabilecek
¢alisma alanlarinin olusturulmasi, bdlgeye ydnelik olusmus olumsuz imajin ortadan kaldi-
rilmasi igin acil dnlemlerin alinmasi ve beseri sermayenin sektorel gelisme politikalariyla
uyumlu olarak gelistiriimesi, bolgede yasam kalitesinin ve kentsel cekiciligin artiriimasi ile
bolgenin is ve yatirim acisindan cazip hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Bdlgenin sosyal sorunlarina isaret eden, insan kaynaklarinin ve kurumsal kapasitenin
iyilestirilmesi, bolgenin temel sorunu olan yoksullugun giderilmesi, gelir ve firsat esitliginin
saglanmasini amaclayan “Begeri Gelisme ve Sosyal Sermaye” gelisme ekseni kapsa-
minda dort temel amag belirlenmistir;
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Egitim Araciligiyla Ekonomik-Sosyal Kalkinmanin Desteklenmesi:

Bdlgenin kalkinmasinin hizlandirmasi ve diger bdlgelerle arasindaki gelismislik farkinin
azaltmasiicin egitimde altyapi ve kalitenin gelistirilerek beseri sermayenin guiglendirmesi,
insan kaynaklari niteliginin iyilestirilmesive isglcU piyasasiile egitim sistemi arasinda uyu-
mun saglanmasi amagclanmaktadir.

Kurumsal Kapasitenin lyilestirilmesi: insanlar ve kurumlar arasinda giiven ile etkin is-

leyen kurumsal yapiyi tesis etmek icin Bolgede kurumsal kapasitenin glclendirilmesi ve
kurum-kuruluslar arasinda koordinasyon ve is birliginin arttiriimasi amaglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Sunumunun lyilestirilmesi: Bélgede kroniklesen sosyal sorunlarin ¢o-

zUmlenmesi ve sosyal iyilesmenin saglanmasi icin egitim ve saglik hizmetlerine erisimde
firsat esitliginin saglanmasi ve kalitenin arttiriimasinin yani sira sosyal yardimlarda muker-
rerligin giderilmesi, kurumlar arasinda esgudumun saglanarak sosyal hizmet sunum kali-
tesinin iyilestiriimesi amaclanmaktadir.

: Bdlgede dezavantajli gruplari
olusturan kadinlarin, genclerin, engellilerin ve yoksullarin kamu hizmetlerine erisiminin
kolaylastiriimasi ve istihdam edilebilirligin artiriimasi yoluyla firsat esitliginin saglanmasi,
gelir dagiliminin iyilestirilmesi, yoksullugun azaltiimasi igin yoksullukla micadele strateji-
leri gelistiriimesi, bu vesileyle Bolgeden yasanan gogun azaltiimasi amaglanmaktadir.

"Yasam Kalitesi ve Mekansal Organizasyon’ gelisme ekseni, bélgenin mekansal or-
ganizasyon ve Uretim organizasyonu yapisinin gelistiriimesi, altyapinin bélgesel gelismeyi
destekleyecek bigcimde iyilestiriimesi ve bdlge yerlesmelerinde yasam ve mekan kalite-
sinin artirilmasina iliskin amaclari icermekte; “Kentsel Ekonomiler ve Ekonomik Buyume”
eksenini destekleyici ve tamamlayici bir konumdadir. Gelisme ekseni kapsaminda dort
amag belirlenmistir;

im0 . Ftkinlestirimesi: Cografi, konumsal ve beseri potansiyelleri agisindan

birbirilerinden farklilasan yerlesim yerleri arasinda Uretim organizasyonunun etkinlestiril-
mesi, yerlesmeler arasi iliskilerin gUclendirilerek bdlgesel dlcekte etkilesimin yaratiima-
sI ve yerlesmelerin birbirilerini tamamlayarak sosyo-ekonomik gelismenin saglanmasi
amagclanmaktadir.

astirma Altyapisinin Gliclendirilmesiyle Merkezler Arasindaki Baglantilarin ve lliski-
lerin Artinlmasr. Ulasim sisteminin gelistiriimesiile bolgeler ve merkezler arasi erisilebilirlik
ve baglantilildin artiriimasi, yerlesimler arasi sinerji yaratiimasi, ulastirma turlerinin birbi-
rini destekleyecek butlncul bir sistem olarak kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
gelistiriimesi amaclanmaktadir.
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Altyapinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi: Saglikli kentlesme ve toplumsal yasam icin

kentsel ve kirsal alanlarin gerekli altyapi yatirimlariyla donatiimasi amaclanmaktadir.

Yerlesmelerin Yasam Kalitesinin Ylkseltiimesi: Bolge yerlesmelerinde yasam kalitesi-

nin yukseltilmesiyle basta bolge merkezlerinde olmak Uzere kentsel ¢ekiciligin ve kentle-
rin rekabet glcunun artirilmasi, kentsel ve kirsal alanlarin uygun altyapi ve Ustyapi yatirim-
lartyla donatiimasi, kirsal kesimin gelir kaynaklarinin ¢cesitlendiriimesi ve yagsam kalitesinin
artinlmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik ve kentsel gelismeler devam ederken, Bdlge Plani'nin strdurdlebilir kal-
kinma ilkesine uygun olarak, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi " Yesil Bliyiime ve
Sirdtirdlebilir Gelisme” ekseninin temel amacini olusturmaktadir. Eksen, strdurdlebilir
kalkinmanin én kosulu olarak, basta ekonomik gelisme eksenive mekansal gelisme ekseni
olmak Uzere diger gelisme eksenleriyle etkilesim icinde ve butlnlesik bir yapidadir. Gelis-
me ekseni kapsaminda dort amag belirlenmigtir:

Toprak Kaynaklarinin Etkin Yénetilerek Korunmasi: Toprak kaynaklarinda nitelik kayip-

larinin ve erozyonun dnlenmesi, topraklarin surdurulebilir kullaniminin saglanmasi amacg-
lanmaktadir.

Su Kaynaklarinin Surddrulebilir Kullaniminin Saglanmasi: Su kaynaklarinin kullaniminda

koruma kullanma dengesinin ve bilingli tiketimin saglanmasi amaglanmaktadir.

Cevrenin ve Biyo — Cesitliligin Korunmasi: Sardardlebilir cevre ve ekosistemler igin;

kentsel, endUstriyel ve tarimsal kaynakili kirleticilerin kontrol altina alinarak ¢evrenin iyiles-
tirilmesi ve ¢evre bilincinin artirilarak tehdit altinda olan biyo-gesitliligin korunmasi amag-
lanmaktadir.

Bolgede Yenjleneb n e Do KNOIO N Ya

ginlastiriimasi: Yenilenebilir enerji kullaniminin tesvik edilmesi ve yayginlastiriimasiyla B4l-
genin "Yesil Enerji Bolgesi” imajinin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Her bir gelisme ekseni icin mevcut TUIK ve Bakanlik verileri baz alinarak 2023 yili icin
performans gostergeleri tanimlanmistir. TRC2 2014-2023 Bdlge Plani amaclari altinda
yer alan stratejilerin ana ¢ercevesini paydaslar tarafindan calistaylarda belirlenen bdlge-
sel dncelikler olusturmaktadir. Plan stratejileri, bdlgesel dncelikler ve talepler gdzetilerek
yapisal sorunlara ¢ézumler Uretecek ve ulusal politika ve dnceliklere katki saglayacak ni-
telikte gelistirilmigtir.
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lIl. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler ve Hukuki islemler

Gdrev taniminin geregdi olarak, Butce ve Muhasebe gorevlileri, Ajans personelinin mali
ve sosyal haklari ile ilgili calismalari duzenli olarak yaratmastir. Muhasebe islerine istina-
den rutin olarak yapilmasi gereken 6deme emri tanzimi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi,
fatura ddemelerivb. islemler yerine getirilmistir.

Diyarbakir-Sanliurfa bdlgesinde bulunan belediyeler ile ticaret ve sanayi odalarinin
Karacadag Kalkinma Ajansina ddemeleri gereken katki paylarini yatirmalarina iliskin yazis-
malar yapilmistir.

Ajansimiz ana hizmet binasi ile Sanlurfa Yatirim Destek Ofisi hizmet binasinin kira, ay-
dinlatma, 1sitma, su, telefon, internet vb. ddemeleri gerceklestirilmistir. Ayrica, Ajans tasi-
nir kontrol yetkilisi olarak tasinirla ilgili islemlerin mutabakati saglanmis ve slrecin dogru
isleyip islemedigi kontrol edilmistir.

1. Gelir ve Gider Tablolari

Ajansimiza ait but¢e uygulamalarinin Gelir ve Gider Tablosu hazirlanmis ve 2022 yili
Ocak-Haziran dénemine ait butce gerceklesmeleri Ucer aylik periyotlar halinde internet
sitesinde Kurumsal bashgi altinda Butge Gergeklesmeleri bélimuinde yayimlanmistir.

Ajansin 2022 yili (Ocak-Haziran) dénemine iliskin gelir ve gider tablolarina asagida yer
verilmistir.

Tablo 2 Ajans 2022 Yili (Ocak-Haziran) Gelir Tablosu

Gelirin Turi Gelir Miktari (TL)
1. Merkezi Yonetim Butgesinden Aktarilan Paylar 0,00
2. Belediyelerden Aktarilan Paylar 20.163.581,85
3. Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 237.348,52
4. Faaliyet Gelirleri 412.250,44
5. Bagis ve Yardimlar 11.007.783,70
Gelirler Toplami 31.820.964,51
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Tablo 3 Ajans 2022 Yili (Ocak-Haziran) Gider Tablosu

Giderin Turd Gider Miktan (TL)
1. Genel Hizmetler 9.071.368,36
1.1 Genel Yénetim Hizmetleri 7.758.880,62
1.2 Plan Program ve Proje Hizmetleri 853.793,41
1.3 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 0,00
1.4 Tanitim ve Egitim Hizmetleri 458.694,33
2. Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 68.279.971,67
Giderler Toplami 77.351.340,03

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklama

2022 yili (Ocak-Haziran) donemi icinde gerceklesen gelirler toplami 31.820.964,51
TL'dir. Ajansin giderleri ise 2022 yili (Ocak-Haziran) doneminde toplamda 77.351.340,03
TL olmustur. Ajansin 2022 yili (Ocak-Haziran) dénemi gelirlerini belediyeler ile ticaret ve
sanayi odalari katki paylar, faaliyet gelirleriile bagis ve yardimlar kalemleri olusturmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari

Bagimsiz Denetim
Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi hukdmleri geregdi, Ajansin 2021 yilina ait dis
denetimi yapiimamistir.

Sayistay Denetimi
Rapor déneminde Sayistay Denetimi yapiimamistir.

Mali Yonetim Yeterlik Denetimi Calismalari

Ajanslarin mali destek ¢cagdrisina ¢ikabilmeleri ve hibe destedi verebilmeleri i¢in Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan olusturulan Mali Yeterlilik Komisyonu'nun denetiminden
basariyla gecip, akredite olmalari gerekmektedir.

Ajansimiz, 2022 yili mayis ayi icerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Maliye Bakanligi
ve Icisleri Bakanligi temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan denetlenmistir. De-
netlemede, Ajans kurumsal kapasite ve organizasyonel yap, veri akis ve raporlama siste-
mi, i¢ kontrol ve risk degerlendirmesi yapabilme kapasitesi, s6zlesme yapabilme ve 6de-
me sUrecleri, bilgi teknolojileri kullanimi, muhasebe ve izleme-degerlendirme sisteminin
etkin kullanimi gibi konu basliklarinda degerlendirmeye tabii tutulmustur.

Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Denetimi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi, 15/07/2018 tarihli ve 4
sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 14/07/2021 tarihli 31541 sayili Resmi
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Gazeteyle degisik "Denetim” baslikl 207 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; "Ajans-
larda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanldi tarafindan inceleme, tef-
tis, denetim ve sorusturma yapilabilir.” hUkmU kapsaminda denetimler yapmaktadir.

Ajansimiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan 2022
yil mayis ayi icerisinde denetlenmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Stratejik imalat Sektérlerinde Rekabetgiligin Artiriimasi Sonug Odakli
Programi

Genel Bilgiler

SOP Adi Stratejik imalat Sektérlerinde Rekabetgiligin Artiriimasi Sonug Odakli Programi
SOP Referans No TRC2/21/SOP/IMALAT

Rapor Donemi 01.01.2022-30.06.2022

SOP Biitcesi 247166.95754 TL

SOP Siiresi 54 Ay

Stratejik imalat Sektérlerinde Rekabetgiligin Artiriimasi Sonug Odakli Programi

ile bolgemizin stratejik sektorleri olarak belirlenen gida trtnleri imalati sektord,
yukselen stratejik sektor olarak belirlenen tekstil-hazir giyim sektoru, ayakkabi ve
mobilya sektorine odaklanilarak istihdamin ve katma degerin artiriimasi ve bu
yolla ekonomik blydmenin hizlandiriimasi amaglanmistir. Sonug Odakli Program
SOP Ozeti kapsaminda; Tekstil-Hazir Giyim, Ayakkabi, Gida ve Mobilya sektorlerinde verimlilik,
yenilik ve katma deger artisina olanak saglayan Uretim ve ortak kullanim alanlarinin
gelistirilmesi, bu sektorlerde Urln cesitliligi ve ihracatin artiriimasi igin deger
zincirlerinin gelistirilmesi, firmalarin Ar-Ge, yenilik, tasarim, kurumsallagsma ve
ihtisaslasma kapasitelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme Durumu

Gecikme/

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar

Zamaninda | Gecikmeile | Devam | . Gerceklesmeme Nedeni
Tamamlandi | Tamamlandi | Ediyor $
Arastirma, Analiz ve Programlama
Mobilya Sektsrii Ekosistem Analizi X lkinei alt: aylik donemde baslatiimas!
hedeflenmektedir.
Stratejik imalat Sektérlerinde On Bu donemc{e Aj.ahS.ImIZIrT FIZIbI|It? Destegi Prf)graml kapsam_m‘d_a ikisi Ajansimizin Fizibilite Destegi kapsaminda
s - X Sanliurfa diger ikisi de Diyarbakir'dan olmak UGzere 4 adet fizibilite galismasi baslatilan ¢aligmalarin tamamlanmasi
Fizibilite/Fizibilite Calismalari N
baslatiimistir. saglanacaktir.
. . . ikinci alti aylik ddnemde baslatiimasi
Silvan Projesi Etki Analizi Calismasi X hedeflenmektedir.
; hurfa T (0] il Madarlaga
. . Mukerrer caligmalar yapilmamasi icin GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan San |u.r @ .arlm ve rman vadriagu
Pamukta Deger Zinciri Calismalari X IR . . . . koordinesinde ulusal pamuk galistayi
pamuk ile ilgili yapilan analiz ¢aligsmalarinin sonuclari takip edilmektedir. L .
gercgeklestiriimesi planlanmaktadir.
isbirligi ve Koordinasyon
GAIB (Guneydogu Anadolu
ihracatci Birlikleri) ve Diyarbakir ) )
. . o Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan | GAIB (Guneydogu Anadolu Ihracatgi Birlikleri) tarafindan bélgesel diizeyde
Diyarbakir Mobilya Se!<.t5).ru ayri ayri olmak Uzere benzer yUrGtUlen Mobilya Sektord UR-Ge projesi kapsaminda Diyarbakirda mobilya
Uluslararasi Rekabetgiligin X alanda calismalar yapilmaktadir. sektorl alaninda faaliyet gosteren firmalarin katilim saglamasi igin tanitim ve

Gelistirilmesinin Desteklenmesi (Ur-
Ge) Projesi

Mdukerrer ¢alisma olmamasi i¢in

s6z konusu kurumlar tarafindan
yaplilacak ¢aligsmanin sonuglari takip
edilecektir.

bilgilendirme ¢alismalari yapilmistir.

Projede hedef Ulkeler belirlenmis ve ihtiyag analizi galismalarina baglanmistir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme Durumu

Gecikme/

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar

Zamaninda | Gecikmeile | Devam Baslamad Gergeklesmeme Nedeni
Tamamlandi | Tamamlandi | Ediyor
Kapasite Gelistirme Faaliyetleri
ihracati arttirmaya yonelik firma ziyaretleri: Sanliurfa'da gerceklestirilen
firma ziyaretler ile Uretim yapan firmalarin ihracat potansiyellerinin
tespit edilmesi, ihracat yapan veya henuz ihracata baslamamis firmalarin
ajansin destek programlariyla beraber diger ulusal ve uluslararasi
finansman kaynaklari ve Ticaret Bakanliginin ihracat destekleri hakkinda YDO personeli tarafindan ihracat
bilgilendirilmesi, ihracat yapmak isteyen firmalarin Gineydogu Anadolu istihbarat danismanhginin
Ihracatgi Birliklerine yénlendirilerek birlige Uyeliklerinin gergeklestirilmesi, gerceklestirilmesi: Bakanlik tarafindan
Ajans tarafindan dizenlenen, her bir firma 6zelinde ihracat danismanlik YDO'larin, tlkemiz ihracatinin artirilmasina
egitimleri marifetiyle ihracatgi olmayan firmalarin danismanlik sonrasi ilk yonelik olarak yatirmcilara hedef pazar
ihracatlarini gergeklestirmesi, nihayetinde ildeki ihracatgi firma sayisinin ve ve potansiyel misteri arastirmasi yapmak
bu alanda nitelikli personel sayisinin artirilmasi amaciyla 2022 yilinin ilk alti suretiyle kapasitelerinin artiriimasi
aydinda 40 firma ziyareti gerceklestirilmistir. ve boylece dis ticaret konusundaki
Dis Ticareti Artirmaya Yonelik Dis ticaret istihbarat danismanhigi: Yukaridaki maddede bahsi gegen islevleri?in gelistiriln.\.e.si ar?a(;Ianmaktadlr.
Faaliyetler X firma ziyaretleri kapsaminda ziyaret edilen Sanliurfa ilinde faaliyet gésteren Balfanllgln bu stratejisi dogrultusunda
5 Uretici firmanin dis ticaret kapasitesinin artirilmasina yénelik toplamda 24 halihazirda bu alanda YDO uzmanlari
saat olmak tizere konunun uzmanlari tarafindan online danismanlik hizmeti gerekli hazirliklar yapmakta olup
Ucretsiz olarak icra edilmektedir. Bu danismanlik kapsaminda firmalarin kendi | 2022 yilinin ikinci yarisinda, firma
ihracat departmanlari ile beraber hedef pazarlarin belirlenmesi, firmaya ziyaretleri neticesinde belirlenen hentz
ve Urline 6zgl pazar belirleme yéntemlerinin gelistirilmesi ve pazarlarin ihracat gerceklestirmemis 5 firmanin
belirlenme sisteminin kurulmasi, firmanin GranG/drinleri bazinda pazar ihracat istihbarat danismanhig YDO
analizlerinin yapilmasi ve sonraki stirecte bu arastirmalarin firma tarafindan uzmanlari tarafindan gerceklestirilecek
glincellenmesi konusunda egitim, yénlendirme ve danismanlik verilmesi, olup bu firmalarin ilk ihracatlarinin
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek rakip firmalarin arastiriimasi ve gergeklestiriimesi saglanacaktir.
belirlenmesi, bu firmalarin hedef pazarlardaki musterilerinin arastiriimasi ve
rakip analizlerinin yapilmasi, bu ¢cercevede hedef pazara giris stratejilerinin
belirlenmesi, pazara giriste hedeflenecek musteri tipinin belirlenmesi
(ithalatci-bayii-toptanci veya perakendeci vb.) gibi calismalar icra edilmistir.
Yapilan ihtiya¢ analizi galismasi
Verimlilik ve Yalin Yénetim Hazir F:‘.iyim ve Ayakkabl Sektorlerinde insan kay‘nakla‘rl ve.rim‘ini arttlrmaya kapsaml.nd‘a ¢ikan .sonuc;lar ve bu baslik
Danismanligi Faaliyeti X yonelik yapilabilecek galismalara altlik olmasi igin “Egitim Ihtiya¢ Analizi altindaki .d|§;er faaliyetler dogrultusunda
Calismasi” yaptiriimistir. Stratejik Imalat Sektorlerine 6zel bir
Teknik Destek ¢agrisi planlanmaktadir.
B . . ikinci alti aylik donemde baslatilmasi
éelldorlelr Icin Tecribe Paylasim X hedeflenmektedir.
alismalari
, . L . Yer Secimi kesinlestirilip tuzel kisilik
ig;/jaer;i?(ﬁi?::;;gzgzdgeSI X Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinesinde yer segim sureci baslatiimistir. kazanabilmesi adina ilgili diger ¢alismalara
baslanilacaktir.
: Mera vasfinin kaldiriimasi akabinde
Akcakale Organize Sanayi Bolgesi Sanayi ve Teknoloji Il Mudurligd ile birlikte kurulus calismalar takip yer segimi kesinlestirilip tuzel kisilik
X edilmektedir. Yer se¢imi belirlenen alanin mera vasfinin kaldiriimasi ile ilgili

Projesi Kurulus Calismasi

sUreclerin tamamlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

kazanabilmesi adina ilgili diger ¢calismalara
baslanilacaktir.
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Bilesen Adi

Gergeklesme Durumu

Gecikme/

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar

Zamaninda | Gecikmeile | Devam . . Gergeklesmeme Nedeni
Tamamlandi | Tamamlandi | Ediyor $
Ajans Destekleri
Proje Teklif Cagrilan 2019 Yili Sanayi Altyapisi Mali
Birecik O . i Blgesi
(2019 Yili Sanayi Altyapisi Mali Destek Programi kapsaminda ,I_reCI. rga”'ze Se?na.y.l . © ges{
Destek Programi destek alan Birecik Organize i i Yonetim Binasi Projesi icin nihai rapor
g . < alé rec ‘9 . 2022 y”I|I.F|NDES Prqgrarm Rehberl Bakanlik orjtaylna sunulmustur. 2021 Yil degerlendirilerek proje tamamlanacaktrr.
2021 Yili Stratejik imalat Sanayi Bolgesi Yénetim Binasi Stratejik Imalat Sektérlerine Finansman Destegi Programi kapsaminda destek . o
Sektérlerine Finansman Destegi X Projesinin pandemi streci, alan 12 projeden 17i ile sézlesme imzalanmis, 1 projeden feragat edilmistir. 2021 Yili Stratejik Imalat Sektorlerine
Programi yararlanicinin dava siregleri nedeni | Uygulamasi devam eden projelerin kredi kullanim siirecleri Banka ile zlnatnimlan DesI:eg(;.Pkrolglgraml kap.sa|m|.nda
.y ile tamamlanmasinda gecikme koordinasyon halinde takip edilmistir. estek alan ve kredi kullahan projelerin
2022 Yili Stratejik Imalat yasanmistir Y P ¥ kar paylarinin 6demelerinin takibi
Sektérlerine Finansman Destegdi ' yapilacaktir.
Programi)
GUdumla Proje Destekleri
(Sanhurfa Cig Sut Analiz X Proje kapsaminda satin alinmasi planlanan malzeme ve ekipmanlar satin Proje nihai raporu sunulacak ve nihai
Laboratuvari, GUdUmli Projesi alinmistir. Ciftgilere egitimler verilmistir. 10 bine yakin test yapilmistir. o6deme yapllip proje tamamlanacaktir.
2022 Yil Gudimld Proje Destekleri)
Programa basvurular 31.12.2022 tarihine
2022 Yili Teknik Destek Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmistir. kadar devam etmektedir.
Teknik Destek X 27.05.2022 tarihinde mart -nisan donemi sonuglari agiklanmistir. Basarili Mart-nisan déneminde basarili bulunan
bulunan proje sahipleri ile sézlesmeler imzalanmistir. projelerin satinalma ve uygulama
sUrecleri takip edilecektir.
A .. 2022 Yili Fizibilite Destegdi Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmis olup Programa basvurular 31.12.2022 tarihine
Fizibilite Destegi X N . . A . .
degerlendirme suregleri devam etmektedir. kadar devam edecektir.
Diger Proje ve Faaliyetler
Sanlurfa Buyuksehir Belediyesi ile s6zlesme imzalanmis ancak maliyetlerdeki
t deniyl j hibinin talebiyl je feshedilmis, i . S .
(CMDP) Sanliurfa Organize Sanayi artls ne emY ?.proje s.a foinin ta ev Iy'e proje teshedlimi yfen|. bf“‘?e Yo yen Proje sahibi ile sézlesme imzalanacak ve
Bélaelerine Su Gétirme Proiesi X basvuru sahibi ile yeniden Bakanliga sunulmasina karar verilmistir. Bagvuru uvaulama stirecleri takio edilecektir
9 J sahibinin Sanliurfa YiKOB oldugu proje CMDP kapsaminda Bakanlik onayina vg ¢ P ’
sunulmustur.
Diyarbakir Tekstil ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi'nde Sektorel X Proje tamamlanmistir. Yapim isi sirasinda kalan eksik isler igin yararlanici
Kimelenmenin Tamamlanmasi ayrica ihale ilanina ¢ikmistir.
Projesi CMDP
Diy:f\rl?aklr TDiQSE Kapasite X Proje faavliyetleri't'amamlar'mm|§t|r. Fiyat farki ile ilgili olarak yUkleniciden gelen Proje kapanis! yapilacaktir,
Gelistirme Projesi talep degerlendirilmektedir.
Viransehir OSB Elektrik, . . . - . . . Projenin insaat isleri tamamlanip nihai
i N Projenin ihalesi yapilmistir. Firma ile s6zlesme imzalanmis ve insaat islerine .
Kanalizasyon ve Yagmursuyu X rapor sunulacak ve proje tamamlanmis
o baslanmistir.
Altyapisinin Kurulmasi Projesi olacaktir.
Viransehir OSB Hazir Giyim
Sektorune Anahtar Teslimi Fabrika X Proje basaril bir sekilde zamaninda tamamlanmistir.
Yapimi Projesi CMDP
Akgakale ligesinde HaZ|r G}‘V‘m . Proje basarili bir sekilde zamaninda tamamlanmistir.
Sektérine Anahtar Teslimi Fabrika | X

Yapim isi CMDP
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Gergeklesme Durumu

Bilesen Adi
Devam

Ediyor

Gecikme ile
Tamamlandi

Zamaninda
Tamamlandi

Baslamadi

Gecikme/
Gerceklesmeme Nedeni

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar

Birecik Organize Sanayi Bolgesi
Sanayi Altyapi Eksiklerinin X
Tamamlanmasi Projesi

Yararlanici ile yUklenici arasinda
yasanan dava slreci nedeni ile
projede gecikme yasanmistir.

Proje ilerlemeleri takip edilecektir.

Sanlurfa BuyuUksehir Belediyesi
OSB Ayakkabicilar Sanayi Bélgesi X
Projesi

Proje kapsaminda yer alan insaat isleri bitirilerek proje tamamlanmistir.

Sanlurfa OSB 2.Kisim Elektrik
Altyapisini Tesis ve GUglendirme
Projesi

Yararlanicinin talebi ve Bakanlik onayi ile proje 2020 Yili CMDP uygulamasi
kapsamindan gikarilmistir.

Kigukbas Hayvanciliginda Makinali
Sut Sagim Tesisleri ile Sanliurfa

Proje kapsaminda mal alimi ve alinan

X Proje k dai tislerit I tir.
Kirsalinda Sosyal Destek Projesi, roje kapsaminda Ingaat lslen tamamianmigtir malzemelerin montaji yapilacaktir.
SOGEP
Birecik OSB Elektrik Altyapisinin OSB ile yUklenici ?raS{nda deY.am Gévnderiler.\ .nihai.raporun .
L X eden mahkeme sUreci nedeni ile degerlendirilmesi sonucunda proje
Kurulmasi Projesi .
proje kapatilamamistir. tamamlanacaktir.
Tohumculuk Arastirma ve X Proje kapsaminda laboratuvar igin gerekli makine/ekipmanlar alinmis,
Gelistirme Merkezi Projesi tadilatlar yapilmis ve proje tamamlanmistir.
Diyarbakir Lojistik Egitim ve X iyi uygulama érnegi olarak istanbul’daki ITU Ari Teknokent biinyesindeki Tasarim ve proje ¢alismalarina
Girisimcilik Merkezi girisimcilik merkezi ziyaret edilmistir. baslanacaktir.
Projelerdeki i tislerit I
- Program kapsaminda Sanlurfa’da 17 ve Diyarbakir'da 4 olmak Uzere toplam 21 .rou? "er eklingaat Iy er.| amarnianip
Calisan ve Ureten Gengler Programi X e . L . . . nihai 6deme yapilmasi ile program
adet proje yuruttlmektedir. Projelerin insaat strecleri devam etmektedir.
tamamlanmis olacaktir.
izleme ve Degerlendirme
SOP Yonetim Komitesi Toplantilari ‘ X SOP Yonetim Planlari 2021 yili ilerleme toplantisi yapilmistir.
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(Veriler yillik yayimlanmakta olup donemsel veri bulunmamaktadir.)

" L _ Planlanan . L ilgili &zel Planlanan
Gosterge Adi Birim Baslangi¢ Degeri Hedef Dénem Degeri Amac(lar) # Tamamlanma Dénemi
HOSAB Kume Koordinasyon
Merkezi Sanliurfa (Sanhurfa OSB'de faaliyette olan firma sayisi 375 toplam firma sayisi: 589)
Kurulan/gelistirilen ortak kullanim SUTGEM Mesleki Egitim Merkezi Diyarbakir OSB’de faaliyette olan firma sayisi 276
alanindan faydalanan kurum/kurulus/ Adet Sanliurfa OSB: 350 Firma 600 1 2024/2
isletme sayis DTIOSB Tekstil OSB: 16 Firma, DTIOSB'de faaliyette olan firma sayisi 27 toplam firma sayisi 66
Diyarbakir OSB: 247 Firma Ortak
Alanlar/
2019 ihracat Yapan Firma Sayisi Sanliurfa 2021 Aralik Sonu ihracat Yapan Firma Sayisi 324
Sanhurfa: 273 Sanliurfa ilinde 2022 yilinin ilk yarisinda 430 firmanin ihrag kaydi bulunmaktadir.
ilk defa ihracat yapan firma sayisi Adet (SUTSO) 100 2 2022/4
2019 ihracat Yapan Firma Sayisi Diyarbakir ilinde 2022 yilinin ilk yarisinda 249 firmanin ihra¢ kaydi bulunmaktadir.
Diyarbakir: 229 (GAIB) (GAIB)
Sanliurfa 2021 Yili (Aralik Sonu) ihracat Yapilan Ulke Sayisi 104-(TiM)
Sanliurfa 2022 Yili ik 6 Ayda ihracat yapilan iilke sayisi 88 (TIM)
ilk defa ihracat yapilan Ulke sayisi Adet 2019 Yil Ihr.acat Yapilan Ulke 25 . . . 2 2022/4
Sayisi 91-(TIM) Diyarbakir 2021 Yili (Aralik Sonu) ihracat Yapilan Ulke Sayisi 109-(TiM)
2022 yiliilk alti ayinda ihracat yapilan Ulke sayisi 87 = (TiM)
Urain cesitliligine giden firma sayisi Adet - 90 2 20221
Sanlurfa: 17.231 SGK 2020 Verisi (NACE 15 dahil) NACE bazli 2021 verisi henlz
Diyarbakir: 9.609 yayimlanmamistir
: . Sanhurfa: 11.521
llave istihdam sayisi Adet | roplam: 21130 NACE Kod 10,11, | 20090 Diyarbakir: 13.624 2 2024/2
13,14, 31icin SGK 2018 Verisi SGK 2020 Verisi (NACE 15 dahil)
NACE bazli 2021 verisi henlz yayimlanmamistir.
2020 Yili
1995-2019 Yillari Toplami Sanlurfa: 22
Sanlurfa: 173 Diyarbakir:29
Diyarbakir: 126
Patent basvuru sayisi Adet 2019 Yil 15 2021 Yili 3 2022/4
Sanliurfa: 43 Sanlurfa1s
Diyarbakir: 11 Diyarbakir:27

27




Karacadag Kalkinma Ajansi | 2022 Yili Ara Faaliyet Raporu

. L . Planlanan . . ilgili Ozel Planlanan
# Gosterge Adi Birim Baslangi¢ Degeri Hedef Dénem Degeri Amag(lar)# Tamamlanma Dénemi
2020 Yil
Sanliurfa: 751
1995-2019 Yillari Toplami Diyarbakir:777
Sanlhurfa: 6099 2021 Yili
Diyarbakir: 56226 )
7 Marka basvuru sayisi Adet 2019 Yili 60 Sénllurfa. 950 3 2022/4
Sanliurfa: 680 Diyarbakir:847
Diyarbakir: 590 (Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel veri bulunmamaktadir.)
2020 Yili
Sanlurfa: 70
1995-2019 Yillari Toplami .
Sanliurfa: 633 Diyarbakir:29
A Diyarbakir: 341 2021 Yili
8 Endustriyel tasarim basvuru sayisi Adet 6 3 2022/4
Y 3 Y 2019 Yili Sanliurfa: 74 /
Sanliurfa: 73 Diyarbakir:380
Diyarbakir: 53 . . .
(Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel veri bulunmamaktadir.)
2020
Patent+Tasarim Sayisi:
Sanlurfa: 92
2019 Patent Bagvurusu+Tasarim Diyarbakir: 58
) . . 2021
9 Ar-Ge/Tasarim Calismasi Yapan Firma Adet Sayisi: 20 3 2023/4
Sayisi Sanlurfa: 116 Patent+Tasarim Sayist:
Diyarbakir: 64 Sanliurfa: 89

Diyarbakir: 407

(Veriler yillik yayimlanmakta olup dénemsel veri bulunmamaktadir.)
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Cikti Gostergeleri

Planlanan Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Hedef Dénem Degeri Tamamlanma
Dénemi

1

Uretim ve

Ortak Kullanim

Alanlarinin

Gelistirilmesi
Yuruttlen Teknik Destek Programi Sayisi 1 Adet 3 2 2024/2
Yurutlen Fizibilite Destegi Programi Sayisi 1 Adet 3 1 2024/2

11

Uretim Alanlarinin

Gelistirilmesi
Hazirlanan OSB Rapor ve Planlar 1 Adet 3 5 (Sanliurfa OSB Atik Su Geri Kazanim Tesisi Projesi Fizibilite Raporu, Sanlhurfa OSB Tekstil ve Hazir Giyim Sektoru Test Laboratuvari 2023/3

Kurulumu Fizibilite Raporu, Sanliurfa Gida ihtisas OSB Yéresel Uriin Ureticileri igin islik Yapimi Fizibilite Raporu)

Sanliurfa Gida ihtisas OSB-235 ha.
Siverek OSB- 100 ha.

Yeni insa edilen toplam sanayi alani (0SB ve 11 Hektar | 900 Karacadag OSB-297 ha. 2024/2

SS’ler dahil)
Diyarbakir Cermik SS 5 ha.
4. Oto Sanayi Sitesi 50 ha.
Sanliurfa OSB genisleme alani 550 ha. (1. Kisim Dogu ve Bati)
istiri i ’ anhurfa OSB yeni genisleme alani ¢alismalari devam etmektedir. 1000 ha.
Gell§t|rllen toplam sanayi alani (OSB ve SS’ler 11 Hektar | 900 S yeni genig calig 2024/2
dahil) Diyarbakir OSB genisleme alani, 4 (incii etapla beraber 195 ha.
DTIOSB genisleme alani 12 ha.
1 (Karacadag OSB, Silvan OSB yer sec¢im ¢alismalari devam etmekte olup slrecin tamamlanmasi ile parselasyon planlari ve altyapi
jeleri alismalarina baslanacaktir.
Parselasyon pltanlarl ve altyapi projeleri 11 Adet 2 cahg $ ) 2022/4
hazirlanan yeni OSB sayisi 2 Akgakale OSB yer secim galismalari devam etmekte olup, strecin tamamlanmasi ile parselasyon planlari ve altyapi ¢alismalarina
baslanacaktir.
lyilestirilen Su Altyapisi Alani 11 Hektar | 720 Toplamda 2.785 ha’a tekabdil eden Tarima Dayali ihtisas OSB, Sanliurfa OSB ve Gida ihtisas OSB’nin su ihtiyacinin karsilanmasina yonelik 2022/4
proje calismalari baslatiimistir. Bakanlk destegi ile hayata gecirilecektir.
Yeni insa edilen Lojistik Merkez/Ky sayisi 1 Adet 1 Sanlurfa OSB Lojistik Merkez/Koy ile ilgili imar sUrecleri calisiimaktadir. Tamamlanmasi ile birlikte Diyarbakir'dakine benzer bir modelle 2024/2
hayata gecirilmeye calisilacaktir.
insa Edilen Lojistik Merkez Alani 11 Hektar | 229 - 2024/2
12
Ortak Kullanim
Alanlarinin
Gelistirilmesi
Diyarbakir: 2
Fizibilite Calismasi 1.2 Adet 3 2024/2
Sanhurfa: 3
insa Edilen islik Sayis 12 Adet 28 Tekno ISGEM'de 12 islik 2022/2
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Planlanan Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Donem Degeri Tamamlanma
Hedef " "
Dénemi
2
Deger Zincirlerinin
Gelistirilmesi
Hazirlanan Analiz Raporu 2 Adet 6 Sanllurfa.ﬂ (?avnllllurfg HaZ|rgiyim Ye Ayakkabi Sektorlerinde ins"an kaynaklari verimini arttirmaya yonelik yapilabilecek ¢alismalara althk 2024/2
olmasi icin “Egitim |htiya¢ Analizi Calismasi ve Sonug¢ Raporu”)
Me.nt(‘jrmk, Danismanlik Hizmeti /Verilen Firma/ 32 Adet 30/50 ihr.acat Damsmanl@: 2(?2.1 ylllhda 10 firma, 2022 iIk.aItl a?/lnc.ja 5 firma to“plam 15 firma, . . . o 2024/2
Kisi Sayisi Dijital Olgunluk Seviyesini Belirleme Danismanlik Hizmeti:4 firma olmak Uzere toplam 14 firmaya danismanlik hizmeti verilmistir.

Kilometre Taglari

# Esik Noktasinin Adi

ilgili Bilesen Kodu

Gerceklesme Zamani

(Ay veya D6nem)

Planlanan

Gerceklesen

Sanliurfa Gida ihtisas OSB'de
1 Altyapi ¢calismalarinin baglamasi ve
yatirim surecine gegilmesi

2021/1-2022/4

2020 yili kasim ayinda altyapi ihaleleri gergeklestirilmis olup 2021 yilbasi itibari ile uygulama ¢alismalarina baslanmistir. 2022 yili kasim ayi itibariyle aritma ve elektrik
altyapisi disindaki tim altyapilar tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yer tahsis sUrecleri hizla devam etmektedir.

2 Sanhurfa Yatinnm A.S'nin Kurulmasi

2020/3-2021/1

2021 yilinda model sUreci ile ilgili danigmanlik galismalari baslatiimistir. 2022 ve 2023 yillarinda belirlenen model ¢gergevesinde yatirim streglerine gegilmesi ile ilgili
calismalar yarattlmesi planlanmaktadir.

HOSAB Kime Koordinasyon
Merkezinde kurulan MYO

3 kapsaminda Hazir Giyim ve Tekstil
bdélumlerinin tam anlami ile
faaliyete gecmesi

2021/2-2021/4

2021 yili itibari ile ilgili bolUmler tam anlami ile faaliyete ge¢cmistir.

Verimlilik ve Yalin Yonetim
Uygulamalari

2020/4-2021/4

Firmalar belirlenmis olup, bu kapsamda Gaziantep'teki Model fabrika yerinde ziyaret edilmistir. Pandemiden dolayi fabrikalardan gelen talepler dogrultusunda isin 2022

yilinda yapilmasina karar verilmistir.

Dis Ticareti Artirmaya Yonelik
Faaliyetler

2020/4-2021/4

ihracati Gelistirme Programi kapsaminda, 15-17 Haziran 2021 tarihleri arasinda Diyarbakir ve Sanliurfa’da imalat sektérlerinde faaliyet gosteren 10 firmanin yararlandigi
Hedef Pazar Analizi ve Dis Ticaret Pazar Analizi Egitimi ¢cevrimici olarak dizenlenmistir. Ayrica s6z konusu 10 firmanin her birine toplam 24 saat olmak Gzere hedef pazar
analizi konusunda danismanlik programi diizenlenmistir. 5 Temmuz-24 Eylul 2021 tarihleri arasinda yaklasik 2,5 ay stiren program ile firmalarin hedef pazarlari tespit
edilmis, hedef pazarlara yonelik satis ve pazarlama stratejileri gelistirilmistir. Firmalara rakip analizi, hedef musterilere ulasma amaci ile gesitli veri tabanlarinin kullanimi
ve ticari istihbarata erisim konularinda bilgiler verilmistir.

2022 yilinda ihracati Gelistirme Programi kapsaminda Sanliurfa'daki 5 firmaya ihracat istihbarat danismanligi verilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda firmalarin
kendi ihracat departmanlari ile beraber hedef pazarlarin belirlenmesi, firmaya ve Grliine 6zgu pazar belirleme yontemlerinin gelistiriimesi ve pazarlarin belirlenme
sisteminin kurulmasi, firmalarin Grind/drtnleri bazinda pazar analizlerinin yapilmasi ve sonraki slregte bu arastirmalarin firma tarafindan gtincellenmesi konusunda
egitim, yonlendirme ve danismanlik verilmesi, Uluslararasi dlizeyde rekabet edebilecek rakip firmalarin arastiriimasi ve belirlenmesi, bu firmalarin hedef pazarlardaki
musterilerinin arastiriimasi ve rakip analizlerinin yapilmasi, bu cercevede hedef pazara giris stratejilerinin belirlenmesi, pazara giriste hedeflenecek musteri tipinin
belirlenmesi (ithalat¢i-bayii-toptanci veya perakendeci vb.) gibi calismalar icra edilmistir.

Diyarbakir Lojistik Merkezi'nin
hayata gegmesi

2019/3-2024/2

Projenin ihalesi 15 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilmis ve yuklenici ile 27 Ekim 2021 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Firma 2022 yilinda insaat ¢alismalarina
baslamistir.
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Degerlendirme

Bolum Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

s Gast lerl SOP Yoénetim Planinin ve Calisma Programinin 1. yili oldugu ve Covid-19’un etkileri devam ettigi igin gostergelerin gerceklesmesi zaman almaktadir.
onug Gostergeleri
€ 9 Analiz/Rapor/Fizibilite hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda veri temini zaman aldigindan c¢aligsmalarin tamamlanmasi da zaman almaktadir.

Cikti Gostergeleri 2021 yili Teknik Destek programi baglamamistir. Analiz raporlarinin bir kismi hazirlanmamistir.

i§ Takvimi Onceki yillardan devam eden Teknik Destek, Fizibilite Destegi ve Mali Destek Programlari disindaki proje ve faaliyetlerde COVID-19 salgini nedeniyle kismen gecikmeler yasanmistir.

Esik Noktalari Diyarbakir Moda ve Hazir Giyim Akademisi Gdiiml{ Proje Destegi heniiz faaliyete gegmemistir. Ancak Tekstil ihtisas OSB icerisinde ortak kullanim alanlari ile ilgili projenin hayata gecmesiyle bu esik noktasi asilacaktir.
Harcama Takvimi Baslayan ve devam eden faaliyetlerin tamaminin harcama takvimi islemektedir.

lyilestirme Onerileri

# Cikarilan Ders Onerilen iyilestirme ilgili SOP Y6netim Alani
1 SOP’larin yarutulmesi ile ilgili Ajans ¢alisanlarindan olusan SOP Komiteleri olusturulmustur. YUrUtUlen proje ve | SOP kapsaminda ytrUtulen proje ve faaliyetlerin SOP Komiteleri ile iletisiminin etkin bir sekilde iletisim
faaliyetlerin SOP komitesi ile etkin bir sekilde paylasiimadigi gozlenmistir. yapilmasi gerekmektedir. Ajansta, SOP bazli birim yapisina gegilmesi uygun olacaktir. ¥
2 SOP kapsamindaki stratejik sektorler disindaki sektorlerin goz ardi edilmesi Bélgemizde gelisen sektorleri Stratejik Sektorlerin kapsami genisletilebilir. Bunun mimkin olmamasi durumunda cikilacak destek Kapsam
sekteye ugratabilir. programlarinda belli sartlar ile (istihdam gibi) desteklere basvuru yapmalari saglanabilir. P
Onceki yillardan devam eden program ve projelerin disinda yeni Ajans programlarinin baslamamis olmasi. Covid-19'un etkilerinin azalmaya baslamasi ile yilin 2. yarisinda telafi edilmeye baslanmistir. Performans
4 Takvimde faaliyetler bazinda sarkmalar olmustur. Covid-19'un etkilerinin azalmaya baslamasi ile yilin 2. yarisinda telafi edilmeye baslanmistir. Takvim
GTIP 12 bazda ilke - Grlin istatistiklerine ulasilabilinmesine ragmen her bir sehir bazinda illerin ithal ve ihrac . L . . L . .
e . . o . . Ajanslara, yaptiklari galismalar icin gerekli olan bilgilere erisiminin kolaylastiriimasi yoninde Mali
5 ettigi aranlerin GTIP 12 bazinda istatistiklerine ulasilamamaktadir. Bu eksiklik yapilan ¢alismalarin kalitesini de adimlarin atilmas! icap etmektedir . . S
olumsuz yénde etkilemektedir. P ’ Bilgiye Erisim Alaninda Isbirligi
6 - - Isbirligi
- - Risk
2. Cocuklar ve Gengler Sonu¢ Odakl Program
Genel Bilgiler
SOP Adi Cocuklar ve Gengler Sonug Odakli Programi
SOP Referans No TRC?2/21/SOP/BESERI
Rapor Dénemi 01.01.2022-30.06.2022
SOP Butcesi 46.896.690,00 TL
SOP Siiresi 36 Ay
Program ile Bolge illerinde beseri sermayenin glglendiriimesi suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaglanmaktadir. Program kapsaminda ¢ocuklarin yaraticilik, girisimcilik, spor, sanat,
SOP Ozeti teknoloji ve kaltur alanindaki kabiliyetlerinin artiriimasi, buna yoénelik altyapilarin ve hizmet modellerinin gelistirilmesi; genclerin girisimcilik ve mesleki egitim alanlarinda kabiliyetlerinin artiriimasi suretiyle gida, mobilya,
tekstil-hazir giyim, ayakkabi imalati ve turizm sektoérleri 6ncelikli olmak Gzere nitelikli isgtcU altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Kapsam Takibi
Gergeklesme Durumu
Gecikme/
Bilesen Adi Gergeklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki Dénemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor
isbirligi ve Koordinasyon
Diyarbakir Sanayi Mektebi i Aansimizn proj otagi oldugu ve Tkrk Destek verlp yazimasmakatis | (0RER BE RN B SNEE
Birlikleri X sagladigi “Project of Incvreasmg‘ I.Employment NEETs in Digital Design Sector verilecek egitimler vasitastyla is birligi devam
AB tarafindan halen degerlendiriime asamasindadir. .
edecektir.
GAP Bslge Kalkinma idaresi GAP Bnc'jlge"KaIklnma idaresi taraflndar.w Mi_ta??'nia Regency Otelde dU%er-wIenen
S o X 1gunluk atdlye galismasi kapsaminda is birligi yapilmis ve toplantiya istirak
ile Is Birlikleri .
edilmistir.
Cocuk Girisimciliginin Tesvik X Yerel paydaslardan uygunluk henlz saglanamadigi i¢in bir sonraki doneme
Edilmesi birakilmasi planlanmaktadir
Toplamda 12 potansiyel melek yatirimeinin
lisanslama sureci yaratalmustur.
GAP Bélge Kalkinma idaresi, Dicle Kalkinma Ajansi, ipekyolu Kalkinma Ajansi .
ve Karacadag Kalkinma Ajansinin is birligi ile GAP Melek Yatirim Agi (GAPBAN) | OnUmuzdeki donemde de yatirmci sayilarinin
kurulus calismalari tamamlanmis olup Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan arttirimasi hedeflenmektedir.
akredite edilmistir. 2022 yili icerisinde hem aga melek yatirimcilarin katilimini
artirmak hem de girisimcilerin is fikirlerini melek yatirmcilarla paylasip yatirm 1adet ortak kullanim amacl sosyal alan, 3
Geng Girisimiligin Tesvik almalarini saglamék amaciyla bazi faallyeitler d.uzenlen'mem' r'alanlar?m|§t|r. Bu. adet tanitim web sayfasi, 10 adet Girisim/Risk
Edilmea X kapsamf:ia pot'an5|yel Mel?k Yétllj!rerl.!ar c.?nc.gllkle tespit edilip Hazine ve Maliye Sermayesi veya Melek Yatirimei Fonlari ile
Bakanliginca lisanslama sUreci yurttUlmustar. imzalanan Niyet Mektuplari, 30 adet Girisim/
Risk Sermayesi veya Melek Yatirimci Fonlari
Sanliurfa Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve isletici A.S ile ajansimiz ile gergeklestirilen yatinm gértsmeleri, 5 adet
ortakliginda yuritilmekte olan Sanliurfa Tekno Girisimcilik ve inovasyon ulusal dlzeyde gergeklesen Universite-Sanayi
Merkezi (TEGIM-Tohum Harran) projesi kapsamindaki faaliyetler devam Isbirligi calismasi, 10 adet ticarilesen Grdn, 5
etmektedir. adet yatirim alan girisimci, 75 adet Kulugka
hizmeti verilen girisimci, 125 girisimciye
danigsmanlik, egitim, galigma imkani, donanim
destegi saglanmasi beklenmektedir.
Genglerin is hayatina gegiste deneyim eksikliginden kaynakli sorunlar yasamasi
sebebiyle bu sorunlari giderme adina kamu kurumlari ve 6zel sektor firmalariyla
is birligi halinde beceri gelistirme programlari olusturulacaktir. Bu kapsamda
Ajansimiz koordinasyonunda Diyarbakir il Milli Egitim MudurlGg tarafindan
“Diyarbakirda Tekstil Sektértnin Gelistirilmesi igin Ara Eleman Egitimi Projesi”
hazirlanmis ve GAP Bélge Kalkinma idaresinden destek almaya hak kazanmistir.
Proje ile Diyarbakirda artan tekstil yatirimlarina bagl olarak artacak istihdam Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde kayitli
Beceri Gelistirme Programi X taleplerinin karsilanmasi icin Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim bélimleri 509 égrerTci.n'!n piya§a talleplerine uygun
bulunan meslek liselerinin alt yapilarinin giclendirilmesi ayni zamanda olarak yetistirilmeleri ve istihdam edilmeleri
bu alanlarda yetkinlik kazanmig genglerin firmalarla eslestirilerek istihdam hedeflenmektedir.
edilmeleri hedeflenmektedir. Proje kapsaminda;
-6 Moda Tasarim ve Tekstil atolyesinin donatim ve malzeme ihtiyaglari
belirlenmis ve s6z konusu malzemelerin temini igin ihaleye ¢ikilmistir.
-Okullarin atolyelerine temin edilecek malzemelerin ihale sureci hazirliklarina
baslanmistir.
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Gergeklesme Durumu

Gecikme/
Bilesen Adi Gerceklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam B ! Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor
\éeersetleia;:;;};r:];lGlrlslmCIllk X is birlikleri igin kurumlarla gérismeler yapilmistir.
Proje ile yaklasik % 70’inin kadin oldugu 1.600
kisiye egitim verilmesi ve egitim alanlardan bir
Diyarbakir Sanayisinin karsilastigi en blyuk sorunlardan birisi nitelikli isglca kisminin istihdam ettirilmesi planlanmaktadir.
eksikligidir. Bu sorunun ¢6zimune katki sunmak amaciyla Karacadag Kalkinma
Ajansi koordinasyonunda Sosyal Gelismeyi Destekleme Programina (SOGEP)
sunulmak tzere “istihdam Odakli isgtict Egitimi Projesi” hazirlik calismalarina Egitimleri tamamlayan ve bu egitimlerin
baslanmistir. Proje ile Halk Egitim Merkezleri (Yenisehir, Kayapinar, Baglar, sonunda basarili olan 60 kisiye istihdam
Sur), Kayapinar Belediyesi Bilgi Evi Egitim Merkezi, Diyarbakir BlyUksehir garantisi saglanacaktir.
Belediyesi Mesleki Egitim Merkezleri (DISMEK) ve Yenisehir Belediyesi Mesleki
Egitim Merkezlerinin (YESMEK) artik piyasanin ihtiyacini karsilamayan tekstil/ NET Egitimi
hazir giyim makine ekipman alt yapisi yenilecek ve buralardan egitim alan
istihdam Garantili Egitim « kursiyerlerin bir kl?ml quneydogu Tekstil Sénayi ve is in-sanlan Dernegi | Veri Bilimi Egitimi
Programlari (GUNTIAD) araciligiyla isletmelere yerlestirilecektir. Proje hazirlik asamasinda;
Mesleki egitim merkezleri kurum temsilcileri ile tekstil/hazir giyim alaninda
faaliyet gosteren firmalar ziyaret edilmis, ardindan mesleki egitim merkezlerinin | is Zekasi, Power Bl ve Tableau Egitimi
mevcut durumu ve ihtiyag duyulan makine ekipman sayisi belirlenmistir.
SAP- ERP Uygulamalari Egitimi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgu, Sanhurfa
BuyuUksehir Belediyesi (Mezopotamya Living Lab), Karacadag Kalkinma Ajansi . .
ve ITHINKA Grup Sirketleri is birliginde 6zel sektér firmalarinin ihtiyagc duydugu Yf'lkfltl_da k?e.llrtllen ko.n.ulardva. Paydaglarla 9
nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaciyla, istihdam garantili egitimlerin b|rI|gJ ‘|<.;er|3|r1de 80 kislye egitim venlece!< Ye
duzenlenmesine karar verilmistir. .bu. egitimlerin st.Jr?uncvja basarili olan 60 kisiye
istihdam garantisi saglanacaktir.
SOP Yonetim Komitesi X Birimler arasinda programin genel degerlendirmesi yapilarak faaliyetler
Toplantilari konusunda gorus alisverisleri gergeklestirilmistir.
Kapasite Gelistirme
2018-2019 Yillari
Okul Oncesi Egitim
Star.1dartlar|n|n Artiniimasi Bu kapsamda anketlerin hazirlanmast igin izleme ve Degerlendirme Biriminden ,MIH_I Iig.mm Il Mudurlakleri Ve,llglh okullarla
Mali Destek Programi X o ; . is birligi yapilmasi ve anketlerin uygulanmasi
Kapsaminda Destek gorls alinmis ve destek alan okullarin listesi hazirlanmistir. hedeflenmektedir.
Alan Projelerin Kurumsal
Kapasitelerinin Gelistirilmesi
Kirsal istindami Arttirma X Kooperatifler ziyaret edilerek yapilan yapilan gérismeler ile Ticaret

Programi

Bakanhgrnin kooperatif destek programina (KOOP-DES) yoénlendirilmislerdir.
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Gergeklesme Durumu
Gecikme/
Bilesen Adi Gerceklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor $
2022 Yili Teknik Destek Programinin 2'nci dnceliginde “Cocuklar ve Gengler
Sonug Odakli Programi ile Bolge illerinde beseri sermayenin gu¢lendirilmesi
suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandiriimasi amaglanmaktadir”
denilmektedir. Bu Oncelik kapsaminda 11 destek talebine 200.000 TL teknik
2022 Yili Teknik Destek X destek saglanmistir. Teknik Destek Programinin uygulamasina yilin
Programi 2022 Yili Teknik Destek Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmistir. 27.05.2022 | 2 nci alti ayinda devam edilecektir.
tarihinde mart-nisan dénemi sonuglari ilan edilmistir.
2022 Yili Fizibilite Destegi X 2022 Yili Fizibilite Destegdi Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmis olup Programa basvurular 31.12.2022 tarihine kadar
Programi programa basvurular devam etmektedir. devam edecektir.
Geng Istihdami
X Program rehberi hazirlanmis Bakanlik onayina sunulmustur.
Mali Destek Programi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Madurltagu, Sanliurfa
Buyuksehir Belediyesi (Mezopotamya Living Lab), Karacadag Kalkinma Ajansi
ve ITHINKA Grup Sirketleri is birliginde 6zel sektor firmalarinin asagidaki
konularda ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaciyla, istihdam
garantili egitimlerin dizenlenmesine karar verilmistir.
NET Egitimi
Genglere Yonelik Bilgi X Egitimleri tamamlayan ve bu egitimlerin
Teknolojileri Egitimleri Veri Bilimi Egitimi sonunda basarili olan 60 kisiye istihdam
garantisi saglanacaktir.
is Zekasi, PowerBl ve Tableau Egitimi
SAP- ERP Uygulamalari Egitimi
Sur Genglik Merkezi iginde yuksek performansli 11 oyun bilgisayarli E-Spor
alani, turnuvalarin yapilacagi anfi ve dinlenme alanlarindan olusan E-Spor
Akademisi kurulmustur. Akademinin agilisi Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sayin
Mustafa VARANK ve Geng¢lik ve Spor Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet Muharrem E-Spor alaninda 1.000 geng ve 250 aileye
KASAPOGLU'nun katildigi térenle 09 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. | egitim veriimesi hedeflenmektedir.
E-Spor okuryazarlik egitimlerinin tanitimi genclerin yer aldigi pek ¢ok ¢evrimigi | E-Spor okuryazarlik egitimi alan gengler
E-Spor Faaliyetleri X platformda yapilmis ve bu yéntemlerle 640.748 kisiye ulasilmis, 1.453 genc ve arasindan yetenek taramalari ile 250 genc
435 aileden basvuru alinmistir. Basvurular arasindan segilen 1.000 geng ile 28 secilerek bu genclere ileri duzey egitimler
Mayis 2022 tarihinde genclere E-Spor okuryazarlidi, sosyal medya pazarlamasi | verilecek ve bu alanda kariyer yonlendirmeleri
ve igerik Uretimi, E-Spor pazarlamasi gibi ekosistem olusturmaya yénelik olarak | yapilacaktir.
pek ¢ok alanda egitimler verilmeye baslanmis olup ¢alismalar ¢evrimigi olarak
devam etmistir. S6z konusu egitimler yas araliklarina dayali olarak olusturulmus
4 farkh grupta sUrdrilmektedir.
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Gergeklesme Durumu

Gecikme/
Bilesen Adi Gerceklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor ¥
Tanitim ve Yatirim Destek
Tim resmi yazismalarimizda Geng istihdami Temasi Logo kullanimi 3 )
hedeflenmistir. is yazilim firmasiyla gériismeler yapilarak EBYS lzerinden Karacadag Kalkinma Ajansrnin “karacadagKA
logonun kullanimi saglanmistir. uzantil twitter hesabi Gzerinden 2022-2023
: llari igi lirl “ istih "
YDO'larca paydaslarla yapilan toplanti ve sunumlarda Geng Istihdam Temasi yillarticin belirlenen *Geng Istihdami” temasi
calismalari kapsaminda paylasimlar yapilacak,
Logosu kullaniimistir. . . o e
Cocuklar ve Gengler Sonuc . ) Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin konuya iliskin
Odakli Program Tanitimi X Geng Istihdami Temasi ile alakali 10 tweet paylasimlari retweet edilecektir.
20 retweet yapilmistir.
Raporlama dénemi igerisinde Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi -Proje teklif cagrisina cikilmasina miteakiben
tarafindan Teklif Cagrisi Program kurgusu hazirlanmistir. Teklif ¢cagrisi rehber ilce bilgilendirme ve tanitim calismalari
taslagi raporlama donemi icerisinde Program Yénetim Birimi tarafindan yUritilecektir.
hazirlanmis ve onay i¢in Bakanliga génderilmistir.
Dicle Universitesi Fuar ve Kongre merkezinde gerceklesen fuara: 10 kamu
kurumu ve 54 firma istirak etmistir. Fuarda;
-4.000 Geng Ziyaretgi
-301 Staj Basvuru
-661 is Bagvurusu ) ) o
ilham Bulusmalar ) . 2023 yilinda 4. Diyarbakir Kariyer Zirvesinin
3 -12 S.taj Kabuld yapilmasi planlanmaktadir.
-26 Is Kabulu
-1.216 Danismanlik gerceklesmistir.
10 Mayis 2022 tarihli 3. Diyarbakir Kariyer Zirvesinde 10 adet 6zel sekor
firma yetkilisi - 4 kariyer soylesisi ve 3 panelde genclere yonelik ilham verici
konusmalar yapmislardir.
. R Bu yil 2'ncisi dizenlenecek “Mezopotamya
TRC2 Bol Bil | .
. Olgesi Bilim Senligi X TUBITAK destegdiyle “Mezopotamya Bilim Fuari” dizenlenecektir. Bilim Fuari” 21- 24 Eylul 2022 tarihlerinde
ve Proje Pazarlari . , . .
SUmer Park’ta dizenlenecektir
Bu konuda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
onayina gore hareket edilecektir.
Diyarbakir YDO tarafindan katilim saglanmasi planlanmaktadir.
Teknofest Katilimi X Sanliurfa Bilyiksehir Belediyesi ile isbirligi ile
(En son alinan karar dogrultusunda standli katilim saglanmayacaktir.) Teknofes”teki ¢esitli kategorilerdeki yarismalara
basvurmus ancak kabul alamamis olan 75
gencin etkinlige géturdlmesi hedeflenmektedir.
N 6-8 Ekim 2022 tarihleri da “EI-C i
El Cezeri Robotik Zirvesi ve 6-8 Ekim 2022 DU ve Diyarbakir Milli Egitim Madarligu is birliginde m arihier arasinda "= - ezefl
X Calismalari ve GUnUmuze Yansimalari

Sempozyumu

yurutulmektedir.

Diyarbakir Sempozyumu” dizenlenecektir.
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Gergeklesme Durumu

Gecikme/
Bilesen Adi Gerceklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam Baslamadi Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor $
AB ve Diger Dis Kaynakli Programlar Kapsamindaki Projeler
Proje acilis faaliyeti gerceklesmistir.
Sanliurfa ve Diyarbakir illerinde kurulacak
olan girisimcilik merkezleri belirlenmis olup
Tarkiye'de Mdlteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal Girisimcilik, Ajansimiz binasi, Kayapinar Belediyesi
Gugclendirme ve Uyum (SEECO) Projesi 2B Bileseni kapsaminda; ge¢im Hanimeller Carsisi, Eyyubiye Belediyesi
kaynaklarr ile ilgili tesislerdeki eksikliklerin giderilmesi, milteci ve ev sahibi Suleymansah Genclik Merkezi desteklenecek
topluluk Gyesi kadinlarin gelir elde etmelerinin desteklenmesi ve sosyal merkezler olarak belirlenmis ve bu merkezlerin
Tirkiye'de Milteciler girigsimler etrafinda mltecilerin ve ev sahibi topluluklarin diyalog ve katiliminin | kurulumuna yénelik sirecler baslatilacaktir.
ve Ev Sahibi Topluluklar tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda segilen tesislerin kurulum/
A da$s | Girisimcilik, enileme maliyetleri finanse edilecektir.
r“asm a. osyalfalrigimett Y v Bolgemizde multeciler ve ev sahibi topluluklar
Gugclendirme ve Uyum . . .
Proiesi (SEECO icin kadinlarin ve genglerin gegim durumlarini
rojesi ( ) ENHANCER projesi kapsaminda; hibe almaya hak kazanan Surug, Karaképrd, iyilestirmek ve sosyal uyumlarina katkida
Viransehir ve Sanliurfa Bayuksehir Belediyelerince Girisimcilik, E-Ticaret, bulunulmasi icin Sanliurfa ve Diyarbakir
Avrupa Birligi tarafindan E-lhracat, Dijital Pazarlama ve MentérlUk egitimleri basta olmak Gzere gengleri | jllerinde 900 girisimciye destek verilmesi
fonlanan ve Uluslararasi dogrudan ilgilendiren bir¢ok faaliyet ylratulmektedir. hedeflenmektedir. Bu faaliyete yénelik hazirlik
Gog Politikalan Gelistirme X Sanliurfa Blyiksehir Belediyesi: 42 kisiye Girisimeilik egitimleri ile birinci grup | sireci devam etmektedir.
Merkezi (ICMPD) tarafindan, 65, ikinci grup 55 kisi olmak Uzere 120 kisiye 4’er gunlUk e-ticaret ve e-ihracat
S i ve Teknoloji giti i di isti
Baanll \feKeIkno ! egitimleri duzenlenmistir. ENHANCER Projesi kapsaminda Sanlurfa ilinde
? anligt fa lnma" R Karakoprl Belediyesi: 40 kisiye Dijital Pazarlama ve Mentorlik egitimleri 50-100 kisi arasinda iki farkli guruba toplamda
Ajanslari Genel Mudurlagu - o , L - C
koordinasvonunda duzenlenmistir. 200’e yakin kisiye Gger ginlik genel girisimcilik
yUrUtUIenyENHANCER Surgs: Belediyesi: 274 kisiye girisimcilik egitimi verilmis olup bunlardan 74'( Etér:gig?rin verilmesi ¢alismalari devam
projesi sertifika almaya hak kazanmistir. .
ENHANCER projesi “Girisimcilik Ekosistemindeki Kurumlarin Kapasitelerinin Girigimcilik programlari sonrasinda egitim
Gelistirilmesi Hibe Programi” kapsaminda Sanliurfa ilinden g farkli yararlaniciya | alan ve basarili buluan girigsimcilere yonelik
90 Bin Euro'ya yakin destek verilmesine karar verilmistir. hibe destegi verilmesi planlanmaktadir. S6z
konusu hibenin kullandiriimasi sirecinde,
Ajansimiz yerelde gerekli olan bilgilendirme ve
yonlendirmelerde destek olacaktir.
Diger Proje ve Faaliyetler
SOGEP Programi X 2022 Yili SOGEP kapsaminda SOP ile ilgili Diyarbakirdan 4 Sanliurfa’dan 3 proje | Bakanlik gorusleri dogrultusunda islem

Bakanlik onayina sunulmustur.

yapilacaktir.

Kadin Kulliyesi Projesi

(SOGEP 2021) X Proje yararlanicinin talebi ve Bakanlik onayi ile feshedilmistir.
Diyarbakir STEM
Koordinasyon Merkezi ve X Proje kapsaminda STEM Merkezi ve Atdlyeler igin gerekli ekipmanlar alinmis,
Tasarim Beceri Atolyeleri tadilatlar yapilmis ve proje tamamlanmistir.
(SOGEP 2019)
Sanliurfa STEM Akademi ve . - Lo .
P k TEM Merkezl kli ek lar al , latl
Kariyer Merkezleri Projesi X roje kapsaminda S erkezleri igin gerekli ekipmanlar alinmis, tadilatlar

(SOGEP 2019)

yapilmis ve proje tamamlanmistir.
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Gergeklesme Durumu
Gecikme/
Bilesen Adi Gerceklesmeme Rapor Dénemindeki ilerlemeler Bir Sonraki D6nemde Yapilacaklar
Zamaninda Gecikme ile Devam B ! Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor
Ozel Gereksinimli Bireylere
Gunduzlt Bakim Merkezi X Proje kapsaminda Zeyilname ile eklenen 2. Mola Evi i¢in gerekli tadilatlar
“Mola Evi” Projesi (SOGEP yapilmig, mobilya ve ekipmanlar alinmis, proje tamamlanmistir.
2021)
Hazir Giyim Sektorinde Nihai rapor
Calisan Kadinlar igin Kres sunulmustur.
Projesi, SOGEP 2020 Proje kapsaminda
X taahht edilen Tefrisat kalemlerinin temini ile projenin
tefrisat kalemlerinin tamamlanmasi 6ngoérilmektedir.
yararlanici tarafindan
temin edilmesi
beklenmektedir.
Bismil Ozel Egitim Mesleki Proje sUresi
Egitim Merkezi Projesi, X icerisinde faaliyetler Herhangi bir ilerleme olmamistir. Proje slresi sona ermistir.
SOGEP 2020 gergeklestirilmemistir.
Sanliurfa Ustiin Zekalilar ve Proje kapsaminda istihdam edilecek
Yetenekliler Egitim Merkezi X Proje kapsaminda mal alimi ve insaat isleri tamamlanmistir. ogretmenlere egitici egitimleri verilecek ve
Projesi (SOGEP 2021) proje tamamlanacaktir.
Engelli Koordinasyon
Merkezinde Egitim
ve Uretimde Kapasite X Proje kapsaminda gerekli ekipman/malzeme alinmis ve proje tamamlanmistir.
Gelistirme Projesi, SOGEP
2020
izleme ve Degerlendirme
SOP Yonetim Komitesi SOP kapsamindaki izleme ve degerlendirme faaliyetleri devam etmektedir.
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Sonugc ve Cikti Gostergeleri

Sonug Gostergeleri

. - o . . . ilgili Ozel Planlanan Tamamlanma
# Gosterge Adi Birim Baslangi¢ Degeri Planlanan Hedef Dénem Degeri Amac(lar) # Dénemi
. ) Diyarbakir: 72,5 Diyarbakir: 85 Diyarbakir: 71,1
1 Bolge lllerinde Okul Oncesi Okullagsma oranindaki artis YUzde (%) Sanlurfa:53,8 a0 Sanliurfa:52,9 1 2022/4
(TUIK.2018) Sanlurfa: (TUIK,2021)
2017-2018 %4,79
2 Bolgede Girisim Oranindaki Artis Ylzde (%) - 5 2018-2019 %2,56 2 2023/4
2019-2020 %1,25
3 Kurumsal is Birligi ve Kapasitede Gergeklesen Artis Orani YUzde (%) - 20 - 1,2 2023/4
Cikti Géstergeleri
" . . .. Planlanan . L Planlanan Tamamlanma
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Hedef Dénem Degeri Dénemi
Yapilan Arastirma/Analiz/Rapor 224,335,336 Adet 8 - 2023/4
Hazirlanan Fizibilite Sayisi 339 Adet 6 2023/4
Geng Girisimcilerin Urettigi/Tasarladigi Ticarilesen Uriin/Hizmet 2.1 Adet 10 9 2021/4
Sanlurfa Tegim projesi kapsaminda 125 girisimciye egitim ve danismanlik hizmeti
o ) 21, verilmis olup bu egitimler sonunda 2 girisimci teknokent binyesinde sirketlesmistir.
Geng Girisimciler Tarafindan Kurulan Sirket Sayisi Adet 60 ) o o o 2021/4
22 Sanliurfa Tekno Isgem Projesi kapsaminda olusturulan isliklerde 7 girisimci sirket kurarak
faaliyete baslamistir.
123
Hayata Gegirilen STEM Merkezi 124 Adet 14 14 2023/4
) 123
Olusturulan Tasarim-Beceri Atolyeleri 124 Adet 15 17 2023/4
o ) 123
Olusturulan Cocuk Bilisim ve Yaraticilik Merkezi 124 Adet 2 - 2023/4
Dlzenlenen Egitim Sayisi 332 Adet 25 - 2023/4
Egiticilerin Egitimine Katilan Kisi sayisi 332 Kisi 300 - 2023/4
Geng Girisimciler Tarafindan Kurulan Sirket Sayisi 21 Adet 60 2 (TEGIM kapsaminda) 2021/4
Etkilesimi Saglanan Mesleki Egitim Kurumlari 228 Adet 20 - 2023/4
Egitilen Geng Sayisi 21 Kisi 2.000 1.000 (Sanayi Mektebi) 2023/4
iyilestirilen ve/veya Dénustiiriilen Merkez/Atdlye (Cocuk) 337 Adet 34 19 (STEM'lerle kurulacak atdlye sayisi) 2023/4
. 227,
lyilestirilen ve/veya Dénustuarilen Girisimci/Kulugcka Merkezleri 337 Adet 10 - 2023/4
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.. . . - Planlanan .. L Planlanan Tamamlanma
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim Hedef Dénem Degeri Dénemi
dnelik Hi itesi 227,
Ger.u;l.e.re ve Cocuklara Yonelik Hizmet Veren Kapasitesi Adet 10 ) 2023/4
Gelistirilen Kurum Sayisi 337
1.2.1
. 122
Egitim Standartlan Yukseltilen Okul Oncesi Kurum/Okul Sayisi 123 Adet 50 19 2023/4
124
11
Duzenlenen Etkinlikler (Proje Pazari, Demoday, Hackhaton vb.) o1 Adet 10 - 2023/4
Kilometre Taslari (Rapor Doneminde 6ngorullyorsa)
Gerceklesme Zamani
# Esik Noktasinin Adi ilgili Bilesen Kodu (Ay veya D6nem)
Planlanan Gerceklesen
1 2021/2022/2023 Mali Destek Programlari 112,225,227 Ocak 2022-Aralik 2023 Mali Destek Programlari tasarlanip hazirlanmis olup yilin 2’'nci alti ayinda yuritUlecektir.
2021 SOGEP surecleri devam etmektedir.
2 2021/2022/2023 SOGEP Ocak 2021-Aralik 2024 o o ) i o
2022 SOGEP surecinde kadinlar ve cocuk saghgi ile ilgili. 2 adet Proje teklifi kabul edilmistir.
3 2022/2023 Gudumla Proje Ocak 2021-Aralik 2024 GUdUmla Projeler yUrGtdlmemistir.

Degerlendirme

Bélum

Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

SOP Komitesinde bulunan galisanlarin katihm ve katkilari rutin ve fonksiyonel birimlerdeki isleri nedeniyle minimum dtzeyde kalmaktadir.

Ajanstaki personel azligi ve fonksiyonel birimlerin rutinleri ve islerin yogunlugu ayni anda SOP programini birlikte ytritmeyi zorlastirmaktadir. Planlama biriminde goérevli en az 2-3 uzman tarafindan SOP’un 6zellikle yUrGtulmesi
kolaylastirici olacaktir.

Ajansin belirgin proje ve faaliyetleri dogrudan yUrGtmesi paydaslarin sahiplenme dizeyini oldukga azaltmaktadir. Ajansin program yUrUtlcUsU faaliyet ve proje onerilerini kabul eden bir kurum olarak rol almasi yerel sahiplenmeyi
artiracaktir.

Tekil faaliyetler hem ¢ok is yikl dogurmakta hem de etkinlik dtizeyi sinirli kalmaktadir.

Sonug olarak, SOP amaclarinin en etkin bir yerel paydas sahiplenmesiyle yiiriitebilmesi icin Arastirma-Programlama-Yuriitme-izleme ve Degerlendirme fonksiyonel déngusu icerisinde mali ve teknik destek fonksiyonlariyla
yUrUtmesiyle mumkuan olacaktir.

Cikti Gostergeleri

2022 Yilinda Geng istihdamina yénelik Teknik Destek ve bu alandaki yatirimlari dogru bir sekilde yénlendirilmesine yonelik Fizibilite Destekleri cagrilarina cikilmis, Geng istihdaminin Arttirilmasi Mali Destek Programi hazirlanmis
olup yilin 2. yarisinda ilan edilip yUrutulecektir.

is Takvimi

Birgok etkinlik, egitim katilimlari ve ¢alisma ziyaretleri hibrit (ylz yGze/online) toplantilara katim saglanmistir (Zoom -Teams).

Esik Noktalari

COVID - 19 altinci dalga ve vaka artislari nedeniyle egitim nedeniyle faaliyet ve etkinlikler takviminde belirsizliklere neden olmaktadir. Ancak dngoértlen bir erteleme olmamakla birlikte alinmasi muhtemel hikimet tedbirlerine
riayet edilecektir.

Harcama Takvimi

SUrecler devam etmektedir.
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lyilestirme Onerileri

# Cikarilan Ders

Onerilen iyilestirme

ilgili SOP Yénetim Alani

YUz yUze iletisimin yaninda Zoom veya Teams Uzerinden gortisme ve toplantilara dnem verilmelidir. YUz yUze toplantilarda tedbir alinmaya devam

1 lletisimle ilgili fazla sorun yasanmamistir. edilmelidir. lletisim
2 Cok fazla alt ve kuguk faaliyete yer verilmesi SOP yonetimini Bu SOP’ta yalnizca Teklif Cagrisi, Teknik Destek ve Fizibilite Destegine yer verilmesi yerinde olacaktir. Ancak 6nceki donemdeki gibi SOP yonetim Kapsam
zorlastirmigtir. planina gereginden fazla kalem eklemesi uygulamasina devam edilmistir. P
SOP lul tin isleri nedeniyle katiliml k duslk
3 kalmzlrrum ularinin rutin iglert nedenlyle katiimiart cox dusu Cocuklar ve Gengler SOP’un Ajanstaki fonksiyonel birimlerden uzmanlar arasinda paylasiimasi énerilmektedir. Performans
4 Faaliyetlerde okullarin acik olmalarina dikkat edilmesi 5nemlidir. Tam faaliyetlerde MEB’.e pa{;h okul ve UniversitelerinAﬁ‘ili eg.iti‘m takvimlerinin dikkate alinmasi 6nemlidir. Muhtemel bir kapanma ve uzaktan egitime Takvim
gegme durumunda etkinlikler sanal olarak gergeklestirilmelidir.
5 Cocuklar ve Gengler SOP’u kapsamindan teklif cagrisina c¢ikilmasi Cocuklar ve Gengler SOP’un daha etkili olmasi adina faaliyet odakli detaylardan arindirilarak daha stratejik bir cergceve kazandiriimal ve Teklif Mali
onemlidir. Cagrisi kapsaminda ayrilan butge arttiriimaldir.
6 isbirligi 6nerileri Ajanstan yapilinca etkin olmadigi gorilmustar. Ajansin diger paydaslardan gelen is birligi 6nerilerini kabul etmesinin yerel sahiplenme dizeyini arttiracagi degerlendirilmektedir. isbirligi
Covid 19 Salgindaki altinci dalga ve grip yayginhidi nedeniyle yapilamayan faaliyetlerin online veya tedbirler alinarak yapilmasi 6nerilmektedir. Risk
3. Mezopotamya Tanitim ve Markalagsma SOP
Genel Bilgiler
SOP Adi Mezopotamya Tanitim ve Markalasma SOP
SOP Referans No TRC2/21/SOP/MEZOPOTAMYA
Rapor Dénemi 01.01.2021-30.06.2022
SOP Butcesi 75.952.105,00
SOP Siresi 60 ay
Program ile Bolgemizin stratejik sektorleri arasinda yer alan, hizli blytime potansiyeline sahip, ayni zamanda hizli istihdam artisi saglayabilecek turizmin bolgesel 6lgekte markalasma, tanitim ve pazarlanmasi ile bélgesel
SOP Ozeti kalkinmanin hizlandiriimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Mezopotamya turizm destinasyonunun kiresel 6lgekte markalasma, tanitim ve pazarlama galismalarinin yapilmasi; dogal, tarihi ve kilttrel degerlerin koruma
kullanma dengesi gozetilerek turizme kazandiriimasi; ¢esitli tematik turizm rotalarinin gelistiriimesi ve stratejik sektérlerden kiltur ve turizm sektérlerinde kurumsallasma ve hizmet kalitesinin artirlmasi hedeflenmektedir.
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Kapsam Takibi
Gerceklesme Durumu
Gecik ; Bir S ki D& d
Bilesen Adi ecikme/ . Rapor Donemindeki llerlemeler I sonraki bohemae
Zamaninda Gecikme ile | Devam Baslamad Gerceklesmeme Nedeni Yapilacaklar
Tamamlandi Tamamlandi | Ediyor =siearet
Arastirma, Analiz ve Programlama
“Zerzevan Kalesi ve Mithraeum” un 2020 yilinda UNESCO Diinya
Miras Gegici Listesi’ne dahil edilmesini muteakip, Mart 2020 tarihinde
Kaltar Varliklari ve Muzeler Genel MUdUrltgu ile Ajansimiz arasinda
Zerzevan Kalesi ve Mithras Tapinaginin alanin UNESCO I?(Jn;{a N'Iir'as I._isttvetsi’ne adayl!gl ve yénetim planinin
Alan Yénetim Plani ve Basvuru Dosvasinin X hazirlanmasina yonelik bir is birligi protokoll imzalanmistir. Bu
Hazirlanmasi $ y dogrultuda, 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nun
3. Maddesinde tanimli hikim geregince Bakanlik tarafindan yonetim
alani sinirinin belirlenmesi amaciyla 09- 13 Mayis 2022 tarihlerinde arazi
calismasi ve koordinasyon toplantisi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
gerekli yazismalar yapilmis ve islemlere devam edilmistir.
Karahantepe-Suayp Sehri Rotasinda belirlenen alanlarda mimari tasarim
ve uygulama projelerinin gelistirilmesine yénelik olarak Sanliurfa YiKOB,
Karahantepe-Suayp Sehri Rotasinda Bayuksehir Belediyesi, Haliliye, EyyUbiye, Karakopru, Viransehir ve
Mimari Tasarim ve Uygulama Projelerinin X Harran Belediyeleri ile ortak isbirligi protokolU imzalanarak goérev ve
Gelistirilmesi butge dagilimi konusunda mutabakata varilmistir. BlyUksehir Belediyesi
koordinasyonunda ve Sanlurfa Turizm Gelistirme A.S ile birlikte imar
calismalari ve teknik sartname olusturma galismalari devam etmektedir.
Halfeti S kem Koyleri Fonksi :
alfeti Savasan ve Cekem Koyleri Fonksiyon Belirlenen bolgede imar galigmalari baslatiimistir. Imar ¢alismalari ile
Kazandirma ve 1. Etap Restorasyon ve X . - .
o . . birlikte fizibilite calismalari devam etmektedir.
Restitusyon Proje Hazirlama isi
is birligi ve Koordinasyon
Diyarbakir Kiltirel Miras, Turi imaj .
|yar arBuituret Miras, turizm ve imaj X Komisyon 2022 yilinda toplanmamistir.
Komisyonu Calismalari
Fizibilite Destedi Kapsaminda Diyarbakir
Kalturel Mirasin Tanitilmasi ve Gelistirilmesi Ticaret ve Sanayi Odasi Kaltur
icin Yaratici Endustriler ve Dijital X Endustrileri konusunda yonlendirilmis ve
Teknolojilerin Kullaniimasi bir merkezin kurulmasi konusunda proje
fikirleri i¢cin onculUk edilmistir.
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile
Mezopotamya Kurtalan Ekspresi Turizm X iletisime gecilmis olmasina ragmen konu
Destinasyon Gelistirme Calismalar hakkinda olumlu bir geri donts olmamasi
nedeniyle ilerleme kaydedilememistir.
Turizm Sektérd is Birlikleri Gelisti
(;Uarli;nr:\alzn ord I Birfiien Geligtirme X Zerzevan Kalesi Kazi Baskanligi ile ¢esitli is birlikleri gelistirilmistir.
Kapasite Gelistirme
TRC2 Boélgesi Turizm Paydaslari Yonetim X Teknik Destekler kapsaminda egitimlerin kurumlarca talep edilmesi
Danismanhgi durumunda desteklenmeleri saglanmaktadir.
Tanitim ve Yatirim Destek
Diyarbakir ili imaj Yonetimi ve Marka Algisi X Belediyeler ve GAP BKi ile ortak is birlikleri yoluyla siire¢ devam

Calismalari

ettirilmektedir.
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Gergeklesme Durumu
. Gecik . . L Bir S ki D& d
Bilesen Adi ecikme/ . Rapor Donemindeki llerlemeler Ir sonraki bonemde
Zamaninda Gecikme ile | Devam Baslamad Gerceklesmeme Nedeni Yapilacaklar
Tamamlandi Tamamlandi | Ediyor aglamadi
Uluslararasi Zerzevan Gokyuzi Goézlem Etkinligi gerceklestirilmistir. GAP
M Markal T .
ezopotamya Markalasma ve Tanitim X BKI ve TRC Bolge Ajanslari ile Koku Rotasi ve Su Sporlari Organizasyonu
Calismalari . .
calismalari devam ettirilmektedir.
Ajans Destekleri
HORECA ve Tur Operatorleri Mali Destek Program ha2|rI|kIavr|' devam etmistir ve gelen t'aleplerde degerlervwdlrl’le.rek
Finansman Destegi Programi kapsaminda turizm konaklama tesislerinin
Programi .
de desteklenmesi planlanmaktadir.
Gadiimlii Proje Destekleri Guduamla Prqje fikirleri icin prOJ"e r\avuzu o!ustt.JruImaS| calismalarina
devam edilmis ve kurumlarla gérus alisverisleri yapilmistir.
. _ . I Programa basvurular
Teknik Destek 2022 Yili Teknllk Pestek Programl 1?.03.?022 tarlhlr?de |Iar? eqllmlgtlr. 31122022 tarihine kadar
27.05.2022 tarihinde mart-nisan dénemi sonugclari ilan edilmistir. .
devam edecektir.
- .. . . o Programa basvurular
Fizibilite Desteg 2022 Yili Fizibilite Destegi Programi 16.93.2022 tarihinde ilan edilmis olup 31122022 tarihine kadar
programa basvurular devam etmektedir. .
devam edecektir.
Diger Proje ve Faaliyetler
Koruma Kurulu
. . L S kararina gére proje
: P ki d lacak t isleri/tadilat K Kurulu k
Diyarbakir Gastro-Inovasyon Merkezi X roje apsamlh ayapilacak insaat isleri/tadilat icin Koruma Kurulu karar faaliyetleri (insaat,
beklenmektedir. .
mal/hizmet alimlari)
gerceklestirilecektir.
Alanda yapilacak ¢ati projesinin sit alanina uygulanmasi igin Kaltur Koruma Kurulu karari
Karahantepe Arkeolojik Alan Koruma Catisi yap ¢ p _,J e v9 ¢ . sonrasl mimari proje
o X Varliklarini Koruma Madurligunden onaylanmasi beklenmektedir. Bu .
Projesi . . tamamlanacak ve ihaleye
konuda mimari arastirma ve galismalar devam etmektedir.
cikilacaktir.
izleme ve Degerlendirme
GAP BKi, TRC2 Ajanslari Baskan ve Genel Sekreterleri ve Mezopotamya
Mezopotamya Tanitim ve Markalasma SOP Tanitim ve Markalagsma Tanitim ve Markalasma SOP’ta gérevli Calismalar devam
Komitesi uzmanlarinin bulundugu muntazam toplantilar ile ilerlemeler ve edecektir.
faaliyetler goristlmustar.
Sonugc ve Cikti Gostergeleri
Sonug Gostergeleri
ilgili Ozel Planl
# Gosterge Adi Birim Baslangic Degeri Planlanan Hedef D6énem Degeri A:I\al\q (Iz:r) # Taar:aar‘rr:I:rr‘\ma Dénemi
1 Bolgeye Gelen Turist Sayisi Kisi 1.164.041 2.000.000 283.920 12,34 2023/4
2 Bolgeye Cekilen Turist Sayisindaki Artis (%) Ylzde - %80 - 12,34 2023/4
3 Bolge icerisinde Tur Glizergahlarina Kazandirilan Destinasyon Sayisi Adet 14 22 - 3 2023/4
4 Bolgenin Destinasyon Olarak Dahil Edildigi Tur Sayisi Adet 96 150 0 3 2023/4
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Cikti Gostergeleri

Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim :I:\:;nan gzg::‘ E?:(:::n Tamamlanma
Tamamlanan turizm plani/ alan yénetim plani sayisi 1 Adet 3 0 2023/4
Destinasyonlarin gelistirilmesi igin hazirlanan proje sayisi 12,3 Adet 15 3 2023/4
Hazirlanan fizibilite raporu sayisi 1 Adet 10 5 2023/4
Tanitim ve Bilgilendirme elemanlari vb. Sayisi 2,3 Adet 50 300 2023/4
isbirligi Yapilan Etkinlik Sayisi 2 Adet 10 3 2023/4
Egitim Sayisi 3 Adet 100 1 2023/4
Egitime Katilan Kisi Sayisi 3 Kisi 1000 20 2023/4
Turizm Belgeli Konaklama Tesisi 2 Adet 8 8 2023/4
Turizm varis noktalarinda Gelistirilen Yenilikgi Uygulama Sayisi 1,2,3 Adet 4 0 2023/4
Katilim Saglanan Yurt ici Fuar Sayisi 4 Adet 18 1 2023/4
Katilim Saglanan Yurt Disi Fuar Sayisi 4 Adet 6 0 2023/4
Bolgeye getirilen acente sayisi 4 Adet 100 2 2023/4
Bolgeye getirilen influencer sayisi 4 Adet 100 0 2023/4
Hazirlanan Tanitim Video Film Sayisi 4 Adet 5 0 2020-2022
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Kilometre Taslari (Rapor Doneminde 6ngorilliyorsa)

ilgili Gergeklesme Zamani
# Esik Noktasinin Adi Bilesen (Ay veya Donem)

Kodu Planlanan Gergeklesen
1 Tanitim Faaliyetleri 2021-2022/6 Devam ediyor
2 Bolgemiz Kiiltiir Ve Turizm Gelisimi igin isbirlikleri Ve Koordinasyon 2021/3 Devam ediyor

Degerlendirme

Bolim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri COVID -19 krizi nedeniyle beklenen ve istenen seviyenin altinda kalmakla beraber umut vaat etmektedir.

Cikti Gostergeleri

Destinasyon tanitim organizasyonlarinin olusturulmasi/etkin hale getirilmesi, YDO'lar dogrultusunda gercgeklestirilecek faaliyetlerde COVID-19 Pandemisi sebebiyle gecikme yasanmistir.

Pandemi sebebiyle tanitim etkinlikleri, egitim katilimlari ve ¢alisma ziyaretleri gerceklestirilememistir.

is Takvimi COVID - 19 nedeniyle iptal edilen fuar ve etkinlikler takvimde belirsizliklere neden olmaktadir.
Esik Noktalari Surecler devam etmektedir. Koordinasyonun Duizey 2 boyutunda beklenenden daha basarili oldugu gézlemlenmis ama bolge icinde daha fazla isbirliklerinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Harcama Takvimi SUrecler devam etmektedir. Maliyet artislari etkinliklerden beklenen ve 6n gorilen harcama takvimine uymayi etkileyebilir.

lyilestirme Onerileri

# Cikarilan Ders

Onerilen lyilestirme

ilgili SOP Yénetim
Alani

Turizm sektorinde yer alan paydaslarin iller bazinda rollerinin degisiklik gésterdigi ve ayni kurumsal

Bolge illerinde yer alan paydaslarin teknik ve kurumsal kapasitesinin denkligine dikkat edilmesi, paydaslarin énceliklerinin

1 iletigi
kapasiteye sahip olmadigi degerlendiriimektedir. ve beklentilerine dikkat edilmesi 6nerilmektedir. etisim

2 Maliyet artislari turizm sektériinde faaliyet gergeklestirmeyi zorlastirmaktadir. Gelecek dénem butgenin artiriimasi gerekmektedir. Mali

3 Turizm sektérinde etkinliklerin bir dénemde yogunlasmasindan kaynakli aksamalar yasanabilmektedir. | is birligi yapilan paydaslarin sahip oldugu insan kaynaklarinin daha fazla kullaniimasi énerilmektedir. isbirligi
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4. Yerel Kalkinma Firsatlari

Kapsam Takibi
Gerceklesme Durumu
Gecikme/G kl ;
Bilesen Adi Zamaninda Gecikme ile Devam ect n:ie/ ergekiesmeme Rapor Dénemindeki llerlemeler Bir Sonraki Dénemde Yapilacaklar
. Baslamadi Nedeni
Tamamlandi Tamamlandi Ediyor
Arastirma, Analiz ve Programlama Faaliyetleri
TRC2 Bolgesi Rekabetci Sektorl
Analizi clgest Rekabetel weidorier X Analiz 2024-2028 Bolge Plani calismalarinda yapilacaktir.
Istatistiklerle Diyarbakir ve X Temalarina gére gérinum raporlari hazirlanmistir.
Sanliurfa Calismalari goreg P sk
Sanliurfa ili ithalat Analiz Raporu Sanlurfa'nin ithal ettigi Griinlerin GTIP 12 bazdaki verilerine ulasiimasindaki
X sinirhliklar sebebiyle istenilen duzeyde bir analiz ¢alismasi yuruttlememis olup
hazirlanan bu raporla; Sanlurfa’nin ithalatinin mevcut durumu ile alakali genel
degerlendirmeler yapilmistir.
TRC2 Bolgesi Aylik Ek ik
e "o gest Ayl onomi X Aylik yayinlar muntazam olarak devam edecektir.
Gorinum Raporlari
Kapasite Gelistirme Faaliyetleri
GAP Melek Yat Agi Zi i
elek Yatirim Agh Zirves! X Hazirlik galismalari yGrattlmastar.
Calismalari
Proje h lusturul
g:::;ir;lar\:;zsl:nun olugturuimasi ve X Paydaslarla gérismeler yapilmis ve gelen oneriler havuza eklenmistir.
OSB’lerdeki Atil Tesis Envanter X Benzer calisma Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu tarafindan tim OSB'ler icin
Modulunan Aktif Hale Getirilmesi yapilacagindan herhangi bir calisma baslatiimamistir.
Tanitim ve Yatinnm Destek Faaliyetleri
Japonya HukUmeti tarafindan finanse edilen, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi .
. . N . Desteklenen kooperatiflere
s o . (UNDP) tarafindan T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel o .
Kooperatif¢iligin Gelistiriimesi e g o o . R . yonelik desteklerin kullaniminin
X Madurltgu ile is birligi icinde yUrattlmekte olan proje kapsaminda bélgemizde e . . .
Calismalari . A L A R . ... | takibi amaciyla izleme ziyaretleri
faaliyet gosteren ikisi Sanliurfa ve ikisi Diyarbakir olmak Gzere dort kadin kooperatifi L .
" gercgeklestirilecektir.
desteklenmistir.
Ajans Destekleri
2022 Yl Teknik Destek Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmistir. 27.05.2022
) tarihinde mart- nisan donemi sonuglari ilan edilmistir. Programa basvurular 31.12.2022
Teknik Destek X o .
tarihine kadar devam edecektir
A .. 2022 Yili Fizibilite Destedi Programi 16.03.2022 tarihinde ilan edilmis olup programa | Programa basvurular 31.12.2022
Fizibilite Destegi X . e .
basvurular devam etmektedir. tarihine kadar devam edecektir.
Cazibe Merkezlerini Destekleme X Kamu kurum ve kuruluslar ile muntazam olarak gorasmeler yapilarak proje fikirleri
Programi gorustlmus ve fikirlerin olgunlastiriimasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.
Kamu kurum ve kuruluslar ile muntazam olarak gorasmeler yapilarak proje fikirleri
2022 Yili SOGEP X gorustlmus ve fikirlerin olgunlastiriimasi icin ¢calismalar yapilmistir. Basarili bulunan

projeler degerlendirilmis ve Bakanlik ile paylasiimistir.
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Degerlendirme

Gecmis yillardan kalan ve SOP’lar ile dogrudan baglantisi olmayan proje ve faaliyetler yartttimustar.

5. Kurumsal Gelisim

Kapsam Takibi

Gerceklesme Durumu

Bir Sonraki Dénemde
Yapilacaklar

Gecikme/Gerceklesmeme

Basl di | Nedeni Rapor Dénemindeki ilerlemeler
aslamadi

Bilesen Adi Zamaninda Gecikmeile | Devam
Tamamlandi | Tamamlandi | Ediyor

Arastirma, Analiz ve Programlama

Programlama Faaliyetleri 2023 yili programlama calismalarina baslanmistir. GAP BKi ve Bélge Kalkinma Ajanslari ortakliginda
destek programlarinin hazirlanmasi igin gérismeler yapilmistir.

is Birligi ve Koordinasyon

Yerel ve Genel Kurumsal Aglarin Kurulmasi Ulke ve yerelde kurum ve kuruluslarla iliskiler kurulmaya calisilmistir. EURADA toplantilarina katilim

. . X y
Faaliyetleri saglanmistir.
Bolgesel Koordinasyon ve isbirligi . . : . .

. . X Sanayi Kuruluslar Koordinasyon ve TGA Il Tanitim Kurulu Toplantilarina katilim gosterilmistir.
Faaliyetleri
Bolge Plani ve Diger Planlarin 2021 Yili Faaliyet Raporu derlenmis ve elektronik ortamdan kamuoyu ile paylasiimistir. Bolge
Uygulanmasi ve izlemesine iliskin X kurumlarinin kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak Teknik Destek egitimlerine devam
Faaliyetler edilmistir.
Kapasite Gelistirme
Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri o o

X Yoénetim Kurulu Toplantilar gergeklestirilmistir.

Tanitim Faaliyetleri
Tanitim Faaliyetleri X Yatirimcilara yoénelik tanitim faaliyetleri bolgesel olarak YDO'lar tarafindan devam ettirilmistir.
Vatinm Destek X Diyarbakir ve Sanliurfa’da toplam 136 gercek, 120 tlzel yatirimci ve girisimciye danismanlik hizmeti

verilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIL-
MESI

Bu bslimde, Ajansin 2021- 2025 Stratejik Plani galismalari esnasinda gergeklestirilen i¢ ve Dis Paydas Analizleri
sonuglarindan elde edilen, Ajansin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi, Ustinluk ve zayifliklari ile sahip oldugu
firsatlara yer verilmistir. Ajans GZFT analizi dis paydas anketinden gelen verilerin 1siginda tim personelin
katildigi calistayda olusturulmustur. Bir 6nceki Stratejik Plandan farkli olarak belirlenen giglt yonler, zayif
yonler, firsatlar ve tehditlerin kendi iginde birbirlerine gére dnem seviyeleri Ajansin kurulusundan yeni Stratejik

déneme kadar uzman veya birim baskani olarak gérev yapan bitln uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir.

Guclu Yonler

GZFT analizinde Ajansin en guigli yénlerine bakildiginda iletisime agik, kolay ulasilabilir, diger kurumlarla is
birligine agik olmasi ve insan kaynagi kalitesinin yuksek ve teknolojik alt yapisinin gti¢li olmasi 6ne ¢ikmaktadir.
Tarafsizlik ve Guvenilirligi de kapsayan olumlu kurumsal imaji, Bolgesel hizmet kapasitesiyle yenilikgi yapisi
Karacadag Kalkinma Ajansinin da baslica giglu yanlari arasinda siralanabilir.

Yerelde uzmanlasmayla kamu beseri sermayesinin tasra dizeyinde gelismesinin saglanmasina katkisi, bolgesel
planlamave analizleri, mali destekler vasitasiyla olusan sektoérel odaklanma, yatirim promosyon faaliyetleri, faizsiz
finansman destegi, proje bazl ve bagimsiz degerlendirmeye dayanan kaynak tahsisi ile Ajansimiz, bélgemizin
yerel kaynak ve potansiyellerini harekete gecirerek istihdam dulzeyinin arttiriimasina, issizligin azaltilmasina
ve rekabet glcunun gelistiriimesi suretiyle bolgeler arasi ve bolge ici ekonomik ve sosyal gelismislik farkinin
azaltilmasina ve sUrdurulebilir ekonomik kalkinmanin gerceklestiriimesine énemli katkilar sunmaktadir.

Zayifliklar

BGZFT analizinde; Ajansin tarafsiz ve givenilir bir kurum olmasi en giiclii yan olarak, Ajans calisanlarinin TiS
slirecince belirsiz noktalarin netlesmemis olmasi nedeniyle motivasyon eksikligi ise en zayif yon olarak tespit
edilmistir. Paydas anketlerinde Ajansin koordinasyon ve is birligine acik bir kurum oldugu, ancak paydaslarla
daha gugclu iliskiler kurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Paydas anketi ile Ajansin yaptidi diger faaliyetlerde
de en ¢ok vurgulanan koordinasyon goérevi Uzerinde durulmus ve koordinasyonu daha etkin ve kapsamli bir
sekilde gerceklestirebilmek icin “Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu saglamaya ve
bolgesel kalkinmaya yonelik is birligini artirmak” adi altinda bir amag belirlemistir.

Degerlendirme

Ajansin tarafsiz ve givenilir bir kurum olmasi en gliclii yan olarak, Ajans calisanlarinin TiS stirecince belirsiz
noktalarin netlesmemis olmasi nedeniyle motivasyon eksikligi ise en zayif yon olarak tespit edilmistir. Paydas
anketlerinde Ajansin koordinasyon ve is birligine agik bir kurum oldugu, ancak paydaslarla daha gugclu iligkiler
kurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Paydas anketi ile Ajansin yaptidi diger faaliyetlerde de en ¢ok vurgulanan
koordinasyon gorevi tUzerinde durulmus ve koordinasyonu daha etkin ve kapsamli bir sekilde gerceklestirebilmek
icin “Kamu kesimi, 6zel kesim ve STK'lar arasinda koordinasyonu sadlamaya ve boélgesel kalkinmaya yonelik is
birligini artirmak” adi altinda bir amag belirlemistir.

Ajans bolgesel kalkinma amacina yonelik olarak Bolge Planinin uygulama kapasitesini arttirmak igin cesitli
uygulama araglarina sahiptir. S6z konusu araclarin gelistirilmesi GZFT analizinde Ajansin Bolgesel Hizmet
kapasitesi ve olumlu kurumsal imaji gugli yanlan ile iliskilendirilmistir. Ayni analizde Ajans faaliyetlerinin
yeterince tanitiimamasi zayif bir yon olarak belirlenmistir. Yasal yUktumlulikler ve ilgili mevzuatin Ajanslara
vermis oldugu en 6nemli gorevlerden biri, bolgesel kalkinma planlarini uygulamak icin destek programlari
gelistirmesidir.

“Bolge potansiyelini harekete gegirmek, bolgenin Uretim kapasitesi ve rekabet glicinu artirmak Uzere plan ve
programlarin uygulama etkinligini artirmak” amaci bu kapsamda belirlenmistir.

Durum analizi kapsaminda yapilan GZFT analizinde Bolgede yasanan bazi durumlar nedeniyle olusan olumsuz
algl ve imaj nedeniyle nitelikli personelin bolgeye gelmek istememesi en 6énemli tehditlerden biri olarak
belirlenmistir. Bu tehdit bdlge ile ilgili olusturulan tim platformlarda gindeme gelmekte ve yatirmlarin
onundeki en buyuk engel olarak nitelendiriimektedir. Bu dogrultuda bélgeye yonelik olusmus olan olumsuz
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imajl yikmak ve bolgeyi tanitmak i¢in alinacak énlemler “Bolgenin ve yatirim olanaklarinin tanitimini yapmak”
konulu amac¢ kapsaminda ortaya konulmustur.

Benzer sekilde paydas analizi sonuglarina gore; bélgede yatinmlarin ntindeki engellerin kaldirilmasi, girisimlerin
desteklenmesi, ihracatin gelistirilmesi, bolgesel markalarin olusturulmasi ve issizligin azaltilmasi konularinin
Ajansin 6ncelikli hedefleri olmasi gerektigi yogun olarak belirtilmistir. GZFT analizinde de tesvik sisteminin
varligi onemli bir firsat olarak ifade edilmistir. Bu dogrultuda “Yatirimlari desteklemek, izlemek, yatirimciyi
yonlendirmek ve yatirim ortamini iyilestirici dnlemler almak” yatirimlarla ilgili amag olarak ele alinmistir.

Ajansin oncelikli gérevlerinden biri olan bolgenin ulusal ve uluslararasi programlardan yararlanma kapasitesinin
gelistirilmesi, paydaslar tarafindan da énemli bulunmakta ve anket sonuclarina gére bolgeye farkl finansal
kaynaklarin kazandirilmasi 6ncelikli hedefler olarak onerilmektedir. GZFT analizinde de dis kaynakli fonlar
hem bir firsat olarak belirlenmis hem de bu fonlarindan yeteri kadar faydalanamama zayif bir yén olarak
nitelendirilmistir. Bu baglamda “Bdlgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisebilirligini artirmak” amaci
temel amaglardan biri olarak belirlenmistir.

Paydas anketlerinde Ajansin en guglu yani olarak nitelikli insan kaynaginin varligi ve yenilik ve degisime aciklik
gosterilmistir. GZFT analizinde ise insan kaynaginin kalitesinin ytksek olmasi ve yereli bilmeleri glg¢lu bir yan
olarak belirlenirken, personel eksikligi ve SOP ve fonksiyonel artan isler kaynakli motivasyon eksikligi en énemli
zayif yonler olarak éne ¢ikmistir. Nitelikli insan kaynaginda motivasyon eksikligini giderici énlemlerin alinmasi,
yeni personel istihdami, Ajansin diger is sureglerinde kalitenin ve standartlasmanin saglanmasi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi igin “Kalite ve hesap verebilirlik anlayisina sahip, yenilikgi, dinamik bir kurum kaltara ile
uzmanliga dayal gelisimi strekli hale getirmek” amaci ortaya konulmustur.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ajanslarda kurumsallagsmanin derinlestiriimeye devam ederek ve saglikli kurum kaltGrinin desteklenmesi
hem ulusal ve uluslararasi fonlarinin etkin kullaniimasi 6nem arz etmektedir. Ajanslarda nitelikli ve tecribeli
personeli ajanslarda tutmak i¢in 6zluk haklan iyilestirilmeli; Bolgelerde, kalkinma ajanslarinin sahiplenilmesi
konusundaki farkindalik arttirilmali ve kalkinma ajanslarinin daha fazla kaynak kullanmasi saglanmalidir.

Ajanslarin kendilerinden beklenenroll en iyi sekilde yerine getirebilmeleriicin “esnek” ve “dinamik” calismalarini
saglayacak yetki ve araglarla teghiz edilmeleri ve bu konuda mevzuat agisindan yasanan belirsizliklerin ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir.

Kalkinma ajanslari koordinesinde hazirlanan Bélge Planinda 6ngorilen gelisme eksenleri, amag ve oncelikler
merkezi duzeydeki yatirrmeci kurum ve kuruluslarca, yatirim kararlarinin verilmesinde géz 6niinde bulundurulmali
ve bu konuda kalkinma ajanslari ile is birligi saglanmalidir. Bélge Planinin sahiplenilmesi ve uygulanabilirligi
ayrilacak mustakil butcelerle desteklenmelidir.

Ajans bunyesinde her ilde kurulan Yatirim Destek Ofislerinin calismalari 6n plana ¢ikarilmahdir. CUnkld bu
mekanizma bazen Ajansin bir yilda verdigi mali destegin ¢cok Uzerinde yatirimi illere gekebilmektedir.
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V. EKLER

EK-1: Alinan Egitimler (2022 Yili Ocak-Haziran)

Karacadag Kalkinma Ajansi | 2022 Yili Ara Faaliyet Raporu

Egitim Konusu

Kapsam

Hedef Grup

Egitim Yontemi

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri

Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri

Uzman ve Destek Personeli

Hizmet ici Egitim

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclar (SKA) Yatirimlari Egitim Programi Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari, SKA Yatirimlari Egitim Programi Uzman Personel Seminer
is ingilizcesi is dinyasinda siklikla kullanilan kelimeleri, gramer yapilarini ve kaliplari Uzman Personel Seminer
UNESCO V. Somut Olmayan Kulttrel Miras Kis Okulu Somut Olmayan Kulttrel Miras ve StrdUrUlebilir Kalkinma Uzman Personel Seminer

Sifir Atik Egitimi

Sifir Atik Egitimi

Uzman ve Destek Personeli

Hizmet ici Egitim

Metaverse, NFT ve Blokzincir Teknolojileri Egitimi

Metaverse Kavramlari Ve Onemli Projeler, Blokzincir Hakkinda Temel Bilgiler

Uzman Personeli

Seminer

is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi

Yargitay Kararlari Dogrultusunda is Hukuku Egitimi

Uzman ve Destek Personeli

Hizmet ici Egitim

Mentorluk Egitimi MentorlUk Egitimi Uzman Personel Kisisel Egitim
Depreme Dayanikli Yapi Tasariminin Temelleri Egitimi Uzman Personeli Kisisel Egitim
SPSS ve AMOS ile Uygulamal istatistik Egitimi istatistik Uzman Personeli Kisisel Egitim
Inventory Management A-Z: Business Processes and System Tedarik Zinciri Yonetimi Uzman Personeli Kisisel Egitim

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Uzman ve Destek Personeli

Hizmet ici Egitim
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