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1. GIRIS

Aclik Oyunlari ya da orijinal adiyla The Hunger Games, Amerikall yazar Suzanne
Collins tarafindan 2008 yilinda yayimlanan ve cok satan bir genclik romanidir.
Romandaki ana hikaye, belli olmayan uzak bir gelecekte kiyamet sonrasi kurulmus
Panem’de yasayan 16 yasindaki Katniss Everdeen’in agzindan aktariimaktadir.
Roman, Panem’in 12 farkli eyaletinden her sene kura ile secilen ikiser gencin
katiimiyla dizenlenen Aclk Oyunlarr'ni anlatmaktadir. 56z konusu oyunlarda,
cogunlugunu genclerin olusturdugu 24 farkl yarismaci - bltin televizyon
seyircileriningozleri tizerlerindeyken rakiplerini eleyebilmek ve hayatta kalabilmek
icin btiytik bir miicadele vermektedir.

Glndmdz isglcl piyasasinda da gencler acisindan benzer bir durum sz
konusudur. Bu baglamda, genc yarismacilar, isverenlere ve ydneticilere kendilerini
begendirmek icin biyiik bir miicadele vermektedirler. lsgticti piyasasindaki
kurgunun gdndmcdciz gencleri icin en az Aclik Oyunlarr’ndaki kadar acimasiz oldugu
garulmektedir. Ayrica, gecmistekine oranla beklentiler ve gercekler arasindaki
ucurumda daha keskindir. Bir tarafta, daha iyi bir gelecek, iyi bir kariyer ve yiiksek bir
licret beklentisi; diger tarafta, isglicli piyasasinda ylizlerine kapanan kapilar ve geri
déniilmeyenis basvurularigercegibulunmaktadir. Yani, madalyonundigeryliziinde,
diinyanin herhangi bir yerinde hayatini kurmak ve kendini gerceklestirebilmek
icin kendisine bir yer ve bir is arayan cok sayida gencin endiseleri yer almaktadir.
Dolayisiyla, gtintimliz gencleri icin yetiskinlige uzanan yol daha baslangicta cok
uzun ve karmasik bir yapi sergilemektedir.

Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Calisma Orgiitti gibi uluslararasi kurulusiar,
genel olarak 15-24 yas grubunu genc olarak tanimlamakla birlikte, 30-34 yas
grubunun da yetiskin gencler olarak kavramsallastirildigr ve tanimin daha da
genisletildigi gdrilmektedir. Birlesmis Milletler verilerine gdre, bugiin dinya
ntifusunun yaklasik dértte biri yani 1.8 milyardan daha fazla insan, 15 ila 30 yas
grubundakigenclerdenolusmaktadir. Bilgiveiletisimteknolojilerindekigelismelerin
sundugu imkanlar dusdndldiiglinde, bugdiniin genclerinin kendilerinden Gnceki
tiim nesillere gére acik ara énde olduklarini séylemek yanhs olmayacaktir. Onceki
nesillerle karsilastirildiginda, bugdndin gencleri genel olarak daha yliksek refah
ortamina sahiptir ve daha yliksek egitim derecelerini tamamlamaktadir. Daha iyi
egitim olanaklari ve daha yliksek egitim dtizeylerini temsil eden diplomalar, daha
iyi beslenme imkanlari, bilgiye ulasmanin cok daha kolay olmasi ve - her ne kadar
tartismall da olsa - daha demokratik ve Gzglirliikcl toplumsal yap! sayesinde
glndmldz gencligi énceki nesillerden daha sanshidir. Ancak madalyonun diger
ylzinde gencler acisindan 6nemli sorunlar mevcuttur.
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ILO tarafindan genclerin isgiicli piyasasi egilimlerini belirlermmeye ydnelik olarak
yapilan calismalar, genc insanlarin issizlik riski ile yetiskinlere oranla ortalama
olarak 3 kat daha fazlakarsi karsiya kalmakta oldugunu gdgstermektedir (ILO, 2015).
Dahasi, kiiresel diizeyde pek cok gencin isglcti piyasasi ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir. Gencg isgticli acisindan bu olumsuz tablo, egitim diizeylerindeki
iyilesmeye ragmen ortaya cikmakta ve dinyanin pek cok bélgesinde sosyal kaoslar
seklinde topluma geri dénmektedir.

Glndmtiz kiresel gencligi, ekonomik krizden bu yana tim diinyada artan issizlik
nedeniyle kayip bir nesil olma riski ile karsi karsiyadir. Issizlik baskisi altindaki cok
sayida genc, aslinda isgticli piyasasina girmeden Gnce éngdrmedigi bir durumla
ylz ylize gelmis ve daha énce calismayi diisiinmedigi islerde calismak; bu anlamda
istikrarsiz, kayit disi veya glivencesiz isleri kabul etrmek zorunda kalmistir. Genc bir
kisinin kariyerinin daha baslangicinda uzun stire issiz kalmasi, is basinda beceri
kazaniminin gecikmesine ve gelecekteki kazanclari ile is olanaklarinin azalmasina
yol acmaktadir. Bu acidan, pek cok gencin isglcli piyasasindaki ilk deneyimi
adeta derin bir yara izi gibi yasam boyu sosyo- ekonomik kosullari lizerinde etkili
olmaktadir.

Bugiin cok sayida gencg, egitimlerini tamamladiktan sonra isglcti piyasasina
gecis sirecinde niteliklerine uygun bir is bulamadiklari veya kayit disi, gecici ya da
kismi streli islerde calismak zorunda kaldiklari icin yogun bir stres hissetmektedir.
Pek cok arastirma, son yillarda issizlik riskiyle daha fazla karsi karsiya kalan
genclerin kendilerini umutsuz ve caresiz hissettiklerini gdstermektedir. Ruh
saghgina iliskin sorunlarin gencler arasinda daha yaygin hale geldigini ortaya
koyan arastirmalardan biri, kiresel dlizeyde kayip bir nesil tehdidi ile karsi
karsiya olundugu konusunda pek cok llkeyi defalarca uyaran ILO tarafindan 2014
yilinda gerceklestirilmistir. ILO arastirmasina (2014) gdre, Ekonomik Kalkinma ve
s MI;»; Isbirligi Orgiitii (OECD) Lilkelerinde ortalama olarak her dért gencten biri issizlik
e %NMWK ém) nedeniyle ruhsal problemler yasamaktadir. 56z konusu problemlerle basa cikmaya
Swigng - calisan genclerin isteksizlik ve maotivasyon dlsliklligl gibi sebeplerle daha sik

D) ke gt . ..o — . . . .
Mﬁi’j dff& is degistirmeleri, firmalarin isci devri oranlarini ve maliyetlerini artirmaktadir.
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ﬁ“@”’_” ] Dolayisiyla, isverenler bu gencleriise almakta daha génlilsliz davranmaktadir, 56z
uéﬁ“f‘f konusu durum, gencleri tiim calisma hayatlari boyunca etkilemekte ve gelecekteki
agg, | isglicli piyasasi beklentilerini daha da belirsizlestirmektedir.

ILO’nun genis istatistiki veri tabaninin énemli bir parcasi olan Temel [sgiicti
Piyasasi Gastergeleri Arastirmasi (2015), genc niifus acisindan 6nem tasiyan bir
diger sorun alani olarak karsimiza cikan ne istihdamda ne egitimde yer almayan
atil genclerle (NEET) ilgili Gnemli veriler saglamaktadir. Arastirma sonuclarina
gdre, son yillarda ne istihdamda ne egitimde yer almayan genclerin orani Glnegy
Kibris, Irlanda, ftalya, Yunanistan ve Ispanya gibi kiiresel ekonomik krizden son
derece olumsuz etkilenen yliksek gelirli ekonomilerde artmistir. Diger taraftan,
ne istihdamda ne egitimde yer almayan genclerin oraninda azalma kaydeden
lilkeler ise Bulgaristan gibi distik- orta gelirli veya Kambocya gibi diistik gelirli
ekonomilerdir. ILO verilerine gdre, ne istihdama ne egitime katiimayan gencler
acisindan gelismekte olan tilkelerin cogunda kroniklesmis bir cinsiyet farki da s6z
konusudur.
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OECDtarafindanyayimlananBirBakista ToplumZ2016raporuda,ILOarastirmasina
benzer sekilde, ne egitimde ne de istihdamda olan genclerin durumuna dikkat
cekmektedir. OECD’nin s6zii edilen calismasi, dlisiik nitelik ve beceri donanimiyla
hentiz 16 yasindayken okuldan ayrilan genclerin, is bulmada blytik zorluklar
yasadigini, hatta ekonomik canlanma ddnemlerinde bile bir is sahibi olabilme
sanslarinin son derece dtisik oldugunu ortaya koymaktadir. Raporda yer alan
veriler, OECD (ilkelerinde yaklasik 40 milyon gencin ne egitimde, ne de istihdamda
yer almadigini gdstermektedir. Bu rakam, 15-29 yas grubundaki genclerin ylizde
15’ini olusturmaktadir. Bu genclerin licte ikisi herhangi bir is aramamaktadir. OECD
lilkeleri icinde 20 -24 yas grubunda ne egitimde ne de istihdamda yer almayan
kadinlarin orani yiizde 18.5 iken; ayni oran erkeklerde ytizde 15.5°tir. Bu baglamda,
egitime katihmda ve egitim-istihdam iliskisi cercevesinde cinsiyet esitsizliklerinin
sdarddgiini sGylemek yanlis olmayacaktir, Guntmdizde okuldan ise gecgis stireci
erkeklere kiyasla kadinlar icin daha zorludur.

OECD verileri, 30 yas altinda istihdamda olan her on gencten neredeyse
birinin ekonomik kriz déneminde isini kaybetmis oldugunu gdstermektedir. 2007
- 2014 yillari arasinda [spanya, Yunanistan ve Irlanda’da istihdamda yer alan
genclerin sayisi yari yariya azalmistir. Ustelik, ekonomik toparlanmaya ragmen
OECD lilkelerinde yasayan gencler arasindaki istihdam orani 2010 yilindan bu
yana degismemistir. 56z konusu oran bugtin bile kriz 6ncesi seviyesinin altinda
devam etmektedir. Ne egitimde ne de istihdamda yer almayan genclerin sayisinin
yliksek olmasi, OECD tahminlerine gére 360 - 605 milyar dolar diizeyinde tahmin
edilen bliytiik bir ekonomik maliyet anlamina gelmektedir. Bu rakam, toplam OECD
gayrisafi yurt ici hasilasinin ylzde 0.9 ila 1.5'ine esdegerdir. Ne egitimde ne de
istihdam yer almayan genclerin oraninin azaltilmasi acisindan genclerin erken
yaslarda okuldan ayrilmalarinin énlenmesi oldukca 6nemli bir miicadele alanidir.
Bu konuda ydir(itiilen calismalara ragmen, OECD (Lilkelerinde yasayan 24 - 34 yas
grubundaki her on kisiden altisinin lise egitimini tamamlamadan okulu biraktigi
gdrtilmektedir. Bu acidan, kadinlar erkeklere oranla ortalama 1.4 kat daha fazla
atalet riski ile karsi karsiyadir. Bu durumun arkasinda yatan neden, kadinlarin pek
cogu icin cocuk bakimi maliyetlerinin yliksek olmasi ve bakim sorumlulukiarinin
kadin istihdami acisindan temel bir bariyer haline gelmesidir.

ILO ve OECD arastirmalarinda tizerinde durulan hususlar 1siginda, Tirkiye’de
genc neslin geleceginin risk altinda olabilecegi olasiligina dikkat cekmek
gerekmektedir. OECD (ilkeleri arasinda ne istihdamda ne de egitimde yer alan
atil genclerin oraninin en ytiksek oldugu (Llkelerden biri de Ttrkiye'dir. OECD
tarafindan yayinlanan istihdam Gériiniimii 2016 raporunda yer alan ne editimde
ne de istihdamda olmayan genclerle ilgili istatistiklere gdre, Tlrkiye’de 2015 yili
itibariyla 15- 29 yas grubundaki genclerde atalet orani yaklasik ytizde 30°dur. Bu
oranla, Ttirkiye ylizde 15 olan OECD ortalamasini ikiye katlamistir. Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan Hanehalki [sgiicii Istatistikleri icinde ilk kez Adustos
2016 verisinde yayimlanan calismayan ve orgln ya da yaygin egitim gdrmeyen
genclerin toplam ndfus icindeki orani 27.2°dir. Erkeklerde ytlizde 17.9 olan s6z
konusu oran kadinlarda ylizde 36.7°ye yiikselmektedir. Bu cercevede, Tiirkiye'de
herhangi bir egitim ya da yetistirme programina kayitl olmayan genclerin oraninin

ldan ise
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oldukca yliksek oldugu aciktir. Bu sartlar altinda, genc ve dinamik ndfus yapisina
ragmen, Tirkiye icin demografik bir firsat penceresi veya genc niifus avantajindan
bahsetmeden dnce bir kez daha diiscinlilmesi gerekmektedir.

Yukarida tizerinde durulan sorun alanlari, gerek kliresel diizeyde gerekse
Tlirkiye icin llke dtizeyinde oldukca énemli olmakla birlikte, Tiirkiye icin dzellikle
bdlgesel acidan da Gnemli farkliiklar sz konusudur. Bu anlamda, bélgesel
gelismislik diizeylerinin isgticline katilma, istihdam, issizlik ve isgticline dahil
olmama gibi temel isglicli piyasasi gdstergeleri bakimindan ciddi farkliliklara yol
actigr gézlenmektedir.

Bu calismada, Diyarbakir'in dért merkez ilcesinden biri olan Sur’da Karacadag
KalkinmaAjansi’ninfinansal destegiyle MeslekiEgitim ve Kiictik SanayiiDesteklerme
Vakfi (MEKSA) Diyarbakir Subesi tarafindan yiirtitiiimekte olan Sur [stihdam ve
Mesleki Egitim Projesi kapsaminda gerceklestirilen saha arastirmasindan elde
edilen bulgular, genclerin isgticli piyasasindaki dezavantajli durumunu inceleyen
teorik arka plan dikkate alinarak analiz edilmistir. Sur Istindam ve Mesleki Egitim
Projesi’nin amaci, Diyarbakir Sur ici bélgesinde hizmet sunan, imalat ve ticaret
yapanesnafve sanatkarlarin bélgede yasananolaylardan etkilenmesiile issiz kalan
genclerin ekonomik ve sosyal durumlarini tespit etmek ve mesleki yeterliliklerini
belirleyebilmektir. Saha arastirmasindan elde edilen bulgular, esas olarak issiz
gencler icin yeni is ve meslek alanlari yaratilmasi ve s6z konusu genclerin nitelik
ve beceri eksikliklerini tamamlamalari icin alternatif mesleki egitimler Gnerilmesi
seklindeki proje hedeflerine katki sunulabilmesi cercevesinde cok yonli olarak
analize dahil edilmistir.
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Calismanda éncelikle genclerin isglicli piyasasinda karsilastigi zorluklar, issizlik
ve uyumsuz eslesme cercevesinde teorik olarak ele alinmis, sonrasinda genc
issizliginin gerek kliresel dlizeyde, gerekse Tlirkiye isgticli piyasasinda ulastigi
boyutlar istatistikler (zerinden degerlendirilmistir. Sur gencliginin isgticline
katihm ve mesleki egitim egilimlerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen saha
arastirmasi bollimdnde ise ilk olarak arastirma tasarimina iliskin genel hususlar
lizerinde durulmus, daha sonra arastirmadan elde edilen bulgular katilimci profili,
hanehalki 6zellikleri, istihdam, issizlik, isglictli piyasasi ve meslekiegitim beklentileri
gibi isgticli piyasasi géstergeleri cercevesinde analiz edilmistir.

Diyarbakir Sur lgi Bélgesinde yasayan 15 - 34 yas grubundaki 500 gencle
ylz ylze gdrtisme ydntemi kullanilarak yapilan saha calismasinin sonuclari,
arastirmaya katilan genclerin genel olarak diisiik egitim dtuzeylerine sahip
olduklarini, dusdiik gelirli hanelerde yasadiklarini, isgticli piyasasinda yliksek issizlik
oranlari, kayit disi istihdam, gecici calisma, dlistk lcret dlizeyi ve mesleksizlik
gibi 6nemli sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini gdstermistir. Bununla birlikte, alan
calismasindan elde edilen bélgeye 6zgii en énemli bulgulardan biri de ISKUR’a
atfedilen cnem ile ilgilidir. Ozellikle bdlgenin geleneksel, ataerkil aile yapisi
dusdndlduglinde, cogunlukla isglicli piyasasinin disinda kalan kadinlar acisindan
ISKUR tarafindan ytiriitiilmekte olan Toplum Yararina Programlarinin énemli bir is
kapisi olarak algilandigi ve bu sebeple kuruma iliskin beklenti diizeyinin cok yliksek
oldugu gdorulmdstiir.
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Bdlgeye iliskin isgiicli piyasasi odakll calismalarin sinirli olmasi, konuyla ilgili
daha fazla sayida calismaya ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir. Bu calismada,
ozellikle yasanan terdr olaylari ve gatismalar nedeniyle giivenli olmayan giindelik
yasam ile cok sayida is yerinin kapanmasi ve/veya ekonomik faaliyetlerin
durdurulmasi sebebiyle ciddi anlamda kesintiye ugrayan sosyo- ekonomik yasam
kosullarr da gdz dntine alinarak, bdlge gencliginin gelecege yeniden umutiu
bakmasina yardimci olabilecek cizim yollari aranmaktadir. Bu calismayla, ayrica,
gelecekte bdlgeye iliskin olarak yapilabilecek isgiicli piyasas) odakli makro ve
mikro calismalara katki saglanmasi da amaclanmaktadir.
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2. GENCLERIN iSGUCU PiYASASINDA KARSILASTIGI ZORLUKLAR

Bu bdélimde, genclerin isglicti piyasasinda karsi karsiya kaldiklari sorunlar
issizlik ve uyumsuz eslesme seklinde iki temel cercevede ele alinacaktir.

2.1. Geng issizligi

Pek cok llkede yetiskinlerle karsilastirildiginda gencler iki kati daha ylksek
issizlik riski ile karsi karsiya kalmaktadir. Son yillarda her ne kadar calismanin
anlami degisiyor ve insanlar kendileri icin daha fazla bos zaman istiyor olsa da,
isgticti piyasasinda hala yaygin sekilde gecerli olan 6mdtir boyu calisma egilimidir.
Ancak egitimini tamamladiktan sonra isglct piyasasina giris icin cok uzun stre
bekleyen gencler, kariyerlerinin daha en basinda uzun zaman bosta kalmakta,
glin gectikce pazarlik gliclerini kaybetme ve yasamboyu kazanclari acisindan da
istihdamdakilere oranla dezavantajli bir duruma dlsmektedir. Literattirde yara izi
etkisi ile aciklanan séz konusu dezavantajli durum, 20°li yaslarinda uzun dénemli
issizlik olgusu ile yiz ylze gelen kisilerin, genellikle 50°li yaslarina geldiklerinde
daha diistik gelir seviyesi ve istenilenin cok gerisinde kalmis bir kariyer profili ile
karsi karsiya kalmalari seklinde ortaya cikmaktadir (Arulampalam, 2000: 1T, Gregg
ve Tominey, 2004: 3; CEDEFOP, 2010: 48; UNDP, 2014: 66).

Gecmisteki isglicti piyasasi deneyimlerinin kalici etkilerini ele alan teorik
yaklasimlardan (Beseri Sermaye Teaorisi ve tmidi kirilmis isglicli etkisi) hareketle
aciklanan yara izi etkisi, diistik ticretler ve gelecekte de devam edebilen yiiksek
issizlik riskine yol acmaktadir. Yapilan pek cok calisma, issizligin dzellikle isglcti
piyasasinailk kez giren gencler acisindan uzun slrmesinin, dahasi neredeyse kalici
hale diéniismesinin gelecekteki isgiictli piyasasi ciktilari lizerinde ciddi anlamda
olumsuz etkileri oldugunu géstermektedir. Yara izi etkisinin, 6zellikle 2008 kiiresel
ekonomik krizinden sonra gelismis ve gelismekte olan pek cok lilkenin 6nemli bir
problemi haline gelen yliksek genc issizliginin uzun dénemli etkilerine iliskin teorik
tartismalarda 6nem kazandigi gériilmektedir.

Daha dnce de ifade edildigi tizere, gencler yetiskinlere oranla daha yliksek
issizlik riski tasimaktadir. Bu durumun farkli nedenleri vardir. Genc issizligini
aciklayan nedenler arasinda, Gzellikle gelismekte olan Llkeler acisindan én plana
cikan ilk husus demaografik yapi ve genc ntifus patlamasidir (World Bank, 2012:
207). Toplam ndfus icinde genc niifus payinin fazla olmasi nedeniyle, Ttirkiye’'nin de
aralarinda bulundugu gelismekte olan (lkeler genc issizligi baskisini ciddi anlamda
hissetmektedir. Ancak demaografik yapi hikayenin bltundnt aciklayamamaktadir.
Genc issizliginin temel nedenlerinden biri, genclerin is tecrtibelerinin yetersiz
olmasidir. Genc issizlerin blylik bir bélimd ilk kez is arayanlardan olustugundan
isgticl piyasasina yenigiren deneyimsiz isglccuntin niteliklerine uygun bir is bulmasi
icin gereken siire uzun olabilir (Murat ve Sahin, 2011: 97). Bu perspektifte, genclerin
yetiskinlere oranla issizlik riskiyle daha fazla karsi karsiya kalmasi dogal gordilebilir.

9
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ilk kez is arayan gencler icinde uzun stire is arayanlarin yogun olmasi nitelik/
beceri uyumsuziuklari ile de aciklanabilmektedir. Ozellikle gelismekte olan
lilkelerde (iniversite dgrencilerinin kamu sektdrinde elde edilen menfaatlerin
gorece olarak daha yliksek olmasi ile istihdamin daha istikrarli bir yapi arz
etmesi nedeniyle daha cok kamu sektdriinde ise girme arzusunda olduklari, yani
deviet memurlugunu tercih ettikleri gérilmektedir (World Bank, 2012: 207). Bu
durumun etkisiyle, bazi egitim alanlari esas olarak kamuya personel saglamaya
odaklanmaktadir. Dolayisiyla, ise alim slirecinde Gzel sektdriin dnceliklerini dikkate
alan yetkinlik ve becerilerden cok, akademik yeterliliklere énem verilmektedir.
Diger taraftan, Turkiye’'de ilk kez isglicti piyasasina giren genclerin issiz kalmak
yerine nitelik diizeylerinin altindaki isleri kabul etmeyi, blytik dlglide bir kariyer
stratejisi olarak benimsiyor olabilecekleri de diiscinlilebilir. Daha acik bir anlatimia,
genclerin gittikce zorlasan isglct piyasasi kosullari altinda is hayatina bir
baslangic yapabilmek adina nitelik diizeylerinin altindaki isleri kabul ettikleri ileri
sdrdilebilir. Bu sekilde, is tecriibesi eksikligi telafi ediliyor olabilir. Bu baglamda,
isgticli piyasasinda insan kaynagini secme sirecinde en az egitim dtizeyi ve onu
temsil eden diplomalar kadar, dgrencilik déneminde kazanilan is tecrlibesi ve
stajlarin, kisilik Gzelliklerinin, kendini gelistirme cabalarinin ve yabanci dilin de
gnemli oldugu dikkate alinmalidir.

20
Isgticli piyasasinda bilgi akisinin yetersiz olmasi, yani bilgi asimetrisiyasanmasi,

genc issizligini ortaya cikaran bir baska nedendir. [s arayanlarin istihdam
firsatlarina iliskin bilgiye tam olarak sahip olmamasi, bilgi akisinin yetersiz olmasi
anlamina gelmektedir. Bu husus, genclerin is arama konusunda neden yetiskinlere
oranla daha fazla zorlukla karsi karsiya kaldiklarini aciklayan temel argtimanlar
arasindadir. Genc issizliginin ytiksek oldugu (llkelerde, kamu istihdam kurumu,
ozel istihdam bdrolari ve isglicli piyasasina iliskin bilgi akisini saglayan diger
kaynaklarin etkinliklerinin yliksek olmadigi goriilmektedir.

Isgiictipiyasasindaisive kisilerieslestiren endnemlikanal, pek cok lilkede kisisel
ve sosyal aglar olarak karsimiza gikmaktadir. Baska bir ifadeyle, buglin cok sayida
insan isglicti piyasasinda es, dost, akraba iliskileri vasitasiyla is aramaktadir. Bu
durumun, bir énceki nedenle de yakindan iliskili oldugu sdéylenebilir. Bu anlamda,
cogu zaman is arama - bulma sdrecinde kimi tanidiginiz, kim oldugunuzdan
daha fazla énem kazanabilmektedir (World Bank, 2012: 207). Diger taraftan,
yetiskinler genel olarak egitimden istihdama gecis slrecinde olan genclere
oranla daha iyi kisisel iliskilere ve sosyal aglara sahip olduklarindan daha kolay
is bulabilmektedirler. Ayrica, - genc bir birey acisindan daha olasi oldugu gibi - bir
kisinin iliski icinde oldugu insanlarin blylik bolimld issizse, sGz konusu Kisinin is
bulma ihtimali de azalmaktadir.

Genc issizligini degerlendirmek noktasinda genc ntifus artisi, nitelik/ beceri
uyumsuzluklari, is tecrtibesi eksikligi ve egitimin kalitesine iliskin sorunlar bliylk
onem arz etmekle birlikte, sorun sadece arz yénlii ele alinamaz. Bu anlamda, genc
issizligi sorununa talep ydninden de yaklasiimas) gerekmektedir (Glndogan,
2001:18 - 19). Gelismekte olan llkelerin isglicti piyasalarinda istihdam edilenlerin
egitimddizeyleriitibariyla dagilimiincelendiginde, egitimli kisiler acisindan istihdam
olanaklarinindahasinirlioldugugdrilmektedir. S6zkonusu lilkelerde yliksekegitimli
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isgtictine yénelik isler daha cok kamu sektdriinde yaratiimaktayken, Gzel sektdrdeki
bliylimenin temel kaynaklari cogunlukla niteliksiz isglicti talebi dogurmaktadir. Bu
baglamda, yiiksek genc issizliginin yasandigi lilkelerde istihdam mticadelesinin
sdrddrdlmesi acisindan gerekli olan temel argtiman, isglicti piyasasina yeni giren
gencler icin yeterli sayida ve uygun istihdam firsatlarini yaratabilecek olan 6zel
sektdordin dinamik bir yapi arz etmesidir.

2.2. Uyumsuz Eslesme

Isgiicii piyasasina giren gencleriissizlik kadar olumsuz etkileyen bir diger durum,
nitelik ve/veya beceriuyumsuzluklaridir. Literatiirde nitelik ve beceriuyumsuzluklari
ya da uyumsuz eslesme olarak tanimlanabilen durum, isglctiniin sahip oldugu
nitelikler ile potansiyel isverenler tarafindan talep edilen niteliklerin birbirinden
farkli olmasi anlamini tasimaktadir (Quintini, 2011: 10). Arz ve talep arasinda bdylesi
bir uyumsuzluk, ézellikle genc isglictiniin mevcut islerle eslesmesini engellemenin
yani sira issizlik oranlari lizerinde yukari yGnli bir baskiya da yol acabilmektedir.
Isglicti piyasasinda bir yanda, artan issizlik baskisiyla gencler tarafindan gittikce
daha az secici davranilarak - neredeyse ne is olsa yaparim distincesi icinde -
basvurulan ilanlar; diger yanda, firmalarin ihtiyac duyduklari nitelik ve becerilere
sahip genc isgiictinti bulamadiklar yéniindeki sikayetleri, Gnemli bir yapisal soruna
isaret etmektedir.

Uyumsuz eslesme, dikey ve yatay uyumsuzluk olmak lzere iki sekilde ortaya
cikabilmektedir. Isgiicii piyasasindaki bireylerin yapmakta oldukiar islerle
uyumlu olmayan egitim dlzeyleri seklinde karsimiza cikan uyumsuz eslesme
problemi, baska bir ifadeyle nitelik uyumsuzlugu, dikey uyumsuzluk sorunu icinde
degerlendirilirken, yatay uyumsuzluk egitim alani ve yapilan isin birbirine uyumliu
olmamasi anlamina gelmektedir (Robst, 2007: 401).

2.2.1. Yatay Uyumsuzluk: Dogru Nitelikler Yanls Iislerde

isglicti piyasasinda uyumsuz eslesme olgusu cercevesi, sadece bireylerin
yapmakta olduklari islere gére daha az veya daha fazla egitimli olup olmadiklarina
odaklanmamaktadir. Uyumsuz eslesmenin tam olarak anlasilabilmesiicin bireylerin
islerini basariyla yerine getirebilmeleri acisindan dogru egitim alanindan mezun
olup olmadiklarinin da sorgulanmasi gerekmektedir. Buna karsilik, egitim alani
ve yapilan is/meslek arasindaki uyumsuzlugu ya da literatlirdeki ifadesiyle yatay
uyumsuzliugu (Robst, 2007) ele alan cok az sayida calisma s6z konusudur.

Egitim sistemi icindeki farkll egitim alanlarinin islevinin, gencleri isgticli
piyasasindaki islere hazirlamak olup olmadigina yénelik tartisma cercevesi cok
onemli olmasina ragmen, ampirik acidan cevaplanmasi zor bir konudur. Bununla
birlikte, kavramsal cerceveyi islevsellestirmek de karmasiktir. Bunun nedeni, bazi
islerin (Grnegin, yéneticilik) spesifik bir egitim alani ile dogrudan eslesmemesidir.
Ayrica, bazi egitim alanlari genel nitelikleri gelistirmek tizere tasarlanmisken; diger
bazi egitim alanlari dogasi geregi daha spesifik niteliklere odaklanmaktadir. Bu
anlamda, 6rnegin miihendislik, tip egitimi gibi bazi alanlar bireylere diger mesleklere
kolayca transfer edilemeyen, ilgili meslege Gzgti nitelikleri kazandirmaktayken;
sanat ve beseri bilimler gibi bazi alanlar, genis bir is yelpazesinde kullanilabilecek
daha genel nitelikleri kazandirmaktadir.

a1
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OECD tarafindan yayinlanan Uluslararas) Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi
Programi  (PIAAC) sonuclarinin  analizine dayanan arastirmasinda, Montt
(2015) egitim gdrtilen alan ile yapilan is arasindaki uyumsuziugu OECD (ilkeleri
acisindan karsilastirmall olarak incelemistir. 22 OECD lilkesini kapsayan s6z
konusu arastirmanin sonucglarina gore, calisanlarin yaklasik ylizde 39°u egitim
alanlariyla uyumlu olmayan islerde istihdam edilmektedir. Bu anlamda, Grnegin
insan sagligi alaninda istihdam edilmesi gereken bir psikologun cagri merkezinde
mldisteri temsilcisi olarak calismasi egitim gdrdlen alan - yapilan is uyumsuziugu
cercevesinde degerlendirilmektedir. Montt’'un analizi, egitim gdrdiikleri alanlarin
disinda istihdam edilenlerin en yliksek diizeyde oldugu Llilkelerin Kore (ylizde
50), ingiltere (yiizde 50), ltalya (ylizde 49) ve Avustralya (ylizde 48) oldugunu
gdstermektedir (Montt, 2015: 11). 56z konusu (llkelerde, istihdamdakilerin
neredeyse yarisinin egitim gdrdiikleri alanlarla uyumlu olmayan islerde calistiklari
ortaya cikmaktadir.

Tablo 1. OECD Ulkelerinde Egitim Gériillen Alan ile Yapilan is Uyumsuziugu
(Ylizde)

Ulke Yiizde Ulke Yiizde

Kore 50 Glney Kibris 38
ingiltere 50 Cek Cumbhuriyeti 38
italya 49 Slovakya 38
Avustralya 48 Kanada 37
Japonya 45 Estonya 35
ABD 45 Danimarka 35
ispanya 44 Hollanda 34
Fransa 42 isvec 34
Rusya 42 Norveg 58
irlanda 42 Avusturya 28
Polonya 41 Almanya 26
OECD Ortalamasi 39 Finlandiya 23
Belgika 39

* Kaynak: Montt, Guillermo, The causes and consequences of field - of - study mismatch: An
analysis using PIAAC, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No: 167, 2015.
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Ote yandan, OECD verilerine gére, Finlandiya (ylizde 23), Almanya (yiizde 26),
Avusturya (ylizde 28) ve Norvecg (yiizde 33) gibi llkelerde yatay uyumsuziuk
problemi daha dusik oranda yasanmaktadir. Bu durum, bir kez daha mesleki
editimin ¢éneminin altini cizmektedir. Oyle ki, uyumsuziugun gdéreli olarak
duslk oldugu Almanya, Finlandiya ve Avusturya gibi (lkelerde mesleki egitim
sistemi oldukca gelismis durumdadir. Bu llkelerde, herkesin yliksekdgretime
yonlendirilmesi yerine, mesleki egitim yoluyla bir taraftan isgdctli piyasasinin
nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi; diger taraftan insanlarin egitime
yaptiklari yatirimlarin karsiligini almalari, yani egitimleriyle uyumliu eslesen islerde
calismalari ve daha dtisiik issizlik riski tasimalari saglanmaktadir.

Montt’'un arastirmasindan elde edilen sonuclar, bazi egitim alanlarinin mezunlari
acisindan daha yliksek uyumsuzIuk riski tasidigini géstermektedir. Bu baglamda,
dzellikle dil, beseri bilimler ve glizel sanatlar ile ziraat ve veterinerlik mezunlarinin
yaklasik ddrtte ticd, egitimlerine uygun olmayan alanlarda istihdam edilmektedir
(Montt, 2015:15). Buna karsilik, uyumsuziugun nispeten daha diistik oldugu egitim
alanlarinin matematik, bilgisayar ve fen bilimleri oldugu gdriilmektedir. Baska bir
ifadeyle, matematik, bilgisayar ve fen bilimleri mezunlarinin mesleki alani disinda
calisma riski daha diisciktdir.

2.2.2. Uyumsuz Eslesmenin Maliyeti

Bugiiniin isgticl piyasasi dinamikleri, daha egitimli kisilerin daha kolay is
bulacaklari, daha yiiksek (icretler alacaklari, dahaiyikariyer firsatlarina ulasacaklari
ve daha dlislik issizlik riski ile karsilasacaklari seklindeki genel inanisin gecmisteki
kadar gecerli olmadigini ortaya koymaktadir. Isglicti piyasasinin talep kesimini
temsil eden aktdrlerin temel beklentisi, ihtiyaclarina uygun Gzellikleri tasiyan
isgtictine sahip olabilmektir. Bu acidan, daha ytiksek egitimli ve daha nitelikli
olmak, mutlaka iyi bir is bulabilmek anlamina gelmemektedir. Montt’un arastirmasi,
egitim dtizeyleri ve alanlari itibariyla uyumsuz eslesme icinde olan calisanlarin,
yaptiklari is ve egitimleri uyumlu eslesmis olanlara gére saatlik ylizde 25 daha
az para kazandiklarini ortaya koymaktadir (Montt, 2015: 22). Calisan acisindan
kazanc kaybi, motivasyonun ve is memnuniyetinin dlistik olmasina yol acan bu
durum, diger taraftan isverenler ve (ilke ekonomisi icin verimlilik kaybina neden
olmaktadir. Yapilan tahminler, 6rnegin uyumsuzlugun gorece daha yiiksek oldugu
ingiltere, Kore ve Irlanda’da yatay uyumsuziuk nedeniyle gayri safi yurt ici hasilanin
yaklasik ytizde Ti diizeyinde bir maliyetin ortaya ciktigini gdstermektedir (Montt,
2015: 77). Dolayisiyla, dogru ve gercekci bir kariyer rehberligi sistemi, farkli alanlar
arasinda esneklik saglayabilecek becerilere odaklanan aktif isgticli piyasasi
programlari ile isglcti piyasasinin ihtiyaclarini dogru sekilde ortaya koyacak talep
yénli arastirmalara ihtiyac blyktdir,

23
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3. KURESEL iSGUcU PIYASASINDA GENCLERIN DURUMU:
KAYBEDENLER KULUBUNUN BIRER UYESIi OLMAK

Tim ddnyay! derinden etkileyen 2008 ekonomik krizinin tzerinden 8 yil
gecmesine ragmen, klresel isgticli piyasasi hala tam olarak kriz 6ncesi glinlerine
dénememistir. Yasanan stirecte, ekonomik krizin etkisiyle isgticti piyasasinda isini
kaybeden ya da yeni girdigi piyasada istedigi gibi bir is bulamayan milyonlarca
kisi olmustur. Ancak dézellikle gencler gibi bazi gruplar krizden cok daha fazla
etkilenmis ve bu sebeple, cok sayida genc gelecege iliskin hayallerini ertelermek
veya bu hayallere tamamen veda etmek zorunda kalmistir.

2015 yili itibariyla bir miktar azalmis olan kliresel genc issizligi, ILO tarafindan
vayinlanan Gencler icin Kiiresel [stihdam Egilimleri ve Sosyal Gériinim 2016
(World Employment and Social Outlook 2016: Trends for Youth) raporuna gére
2016 yilinda yeniden artmaya baslamistir. ILO tahminlerine gdre, 2015 yilinda
ylzde 12.9 diizeyinde seyreden kiliresel genc issizligi orani, 2016 yili itibariyla
ylzde 13.1e ulasmstir (ILO, 2016). Bununla birlikte, ILO genc issizligi oraninin 2017
yilinda da degismeyecegi 6ngdristine sahiptir.

20

ILO raporu, son 3 yil icinde kiresel genc issizliginin ilk kez ytikseldigini ortaya
koymaktadir. Rapora gdre, 2015 yilindan bu yana yaklasik yarim milyonluk bir
artisla halihazirda kiiresel diizeyde 71 milyon issiz genc bulunmaktadir (ILO, 2016).
Ancak ILO’yu asil endiselendiren sorunun, Gzellikle ylikselen ve gelismekte olan
ekonomilerde bir ise sahip oldugu halde asiri veya orta diizey yoksulluk icinde
yasayan genclerin sayisi oldugu gdrdlmektedir. ILO verileri, calistigr halde asiri
veya orta diizey yoksulluk icinde yasayan genclerin oraninin ytize 37.7 oldugunu
gdastermektedir. Buoran, 156 milyon gencincalistigi halde kendisive varsabakmakla
ylikiamld oldugu ailesi icin yeterli gelir elde edemedigi anlarmina gelmektedir. 56z
konusu oran, yetiskinler icin ylzde 26 dlizeyindedir.

Ote yandan, gelismis ve gelismekte olan lilkelerin isgiicii piyasalarinda gencler
acisindan farkl sorunlar séz konusudur. Gelismis tilkelerde yliksek genc issizligi
ve uzun stre is bulamamasi nedeniyle (midi kirilan genclerin kalici hale gelmesi
sorunlari yasanirken, gelismekte olan (llkelerin cok daha ciddi sorunlarla karsi
kasiya olduklari scéylenebilir. Bu baglamda, gelismekte olan lilkelerin tek problemi
dahafazlasayidais yaratabilmek degildir. Gelismekte olan (ilkelerde, ayni zamanda,
eksik yada kayitdisiistihdam icinde yer alan gencleribir an énce niteliklerine uygun
ve kayitli islere yGnlendirebilmek ile calisan yoksullugu (calistigr halde gtinde 1.90
dolarin altinda gelir elde edenlerin durumu) gibi yapisal sorunlarla miicadele etrmek
de son derece dnemlidir.
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Tahlo 2. Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Genclerin isgiicii Piyasasindaki

Karsi Karsiya Olduklari Sorunlar

Gelismis Ulkeler

Gelismekte Olan Ulkeler

is arayan her 3 gencten hiri, en az 6 aydir
issizdir.

Dunya Uzerinde her 10 gencten S'u
gelismekte olan Ulkelerde yasamaktadir.

YUksekogretim mezunu gencler, giderek artan
oranda niteliklerinin altindaki isleri kabul
etmektedir.

Istihdamdaki her 10 gencten 5'i nite-
likleriyle uyumsuz islerde calmaktadir.

Avrupa Birligi'nde istihdamdaki her 10 gencten
4’1 gecici is sOzlesmesi ile calismaktadir.

Istihdamdaki her 10 gengten 6'si diizenli
olmayan is iliskisi icindedir.

istihdamdaki her 10 gencten 8’si, orta-
lama Ucret duzeyinin altinda kazanmak-
tadir.

Istihdamdaki her 10 gencten 8'i kayit disi
calismaktadir.

* Kaynak: ILO, A Generation at Risk: Global Employment Trends for Youth 2013, http.//www.ilo.
org/emppaolicy/pubs/WCMS_221484/lang--en/index.htm, (Erisim: 12.11.2016).

Ozellikle gelismekte olan (lkelerde, genc isgticli acisindan isglicli piyasasinda
issizolmak kadar dnemlidiger bir sorun, calistigrhalde kendisive bakmakla yikimlLi
oldugu ailesi icin yeterli geliri elde edememektir. Yukarida da belirtildigi (izere,
bugtin diinyada calistigi halde yoksullukla mticadele eden cok sayida genc vardir
ve sGz konusu genclerin blytik bir bélimcd gelismekte olan lilkelerde yasamaktadir.
ILO verilerine gdre, calistigr halde giinde 1.90 dolarin altinda gelir eden gencler
acisindan en ylksek riski tasiyan llkeler; Nijerya (ylizde 56), Banglades (ylizde
64), Madagaskar (ylizde 81) ve Afganistan’dir (ylizde 83). Bu (ilkelerde yasayan
gencleri, kazandiklari gelir dikkate alindiginda asiri yoksul olarak tanimlamak
mdmkdnddr. Diger taraftan, Tirkiye’de scz konusu oran oldukca distiktdir.
Tlrkiye’'de calistigr halde yoksul olan genclerin orani sadece ytizde 1'dir (ILO, 2016).
Buna karsilik, Tirkiye’nin de icinde oldugu ylikselen ekonomiler kategorisinde yer
alan Rusya’da ylizde 2, Cin’de ylizde 6, Brezilya’da ylizde 3 ve Hindistan’'da ylizde
15°tir. Bu anlamda, genc ve dinamik bir ntifus yapisina sahip Tirkiye’nin, ylikselen
ekonomiler icinde istihdamdaki gencler acisindan en diisiik asiri yoksulluk riskine
sahip tilke konumunda oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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Asadidaki tabloda, ILO verilerine gdre genclerin is bulmakta en cok zorlandiklari
Lilkelere iliskin risk haritasi yer almaktadir.

Tablo 3. Genc istihdami Acisindan Kiiresel Risk Haritasi

Risk Grubu Ulkeler issizlik Orani

italya, ispanya, Yunanistan, Gencler arasindaki issizlik orani

En Yiiksek Risk Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus, | genel olarak ylzde 35’in Uzerinde
Glney Afrika seyretmektedir.

viiksek Risk Sud|Arab|5tan, Yemen, Misir, Genc issizlidi cu)ran!lm_rj ylzde 28—35
Cezayir arasinda oldugu gortlmektedir.
Finlandiya, Ukrayna, Fransa, Genclerin isglcl piyasasina gird-

Orta Risk Romanya, B_rezilya, Slovakya, iklerinde karsi karsiya olduklari issi-
Endonezya Iran, Kenya zlik riski ytzde 20 - 28 arahgindadir.

ABD, Meksika, isvicre, Norveg,
Isveg, Hollanda, ingiltere,
Irlanda, Avusturya, Lilksemburg, | Gencler arasindaki issizlik orani
Cek Cumhuriyeti, Turkiye, Rusya, | yUzde 7 - 20 dluzeyindedir.
Polonya, Macaristan, Avustralya,
Cin, Hindistan, Pakistan

Daha Diisiik Risk

Genclere diger Ulkelere kiyasla daha
Almanya, Japonya, Kazakistan, fazla is imkani sunulmaktadir. Bu
Tayland gruptaki Glkelerde genc issizligi
oranlari ylzde 7’nin altindadir.

En Dlsik Risk

«  Kaynak: ILO, World Employment and Social Outlook 2016: Trends for Youth, http./www.
ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wems_513739.pdf, (Erisim: 09.11.2016).

Ekonomik kriz sonrasi dénem icerisinde son birkac yilda daha cok sayida gencin
is bulmus olmasina ragmen, istihdamda yer aldiklari islerin kalitesinin genclerin
beklentilerinin altinda kaldigi gériilmektedir (ILO, 2015). Ote yandan, uzun dénemli
issizlik gencler icin adeta bir kabus olmaya devam etmektedir. ILO verilerine gdre,
drnegin Avrupa Birligi'nde yasayan her 3 issiz gencten biri bir yildan uzun stiredir
is aramaktadir.

ILO raporunda vurgulanan hususlardan biri de isglictli piyasasi gdstergeleri
acisindan séz konusu olan cinsiyetler arasindaki farkhiliklardir (ILO, 2016). Dahasi,
genckadinlarve gencerkeklerarasindakibu esitsizlik, yetiskinlige de tasinmaktadir.
Bu anlamda, isglicline katilim ve istihdam acisindan yaratilan firsatlara ulasmada
genc kadinlar gencg erkeklerin ardinda kalmaktadir. Oyle ki, 2016 yili istihdam
oranlarina bakildiginda, genc erkekler icin ylizde 53.9 olan istihdam oraninin geng
kadinlar icin ytizde 37.3 dlizeyinde kaldigi gériilmektedir.

Silahlicatismalar, ic savaslar ve dogal afetler gibi pek cok baska sebeple birlikte,
bugiin diinya lzerindeki gic haritasini sekillendiren nedenler arasinda kaliteli is
imkanlarinin diisiik olmasi, ylksek issizlik, calisan yoksullugu gibi isgticti piyasasi
temelli faktdriler de bulunmaktadir. 2015 yili itibariyla, kiiresel diizeyde 15 - 29 yas
grubundaki gencler icinde kalici sekilde baska bir lilkeye gdc etmek isteyenlerin
orani ytizde 207dir (ILO, 2016). 56z konusu oran Sahra Alti Afrika, Latin Amerika
ve Karayipler’de ylizde 38 ve Dogu Avrupa’da ylizde 37 ile en yliksek diizeyine
ulasmistir.
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4. TURKIYE iSGUCU PIYASASINDA GENC ISSIZLIGI

Tuirkiye genc ve dinamik ntifus yapisiyla dikkat ceken bir llkedir. TUIK tarafindan
yayinlanan Hanehalki Isgticli Anketi sonuclarina gdre, Agustos 2016 ddnemi
itibariyla Tiirkiye'de 15 - 24 yas grubundaki ntifus 11 milyon 858 bindir. Genc
ntifusun 5 milyon 348 bini isgticiine katilmakta; buna karsilik 6 milyon 510 bin genc
isgtictine dahil olmamaktadir. Bununla birlikte, 4 milyon 282 bin genc istihdamda
yer almakta ancak 1 milyon 65 bin genc is aradigi halde bulamamaktadir. Tablo
4, Turkiye isglicti piyasasindaki genc isgticti profilini gdstermektedir. Tabloda yer
alan verilere gdore, Agustos 2016 ddnemi icin genclerin isglicline katilima orani
ylzde 45.1 ve istihdam orani ytizde 36.1 diizeyinde gerceklesmistir.

Tablo 4. Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Genc isgiicii Profili, Austos 2016 Dénemi

(Bin Kisi) Kadin Erkek Toplam

15 - 24 Yas Grubundaki Niifus 5.887 5.971 11.858
Isglicii 1.932 3.416 5.348
istihdam Edilenler 1448 2.835 4282
Zamana Bagli Eksik istihdam 26 40 66
Yetersiz istihdam 34 92 125
issizler 484 581 1.065
Isgiiciine Dahil Olmayanlar S5 2.556 B6.510

(Ylizde)

Isgiiciine Katilma Orani 32.8 572 45]
istihdam Orani 26.4 475 36.]
issizlik Orani 251 17.0 19.9
Tarim Disi issizlik Orani 324 19.8 241

« Kaynak: TUIK, Hanehalk: [sgiicii Anketi Sonuclar; “15-24 Yas Grubundaki Niifusun Isglicti
Durumu, Toplam- Kadin- Erkek”, (Erisim) http./www.tuik.gov.tt/PreTablo.do?alt_id=1007,

16.11.2016.

Tlrkiye'de issizligin yapisal Gzelliklerinden biri, genc issizliginin genel issizlik
oranlarinin yaklasik 2 kati diizeyinde olmasidir. Baska bir ifadeyle, yas gruplari
acisindan issizlikten en fazla etkilenen grup, genclerdir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de
son yillarda ézellikle yiiksek egitim almis genclerin isglcti piyasasinin ihtiyaclarina
tam olarak cevap veremedikleri ve issiz kaldiklari gdriilmektedir. Tablo 5°te yer
alan verilere gdére; 2016 yili Agustos dénemi itibariyla gencler arasindaki issizlik
orani ytzde 19.9°dur. Bu oran tarim disi sektdrlerde bir miktar daha yiikselerek
ylzde 24.1dtizeyine ulasmaktadir. 56z konusu veriden yola cikarak, Ttirkiye isglicli
piyasasina katilan ve tarim dis| sektdrlerde is arayan her ddrt gencten neredeyse
birinin issiz kaldigini sGylemek mcimkcdinddir.

fat
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issizlik issizlik Tarim Digi issizlik R

(Bin kisi) Orani (Yizde) Orani (Ylzde) Orani
Yillar (vizee)

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
2005 303 | 607 910 | 19.3 | 193 19.3 | 28.0 | 227 245 103
2006 302 | 556 858 | 1897 18.2 187 | 283 | 206 22.8 9.9
2007 301 571 871 20.8 | 196 200 | 274 | 215 233 | 103
2008 313 | 584 897 | 212 | 201 205 285 | 223 24.2 1.0
2008 379 | 746 1126 | 25.0 | 254 253 | 329 284 298| 14.0
2010 358 | 604 961 | 23.0| 210 217 | 30.7 | 237 258 1.9
201 327 | 505 832 | 207 171 184 | 281 | 194 22 9.8
2012 301 | 474 775 189 | 16.3 175 | 261 | 185 209 9.2
2013 351 | 506 857 | 219 | 170 187 | 284 | 1890 22.0 97
2014* 331 527 858 204 | 166 179 | 26.2 | 187 210 9.9
2015* 390 @ 529 919 | 222 | 18.5 185 | 278 | 183 214 1 10.3
2016%,** 484 581 | 1065 251 17.0 199 | 324 | 198 241 1.3

* 2014, 2015 ve 2016 yillarina iliskin gdstergeler, issizlik hesaplamasinda kullanilan yeni
yénteme gdre yapilan hesaplamalara dayanmaktadir.

** En Glincel Veri: Agustos 2016.

»  Kaynak: TUIK, Hanehalk: [sgiicii Anketi Sonuclar; “15-24 Yas Grubundaki Niifusun Isglicti
Durumu, Toplam- Kadin- Erkek’, (Erisim) http./www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007,

16.11.2016.

Diger taraftan, genc issizligi problemini Tlirkiye’nin gelismislik diizeyine bagl
olarak yorumlamak pek dogru olmayacaktir. Calisrmanin daha énceki béltimdinde de
lizerinde duruldugu gibi, genc issizligi glintimtizde sadece Tlirkiye gibi gelismekte
olan tlkelerin degil;, ayni zamanda gelismis Lilkelerin de temel isglicli piyasasi
sorunlari arasindadir. Hatta, Yunanistan, Ispanya, ltalya, Portekiz gibi kiiresel
ekonomik kriz nedeniyle genc issizliginin ytizde 50’lere ulastigi (ILO, 2016) Avrupa
Lilkeleriyle karsilastirildiginda Ttirkiye’nin géreli olarak daha iyi durumda oldugu
bile scylenebilir.
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Tiirkiye isgticti piyasasinda gencler acisindan temel problemler;

« Ekonomik durgunluklar ve buna bagli olarak ortaya cikan talep yetersizlikleri,
« Ne egitimde ne istihdamda yer almayan genclerin oraninin yliksek olmasi,

* (kuldan ise gecis stirecinde yasanan zorluklar,

« Nitelik ve beceri uyumsuzlukiari,

« [ssizlik riski acisindan cinsiyetler arasi farklilikiar,

« [sglicii piyasasina dahil olmama ydniindeki edilimin yliksek olmasi,

* Genc issizliginin kalici ve yapisal bir problem haline gelmesi seklinde
siralanabilir.

Gencissizligicinsiyetleritibariyladegerlendirildigindeise, 15-24 yas gurubundaki
kadinlarin ayni yas grubundaki erkeklere oranla issizlik riski ile daha fazla karsi
karsiya kaldiklari gérilmektedir. Tlrkiye isglicti piyasasinda genc issizligine iliskin
gdstergeler de bu tespiti dogrular niteliktedir. Tablo 5°te de gdrdldigl (zere,
Hanehalki Isglicti Anketi sonuclarina gore Agustos 2016 ddnemi itibariyla genc
kadinlar arasindaki issizlik orani ylzde 25.1 iken; genc erkekler icin issizlik orani
ylizde 177dir.
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Bu bdéliimde, arastirmanin problemi, amaclari, sinirliliklari, ygntemi, arastirma
alani, veri toplama araci, etik unsurlar, arastirmaci gézlemleri, verilerin toplanmasi
ve analizi ile arastirmadan elde edilen bulgular hakkinda bilgi verilmektedir.

Bu calismanin konusu, Diyarbakir Sur Ici bélgesinde hizmet sunan, imalat
ve ticaret yapan esnaf ve sanatkarlarin bdlgede yasanan terdr olaylarindan
etkilenmesi nedeniyle issiz kalan calisanlarin ekonomik ve sosyal durumliari ile
mesleki yeterliliklerinin tespit edilmesidir. Arastirmanin ana hedef kitlesi Sur lci
bdélgesindeki is yerinde calismis ancak bdlgede yasanan terdr olaylari nedeniyle
islerini kaybetmis olan gencler ile evsiz kalan genclerden olusmaktadir. [ssiz
kalan genclerin bir bélumd Sur’da yasayan kisiler olmakla birlikte, diger boldmd
de bdélge disindan calismaya gelen kisilerden olusmaktadir. Yasanan tercr olaylari
sonrasinda, kac gencin issiz kalmis olduguna iliskin halihazirda saglikli veriler
bulunmamaktadir. Terér olaylari ve catismalar nedeniyle Sur Ici bélgesinde meveout
olan gtivenliksiz ortam ve yasanan uzun sokaga cikma yasagl, bdlgede yasayan
yaklasik 20 bin kisinin evlerini terk etmek zorunda kalmasina ve Diyarbakir’in farki
ilcelerine veya farkli merkezlerine géc etmelerine yol acmistir.

SurYardimlasma ve Dayanisma Vakfi’ndan elde edilen verilere gére, 3 ay sokaga
cikma yasagr uygulanan 6 mahallede yasayan 4 bin 595 aileye maddi yardim
desteginde bulunulmustur. S50syo- ekonomik dtizeyi cok diisiik olan ve ortalama
100 ila 250 TL kiralama bedeli olan evlerde ikamet eden ve zaten sinirli imkanlarla
yasamini sidrdiirmeye calisan binlerce aile, daha zor kosullarda yasamak ve
psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlarla bas etmek zorunda kalmistir.

Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi verilere gére, Sur ci bélgesindeki
kliclik ve orta dlcekli isletme sayisi 2 bin 200°ddr. 56z konusu isletmelerin bin
150’si, yani ytizde 52°si DESOB’a kayitl durumdadir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasrndan edinilen verilere gdre ise 750 isletme odaya kayithdir. Bununla
birlikte, bdlgede kayit disi calisan cok sayida isletme bulunmaktadir. Bdlgeye
iliskin veriler, terdr ve catisma ortami sonrasinda Sur’da is yeri olan en az 500
esnafin is yerini kapattigini, isletmelerin calisan sayisinda da ytizde 30 dtizeyinde
bir azalma oldugunu gdstermektedir. Ayrica, isletmelerin kapall kaldiklari stire
boyunca istihdam edilenlerin blytiik cogunlugunun herhangi bir gelirden yoksun
kaldigi, genel olarak gtinl(ik veya haftalik ticretler ile kisa stireli ve gecici sekilde
calistirildiklarr da gdrdlmdstir. Eylil 2015 sonrasinda Sur ilcesindeki isletme ve
esnafaaitis yerlerinde istihdam edilenler, ancak sokaga cikma yasagi kaldirildiktan
sonra eski is yerleri tarafindan geri cagrilmislardir. Diger taraftan, yasanan tercr

33




e OUM,
N
*
meksa %
Suristihdam ve Mesleki Egitim Arastirma Projesi % Q\'

7
——————{(SIMES) TRC2/18/DFD/0015 LTINS

\v

D

KARACADAG

67 %\

olaylari nedeniyle zor duruma dtisen daha bliytik isletmelerde yetistirilmis, nitelikli
calisanlarin isten cikarilmak zorunda kaldigr ve yasak kaldirildiktan sonra da bu
isletmelerde ayni kapasitede hizmet sunumuna baslanamamasi sebebiyle nitelikli
isgiicti kaybirmin ortaya ciktigr gézlemlenmistir.

Karacadag Kalkinma Ajansi’nin finansal destegiyle MEKSA Vakfi Diyarbakir
Subesi tarafindan yiiriitiilen Sur [stihdam ve Mesleki Egitim Projesinin amaci,
Diyarbakir Sur lci bélgesinde hizmet sunan, imalat ve ticaret yapan esnaf ve
sanatkarlarin bélgede yasanan tercr olaylarindan etkilenmesi nedeniyle issiz kalan
calisanlarin ekonomik ve saosyal durumlarini tespit etmek ve mesleki yeterliliklerini
belirlemektir. Proje kapsaminda gerceklestirilen saha calismasindan elde edilen
verilerin analizi ile issiz genclere yeni is ve meslek alanlari yaratiimasi ile sGz
konusu genclerin nitelik ve beceri eksiklerini tamarmlamalari icin alternatif mesleki
egitimler sunulmasi amaclanmaktadir. Bununla birlikte, proje kapsaminda;,

\ Bdlgede yasanan terdr olaylari nedeniyle evsiz kalan hanelerin ekonomik ve
sosyal durumlarinin belirlenmesi,

\ Bdlgedeki sorunlar nedeniyle issiz kalan bireylerin tekrar ekonomik hayatta
yer edinmelerini saglamak amaciyla mesleki kapasitelerinin iyilestirilmesine
yonelik planlama calismalarinin yapilmasi,

34

V. Mevcut durum tespit calismasindan elde edilen bulgularin ve gelecege
yénelik planlama calismalarinin yereldeki tim paydaslar ile paylasiimas) da
amaclanmaktadir.

Arastirma alaninin yasanan terdr olaylari ve catismalarin etkisiyle icinde
bulundugu mevcut durum, hedef kitle icinde yer alan genclere ulasmak noktasinda
ciddi anlamda zorluk yasanmistir. Ancak yine de gecerli veri toplamak icin bu
zorluklarin tstesinden gelmeye caba gdsterilmistir. Saha arastirmasi ile toplanan
nicel verilerin, katiimcilar tarafindan dogru sekilde verilmis bilgilerden elde edildigi
kabul edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, gerek Diyarbakir isgiicli
piyasasinin gerekse Tirkiye isglicl piyasasinin bltindnd yansitmamaktadir.

Calismanin bu béltimdinde, arastirmada ve arastirmadan elde edilen bulgularin
analizinde kullanilan kavramlar tanimlanmaktadir.

Beceri: Egitim sisteminden kazanilan yeterliliklerin yani sira, 6zellikle deneyimler
yoluyla edinilen, ise 6zgti genel ve teknik yetkinleri ifade etrmektedir.

Hanehalki: Aralarinda akrabalik bag! bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta
veya ayni konutun bir bélimdinde yasayan, kazang ve masraflarini ayirmayan,
hanehalki hizmet ve ydnetimine istirak eden bir veya birden fazla kisiden olusan
topluluktur.
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ik Diizenli is: [sgiictiniin editim stireci ardindan isglicli piyasasina ilk kez
katildiginda licret dlizeyi ve istihdam kosullari itibariyla stireklilik tasiyan ilk isini
tanimlamaktadir.

Istihdam: [stihdamda olanlar, “referans haftasi icinde isbasinda olanlar” ve
“referans haftasi icinde isbasinda olmasalar bile, bir isi olanlar” seklinde iki gruba
ayrilmaktadir. Referans haftasi icinde bir (icret ya da elde edecegi kar karsiligi,
licretli- maasl, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren veya (cretsiz aile iscisi olarak
bir saat bile olsa herhangi bir iste calismis olanlar, istihdamda kabul edilmektedir.
Bir is ya da meslekte bilgi ve beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal gtivence, yol parasi, cep harclgi, bahsis vb.) karsiliginda
calisanlar da istihdamda kabul edilmektedir.

Isgiicii: Bir iilkedeki niifusun (retici durumda bulunan, baska bir ifade ile
ekonomik faaliyete katilan bdldmddir. Kisaca, istihdam edilenler ile issizlerin
toplami olarak tanimlanmaktadir.

Isglicli Piyasasi: [sglicli arz ve talebinin bir araya geldidi, iicret diizeyi ve diger
calisma kosullarinin belirlendigi ortamdir.

Is Memnuniyeti: Calisarin isini ve is yasamini dederlendirmesi sonucunda
olumlu duyguya sahip olmasidir. Baska bir ifadeyle, calisanin ise yonelik tutum ve
beklentilerin olumlu olmasi halidir.

Issizlik: Referans dinemi icinde (son 4 hafta) bir kisinin issiz sayilabilmesi icin;
V' Referans dénemiicinde bir isinin olmamasi,
V' Biris aramasi ve bu konuda bir girisimde bulunmus olmasi,

Vs buldugu taktirde isbasi yapabilecek durumda olmasi kosullarini tasimasi
gerekmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi: Meslegin 6ngdrdligl meslekiegitimialmis ve ardindan
yapilan sinavlarda basarili olmus kisilere verilen belgedir.

Nitelik: Formel ya da sertifikali egitim yoluyla elde edilen kazanimlari
tarmmlamaktadir.

Referans Haftasi: Anketin gerceklestirilmesi istenen dinem. Referans haftasi,
ankete katilanlarin calisip calismadiklarina iliskin sorular sorulurken esas alinan
zamandilimiolan, bir haftalik stiredir. Bu haftanin, anketin uygulanacagi ayin (Ekim)
Pazartesi ile baslayip Pazar ile biten ilk haftas) olmasi planlanmaktadir. Ankete
katilan kisilerin istihdamda olup olmadiklari belirlenirken referans haftasindaki
durumlari esas alinacaktir.

Uyumsuz Eslesme: Bireyin mevcut isine gdre daha yliksek veya daha diisiik
nitelik ve becerilere sahip olmasi durumudur.

{(SIMES) TRC2/16/DFD/0015 F————
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Bu calismada nicel arastirma ydntemi kullanilarak veri toplama araci
olusturulmustur. Diyarbakir’'in Sur ilcesinde yasayan yas grubundaki genclere yiiz
ylize gariisme yGntemiile uygulanan anket formlari ile katilimeilarin profili ile Grgtin
ya da yaygin egitim sistemi araciligiyla kazanmis olduklari nitelik ve becerilerin
belirlenmesi ve katilimcilarin nitelik ve beceri diizeylerinin artirilmasina ycnelik
olarak gerceklestirilmesi planlanan is ve meslek programlarina veri olusturulmasi
amaclanmistir.

Nicel arastirmalar, olay ve olgularin disaridan Glciimlenmesi, gizlemlenmesi
ve deney yapilmasi yoluyla, betimleme ve nedensellik iliskisi icinde gerceklere
ulasmayacalisanarastirmalardir (Arikan, 2011: 29). Nicel arastirmalarda, bireylerin
davranislari gézlem, deney ve test yoluyla nesnel sekilde dictilmekte ve sayisal
verilerle aciklanmaktadir. Bu tlr arastirmalarda temel amac, insandan, kiiltlirden
ve zamandan bagimsiz olarak dogrulari kesfetmek ve bunlari evrensel yasalar
olarak genellestirmektir (Sen, 2005: 345).

Bu calismada ortama herhangi bir degisken sokulmaksizin Diyarbakir’in Sur
ilcesinde yasayan genclerin mevcut durumlari belirlenmeye calisildigindan,
arastirma alani icinde yer alan genclerle yliz ylize gerceklestirilen arz ydnli
3§  arastirmada nicel yGntemin kullaniimasi tercih edilmistir.

Isgliclipiyasasi gistergeleriacisindan ilce bazindakiverilere ulasilamadigindan,
il bazinda Diyarbakir'a iliskin veriler ve genc ntifusun isgdcti piyasasi egilimleri
bakimindan da Duzey 2 temelinde Sanlurfa - Diyarbakir bdlgesi verileri
incelenmistir. TUIK tarafindan yayinlanan il bazinda temel isgticti géstergelerine
gdre, en gtincel veriyi temsil eden 2013 yili itibariyla Tiirkiye genelinde en yiliksek
issizlik araninin kaydedildigi besinci siradaki il Diyarbakir’dir (ylizde 18.7). Bununla
birlikte, il bazinda isglctine katihm ve istihdam oranlari itibariyla en olumsuz
tabloyu sergileyen iller arasinda Diyarbakir da bulunmaktadir. 2013 yili itibariyla
Diyarbakir'da isgticiine katilma orani ylizde 37.2 ve istihdam orani ise ytizde 30.2
diizeyindedir. isgiictine katilma orani acisindan Tiirkiye genelindeki en kétii ikinci il
durumunda olan Diyarbakir, istihdam orani acisindan da en diistik istihdam oranina
sahip iller kategorisinde besinci siradadir.

Genc niifus kategorisi icinde yer alan cesitli yas gruplari itibariyla Sanliurfa -
Diyarbakir bélgesi verilerinin diizenlendigi Tablo 6°’dan, genc niifus icinde yas
arttikca isgtictine katihim egiliminin de ylikseldigi gériilmektedir. Bu durumun esas
olarak genc ntifusta egitime katilim oranlarinin gittikce ylikselmesiyle iliskili oldugu
sdylenebilir. 2015 yili icin Sanlurfa - Diyarbakir bélgesinde isgiicline katilim orani
15 - 19 yas grubundaki gencler icin ylzde 31.5, 20 - 24 yas grubundaki gencler
icin ylizde 48.6 ve 25 - 34 yas grubundaki yetiskin gencler icinse ylizde 54.6
diizeyindedir. Diger taraftan, bu egilim cinsiyetler arasinda farklilasmaktadir. Bu
anlamda, farkli yas gruplarindaki genc erkeklerin isglictine katilimlari genel egilim
ile benzerlik gdsterirken, genc kadinlarda 15 - 19 yas grubuna kiyasla 20 - 24 yas
grubu icinde ylikselen isgiictine katilim orani, 25 - 34 yas grubunda azalmaktadir.




A * TG,

AL

%,

o
72X
» < °
L C
> meksa
> - . -
47 Q\' . Surstihdam ve Mesleki Egitim Arastirma Projesi
LTINS KARACADAG |(SIMES) TRC2/16/DFD/0015 —————————

Bu durumun temel sebebi, kendilerine atfedilen toplumsal cinsiyetci rol ylzinden
kadinlarin s6z konusu yaslarda evlilik ve cocuk bakmak gerekceleriyle isgiicli
plyasasindan ayrilmalaridir.

Tablo 6. Sanhurfa - Diyarbakir Bilgesi isgiicii Piyasasinda Genc Niifusun
Cinsiyetler itibariyla isgiiciine Katilim Oranlari, 2014 - 2015 (Yiizde)

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari
2014 2015 2014 2015 2014 2015
15 - 19 yas grubu 18.8 19.0 41.6 443 30.5 31.8
20 - 24 yas grubu 23.3 275 74.9 73.2 46.4 48.6
25 - 34 yas grubu 191 23.2 90.0 877 53.9 54.6

« Kaynak: TUIK, isglicti [statistikleri Bélgesel Sonuclari, (MEDAS kullanilarak diizenlenmistir),
https./biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr, (Erisim: 22.10.2016).

Sanliurfa - Diyarbakir bélgesinde yasayan genclerin istihdam oranlari dikkate
alindiginda, isglictine katihm egilimlerine benzer bir yapinin séz konusu oldugu 37
gdrtlmektedir. Buna gdre, 2015 yili itibariyla Sanlurfa - Diyarbakir bélgesinde 15
- 19 yas grubundaki genclerin istihdam orani ylizde 27.2, 20 - 24 yas grubundaki
genclerin istihdam orani ylizde 36.5 ve 25 - 34 yas grubundaki yetiskin genclerin
istihdam orani da ylizde 44’t(ir. Farkl yas gruplarindaki genc erkekler arasinda yas
ylkseldikce istihdam orani da yiikselmekte; buna karsilik, genc kadinlarda farkli
bir durum gdézlenmektedir. 15 - 19 yas grubunda egitim sistemi icinde yer aliyor
olmanin da etkisiyle cok dtislik olan kadin istihdam oranlari, 20 - 24 yas grubunda
bir miktar artmakta ancak 25 - 34 yas grubunda tekrar azalmaktadir.

Tablo 7._Diyarbak_|r - Sanlurfa Bilgesi isgiicii Piyasasinda Genc Niifusun
Cinsiyetler Itibariyla Istihdam Oranlari, 2014 - 2015 (Ylzde)

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplan
2014 2015 2014 2015 2014 2015
15 - 19 yas grubu 17.5 18.0 33.2 36.2 25.6 272
20 - 24 yas grubu 19.8 22.6 56.0 527 361 36.5
25 - 34 yas grubu 16.2 18.8 718 70.5 43.4 440

«  Kaynak: TUIK, [sgiicti statistikleri Bilgesel Sonuclar, (MEDAS kullanilarak diizenlenmistir),
https./biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr, (Erisim: 22.10.2016).

Calismanin odak noktasini olusturan genc issizligi acisindan bakildiginda ise
2015 yilricin Sanhurfa - Diyarbakir bélgesinde issizlik oraninin 15 - 19 yas grubunda
ylzde 14.5, 20 - 24 yas grubunda ylizde 24.9 ve 25 - 34 yas gurubunda ylizde
19.5 oldugu ortaya cikmaktadir. Bu baglamda, Gzellikle 20 - 24 yas grubunda her
dért gencten birinin issiz oldugu gdériilmektedir. issizligin diger yas gruplarina
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kiyasla bu grup icinde ytiksek olmasinin temel sebebi okuldan isgticli piyasasinda
yasanan zorluklardir. Geng nlifustaki issizlik oranlari cinsiyetler itibariyla
degerlendirildiginde, kadin issizlik oranlarinin tim yas gruplarinda erkeklere daha
duslik oldugu gdridlmektedir. 2015 yili itibariyla 15 - 19 yas grubundaki kadinlar
arasinda ytizde 5.2 olan issizlik orani erkeklerde ylizde 18.4°tlir. Ayni dénem icin 20
- 24 yas grubundaki issizlik oranlari kadinlar ve erkekler icin sirasiyla ytizde 17.8
ve 25.3’tdr. Diger taraftan, 25 - 34 yas grubundaki issizlik cinsiyetler acisindan
farklilasmamaktadir. Bu durum, esas olarak bdlgedeki kadinlarin isgticiine dahil
olmama yonciindeki egilimlerinin yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 8. Sanlhurfa - Diyarbakir Bolgesi isgiicii Piyasasinda Genc Niifusun
Cinsiyetler itibariyla issizlik Oranlari, 2014 - 2015 (Yiizde)

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari
2014 2015 2014 2015 2014 2015
15 - 19 yas grubu 6.8 52 20.2 18.4 16.1 14.5
20 - 24 yas grubu 14.8 17.8 25.3 28.0 22.4 249
25 - 34 yas grubu 154 191 20.2 19.6 19.3 19.5

« Kaynak: TUIK, [sgiicti Istatistikleri Bélgesel Sonuclar, (MEDAS kullanilarak diizenlenmistir),
https./biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr, (Erisim: 22.10.2016).

Hernekadararastirmaningerceklestirildigibidlgeyeiliskinoldukcasinirliistatistiki
bilgiler bulunsa da, mevcut veriler 15iginda bazi tespitler yapmak momkiinddir. Bu
baglamda, ilk olarak Adrese Dayall Ntifus Kayit Sisteminden edinilen istatistiklere
gdre Sur ilcesinin 2015 yilsonu itibariyla toplam niifusu 117 binin (zerindedir.
Sur ilcesine iliskin nifus istatistikleri, son 5 yil icin degerlendirildiginde bdélge
ntifusunun giderek azaldigi, baska bir ifadeyle bélgenin géc verdigi gériilmektedir.
Bununla birlikte, bélgede yasayanlarin ylizde 50.7°sinin kadin ve ytizde 49.3’(incin
erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 9. Sur ilgesi Niifusu

KARACADAG

Yillar Kadin Erkek Toplam
201 64.350 66.434 130.784
2012 62.543 B64.242 126.785
2013 62.274 61.037 123.311
2014 61.652 60.098 121750
2015 59.619 58.079 117.698

e Kaynak: TUIK: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi htto;/www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_

id=1058, (Erisim: 22.10.2016).



F %, °
* *
% > meksa
(,f/ & . Sur istihdam ve Mesleki Egitim Aragtirma Projesi
"'MABI\V\ KARACADAG {(SIMES) TRC2/16/DFD/0015 F————

Arastirma alani olarak belirlenen Sur ilcesine iliskin diger sosyo- ekonomik
ozellikler su sekilde siralanabilir (Diyarbakir Valiligi ve Karacadag Kalkinma Ajansi,
2016:19, 23 - 24, 53):

V. Diyarbakir genelinde ntifus artis hizinin en diistik oldugu ilce, Sur’dur. Sur
ilcesinde 2015 yili itibariyla bir Gnceki yila gére ntifus artis hizindaki degisim binde
- 33.8 dtizeyindedir.

V. 2015 yili itibariyla Sur ilcesinde 6 ve daha yukari yas grubunda okuma
yazma bilenlerin orani ylzde 89.7°dir. Bu oran, kadinlarda 83.2; erkeklerde ise
ylizde 96.27dir.

' 2015 yili itibariyla Sur ilcesinde ortalama hanehalki bliycikligi 5.49°dur.

V' Diyarbakir ilince doktora derecesine sahip olan kisilerin en cok yasadigi ilce
Sur’dur. Buna gdre, Diyarbakir genelinde erkek niifus icin toplam bin 94 ve kadin
ntifusicin 405 olan doktora mezunlariarasinda 370 erkek ve 111 kadin Sur ilcesinde
yasamaktadir. Bu anlamda, Diyarbakir'da doktora mezunu ntifusun ytizde 32°si
Sur’da hayatini strdirmektedir.

Calismanin bu bélimdnde, arz yonlt analiz icin secilen nicel arastirma yéntemi
dogrultusunda veri toplama aracinin olusturulmasina iliskin hazirlik stireci
aciklanmaktadir. Bu calismada, sorulacak arastirma sorularinin ve kullanilacak
analiz yontemlerin belirlenmesi amaciyla ilk olarak literatiir taramasi yapilmistir.

Calismanin kavramsal ve teorik boyutu ile ilgili literatlr taramasinin
tamamlanmasinin ardindan, saha arastirmasinda kullanilacak yontem ve
istatistiksel teknik belirlenmistir. Bu baglamda, ilk olarak, nicel arastirma
sorularinin  hazirlanmasi icin, daha dnce yapilmis calismalar cercevesinde
gelistirilen veri toplama araclari incelenmistir. Arastirmada, esas olarak
Diyarbakir ili Sur ilcesinde yasayan genclerin profilini ve is ve meslek programlari
kapsamindaki egilimlerini belirlemeye yénelik bir arastirma modeli kurgulanmistir.
Bu dogrultuda, katiimcilarin kisisel Gzellikleri, egitimsel nitelik, beceri ve mesleki
yeterlilik diizeyleri, isgticli piyasasindaki durumlari ve isglicti piyasasi deneyimleri,
girisimcilik, mesleki egitim programlarina katihm egilimlerini ortaya koyabilmek
amaciyla bir anket formu gelistirilmistir.

Veri toplama araci olarak gelistirilen anket formu kapsaminda kapall ve acik
uclu sorular hazirlanmis, kapal uclu sorularin olasi yanitlari nceden belirlenmis
ve katilimcilar icin secenekler halinde diizenlenmistir. Diger taraftan, katilimcilarin
mesleki yeterlilik alanlarini, calismak ve/ veya is kurmak istedikleri meslek/
sektdrleri ve katilmak istedikleri mesleki egitim programlarini belirlemek amaciyla
acik uclu sorular hazirlanmistir. Anket formlarinin olusturulmasi asamasinda
ankette yer alan sorular ile arastirma amaclari arasinda iliski kurulmus,; baska
bir ifadeyle veri toplama araclari arastirmanin amacina ulasiimasini saglayacak
Sekilde tasarlanmaya calisiimistir. Bununla birlikte, anket formunda da gorildiigli
lizere (Ek-1), sorulararastirmayakonu olan degiskenlere gére gruplar halinde tasnif
edilmistir. Arastirmanin temel hipotezleri ve kullanilacak degiskenlerin nitelikleri
ile elde edilecek bulgularin analizinde kullanilacak olan tablo ve istatistiksel testler
dnceden belirlenmistir.
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Veri toplama araci olarak diizenlenen anket formu toplam 35 sorudan
olusmaktadir. Veritoplama araci, ikiana béliime ayrilmaktadir. Veritoplama aracinin
birinci béldmdnde katihmecilarin profilini ortaya koymak amaciyla olusturulan ve
temel olarak kisisel Gzelliklerin, egitimsel kazanimlarin ve hanehalki Gzelliklerinin
sorgulandigr 12 soru yer almaktadir. Calismanin Ek 1 bélimdnde yer alan anket
formundan da gdrtilecegi lizere, veri toplama aracinin birinci béliimcinde arastirilan
hususlar su sekildedir:

<< <L e

S S S

Kisisel ézelliklere iliskin degiskenler;

Yas

Cinsiyet

Ailevi ylikdamldlikler (medeni durum ve cocuk sahibi olma)

Egitimsel kazanimlara iliskin degiskenler;
Egitim diizeyi

Egitim gdriilen alan

Mesleki yeterlilik

Hanehalki ézelliklerine iliskin degiskenler;
Yasanilan evin mdilkiyet durumu

Hanede yasayan kisi sayisi
Hanede gelir getirici bir iste calisan kisi sayisi
Hanenin aylik ortalama geliri

Veri toplama aracinin ikinci béldmdnde ise katihmcilarin isglct piyasasindaki
durumunu veya isglicli piyasasina katilma acisindan egilim ve ihtiyaclarini
Glcmeye yiénelik sorular yer almaktadir. Bu baglamda, veri toplama aracinin ikinci
bdlimdnde yer alan hususlar séyledir:

R S e N N N N

Istihndam gecmisine iliskin dediskenler;

Istihdamda yer alip almama

Toplam calisma sciresi (is tecriibesi)

Calisma sekli (tam zamanli/ yari zamanli calisma, stirekli/ gecici calisma)
Ucret diizeyi

Is dedistirme

Beceri uyumsuziugu

Kayit disi istihdam

Is memnuniyeti

Issizlik durumu

Is arama kanallari

Issiz kalma nedenleri

Issizligin alternatifi

Son 5 yil icindeki issizlik deneyimi

Calisiimak veya girisimci olmak istenen is ve sektdrler

Cesitli kurumlar tarafindan ydr(itilmekte olan is ve meslek programlarina

iliskin farkindalik diizeyi

Vv

Mesleki egitim programlarina katilim egilimleri

Veri toplama aracinda, yapmakta oldugu isten memnun olmayan katilimcilarin
isinden memnun olmama nedenlerinin arastirildigr 23. soruda, katihimcilarin
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neden issiz oldugunun stibjektif olarak sorgulandigr 27. soruda ve mesleki egitim
programlarina katilmak istemediklerini ifade eden katilimcilarin sz konusu
programlara neden katilmak istemediklerinin sorgulandigr 35. soruda cnem
derecesine gdreilk (ic secenegin siralanmasiistenmis ve her bir secenekicin verilen
cevaplar ayri ayri degerlendirilmistir. Buna gdre, verilerin analizi birinci, ikinci ve
lclincd dizeyde 6nemli gdrtilen - en fazla - 5 secenekle sinirlandirilmistir. Ayrica,
veritoplama aracinda yer alan mevcut is itibariyla beceri uyumu/ uyumsuziugunun
varliginin arastirildigr 20. ve is memnuniyetinin/ memnuniyetsizliginin arastirildigi
22. sorular icin 5°li likert dlcegi kullanilmistir.

Arastirmanin gerceklestirildigi bdlgede bir siire Gnce yasanan olaylar ve
anketdrlerin gézlemlerine dayanan bdlge halkinin anketlere yénelik gtivensizligi
nedeniyle katihmcilara ulasiimasinda zorluk yasanmistir. Ayrica, calismanin
gdivenilirligini artirmak icin anket formlarinin ylz ylze gdrisme ycntemi ile
doldurulmasi nedeniyle Klirtce ve Arapca bilen anketdrler tercih edilmistir.

Gdzlem, bir arastirma ortaminda bireylerin ve mekanlarin birinci elden bilgi
edinilmesi amaciyla arastirmaci tarafindan gézlenmesi sdrecidir (Unlder, 2010:
88). Bu teknikle arastirmanin konusu olan olgu hakkinda soru sorarak degil, gézlem
yoluyla bilgi toplanmaktadir. GGzlemn, arastirmacinin bilgiyi arastirma ortamindaki
bicimiyle kaydetmesini ve gercek davranislarin ortaya cikarilmasini saglamaktadir.
Saha arastirmasi sdresince anketdrler tarafindan anketlerin  uygulandigi
katihmcilar gézlemlenmis, sdrecle ilgisi olan tim sdézIi ve sGzel olmayan ipuclari
yakalanmaya calisiimistir. Bu kapsamda anketdrlerin gézlemlerine dayanan geri
bildirimler asagida ézetlenmistir:

V' Yasananterdrolaylari, ilcenin sosyo-ekonomik durumunda bliylik degisimlere
neden olmustur. 56z konusu olaylarin Sur’da ikamet eden gencleri, evlerinden, is
yerlerinden, egitimlerinden ve sosyal hayatlarindan uzaklastirdigr gézlemlenmistir.
Arastirmanin gerceklestirildigi dénemde sokaga cikma yasagi olmamasina ragmen,
evlerinden uzakta yasayanlarin sayisinin cok fazla oldugu gérdlmdistir.

\V Bdlgede yasanan tercrolaylari, sadece Sur’da ikamet edenleri degdil, is yerleri
0 bélgede bulunan esnafi da oldukca olumsuz etkilemistir.

V. Bu calisma dncesinde, bélgede cok sayida anket calismasinin yapilmis
olmasi nedeniyle bdlge halkinin anketlere karsi olumsuz bir tavir gelistirdigi
gdzlemlenmistir.

V' Bdlgedeyasayangencleringenelolarak entemelistihdam beklentisinin /$K UR
araciligiyla ydrtitiilmekte olan Toplum Yararina Programlar oldugu gérilmdistir.

\ Bdlgede yasanan terdr olaylarinin aile reisi erkegin istihdam olanakiarini
sinirlamasi nedeniyle, hanedeki kadinlarin ikincil isglicli olarak isglcti piyasasina
girdigi tespit edilmistir.

\ Bdlgedeki gencler arasinda, ailenin gecimini sdrdlirmek noktasinda
sorumluluk almak (izere okuldan ayrilma egiliminin ytksek oldugu gézlemlenmistir.

\ Yasananterdrolaylarinin bélge halkinimoral acisindan da son derece olumsuz
etkiledigi gdriilmcis, bu durum bir arastirmaci tarafindan Sur’'un sokaklarinin nesesini
kaybettigi ve yasli, siradan sokaklara déntismdis oldugu seklinde tasvir edilmistir.
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Arastirma sonucunda toplanan verilerin istatistiksel analizi ve yorumlanmasi
icin SP55 25.0 (Statistical Packages For Social Sciences) paket programi
kullanilmustir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, ankette yer alan sorular
icin frekans degerleri ve ylizdelik paylari tablolar halinde sunulmustur. Bununla
birlikte, cesitli degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koyabilmek amaciyla capraz
tablolar diizenlenmistir.

Arastirmacinin arastirmak lizere hangi konuyu sectigi ve arastirmayi nasil
planladigi, arastirmanin dogasi ve amaclarina iliskin felsefi ve etik durusu ile
dogrudan iliskilidir (Glesne, 2014.: 224). Bu calismanin baslangicindan itibaren her
asamasinda duirtistilik, gizlilik, sorumluluk ve adil paylasim seklinde siralanabilecek
olan tiim etik ilkelere uyulmaya calisiimistir. Bu baglamda, calismanin etik kodlarina
iliskin temel ilkeler su sekilde siralanabilir:

' Katihmcilara, arastirmaya katiim hakkinda bilincli karar verebilmeleri icin
arastirma konularina iliskin yeterli bilgi saglanmistir.

4? V. Katihmcilar tarafindan verilen cevaplarin, hichbir sahsin kimlik bilgileri aciga
cikarilmadan, tamamenobjektifvebilimselkriterlercercevesindedegerlendirilecedi,
katihmcilar tarafindan verilen bilgilerin kimseyle paylasilmayacagdi ve arastirmaci
tarafindan hicbir sekilde baska amaclarla kullaniimayacagi taahhtit edilmistir.

V' Katiimcilara, katihmda géndilliiltigin esas oldugu ve gériismenin herhangi bir
yerinde, hicbir yaptirima ugramaksizin arastirmadan cekilebilecekleri konusunda
bilgi verilmistir.

. Katihmcilarin anonimligi korunmaya calisilmistir. Bunun icin, gdriisme
dokidmlerinde ve veri analizinde katilimcilari aciga cikarabilecek herhangi bir
demografik Gzellik kullaniimamistir. Bu sekilde, arastirmaya katilanlarin haklari
korunmustur.

V' Arastirma katilimcilarina iliskin riskler ortadan kaldirilmistir.

. Arastirmanin bilimsel ve toplumsal faydalarinin, olasi risklerin tldmcinden
fazla olmasina dikkat edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin profili, katiimcilarin yasadiklari
hanelerin Gzellikleri, isgticli piyasasi gdstergeleri ile isglicli piyasasi ve mesleki
egitim beklentileri olmak lizere 4 temel baslik altinda degerlendirilmistir.

Calismada, katiimcilarin profili, kisisel Gzellikler (Tablo 10), egitim diizeyi (Tablo
11) ve nitelik - beceri profili (Tablo 12) olmak tlizere lic temel cercevede ortaya
konulmustur. Tablo 10°da gdruildiigi tzere, katihmcilarin ylzde 59.6°s1 erkek, ylizde
40.4°0 kadindir. Bu anlamda, katilmci seciminde cinsiyetler arasindaki dagilimin
dengeli olmasinin gézetildigi sGylenebilir.
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Arastirma kapsaminda katihmcilar, geng nifus icindeki alt nlifus kategorilerine
gdre ayrilmistir. Bu ayrimin sebebi, egitim sisteminden isgticli piyasasina geciste
karsilasilan zorluklarin, isglct piyasas) deneyiminden dogrudan etkilendigi
on kabuliiyle, genc nifus icindeki farkli yas gruplari acisindan farklilasip
farklilasmadiginin arastirilmasidir. Buna gdre, arastirmaya katilan genclerin ylizde
38.2°5i 20 - 24, yiizde 24.6’s1 15 - 19 ve ylizde 22.6’s1 da 25 - 29 yas araliginda
olmak tizere toplam ylizde 85.4°(i 30 yasin altindadir. Bununla birlikte, katilimcilarin
ylzde 14.6°s1 “yetiskin genc” tanimlamasi icinde degerlendirilen 30 - 34 yas
grubundadir.

Tablo 10. Katihmei Profili: Kisisel Ozellikler

Cinsiyet Frekans Yizde Yas Grubu Frekans Yluzde
Kadin 202 404 15-19 123 24.6
Erkek 298 596 20-24 191 38.2
Toplam 500 100.0 25 -29 13 22.6
30-34 73 14.6
Toplam 500 100.0

43

Ailevi Yakumlultkler

Medeni Durum Frekans Yilizde Cocuk Sahibi Olma Frekans Yiizde
Bekar 354 70.8 Cocugu Var 137 274
Evli 142 284

Cocudu Yok 363 72.6
Bosanmis 4 0.8
Toplam 500 100.0 Toplam 500 100.0

Katihmeilarin ailevi  ydkdamldldklerinin istihdam tercihlerini etkileyebilecegi
ongdrdistiyle medeni durumlari ve cocuk sahibi olup olmadiklari da sorgulanmistir.
Bu acidan, katiimcilarin ylzde 70.8’inin bekar, ytzde 28.4’'ndn evli ve ylizde
0.8’inin bosanmis oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda, katiimcilarin ylzde
274’0 cocuk sahibidir.

Arastirma kapsaminda, katiimcilarin yiizde 3.8’inin okuma yazma bilmedigi,
ylizde 8.2°sinin okuma yazma bildigi ancak bir okul bitirmedigi, yiizde 5.8’inin
ilkégretimi, ylizde 15.6°sinin ilkokulu ve ylizde 29.2°sinin de ortaockul veya dengi
mesleki ortackulu tamamladig) gdrilmdstdr. Buna gdre, katihmcilarin 63.6°si
lise alti egitimlidir. Diger taraftan, katiimcilarin ylizde 23°(i genel lise mezunudur.
Mesleki veya teknik lisede egitim gdrmliis olan katiimci sayisi sadece 3’tlir.
Katihmcilarin ytizde 5°i énlisans, ylizde 7.8°si ise lisans programini tamamlamistir.
Bu anlamda, katilimcilarin sadece 12.8° yliksek egitimlidir.
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Egitim sisteminden kazarmimlar isglicli piyasasindaki istihndam edilebilirlik
diizeyini dogrudan etkilediginden, katiimcilarin blytik bir bélimdincdin (ytzde 63.6)
diislik egitim diizeyine sahip olmasi istindam edilebilirlikleri agcisindan dezavantajli
bir durum yaratmaktadir. Buna karsilik, bélgedeki mevcut istihdam olanaklari gz
ontine alindiginda, yaratilan islerin ylksek nitelik ve dolayisiyla yliksek egitim
gerektirmedigi sdylenebilir. Ancak yine de daha ytiksek egitimsel niteliklere sahip
olmanindahaiyiisimkanlarina ulasmak cercevesinde isgiicti hareketliligi olasiligini
artiracagr hususu gézden kacirilmamaldir.

Onlisans ve lisans derecelerine sahip olan katihmcilarin mezun olduklar
egitim alanlarinin dagilimina bakildiginda, sosyal bilimler alaninin daha fazla
6n plana ciktigr goriilmektedir. Alan calismasindan elde edilen verilere gdre,
yliksekdgretim mezunu katilimcilarin ylzde 25°1 hizmetler; ylizde 23.4°t egitim
bilimleri; ylizde 15.6°’s1 sosyal bilimler, is ve hukuk; ytizde 12.5° fen bilimleri,
matematik ve bilgisayar; ylizde 10.9’u mtihendislik, imalat ve insaat ve ylizde
9.4t de saglk alaninda egitimini tamamlamistir. Bununla birlikte, 1 katilimci
beseri bilimler ve sanat katiimci da tarim ve veterinerlik egitimi almistir.

Bdlgede yaratilan islerin genel ézellikleri diistindildiigiinde, yukarida belirtildigi
lizere yiiksekdgretim mezunlarininistihdam imkanlarinin sinirl oldugunu séylemek
yanhs olmayacaktir. Bu durum, isglicti piyasasinda - daha énce calismanin teorik
bdlimdnde aciklanmis olan - uyumsuz eslesme problemine yol acrmis olabilir.
Dolayisiyla, 6zellikle yliksekdgretim mezunu katiimeilar niteliklerinin daha altindaki
ve/veya editim alanlariyla uyumlu olmayan isleri kabul etmek ile issiz kalmak ya da
isgtictine dahil olmamak arasinda tercih yapmak zorunda kalmis olabilirler.
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Tablo 11. Katilimei Profili: EGitim Durumu
Egitim Dlzeyi
Frekans Yiizde
Okuma Yazma Bilmeyen 19 3.8
Okuma Yazma Bilen Ancak Bir Okul Bitirmeyen 46 9.2
iIkégretim 29 5.8
ilkokul 78 15.6
Ortaokul veya Dengi Mesleki Ortaokul 146 29.2
Lise N5 23.0
Mesleki veya Teknik Lise 3 0.6
Onlisans 25 5.0
Lisans 39 7.8
Toplam 500 100.0
) Egitim Alani
(Onlisans ve Lisans Mezunlariigin)
Frekans Yiizde 45
Egitim Bilimleri 15 23.4
Beseri Bilimler ve Sanat 1 1.6
Sosyal Bilimler, is ve Hukuk 10 15.6
Fen Bilimleri, Matematik, Bilgisayar 8 12.5
Miihendislik, imalat ve insaat 7 10.9
Tarim ve Veterinerlik 1 1.6
Saglik ve Refah B 9.4
Hizmetler 16 25.0
Toplam 64 100.0
 feseq
Genclerin nitelik ve beceri diizeylerini, dolayisiyla beseri sermaye birikimlerini ';f fﬁfﬁﬁ&
etkileyen ve istihdam edilebilirliklerini artiran bir diger unsur, mesleki yeterlilik ;%ﬂj@'ﬂzﬂw@
diizeyleridir. Mesleki yeterliligi temsil eden mesleki yeterlilik belgesine sahip mmwﬁ
olan katihmecilarin orani sadece yiizde 13.4’tlir. Mesleki yeterlilik belgesi, belirli fw“mew
bir meslegin 6ngdrdtigli mesleki egitimi almis ve ardindan yapilan sinaviarda v, fm el

basarili olmus kisilere verilen belgedir. 56z konusu belgeye sahip olan katilimcilar
icin belgeye konu olan mesleki yeterlilik alanlarinin daha cok tekstil (ylizde 16.4),
kuafdrliik (ylzde 10.4), cocuk gelisimi (ylizde 7.5), muhasebe (ylizde &), hasta
kabul (ylizde 4.5), halidokuma (ylizde 4.5), ascilik (ylizde 4.5), Gzel glivenlik (ylizde

4.5) ve elektrik (yiizde 4.5) oldugu gdrtilmektedir.
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Tablo 12. Katilimcilarin Nitelik - Beceri Profili

Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Yeterlilik Alani
(Mesleki Yeterlilik Belgesi Olan Katihmcilar icin)
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Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Var 67 13.4 Tekstil N 16.4
Yok 433 86.6 Kuafdrliik 7 10.4
Toplam 500 100.0 Cocuk Geligimi 5 75
Muhasebe 4 6.0

Hasta Kabul S 4.5

Hali Dokuma S 45

Ascilik 3 45

Ozel Giivenlik 3 45

Elektrik 8 4.5

Calisma kapsaminda katihmcilarin  sosyo-ekonomik durumlarinin  daha
iyl tarmmlanabilmesi acisindan yasamakta olduklari hanelerin Gzellikleri de
arastirilmistir. Bu kapsamda, katilimcilara hanede yasayan ve gelir getirici Kisi
sayilari, ikamet ettikleri evin mdilkiyetinin kime ait oldugu ve hanenin toplam geliri
sorulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgulara gdre, katihmcilarin ylizde 71.6°si
5ila 10 kisiden olusan genis ailelerde yasamaktadir. Bununla birlikte, katiimcilarin
ylzde 22.8si 2 - 4 kisiden olusan cekirdek ailelerde ve ylizde 5.2’si de 11 ve
daha fazla sayida kisiden olusan genis ailelerde yasamaktadir. Katiimcilarin
buylik bir béldmdndn (yizde 76.8) genis ailelerde yasadigr gdrilmekle birlikte,
hanede gelir getirici kisi sayisinin oldukca diisik oldugu gdrilmektedir. Bu
baglamda, katihmcilarin ylzde 13°(inlin hanesinde yasayan hic kimse haneye gelir
getirmemekteyken; ylizde 51'inin hanesinde tek bir kisi gelir sahibidir. Katilimcilarin
ylzde 25.8’inin yasadigi hanelerde gelir getirici kisi sayisi 2, yltzde 7.4°tncn
yasadigi hanelerde 3 ve ylizde 2.8’inin yasadigi hanelerde de 4 ve daha fazladir.

Katihmcilarin  yasadiklarr  haneler  toplam  gelir dlzeyi  acisindan
degerlendirildiginde, katiimcilarin ylzde 41.2°sinin yasadigi hanenin toplam
gelirinin 1.001 ila 2.000 TL arasinda oldugu gdriilmektedir. Bununla birlikte,
katihmcilarin ylizde 35.4°ti toplam gelirin 1.000 TL’nin altinda oldugu hanelerde,
ylizde 15.8’i toplam gelirin 2.001-3.000 TL arasinda oldugu hanelerde, yiizde 7.6°si
ise 3.001 TL ve daha yliksek gelirin sz konusu oldugu hanelerde yasamaktadir.
Hanelerin toplam gelir diizeylerine iliskin bu bulgular, arastirma kapsamindaki
genclerin yasamakta oldugu hanelerin cogunlukia diistik gelir grubunda olduklarini
ortaya koymaktadir.
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Hanede Gelir Getirici Kisi Sayisi

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Tek kisilik Hanehalki 2 04 Yok 65 13.0
Cekirdek Aileden 1 kisi 255 51.0
Olusan Hanehalki 114 oo g
(2 - 4 kisi) 2 kisi 129 25.8
Genis Aileden 3 kisi 37 74
Olusan Hanehalki 358 71.6 o
(5 - 10 kisi) 4 Kisi 10 2.0
Genis Aileden 5 kisi 3 0.6
Olusan Hanehalki .
(11 ve daha fazla 26 92 6 kisi 1 0.2
kisi)
Toplam 500 100.0 Toplam 500 100.0
Ev Muilkiyeti Hanenin Toplam Geliri
Frekans Yiizde Frekans Yizde
Kendi Mulki 18 3.6 1.000 TL alt 177 354
Al Bl 274 54.8 1.001- 2.000 TL 206 42
Birine Ait
Kira 199 39.8 2.001-3.000TL 79 15.8
2;?;“ gl 9 1.8 3.001 TL ve {izeri 38 76
Toplam 500 100.0 Toplam 500 100.0

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, katilmcilarin sadece ylizde 3.6°si kendi
mtilkiinde, ylizde 54.6°s1 aile bireylerinden birinin mdilkiyetindeki evlerde, yiizde
1.8°I ise akrabalarinin yaninda yasamaktadir. Buna karsilik, katilimcilar arasinda
kirada oturanlarin orani ylizde 39.8°dir. Arastirmanin hedef kitlesinin genclerden
olustugu ddscindldigiinde, katihmcilarin biylik bdéldmdndin aile bireylerinden
birinin mdlkiyetindeki evlerde yasamasi dogal karsilanabilir.

Arastirmaya katilan kisilerin 15 - 34 yas grubunda olduklari dikkate alindiginda,
teorik olarak tumdndn aktif nifus icinde oldugu aciktir. Baska bir ifadeyle,
katihmcilarin tamami 15 - 64 yas araligiyla tanimlanan calisabilir yastaki niifusa
dahildir. Saha calismasinin sonuclari isglctli piyasasi gdstergeleri kapsaminda
incelendiginde, kavramsal olarak istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan
olusan isglictintin 410 katihmcidan olustugu gdrilmektedir. Bununla birlikte,
arastirmaya katilan 90 genc istihdamda yer almadigindan ve is de aramadigindan
kavramsal olarak “isgtictine dahil olmayanlar” icinde degerlendirilmistir.
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Tablo 14. isgiicil Piyasasi Gistergeleri

Katilimeci Sayisi
isgiici 410
istihdam 165
issizlik 245
isgiiciine Dahil Olmayanlar 90
Toplam 500

Arastirma kapsaminda, katihmcilarin isgticl piyasasi deneyimlerini arastirmak
lizere istihdam ve issizlige iliskin olarak cok sayida unsur analiz edilmistir. Buna
gore, ilk olarak katihmeilarin ytizde 33.7’inin istihdamda oldugu, yani 165 katilimecinin
gelir getirici bir iste calistigr tespit edilmistir. 56zi edilen katihmcilarin ylzde
85.9°'u tam zamanl, ylizde 14.1i ise yari zamanli islerde istihdam edilmektedir.
Bununla birlikte, Tablo 15den de gdriildiigii lizere, halihazirda istihdamda yer alan
katihmcilarin neredeyse yarisinin (ylzde 48.1) bir yildan daha az slredir isgiicl
plyasasinda oldugu gdrilmektedir. Diger taraftan, katilimcilarin ytizde 23.5°inin 5
yilin lizerinde, ytizde 19.8’inin 1 ila 3 yil ve yiizde 8.6°sinin 3 ila 5 yil is tecrlibesi
vardir.

Cinsiyetler itibariyla istihdamin dagilimina iliskin verilerin diizenlendigi Tablo
16'dan da gdrtildiigii gibi, istihdamda yer alan 165 katilimcinin 22°si kadin ve 143’°(
erkektir. Kadin katilimcilar arasindaki istihdam orani sadece ytizde 10.89°dur. Yani,
arastirmaya katilan her on kadindan yalnizca biri istihdamdadir. 56z konusu oran,
erkek katihimcilar icin ylizde 48 diizeyindedir.
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Tablo 15. istihdam Durumu
istihdam Durumu Is Tecriibesi
Frekans Yizde Frekans Yiizde
istihdamda 165 331 1yildan az 78 481
istihdamda Degil 334 66.9 1-3vil 32 19.8
Toplam 499 100.0 3-5yil 14 8.6
5 yildan fazla 38 23.5b
Calsma Sekli Toplam 162 100.0
Frekans Yizde
Tam Zamanl 140 85.9 Ucret Diizeyi
Yari Zamanli 23 141 Frekans Yiizde
Toplam 163 100.0 1.300 TL alti 83 50.3
Strekli 84 50.9 1.301-1.500TL 19 1.5
Gegici 81 497 1.501 TL ve lizeri 20 121
Toplam 165 100.0 Toplam 165 100.0
Mevcut isiniz ilk Diizenli isiniz mi? Mevcut isinize Kadar Kac is Dedistirdiniz?
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Evet 74 451 Hic EE 201
Hayir 90 549 1 23 14.0
Toplam 164 100.0 2 29 177
3 15 9.
Kayit Disi istihdam 4 18 11.0
Frekans Yiizde 5-9 32 19.5
Sosyal Giivence 598 36.0 10 ve daha fazla 14 8.5
Var
Sosyal Giivence 105 64.0 Toplam 164 100.0
Yok

Tablo 16. Cinsiyetler itibariyla istihdam Durumu

istihdam Durumu

Calisiyor Calismiyor Toplam
Kadin ee 179 201
Cinsiyet
Erkek 143 165 298

Toplam 165 334 499
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Katihmcilarin yas gruplari itibariyla istihdam egilimlerini belirlemek Llizere
olusturulan Tablo 17°de yer alan verilere gdre, 15 - 19 yas grubu icinde istihdamda
olanlarin orani ytizde 31.1, 20 - 24 yas grubunda istihdam edilenlerin orani ylizde
29.3, 25 - 29 yas gurubu icinde istihdamda yer alanlarin orani ytizde 35.4 ve 30
- 34 yas grubundakilerde de ylizde 42.5°tir. Bu verilerden de gdrtildiigti lizere, yas
ylkseldikce genel olarak istihdam dlizeyi de artmaktadir.

Tablo 17. Yas Gruplari itibariyla istihdam Durumu

istihdam Durumu

KARACADAG

Cahlsiyor Calhsmiyor Toplam
15 - 19 yas grubu 38 84 122
20 - 24 yas grubu 56 135 191
Yas Gruplari
25 - 29 yas grubu 40 73 13
30 34 yas grubu 31 42 73
Toplam 165 334 499

Arastirma kapsaminda istihdamin egitim ddzeyleri itibariyla dagilimi
incelendiginde, istihdam edilenler icinde en yliksek payin (ylizde 61.2) lise alti
egitimlilere ait oldugu gdriilmektedir. Bu durum, arastirma alanindaki mevcutislerin
nitelik dtizeylerine iliskin ipuclari da sunmaktadir. Bu cercevede, arastirmanin
gerceklestirildigi bélgenin ekonomik yapisi ve isglicli piyasasi sartlari ile yasanan
terdr olaylari sonrasinda Toplum Yararina Programlar araciligiyla yaratilan islerin
yapisi dikkate alindiginda, bélge isglicti piyasasinda genellikle diistik nitelikli veya
niteliksiz islerin var oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Tablo 18. Egitim Diizeyleri itibariyla istihdam Durumu

istihdam Durumu

Calisiyor Calismiyor | Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 4 15 19

g:fc?rnr;i:;lﬁma Bilen Ancak Bir Okul 12 34 48

iIkdgretim 10 19 29

Egitim  jikokul 24 54 78
Dizeyi

Ortaokul veya Dengi Mesleki Ortaokul 51 95 146

Lise 36 78 114

Mesleki veya Teknik Lise 1 2 3

Onlisans 10 15 25

Lisans 17 ee 39

Toplam 165 334 499
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Arastirma kapsaminda katiimcilara mevcut islerinin ilk diizenli isleri olup
olmadigi ve cevaplarinin olumsuz olmasi durumunda mevcut islerine kadar kac
is degistirdikleriyle ilgili sorular da ydneltilmistir. Buradaki amac, katihimcilarin
isgticli piyasasi deneyimleri hakkinda daha ayrintili bilgiye sahip olabilmektir. Bu
baglamda, mevcut isinin ilk diizenli isi oldugunu belirten katiimcilarin orani ylizde
45.1dir. Mevcut isinin ilk dizenli isi olmadigini ifade eden katilimcilarin orani ise
ylzde 54.9°dur. Bu anlamda, yaklasik olarak her iki katilimcidan birinin halihazirda
calismakta oldugu isin ilk diizenli isi oldugu séylenebilir.

Arastirma kapsaminda tizerinde durulan hususlardan biri de katihmcilarin
mevcut islerine kadar kac is degistirdikleridir. Katiiimcilarin ylizde 20’si hic is
degistirmedigini ifade ederken, yiizde 14°0 1, ytizde 17.7’si 2, ytizde 9.1 3, yiizde
11 4, yiizde 19.5°1 5 ila 9 ve yiizde 8.5°i de 10°dan daha fazla kez is degistirmistir.
506z konusu bulgular, genelleme yapmaya izin vermemekle birlikte, Diyarbakir Sur
Ici bélgesi acisindan isglicii piyasasinda okuldan ise gecis stirecinde yasanan
zorluklar konusunda bazi ipuclari sunmaktadir. Bu baglamda, is degistirme sikligi
ve okuldan ise gecis sdrecinin uzun strmesi, sahip olduklari nitelik ve becerilerin
gencleri isglicti piyasasi ihtiyaclarina yeterince hazirlayamadigini gosteriyor
olabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen issizlik verileri de dikkate alindiginda,
Tlirkiye’deki genel egilime benzer sekilde, cok sayida katilimcinin isglicti piyasasina
giris asamasinin bir issizlik dénemi ile basladigi ileri sdrtilebilir. Bununla birlikte,
eger 56z konusu issizlik dénemi uzun sdrmtcisse, gencler isglicli piyasasina gecici,
kayit disi veya nitelik diizeylerinin altindaki islerle adim atmakta ve sonrasinda
kayith bir sektdre gecebilmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular bu cercevede
degerlendirildiginde, kayit disi istihdamin yliksek olmasi ve istihdamdaki her lic
gencten ikisinin kayit disi calismasi, sz konusu durumun gencler tarafindan
isgticli piyasasina giris icin ara bir basamak olarak algilandigini gésteriyor olabilir.

Tablo 19. Cinsiyetler itibariyla Kayit Disi istihdam Durumu

Kayit Disi istihdam
Sosyal Giivence Yok Sosyal Giivence Var Toplam
Kadin 16 6 22
Cinsiyet
Erkek 89 58 142
Toplam 105 59 164

Arastirmanin gerceklestirildigi  bdlgedeki isglicti piyasasi Gzellikleri ile
hedef kitlenin is tecrtibesinin daha diistik oldugu genclerden olustugu dikkate
alindiginda, istihdamda yer alan katihmcilarin calismalari karsiliginda herhangi bir
sosyal gtivencelerinin olup olmadigr hususu 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda,
istihdamda yer alan katihmcilarin ylizde 64°tiniin calistigr isten dolayr sosyal
glivencesinin olmadigi, yani kayit disi calistigr gdrilmektedir. Kayitl istihdam
icinde yer alan katihimcilarin orani ise ylzde 36°dr.

Kayit disi istihdamin cinsiyetler itibariyla dagilimi incelendiginde, istihdamdaki
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kadinlarin ytzde 72.7’sinin;, erkeklerin ise ytizde 62.7°sinin kayit disi calistiklari
ortaya cikmaktadir. Bu baglamda, teorik éngdriilerle uyumlu sekilde kadinlar
arasindaki kayit disi istihdam egilimi erkeklere kiyasla daha ytiksektir. Bu durumun
sebepleri, bélgede yaratilan istihdam olanaklarinin yapisal 6zellikleri ve kadinlarin
daha cok kayit disiligin yliksek oldugu, emek yogun (tekstil, gida, hizmetler ve ev
isleri) sektdrlerde is bulabilmesi olabilir. Diger taraftan, sosyal gtivenlikten yoksun
olan islerin kadinlarin isgdictli piyasasina girislerini engelliyor olabilecegi de ileri
surtilebilir.

Tablo 20. is Memnuniyeti Diizeyi

is Memnuniyeti Diizeyi (Mevcut isinizden ne kadar memnunsunuz?)

ally Memnun Fena Cok
memnun - <. Memnunum
. degilim degil memnnum
degilim
Frekans 25 18 37 77 7
Yiizde 15.2 1.0 22.6 470 4.3

isinizden Memnun Olmamanizin Nedenleri Nelerdir?

ilk Sirada ikinci Sirada Uciincii Sirada
Yer Alan Nedenler Yer Alan Nedenler Yer Alan Nedenler
Frekans Frekans Frekans
Monoton 77 Uf_:“f"_t dizeyi 50 Calisma kosullari 30
distik olumsuz
.. . Sosyal .. . .
Sosyal giivencesi 37 | giivencesi 1 Uf:r'f"_t diizeyi 17
yok disiik
yok
Ucret diizeyi Sosyal
- 25 . . 15
disik glivencesi yok
Calisma kosullari 18
olumsuz

Tablo 20°den de gdriildiigl lizere, katihmcilarin yiizde 51.3°(i mevcut isinden
memnundur. Ote yandan, katihmcilarin yiizde 48.8i yapmakta oldudu isten
memnun olmadigini ifade etmistir. S6z konusu bulgulardan da gdriildiigi lizere,
her iki katihmcidan biri yapmakta oldudu isten memnundur. [s memnuniyeti
durumu cinsiyetler itibariyla incelendiginde, kadinlarin is memnuniyetidiizeylerinin
erkeklere kiyasla daha diistik oldugu gdériilmektedir. Buna gdre, kadinlarin ylizde
27.2’si isinden memnunken, sGz konusu oran erkeklerde ylizde 55°e cikmaktadir.
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Tablo 21. Cinsiyetler itibariyla is Memnuniyeti Durumu

Kadin Erkek Toplam
Higc Memnun Degilim 5 20 25
Memnun Degilim 3 15 18
Fena Degil 8 29 37
Memnunum 5 72 77
Cok Memnunum 1 B 7
Toplam 22 142 164

/ginden memnun olmadigini ifade eden katilimcilarin, sdz konusu
memnuniyetsizliklerinin ilk siradaki nedenleri isin monoton, sosyal glivenceden
voksun, baska bir ifadeyle kayit disi ve diisiik ticretli olmasidir. [sinden memnun
olmayan katilimcilar icin ikincil nedenler, (cret dlizeyinin dlisiik olmasi ve isin kayit
disi olmasi seklindedir. s memnuniyetsizligi acisindan (lictincii sirada yer alan
nedenlerde ise calisma kosullarinin olumsuz, lcret diizeyinin duscik ve isin sosyal
glivenceden yoksun olmasi hususlarinin 6n plana ciktigr gérilmektedir. Bununla
birlikte, katiimcilar tarafindan sik tekrar edilmesi yliziinden is memnuniyetsizligi
nedenlerinin arasina eklenen bir diger husus da calisilan isin sdrekli olmamasidir.
Islerinden memnun olmayan katiimcilarin, bu durumun nedenlerine iliskin
olarak belirtmis olduklari unsurlar degerlendirildiginde, Gzellikle ticret diizeyinin
duslik ve isin kayit disi olmasi én plana cikmaktadir. Bu baglamda, arastirmanin
gerceklestirildigi bélgede verimliligi ve motivasyonu artirmak ve daha fazla sayida
genci isglcli piyasasina kazandirmak acisindan daha iyi dcret diizeyine sahip
kayitli is imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

a3

Tablo 22. Beceri Uyumu/ Uyumsuzlugu

Frekans | Yilzde

Cok altindadir 3 1.8

Biraz altindadir 4 2.4

erle o!dygum bEF:EI.’IJt.EI’: y.aptlglm Gerektirdigi diizeydedir 94 570

isin gerektirdiginin;

Biraz Gizerindedir 32 19.4

Cok tizerindedir 32 19.4

Toplam 165 100.0

Genclerin isgticli piyasasinda karsilastiklari temel sorun alanlarindan biri olarak
teorik arkaplanda tlizerinde durulan uyumsuz eslesme kapsarminda, isgucdndin
beceri ve yetenekleri ile mevcut isinin gerektirdigi czellikler arasindaki farklilik
dtizeyi belirlenmeye calisilmistir. Beceri uyumsuziugu dizeyini belirleyebilmek icin
katiimcilarin sahip olduklari beceriler ile yapmakta olduklari islerin gerektirdigi
beceri dlzeyleri subjektif ydntemle karsilastirilmistir. Bunun icin, katiimcilarin
mevcut becerilerinin islerinin gerektirdigi beceri diizeyini ne dictide karsiladigi
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hususu arastirilmistir. Arastirmaya katilan calisanlarin ylizde 57°si sahip olduklari
becerilerin mevcut isleriyle uyumlu eslestigini ifade etmislerdir. Buna karsilik, beceri
uyumsuzliugunun ilk boyutunda yapmakta oldugu isin gerektirdiginden daha yliksek
beceridiizeyine sahipolan, yaniasiribecerilikatiimcilarinoraniylizde 38.8°dir. Beceri
uyumsuzlugunun ikinci boyutunda mevcut isinin gerektirdiginin altinda becerilere
sahip oldugunu dtistinen ve bu anlamda yetersiz becerili olarak tanimlanabilecek
olan katilimcilarin orani ise sadece ylizde 4.2°dir. Beceri uyumsuziugu blitinsel bir
bakis acisi icinde degerlendirildiginde uyumsuziugun ytizde 43 diizeyinde oldugu
garilmektedir. Bu cercevede, istihdamda olan her 10 katiimcidan 4°(ncin yapmakta
oldugu ise uygun olmayan beceri donanimina sahip oldugu séylenebilir.

Tablo 23’ten de gdrdldugti lzere, katiimcilarin ylzde 49°u aktif olarak bir is
aramakta, buna karsilik ylzde 57 halihazirda istihdamda olmasi ya da diger
nedenlerle is aramamaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gdre, referans
dénemi (son 4 hafta) icinde is aradigini ifade eden kisiler arasinda halihazirda
istihdamda olanlarin da bulunmasi (37 kisi), mevcut isinden memnun olmayan
katihmcilarin islerini degistirmek istediklerini gdstermektedir. Bu anlamda,
katihmcilar arasinda isglict piyasasi kosullari ve/veya kisisel nedenler ylizinden
issiz kalmak yerine kendisine uygun olmayan islerde calismayi tercih eden
genclerin bulundugu sdylenebilir.

a4

Tabhlo 23. issizlik Durumu

issizlik Durumu isbasi Yapma Durumu
Frekans | Ylzde Frekans @ Ylzde
is Ariyor (issiz) 245 49.0 isbasi Yapabilir 373 74.9
is Aramiyor (issiz Degil) 255 51.0 isbasi Yapamaz 125 251
Toplam 500 100.0 Toplam 498 100.0

Issizligin Glcilmesi acisindan ikinci bir gésterge olan 2 hafta icinde isbasi
yapabilecek olma durumu itibariyla katilimcilarin neredeyse ytizde 75°inin isbasi
yapabilecek durumda oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu oran, is aramadigi
halde isbasi yapabilecek durumda olan katilimcilarin s6z konusu oldugunu ortaya
koymaktadir. [s aramadidi halde isbasi yapabilecek durumda oldugunu belirten
katihmcilarin esas olarak iki gruptan olustugunu sdylemek mdmkiinddr. Bu
gruplardan ilki, kavramsal olarak is bulma (midi olmayanlar olarak tanimlanan,
daha dnce is aradigi halde bulamayan veya kendi nitelik ve becerilerine uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
ifade edenlerden olusmaktadir. [kinci grupta ise mevsimlik calisma, ev kadini olma,
agrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi sebeplerle is
aramayip ancak isbas! yapmaya hazir oldugunu belirten kisiler bulunmaktadir.
Tablo 23’ten de gdriildigl (zere, arastirma kapsaminda sz konusu nitelikteki
katihmci sayisi 128 kisidir.
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Tablo 24. Cinsiyetler itibariyla issizlik Durumu

issizlik Durumu
issiz issiz Degil Toplam
Kadin 130 72 202
Cinsiyet
Erkek 115 183 298
Toplam 245 255 500

Calismada, genc issizliginin cesitli demografik faktdrlere gdre farklilasip
farklilasmadigr hususu da arastirilimistir. Bu baglamda, katihmcilarin cinsiyet,
yas ve egitim dtuzeyi gibi temel demografik Gzellikleri ile issizlik durumlari
karsilastirilmistir. Tablo 24’ten de gdrdldiigli (zere, kadin katiimcilar arasindaki
issizlik orani ylizde 64.4 ve erkek katilmcilar arasindaki issizlik orani ise ylizde
38.67dir. Katimcilarin egitim ddizeyleri itibariyla issizlik oranlari incelendiginde,
issizlik aranimin lise alti egitimli katiimcilar icin ylizde 47.8, lise mezunlari icin
ylizde 56.8 ve yiiksekdgretim mezunlari icinse ylzde 40.6 oldugu gdrilmektedir.
Arastirma bulgulari her ne kadar genelleme yapmaya izin vermese de, calismanin
teorik arkaplanindan da aciklandigi (izere, y(iksek egitimli gencler issizlikten daha
fazla etkilenmektedir. Bu durum, gerek bdlgede yaratilan islerin nitelik diizeyleri,
gerekse yliksekdgretim sisteminden kazanilan niteliklerin isglicli piyasasi
ihtiyaclarini tam olarak karsilamamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 25. Egitim Diizeyleri itibariyla issizlik Durumu

issizlik Durumu

issiz  issizDegil Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 9 10 19

Okuma Yazma Bilen Ancak Bir Okul Bitirmeyen 22 24 46
ilkdgretim 14 15 29

ilkokul 44 34 78

Egitim Ortaokul veya Dengi Mesleki Ortaokul 63 83 146
Dozeyi |jge 66 49 15
Mesleki veya Teknik Lise 1 2 3

Onlisans 13 12 25

Lisans 13 26 39

Toplam 245 255 500

Arastirmanin temel odak noktasi olan Diyarbakir Sur Ici bélgesinde yasayan
genclerin issizlik riskinin daha iyi analiz edilebilmesi amaciyla issizlik nedenleri de
sorgulanmustir. Bu baglamda, katilmcilarin sizce issiz kalma nedenleriniz nelerdir

KARACADAG {(SIMES) TRC2/18/DFD/0015
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sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 26°'da sunulmustur. Tablo 26°dan, katilimcilarin
issiz olmalarinin arkasinda yatan nedenler arasinda bélgede yeterince is imkaninin
olmamasi, belirli bir meslege veya meslek belgesine sahip olmama, is bulma
acisindan kendisine referans olabilecek cevre/ tanidiklara sahip olmama, cinsiyet,
cocuk sahibi olma ve aile desteginin olmamasi gibi hususlarin én plana ciktigi
gdartilmektedir.

Tablo 26. issizlik Nedenleri

issiz Kalmanizin Nedenleri Nelerdir?

Frekans Yizde
ilk Sirada Yer Alan Nedenler
Bilgede Yeterince is Olmamasi 93 27.0
Mesledimin Olmamasi 50 14.5
Meslek Belgemin Olmamasi 24 7.0
Cevre/ Tanidiklarimin Olmamasi 24 7.0
Cinsiyet 21 6.1
Cocuk Sahibi Olma 17 4.9
ikinci Sirada Yer Alan Nedenler
Bolgede Yeterince is Olmamasi 82 29.2
Cevre/ Tanidiklarimin Olmamasi 49 17.4
Cinsiyet 28 10.0
Mesledimin Olmamasi 25 8.9
Ailemin Destek Olmamasi (Maddi-Manevi) 18 6.4
Meslek Belgemin Olmamasi 18 6.4
Uciincii Sirada Yer Alan Nedenler

Bélgede Yeterince is Olmamasi 53 247
Cevre/ Tanidiklarimin Olmamasi 43 20.0
Meslegimin Olmamasi 27 12.6
Meslek Belgemin Olmamasi 20 9.3

Gerek arastirmanin gerceklestirildigi bdlge Gzelinde, gerekse genc issizligi
ile llke genelinde sdrddrtilecek olan micadelede, gencler icin daha fazla is
imkani yaratiimasinin son derece gnemli oldugunun bir kez daha altinin cizilmesi
gerekmektedir. Ozellikle bélgenin kendine ¢zgli kosullari da discindildigiinde,
bdlge gencliginin kétd aliskanliklardan, yasa disi faaliyetlerden ve terdrden
uzaklastirilmasi icin istihdamin (stlendigi fonksiyonun ne kadar Gnemli oldugu
hususu géz ardi edilemez. Bununla birlikte, istihdam imkanlarinin artirilmasi kadar

KARACADAG
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gnemliolan diger bir hususun, bélge gencliginin mesleksizlik sorununun cézdlmesi

oldugu aciktir. Bu cercevede, - bdlgenin ekonomik ézellikleri de dikkate alinarak - ., ﬁ@;ﬁwﬂl

genclerin gesitli is imkanlarina erisimini artirmak amaciyla diizenlenebilecek olan e e s

meslekiegitim programlarina blytik ihtiyac oldugu séylenebilir. Katilimcilarin Grgiin ﬁmﬁgﬁ

egitimden kazanmis olduklari nitelikler de goz Gntine alinarak, yaygin egitim yoluyla s
diizenlenecek olan meslekiegitim programiari mesleksizlik sorununun gézimiinde 7] N”ﬁﬁﬁ
onemli katkilar saglayabilecegi gibi, genclerin istihdam edilebilirliklerinin sirekli o i

olarak artirilmasina da katki sunacaktir. gﬁ‘ﬁﬁzw

Tablo 27. is Arama Kanallari

Frekans Ylizde
Is Arama Kanali - ilk Tercih
Sosyal Medya 7 2.8
Dogrudan isverene Basvuru B5E 24.0
Ese Dosta Ricada Bulunma 45 18.3
ISKUR’a Basvuru 133 541
Ozel istihdam Biirolarina Basvuru 2 0.8 57
Toplam 246 100.0
is Arama Kanali - ikinci Tercih
Dogrudan isverene Basvuru 7 8.4
Ese Dosta Ricada Bulunma 16 19.3
ISKUR’a Basvuru 50 60.2
Ozel istihdam Biirolarina Basvuru 5 6.0
Gazete ve internetteki is ilanlar 4 4.8
Kendi isyerini Kurmak Amaciyla Girisimde Bulunma 1 1.2
Toplam 83 100

Arastirmada lizerinde durulan hususlardan bir digeri, genclerin hangi kanallarla
is ariyor olduklarimin belirlenmesidir. Katilhmcilarin is ararken en cok tercih
ettikleri kanalin yiizde 54.1 oraniyla ISKUR oldugunu gériilmiistiir. Tablo 27den
de anlasildigi gibi, is arayan her iki katiimcidan biri ilk olarak ISKUR’a gitmektedir.
Bu durumun temel sebebi, arastirmaci gézlemleri bdlimiinde de vurgulandigi
lizere, [SKUR tarafindan yiirtitiiimekte olan Toplum Yararina Programlarin bélge
isgticli acisindan Gnemli bir istihdam potansiyeli tasimasidir. Anket calismasini
gerceklestiren arastirmacilar tarafindan czellikle son dénemde bdlgede yasanan
terdr olaylari sonrasinda sézti edilen programlarin bélge gencligi icin en énemli is
kapisi olarak algilandigi belirtilmistir.

Nkek (alGMASIN eRgeILESEREN
‘ o " M{meﬁ%cmw (iﬁw{\df;
TSNUR trrafldon UPRIEALREILE s vilgede iagamin LRI (s SHROSIA.SF2R
ool Lﬁaw,} OIMWMRAN mw@’_@w edilen pragromlase vilge oKﬁNg% L‘QJ\I‘&N emll
aguSitdan Buen(L bR iSEhdan oo Sl g vagiS. oLakacalgland velRELNGER.

taGUASUR.
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Aktif istihdam programlarindan biri olan Toplum Yararina Programlar, issizligin
yogun oldugu dénemlerde veya bdlgelerde istihdaminda zorluk yasanan issizlerin
calisma aliskanlk ve disiplininden uzaklasmalarini Gnlemek ve isgiicli piyasasina
uyumlarini saglamak ile sGz konusu kisilere gecici olarak gelir destegi sunmak
amaciyla dogrudan ya da yliklenici araciligiyla toplum yararina bir is veya hizmetin
gerceklestirilmesi seklinde ylirttdlen programlardir. Her bir program icin en fazla
9 ay sdresi olan bu programlar araciligiyla istihdama katilan kisilere, asgari ticret
ddenmektedir. Bununla birlikte, Toplum Yararina Programlar katihmeciya belirli
bir mesleki niteligin kazandirilmasi amacini tasimaktan ziyade; cevre temizligi,
agaclandirma, park dtizenlemeleri, vadi ve dere islahi, erozyon engelleme
calismalari, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli EGitim Bakanligina bagl resmi
okullarda cevre diizenlemesi, bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilimasi,
restorasyon, tarihi ve kiilttirel mirasin korunmasi gibi daha disck nitelik diizeyi
gerektiren alanlarda gecici istihdam firsatlari yaratmaktadir.

Tablo 28. Diyarbakir Sur ici Bélgesinde Yiriitiilen Aktif isglicii Hizmetleri, 2016

Program Yararlanici Sayisi
Mesleki Egitim Kurslari 347
o8 Girisimcilik Kurslari 285
isbasi Egitim Programlari 371
Toplum Yararina Programlar B6.024
Issizlik Sigortasindan Faydalananlar 1153
Toplam 8.180

«  Kaynak: [SKUR Diyarbakir [l Miidcirliigi, Aktif isgiicii Hizmetleri Verileri, 2016.

Tablo 28‘den de gériildiidii gibi, ISKUR Diyarbakir [l Miidcirliigiince yiirditilmekte
olanaktifisgiict hizmetlerikapsaminda en blylik pay, Toplum Yararina Programlara
aittir. Bu anlamda, aktif isgticti hizmetlerinden yararlananlarin ytizde 73.6°si
toplum yararina istihdam edilmektedir. Arastirmaci gézlemleri, toplum yararina
calisan katiimcilarin daha cok camiler ve okullar gibi kamu kurumlarinin nitelik
gerektirmeyen temizlik islerinde istihdam edildiklerini ortaya koymaktadir.

Diger taraftan, isgticinin nitelik ve beceri dlzeyini artirarak istihdam
edilebilirligini gelistirmek amacini tasiyan mesleki egitim kurslari ile isbasi egitim
programlarindan yararlananlarin sayisinin daha distik oldugu gdrilmektedir.
Oysa scz konusu programlar, katiimcilarin issiz olmalarinin temel nedenleri
arasinda sayilan mesleksizlik ve egitim dizeyleri itibariyla stz konusu olan
niteliksiz/ dtisiik nitelikli olma sorunlariyla miicadele acisindan bliylk Gnem
tasimaktadir. Bu noktada, arastirmaci gizlemlerinden yola cikilarak (izerinde
durulmasi gereken hususlardan biri de, katiimcilar arasinda Gzellikle daha genc
yasta (15 -19 yas grubu) olanlarin, calismayan baba ve is bulamayan anneden
sonra - hatta cogu zaman anneden bile énce - okulu birakarak isglicti piyasasina
girmek zorunda kalmalaridir. 56z konusu genclerin, erken yaslarda 6rglin egitim
sisteminden cikmalari ile yetenek ve becerilerinin farkinda olmamalari, ne is olsa
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yapariz diistincesiyle niteliksiz isgticli icinde yer almalarina yol agcmaktadir. Bu
durum da gencler acisindan zaten daha sinirl sayida istihndam olanag! yaratan
isglicli piyasasindaki yapiyl daha da dezavantajli hale getirmektedir. Dolayisiyla,
“Sur”larla cevrili isgticli piyasasinda ne is olsa yapariz gencligi hakim olmakta ve
gencler daha iyi bir gelecek kurma hayallerinden vazgecmek zorunda kalmaktadir.

Kutu 1. Arastirmaci Gézlemi: Caresizligi Gérdndr Kilmak

“Sahaya indigimiz ilk gtindli ve anketi uyguladigimiz ilk kisi yirmili yaslarda hafif
kilolu el arabasiyla ilerleyen seyyar bir saticiyd.. Yanina yaklasip kendisiyle anket
yapmak istedigimizi scyledigimizde anket “ne” der gibi yliziimtize bakmisti. Daha
anlasilir olmak icin kendisine bdélgedeki issizlikle ilgili birkac soru soracagimizi
sdyledigimizde, biraz merakll biraz da cekingen bir tavirla bizi reddetmedi. Artik
sorulari sormaya baslamistik. Aylik kazanc mi net degil, isinden memnun olmak
mi evet, clnktl yapacak baska bir isinin olmadigini séyllyordu. Sizce de tuhaf
degil mi yirmili yaslardasiniz, utkunuzun acik oldugu, kendinizde sinirsiz bir gliccin
oldugunu, hatta her seyi degistirebileceginize inandiginiz bir yasta yapacak hicbir
seyiniz olmayacagin dusinmek! Belki de degildi ciinkl konustugumuz geng
kendisini el arabasina mahkum eden ve aileden gelen bir gelenegi stirdtirtiyordu.”

Diger taraftan, is bulamayan veya cok diistik nitelikli, kayit disi, gecici ve dlisiik
gelirli islerde calisan bazi genclerin issiz kalmak yerine ne yaparsiniz sorusuna
vermis olduklari yanitlar, cok daha tehlikeli bir durumun varligina isaret etmektedir.
Bu baglamda, arastirmaci gézlemleri Gzellikle hirsizlik vb. yasa disi faaliyetlerin bazi
katiimcilar tarafindan herhangi bir meslekten bahseder gibi issizligin alternatifi
olarak gdrdldugint ortaya koymustur.

Meslekinitelik kazanimive/veya mevcut nitelik ve beceridtizeyinin gelistirilmesi,
dogrudan kalici ve stirekli istihdam imkanlarina erisimin artrmasini saglamaktadir.
Dolayisiyla, bilgede yasanan terdr olaylari acisindan Toplum Yararina Programlar
gibi gecici istihdam imkanlari sunan uygulamalarin issizlik sorununa daha acil
mtidahale firsati sundugunu gézden kacirmamakla birlikte, uzun vadede bdlge
gencliginin stirekli ve diizglin islere ulasabilmesiicin asil nemli olan noktanin, is ve
meslek programlarinin cesitlendirilmesi ve kontenjanlarinin artirilmasi oldugunu
unutmamak gerekmektedir.

Arastirmaci gdzlemleri, Gzellikle kadin  katiimcilarin /",S‘KUF;J tarafindan
ylirlitiilmekte olan Toplum Yararina Programlarini neredeyse deviet memurluguyla
es degere sahip bir istihdam firsati olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu
durum, esas olarak bdélgedeki ataerkil yapi ve sosyal normlar nedeniyle genc
kadinlarin Gzel sektdrde calismasina izin verilmemesinden kaynaklanmaktadir.
Diger taraftan, arastirmaci gbzlemlerinin kadin katiimcilarla ilgili olarak ortaya
koymus oldugu bir baska conemli bulgu, bdlgede yasayan ve evli olan geng
kadinlarin ashnda stirekli bir iste calismak istememeleri sebebiyle de ISKUR’a
kayit yaptirmayi ve gecici istihdam firsatlari sunan Toplum Yararina Programlara

katiimayi tercih etmeleridir.
Kutu 2. Arastirmaci Gézlemi: Toplumsal Cinsiyetci Roller

“Degisen sosyo-ekonomik durum  kadinin aile icerisindeki konumunun
degismesini saglamistir. Daha énceki dénemlerde kadinin istihdama katilmasini
engelleyen aile icerisindeki iktidar, ekonomik degismeyle cok sik gdriilmemekle
birlikte kadirmin istihdamini destekleyecek duruma gelmistir.

39
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Kadinlarincalisma hayatina katilma oraninin erkeklere gére daha sinirli oldugunu
biliyoruz. Budurumu Sur’dayaptigimizgdriismelerde de gartiltiyordu. Calismalarina
izin verilen kadinlarin ise sadece ISKUR biinyesinde calisabileceklerini gérdiim
ve ISKUR’a basvurduklarinda calisabilecekleri alaniarin sinirl oldukiarini, clinkii
sadece temizlik alanina ydnlendirilmekteler.

Calismak isteyen ama aile tarafindan izin verilmeyen kadin “ben, ben degilim”
demisti. Aslinda bu ciimle kadinlarin genel durumunu Gzetleyen niteliktedir. Kadin
evliyse ve cocuklari varsa istihdama katilamaz gibi kalip yargilar mevcuttu. Kadinin
varhgi evdeki bir diger baskin unsur tarafindan denetleniyordu. Bu unsur, belki
kayinvalide, belki baba belki en bliylik oguldu...”

Son dénemde bdlgede yasanan terdr olaylari, tek kazananli aile yapisini - gecici
de olsa - degistirmistir. 56z konusu olaylar sebebiyle isini kaybeden hane reisi
erkek, kaybedilen gelirin yarattigi ekonomik sikintilarin etkisiyle esinin sadece
ISKUR araciligiyla calismasina izin vermektedir. Arastirma gézlemleri, bu durumun
aile bireyleri arasindaki dayanismayi artirdigini ve ailenin dagilmasini engelledigini
de ortaya koymaktadir. Tablo 29da da gdrdildiigti (izere, kadin katilimecilarin yiizde
70.8’i [SKUR’a kayithdir. Bunun yaninda, I[SKUR kaydi olan erkek katilimcilarin orani
ylizde 47.3 ile kadin katihmcilara kiyasla daha diistiktiir. ISKUR’a kayithiik durumu
acisindan séz konusu olan cinsiyetler arasi farklilik, yukarida belirtilen arastirmaci
gdzlemlerini desteklemektedir. Tablo 29‘dan, genel olarak katilimcilarin ISKUR’a
kayithhk diizeyinin ylzde 56.8 oldugu gordlmektedir.

Tablo 29. Cinsiyetler itibariyla iISKUR’a Kayitli Olma Durumu

KARACADAG

ISKUR Kaydi
Var Yok Toplam
Kadin 143 59 202
Cinsiyet
Erkek 141 157 298
Toplam 284 216 500

ISKUR tarafindan ycirtitiilen Toplum Yararina Programlarin (istlendidi diger bir rol,
so0syal yapinin korunmasi acisindan son derece gnemlidir. Arastirmaci gézlemleri,
bdlgede yasanan terdr olaylari nedeniyle son ddnemde issizligin daha da artmis
olmasinin yarattigi sosyo-ekonomik zorluklarla mticadelede ve sosyal gerilimleri
Gnlemede [SKUR’un adeta tampon bir fonksiyon (listlendigini géstermektedir. Bu
baglamda, ISKUR’un Toplum Yararina Programiar aracilidiyla czellikle yasanan
terdr olaylari yiiziinden evieri yikilan, isyerleri kapanan ve dolayisiyla magdur olan
genclere yonelik olarak sunmus oldugu is firsatlarinin bélge gencliginin kayip bir
nesil olmasini engelledigi séylenebilir.
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Tablo 30. issizlik Deneyimi
Son 5 Yil igindeki issizlik Deneyimi

Frekans Ylizde
Issizlik Deneyimi Yok 80 16
6 Aydan Az 93 18.6
6 Ay - 1Yl 104 20.8
1-3VYl 86 17.2
3 Yil ve Daha Fazla 137 274
Toplam 500 100.0

Katihimcilarin isglicti piyasasina giris stirecinde yasadiklari zorluklari ve isgticl
piyasasi deneyimlerini daha iyi analiz edebilmek amaciyla, son 5 yil icindeki issizlik
durumlaridaarastiriimistir. Bubaglamda, katiimcilararasindason5yilicindeissizlik
deneyimiyasamayanlarinoraniytizde 16, altiaydandahaaz stireyle issizlik deneyimi
yasayanlarin orani ylizde 18.6, aydan aydan bir yila kadar issizlik deneyimine sahip
olanlarin orani ylzde 20.8, bir ila lc yil issizlik deneyimi yasayanlarin orani ytizde
17.2, (c yil ve daha uzun stiredir issiz kalmis aranlarin orani ise ytizde 27.4’tdr. Tablo
30’dan da gdriildiigi tizere, arastirma kapsamindaki genclerin neredeyse yarisi
(vlizde 44.6°s1) son 5 yil icinde 1 yil ve daha fazla sdreli, yani uzun dénemli issizlik
yasamistir, Bu durumun, arastirma kapsamindaki genclerin isglctli piyasasina
geciste dnemli zorluklarla karsilastiklarini géstermekte oldugu séylenebilir.

Genclerin isglicti piyasasi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari, Gzellikle
isgticli piyasasina giris stirecinde daha uzun stirelerle issizligi tecriibe etmelerine
yol acabilmektedir. Bu durum, Tlrkiye gibi isglicti piyasasi bilgi sisteminin hentiz
tam olarak kurulamamis oldugu tilkelerde tlm isglicli piyasasi aktdrlerini olumsuz
sekilde etkilemekle birlikte, piyasaya ilk kez giren yeni mezun gencler acisindan
daha buylik bir soruna yol acmaktadir. Diger taraftan, son 5 yil icinde issizlik
deneyimi yasamadiklarini belirten katihmcilar, ayni zamanda hic is aramarmis ve
bu nedenle issizlikle yliz yiize gelmemis de olabilirler.

Tablo 31. Cinsiyetler itibariyla issizlik Deneyimi

Kadin Erkek Toplam

issizlik Deneyimi Yok 26 54 80

6 Aydan Az SE 58 93

. 6 Ay - 1Yl 32 72 104
Issizlik Deneyimi

1-3Vil 32 54 86

3 Yil ve Daha Fazla 77 60 137

Toplam 202 298 500

Tablo 31'de dtizenlenen verilerden de anlasildigr gibi, son 5 yil icinde yasanan
issizlik deneyimi cinsiyetler itibariyla farklilasmaktadir. Son 5 yil icinde 1 yil ve daha
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uzun dénemli issizlik yasayan kadinlarin orani ylizde 53.9 iken; ayni kategorideki
erkeklerin orani ylizde 38.3’tlir. Buna gdre, kadinlar erkeklere kiyasla daha yliksek
diizeyde uzun dénemli issizlik riski tasimaktadir.

Son 5 yil icinde yasanan issizlik deneyimi egitim diizeyleri acisindan
incelendiginde ise daha yliksek egitim derecelerine sahip olan katilimcilarin uzun
dénemli issizlik riski ile daha az karsi karsiya kaldiklari ortaya cikmaktadir. Ote
yandan, yliksekdgretim mezunu katilicilarin neredeyse yarisinin (ytizde 46.8) bir
yila kadar issizlik deneyimine sahip olmasi, Tlrkiye’'de cok sayida egitimli gencin
isglicli piyasasina giris asamasinin bir issizlik dénemi ile baslamakta oldugunu
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, daha énce de belirtildigi (izere, eger s6z
konusu issizlik dénemi uzun sdrmtisse, isglicti piyasasina gecici, kayit disi veya
nitelik diizeyinin altindaki islerle adim atiimakta; daha sonra kayitl bir sektdre
gecilebilmektedir. Ancak kayitl istihdama girildikten sonra, egitimli bireylerin
daha diislik egitime sahip olanlara oranla kayitl istihdamda kalma olasiliklarinin
daha yliksek oldugu gdériilmektedir. Bu anlamda, egitimde gecirilen siirelerin tek
basina bireylerin ne dgrendigini lcmeye yetmedidgi ileri stirtilebilir. Daha acik bir
anlatimla, arastirma kapsaminda yliksekdgretimi tamamladiktan sonra ilk kez
isgticli piyasasina katilan yaklasik her iki katilimcidan birinin piyasada 1 yila yakin
sdreyle issiz kalmasi, egitim sisteminin ciktilarinin isgictli piyasasindaki karsiligi
acisindan soru isareti yaratmaktadir.

Tahlo 32. Egitim Diizeyleri itibariyla issizlik Deneyimi

issizlik Deneyimi

issizlik 6 3Yilve
Deneyimi | Aydan SP\‘XI L 1Y|I3 Daha Toplam
Yok Az Fazla
leuma Yazma 5 5 5 1 g 19
Bilmeyen
Okuma Yazma Bilen
Ancak Bir Okul 8 1 7 B 14 49
Bitirmeyen
ilkdgretim 3 5 5 4 12 29
ilkokul 15 9 18 12 26 78
EQitim | grtaokul veya Dengi
Dazeyi | pesleki Ortaokul 23 8 2 el = e
Lise 12 18 25 27 33 115
Meslekl veya Teknik 0 0 1 5 0 3
Lise
Onlisans 8 1 B 7 3 25
Lisans 4 10 13 6 6 39
Toplam 80 93 104 86 137 500

KARACADAG
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Arastirma kapsaminda lzerinde durulan hususilardan biri de katilmcilarin issiz
kalmaktansa, hangi durumda olmay! tercih ettikleridir. Tablo 33‘te dtizenlenen
bulgulardan da gdérdildiigl (zere, arastirmaya katilan genclerin ylizde 22.4°l issiz
kalmak yerine calismak istediginden farkll bir isi kabul edebilecegini, ylizde 22’si
sigortasiz calismaya razi gelebilecegini, ylizde 12.2’si edgitime ilave yatirimlar
yapabilecegini ve ylizde 9.6°s1 da kendi isini kurma yoluna gidebilecegini ifade
etmistir. 56z konusu bulgular, genclerin issizlik baskisi altinda kaldikca geleceklerine
iliskin timitlerini yitirdiklerini ve daha fazla issiz kalmak yerine kétdncin iyisine razi
olabileceklerini, yani kayit disi calismayi ya da niteliklerine ve/ veya beklentilerine
uygun olmayan islerde istihdam edilmeyi kabul edebileceklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 33. issiz Kalmak Yerine Tercih Edilen Durumlar

Frekans @ Yilzde
Ek Egitimler Alirim 61 2.2
Kendi isimi Kurarim 48 9.6
Egitimime Devam Ederim 42 8.4
Baska Bir Sehirde Calisirim 24 4.8
Farkh Bir iste Calisirim 1ne 224
Istedigim isi Aramaya Devam Ederim 32 6.4
(Erkek Katimecilar icin) Askere Gitmeyi Tercih Ederim 18 2.6
Sigortasiz Galismayi Kabul Ederim 110 22.0
Sigorta Priminin Disiik Gésterilmesini Kabul Ederim 47 8.2
Calismam, Evde Otururum 16 3.4
Diger 1 ==
Toplam 500 100.0

Saha calismasinda hedef kitlenin istihdam beklentilerini aciga cikarabilmek
amaciyla hangi sektdr veya meslekte is yapmak istedikleri arastirilmistir. Bu
kapsamda, Tablo 34‘te diizenlenen ve gercekten oldukca Gnemli bir soruna isaret
eden veriler ortaya cikmistir. Tablo 34’ten de gdorildligl lzere, hangi sektdr/
meslekte calismak istedigi soruldugunda 79 katilimci fark etmez yanitini vermistir.
Bu bulgu, g6z ardi edilemeyecek sayida gencin ne yapmak istedigini tam olarak
bilmedigini ve sz konusu genclerin gelecege iliskin beklentilerinin de belirsiz
oldugunu gdstermektedir. Bu baglamda, bdlgede yasayan ve Grgtin egitime devam
eden gencler acisindan okullar araciligiyla, okuldan ayrilmis olan ve halihazirda
isgticli piyasasinda emegini arz etmek icin hazir bulunan gencler bakimindan
ise yaygin egitim yoluyla mesleki egilime gdre ydnlendirme ve kariyer rehberligi
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi biyiik 6nem tasimaktadir. Aksi halde, calismada
daha dnce de vurgulandigi tizere, bdlge gencliginin temel sorun alanlarindan biri
olan mesleksizlik sorununun cézilmesi de zorlasacaktir.
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Tabhlo 34. Calisiimak istenen Sektir/ Meslek
Hangi Sektéir/ Meslekte is Yapmak isterdiniz?

Frekans Yiizde
Fark Etmez 79 16.8
Hizmetler 64 12.8
isletmecilik 38 76
Tekstil 31 6.2
Temizlik 27 54
Egitim °6 52
Kisisel Bakim 18 3.6
Saglik 18 3.6
insaat 18 3.6
Gida 16 3.2
Cocuk Bakimi 16 3.2

Katihmcilarin is yapmak istedikleri sektdrler arasinda ilk sirayr hizmetler
sektdrintin (yltizde 12.8) aldigi gériilmektedir. Bununla birlikte, isletmecilik yapmak
istedigi ifade eden genclerin orani ylizde 7.6°dir. Katilimcilarin calismak istedikleri
diger alanlar ise sirasiyla tekstil (ytizde 6.2), temizlik (yiizde 6.2), egitim (ylizde
5.4), kisisel bakim (yiizde 5.2), saglk (ytizde 3.6), insaat (ylizde 3.6), gida (ytizde
3.2) ve cocuk bakimidir (ylzde 3.2). 56z konusu bulgularin, isgticli piyasasinin
talep tarafinca yaratilan isler ile birlikte degerlendirilmesi gerekmekle birlikte,
genclerin istek ve beklentilerinin sorgulanmasi ve bu dogrultuda diizenlenecek
olanisve meslek programlariaraciligiyla gerek programlara katilim dtizeyi, gerekse
programlarin ciktilari ve istihdama yansimalal acisindan daha yliksek fayda elde

edilebilecektir.

Tablo 35. Girisimcilik Dlstincesi

Kendi isinizi Kurmak Gibi Bir
Planiniz Var mi?

is Kurmak istediginiz Alan Hangisidir?
(Kendi isini Kurmak isteyenler igin)

Frekans Yiizde Frekans | Yiizde

Evet 209 413 Giyim - Beyaz Esya- Mobilya 15 n.2
Magazasi Acmak

Hayir 290 o8.1 Bilfe - Kantin Acmak 12 9.0

Toplam 499 100.0 Kuafér Salonu Acmak 11 8.2

Kafe Acmak 9 6.7

Pastacilik Yapmak 7 52




%

N * T

Lo

N, Q.

7
Wp B

3

67 % \¥

meksa
Sur istihdam ve Mesleki Egitim Aragtirma Projesi

&

KARACADAG

Girisimcilik, ekonomik bliylime ve istihdama katkilari acisindan llkeler icin son
derece énemlidir. Halihazirda Tiirkiye’'de de basta ISKUR ve KOSGEB tarafindan
genclerin girisimciliginin artirilmasi icin cok sayida egitim ve destek faaliyetleri
ydrdtulmektedir. Girisimciligin desteklenmesine ydnelik programlarin temel amaci,
bireylerin kendi islerini kurmalari yoluyla issizlikten kurtulmalarini saglamaktir.
Ayrica, yanlarinda calistirabilecekleri diger kisiler diisdndldiiglinde baskalari icin
de, yani dolayli yoldan da istihdam yaratiimasi sz konusu olabilmektedir. Pek cok
lilkede, issizlikte miicadele ve Gzellikle kadinlarla gencler gibi dezavantajli gruplarin
isgticli piyasasina cekilebilmesi amaciyla girisimciligin desteklenmesine ydnelik
programlarin etkin bir aktif istihdam politikasi olarak kullanildigr gériilmektedir.

Diger taraftan, ne is yapmak istedigi soruldugunda fark etmez cevabini
verenlerin katihmecilar icindeki payinin dikkat cekici diizeyde olmasi da géz éniine
alindiginda, gelecekte ne yapmak istedigini bilmeyen veya hentiz karar vermemis
olan gencler icin girisimciligin bir kariyer alternatifi oldugu aciktir. Bu baglamda,
genclerin dncelikle sz konusu durumun, yani girisimciligin de kendileriicin is sahibi
olmaktan daha cte bir kariyer firsati sundugunun farkinda olmalari gerekmektedir.
Calismada, arastirma alani icinde yasayan gencler icin girisimcilik firsatlarinin
artirilmasi ve nasil girisimci olabilecekleri konusunda desteklenmeleri gerektigi
duistincesiyle katilimcilardan kacinin kendiisini kurmak, baska bir ifadeyle girisimci
olmak istedigi arastirilmistir. Buna gdére, katihmcilarin yiizde 41.9°unun, yani her 10
katihmcidan 4°tincin kendi isini kurmak istedigi ortaya cikmistir.

Tablo 36. Cinsiyetler itibariyla Girisimcilik Egilimi

{(SIMES) TRC2/16/DFD/0015 F————

Girisimci Olmak
isteyen istemeyen Toplam
Kadin 70 131 201
Cinsivet Erkek 139 159 298
Toplam 209 290 499

Katihmcilar arasindaki girisimcilik egilimi cinsiyetler itibariyla incelendiginde,
kendi isini kurmak isteyen genc kadinlarin oraninin ylizde 34.8 ve ayni kategorideki
erkeklerin oraninin da ylzde 46.6 oldugu gdrilmektedir. Bununla birlikte,
katihmcilara hangi alanlarda is kurmak istedikleri soruldugunda ise en cok giyim,
beyaz esya, mobilya magazasi (ylizde 11.2), blife veya kantin (ytizde 9), kuafcr
salonu (ytizde 8.2) veya kafe (ylizde 6.7) acmak ya da pastacilik yapmak (ylizde
5.2) istedikleri ortaya cikmistir.

Bdlgenin genel ekonomik yapisi dikkate alindiginda, katilimceilarin inovasyondan
ve yenilikcilikten uzak, katma degeri gérece dlistik, sinirl istihdam potansiyeli
tasiyan ve daha cok bdélgede gdrdlikleri yaplya benzer isler yapmak istemeleri
dogal karsilanabilir. Diger taraftan, girisimcilik adina bdélgede Gnemli basari
hikayeleri oldugu da unutulmamali ve bdlgede girisimciligin desteklenmesine
yonelik olarak ydirtitiilecek faaliyetlerde genclerin yaraticiligini artiracak ve onlara
vizyon kazandiracak yeni alanlarin kapilari aralanmalidir.
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Tabhlo 37. is - Meslek Programlarina iliskin Farkindalik

Cesitli Kurum/ Kuruluslar Tarafindan

Yuratdlen

is - Meslek Programlarindan Haberdar

Hangi Kurumlar Tarafindan

%,

K

KARACADAG

Yiiriitiilen is - Meslek Programlarindan

Haberdarsiniz?

Misiniz?

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Evet 154 30.8 ISKUR 126 818
Hayir 346 69.2 Halk Egitim Merkezi 9 58
Toplam 500 100.0 Belediye 1 0.6
Kadin Destek 1 0.6

Merkezi
Genclik Merkezi 1 0.6
MEKSA 14 9.
Dis Teknisyenleri 1 0.6

Dernegdi
Kiilttir Sinema 1 0.6

Dernedi
Toplam 154 100.0

Arastirma sonucunda katiimcilarin ytizde 30.8’inin cesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan ylrtitilmekte olan is ve meslek programlarindan haberdar oldugu
ortaya cikmistir. Buna karsilik, her on katilmcidan 7°si sGz konusu programlardan
haberdar olmadigini ifade etmistir. Bu durum, istihdama erisimde genclerin
elindeki firsatlarin sinirll kalmasina yol acmaktadir. Bununla birlikte, is ve meslek
programlarina iliskin farkindalk diizeyi cinsiyetler acisindan ele alindiginda,
kadinlarin erkeklere oranla daha y(liksek farkindaliga sahip oldugu gdériilmektedir.
Oyle ki, cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan yiirtitilmekte olan is ve meslek
programlarindan haberdar oldugunu belirten kadinlarin orani ytizde 38.6°yken;
ayni kategorideki erkeklerin orani ylizde 25.5 dtizeyinde kalmaktadir.

Tablo 38. Cinsiyetler itibariyla is ve Meslek Programlarina iliskin Farkindalk

Dizeyi
is ve Meslek Programlarindan
Haberi Var Haberi Yok Toplam
Kadin 78 124 202
Cinsiyet Erkek 76 222 298
Toplam 154 346 500
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Katihmcilar acisindan is ve meslek programlarinin ydrdticdsd olan kurum
ve kuruluslarin bilinirlik diizeyinin arastirildigi soruya verilen yanitlar, [SKUR
tarafindan ydrtitiilmekte olan programlarin katihmecilarin biydk bir boldmd (ylzde
81.8) tarafindan bilindigini géstermektedir. ISKUR’dan sonra katilimcilarin en
fazla bilgi sahibi olduklari programlar, MEKSA ve Halk Egitim Merkezi tarafindan

yurdtilmektedir.

Tablo 39. Cinsiyetler itibariyla Mesleki Egitim Programlarina Katihm Diisiincesi

Herhangi Bir Mesleki Egitim Programina Katiimak

{(SIMES) TRC2/16/DFD/0015 F————

isteyenler istemeyenler Toplam
Kadin 159 43 202
Sl Erkek 153 145 298
Toplam 312 188 500
Arastirmadan elde edilen bugulara gdre, istihdam edilebilirligin artirilmasi

acisindan blytik énem tasiyan mesleki egitim programlarina katilmak isteyen
genclerin orani ylizde 62.4 ve herhangi bir mesleki egitim programina katilmak
istermedigini belirtenlerin orani ise ylizde 37.6°dir. Mesleki egitim programlarina
dahil olma istegi cinsiyetler itibariyla degerlendirildiginde, kadin katihimcilarin
ylizde 78.7’sinin, erkek katiimcilarin da ylzde 51.3’tinlin bu tlr programlara

katilmak ve bir meslek sahibi olmak istedikleri goriilmektedir.

Meslekiegitim programlarina katilmak istediklerini ifade eden katilimcilara hangi
alanlardaki programlara katilmak istedikleri soruldugunda, katiimcilarin en cok
bilisim teknolgjileri (yiizde 17.5), tekstil (ylizde 14.6), ascilik (ylzde 11.1), kuafdrliik
(ylizde 8.9), insaat teknolojisi (ylizde 8.9), cocuk gelisimi (ylizde 6.4), muhasebe
finansman (ylizde 5.4), motorlu araclar (ylizde 4.1), satis pazarlama (ytizde 2.9)
ve elektrik elektronik (yiizde 2.9) alanlarindaki mesleki egitim programlarina dahil

olmak istedikleri ortaya cikarilmistir.

Tablo 40. Mesleki Egitime Katilimda Tercih Edilen Programlar

Mesleki Egitim Programi

ilk Tercih Edilen Alan

Mesleki Egitim Programi
ikinci Tercih Edilen Alan

Frekans Yizde Frekans Yiizde

Bilisim Teknolojileri 55 17.5 | Muhasebe Finansman 12 ns

Tekstil 46 14.6 | Blro Yénetimive 10 9.9
Sekreterlik

Ascilik 5 1.1 | Kuafdrliik 9 8.9

Kuaférltk 28 8.9 | Ascihik 9 8.9

insaat Teknolojisi 28 8.9 | Motorlu Araglar 8 79

&/
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Mesleki EGitim Programi Mesleki EGitim Programi
Ik Tercih Edilen Alan Ikinci Tercih Edilen Alan

Frekans Yiizde Frekans Ylizde

Cocuk Gelisimi 20 8.4 | insaat Teknolojisi 8 79

Muhasebe Finansman 17 5.4 | Taki Tasarim 6 59

Motorlu Araglar 13 41 | Sihhi Tesisat 5 50

Satis Pazarlama 9 2.9 | Elektrik Elektronik 5 50

Elektrik Elektronik 9 2.9 | Bilisim Teknolojileri 5 50
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Mesleki egitim programlarina katiimak isteyen katilimcilar arasinda birden fazla
egitim programina katilmak istedigini ifade eden katilimcilar icin ikinci sirada gelen
programlar ise muhasebe finansman (ylizde 11.9), bliro yénetimi ve sekreterlik
(vlizde 9.9), kuafdrliik (ylizde 8.9), ascilik (ylizde 8.9), motorlu araclar (ylizde 7.9),
insaat teknolgjisi (ytizde 7.9), taki tasarim (ylizde 5.9), sihhi tesisat (ytizde 5),
elektrik elektronik (ylizde 5) ve bilisim teknolojileri (ylizde 5) seklindedir.

Tablo 41. Mesleki Egitim Programlarina Katilmama Nedenleri

Mesleki Egitim Programlarina Katllmak_ istememenizin Nedenleri Nelerdir?
(Mesleki Egitim Programlarina Katilmak Istemedigini Belirten Katilimcilar icin)

Frekans | Yizde
Programlar ilgimi cekmiyor 78 47
Program sonrasinda da bir is bulabilecegimi diisinmiiyorum 36 19.3
Onceligim gelir getirici bir is bulmaktir 18 9.6
Katilim icin vaktim yok 13 7.0
Aile bireylerim izin vermiyor 8 4.3
Gecmiste katildigim programlardan istedigim sonucu elde edemedim 6 3.2
Programda basaril olabilecegimi diisiinmiyorum 5 2.7
Programin uygulandigi yer, yasadigim yere cok uzak 5 2.7

Mesleki egitim programlarina katiimak istemedigini ifade eden katihmcilarin,
50z konusu davranislarinin arkaplanindaki nedenler Tablo 41'de dizenlenmistir.
Katihmcilarin mesleki egitim programlarina dahil olmak istememesi acisindan
on plana cikan nedenlerin programlarin katilimcinin ilgisini cekmemesi (ylizde
41.7), program sonrasinda da bir is bulabilecegini dusinmemesi (ylizde 19.3),
dnceliginin gelir getirici bir is bulmak olmasi (ylizde 9.6) ve katihm icin vakti
olmamasi (ylizde 7) seklinde siralandig! goriilmektedir. 56z konusu nedenler kadar
Sk tekrar edilmemekle birlikte, diger nedenler olarak belirtilen aile bireylerinin
katiimcinin programa katilmasina izin vermemesi (ylizde 4.3) ve gecmiste katildigi
programlardan istedigi sonucu elde edememesinin (yizde 3.2) de mesleki egitim
programlarina katilma egilimini olumsuz yénde etkiledigi séylenebilir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bundan yaklasik 2300 yil énce Aristo gencleri huysuz, dfkeli ve tutkulu olarak
tarmmlamustir. Aristo’ya gdre, genclerin cok sayida istekleri, yliksek amacg ve
idealleri vardir. Gencler bu istek ve ideallerin Gniindeki en kliciik engele bile
katlanamaz yapidadiriar. Aristo’nun tanimlamalarinda yola cikarak, amac ve
ideallerine ulasamamasi sebebiyle (imitsizlige kapilan genclerin toplumsal acidan
risk tasiyan, huysuz ve dfkeli bir ntifus grubuna déntismemesi icin potansiyelleri,
yetenekleri, nitelik ve becerilerine uygun islerde istihdam edilmeleri blytiik
Gnem tasimaktadir. [stihdam ve kendisine uygun bir isin sahibi olma, genclerin
s0syo-ekonomik kimliklerini  bicimlendirmekte ve vatandaslik bilincleri, gelir
dtizeyleri, yasam bicimleri, sosyal ve kdltiirel gelisimleri ile 6z saygilari acisindan
bliylk bir énem tasimaktadir. Bu ylzden, genc issizligi ve bu issizligin kitlesel
boyutlara ulasmasi, gerek bireysel gerekse toplumsal acidan cok Gnemli sonuclar
yaratmaktadir.

Gerek genc issizligi, gerekse genc isgticlnin egitim dizeyleri ile mevcut
isleri arasindaki uyumsuzluk, nitelik/becerilerin asinmasi ya da tamamen
kaybedilmesine yol acmaktadir. Bugtin isgticli piyasasina girisi geciken genclerin,
isgtictipiyasasinin gelecekteki hakimleriolacaklarini séylemek yanhs olmayacaktir.
Eger buglin onlarin nitelik ve becerilerinin bosa gitmesine izin verilirse, bu durum
onlarin gelecekte daha az (liretken olmalari sonucunu doguracaktir. Genclerin
ilk kariyer basamagdina ulasabilmesi icin buglin sosyal politika (retmeyen gerek
gelismis ancak yaslanan Avrupa lilkelerinde, gerekse genc ntifusu yogun olan
gelismekte olan Tlrkiye gibi llkelerde, s6z konusu sorunla yarinin emeklileri
mlicadele etmek zorunda kalacaktir. Dahasi, issizlik baskisi altinda ezilen gencler
toplumsal yasam acisindan da risk tasimaya devam edecektir.

Genclerin egitim yoluyla kazandiklari bilgi ve nitelikler, istihdam edilebilirlik
acisindan bliylk énem tasimaktadir. Katilimcilarin ylizde 63.6°sinin diistik egitim
dtizeylerine sahip olmasi, sGz konusu genclerin istihdam edilebilirlikleri baglaminda
dezavantajli bir durum ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, saha calismasindan
elde edilen bulgular 1siGinda mesleki yeterlilik belgesine sahip olan katilimcilarin
oraninin da son derece sinirll oldugu gdrilmektedir. Diger taraftan, bolgedeki
isletme yapisi, ekonomik yapi ve istihdam olanaklari dikkate alindiginda, yaratilan
islerin ylksek nitelik ve dolayisiyla yliksek egitim dtizeyleri gerektirmedigini de
ifade etmek gerekmektedir. Ancak gerek bdlgede yasanan terdr olaylari ve catisma
ortaminin, gerek isgticti piyasasi tarafindan sunulan kisitl is imkanlarinin etkisiyle
bdlge gencliginin is aramak ve daha iyi bir hayat kurmak ideali ile baska bdlgelere
gdc etmek istemesi durumunda, sahip olduklari disclik nitelik diizeyleri isglcli
hareketliligi potansiyellerini olumsuz yénde etkileyecektir.

!
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Bdélgede yaratilan islerin genel Gzellikleri, Gzellikle yliksekdgretim mezunu
gencler acisindan istihdam imkanlarini sinirlayan bir unsurdur. Bu durumun isglicti
piyasasinda uyumsuz eslesme problemine yol acabilmesive saha arastirmasindan
elde edilen sonuclarin da gdsterdigi lizere yliksek issizlik baskisi, dzellikle
ylksekdgretim mezunu gencleri niteliklerinin altindaki ve/veya egitim alanlariyla
uyumlu olmayan isleri kabul etmek ile issiz kalmak ya da isgticline dahil olmamak
seklinde iki kGt secenek arasinda tercih yapmak zorunda birakiyor olabilir.

Katihmecilarin sosyo-ekonomik durumlarinin en temel géstergesi olan hanehalki
ozellikleri, arastirmaya dahil olan genclerin genellikle diistik gelirli ailelere sahip
olduklarini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda, hanehalki icinde gelir getirici bir
iste calisan fertlerin sayisinin cok sinirll olmasi, Sur bélgesi isgiicli piyasasinin
sadece gencler icin degil, yetiskin ebeveynler ve diger aile Liyeleriicin de yeterince
istihdam olanagi yaratamadigini géstermektedir.

Arastirma bulgularina gdre, katilimcilarin ylizde 33.1i istihdamdadir. Ancak,

_ Tlrkiye isgticti piyasasindaki genel egilimlere benzer sekilde, istihdamda yer alan
fﬂz{m katihmcilar arasinda cinsiyetler acisindan ciddi farkhliklar sGz konusudur. Buna
m Sﬁu . gore, istihdamda yer alan 165 katiimcinin sadece 22°si kadindir. Yani, arastirma
wogizie Ka@psaminda kadin istihdam orani ylzde 10.9°dur. Bu oran, erkek katihimcilar icin
0.9 ylizde 48 dizeyindedir. Diger taraftan, katiimcilarin yizde 49°u aktif olarak bir
is aramakta, buna karsilik ylzde 57’i halihazirda istihdamda olmasi ya da diger
nedenlerle is aramamaktadir. Katihmcilarin issiz olmalarinin arkasinda yatan
nedenlerarasinda bdlgede yeterince isimkaninin olmamasi, belirli bir meslege veya
meslek belgesine sahip olmama, is bulma acisindan kendisine referans olabilecek

cevre/ tanidiklara sahip olmama gibi hususlarin 6n plana ciktigr gériilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen isglcti piyasasi verileri bir arada
degerlendirildiginde, Tlrkiye'deki genel egilime benzer sekilde, cok sayida genc
katihmcinin isglcli piyasasina giris asamasinin bir issizlik dénemi ile basladigi
ileri sdirtilebilir. Bununla birlikte, eger s6z konusu issizlik dénemi uzun stirmiisse,
gencler isgticli piyasasina gecici, kayit disi veya nitelik diizeylerinin altindaki
islerle adim atmakta ve ancak sonrasinda kayitll bir sektdre gecebilmektedir.
Arastirmadan elde edilen bulgular bu cercevede degerlendirildiginde, kayit
disi istihdamin yiiksek olmasi ve istihdamdaki her (ic gencten ikisinin kayit disi
calismasi, s6z konusu durumun gencler tarafindan isglicti piyasasina giris icin ara
bir basamak olarak algilandigini gésteriyor olabilir.

Ozellikle arastirmanin yapildidi bélgede, genc issizligi ile miicadele edilmesi
ve gencler icin daha fazla is imkani yaratiimasi son derece énemlidir. Bélgenin
kendine 6zgti kosullari discindldiigiinde, bélge gencliginin kétd aliskanliklardan,
yasa disi faaliyetlerden ve terdrden uzak tutulabilmesi acisindan istihdamin
tstlendigi fonksiyonun ne kadar énemli oldugunun alti bir kez daha cizilmelidir.
Diger taraftan, en az bunun kadar énemli olan diger bir nokta, bdlge gencliginin
mesleksizlik sorununun c¢dézilmesidir. Bu cercevede, genclerin mevcut ve
potansiyel is imkanlarina erisimini artirmak amaciyla dizenlenebilecek olan
mesleki egitim programlarina bliylk ihtiyac oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin
drgtin egitimden kazanmis olduklari nitelikler de géz Gndne alinarak, yaygin egitim
yoluyla dtizenlenecek olan mesleki egitim programlari mesleksizlik sorununun
cozumldnde Gnemli katkilar saglayabilecektir.
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Arastirmanin geceklestirildigi bélgenin isgticl piyasasi acisindan dikkat cekici
diger bir husus, ISKUR tarafindan ydrtitiilmekte olan Toplum Yararina Programlarin
tasidigi istihdam potansiyelidir. Alan calismasi ve arastirmaci gézlemleri 1siginda,
dzellikle son ddnemde bdlgede yasanan terdr olaylari sonrasinda sczl edilen
programlarin bdélge gencligi icin en dnemli is kapisi olarak algilandigr ortaya
cikmistir. Diger taraftan, isgliciincin nitelik ve beceri dlizeyini artirarak istihdam
edilebilirligini gelistirmek amacini tasiyan mesleki egitim kurslari ile isbasi egitim
programlarindan yararlananlarin sayisinin daha ddstik oldugu gdrtilmektedir.
Oysa scz konusu programlar, katiimcilarin issiz olmalarinin temel nedenleri
arasinda sayilan mesleksizlik ve egitim dizeyleri itibariyla sz konusu olan
niteliksiz/ dtisiik nitelikli olma sorunlariyla mticadele acisindan bliylik Gnem
tasimaktadir. Bu noktada, arastirmaci gozlemlerinden yola cikilarak (zerinde
durulmasi gereken hususlardan biri de, katiimcilar arasinda Gzellikle daha genc
yasta (15 -19 yas grubu) olanlarin, calismayan baba ve is bulamayan anneden
sonra - hatta cogu zaman anneden bile énce - okulu birakarak isglicti piyasasina
girmek zorunda kalmalaridir. 56z konusu genclerin, erken yaslarda Grglin egitim
sisteminden cikmalari ile yetenek ve becerilerinin farkinda olmamalari, ne is olsa
yapariz discincesiyle niteliksiz isgticli icinde yer almalarina yol acmaktadir. Bu
durum da gencler acisindan zaten daha sinirl sayida istihdam olanag! yaratan
isglicti piyasasindaki yapiy! daha da dezavantajli hale getirmektedir. Dolayisiyla,
“Sur”larla cevrili isgticli piyasasinda ne is olsa yapariz gencligi hakim olmakta ve
gencler daha iyi bir gelecek kurma hayallerinden vazgecmek zorunda kalmaktadir.

Bdélgede yasanan terdr olaylari ve catisma ortami, isini kaybeden hane reisi
erkegin yerine esinin isgticli piyasasina dahil olmasina yol acmistir. Ancak s6z
konusu kadinlarin istihdama girmesine sadece [SKUR aracilidiyla ylirtitilen
Toplum Yararina Programlar kapsaminda izin verilmektedir. Bunun yaninda, sz
edilen programlarin ve dolayisiyla ISKUR’un bélgede adeta tampon bir fonksiyon
listlendigi, bunun da sosyal yapinin korunmasi acisindan son derece énemli oldugu
ortaya cikmaktadir.

Saha arastirmasi! sonucunda, bélgede yasayan genclerin daha cok hizmetler,
isletmecilik, tekstil, temizlik, egitim, kisisel bakim, saglik, insaat, gida ve cocuk bakimi
gibi alanlarda calismak istedikleri belirlenmistir. Ancak bu noktada asil sasirtici
olan hangi sektdr/ meslekte calismak istedigi soruldugunda 79 katilimecinin fark
etmez yanitini vermis olmasidir. Bu anlamda, géz ardi edilemeyecek sayida gencin
ne yapmak istedigini tam olarak bilmedigi ve sGz konusu genclerin gelecege iliskin
beklentilerinin de belirsiz oldugu ileri scirtilebilir. Dolayisiyla, bélgede yasayan ve
orgln egitime devam eden gencler acisindan okullar araciligiyla, okuldan ayrilmis
olan ve halihazirda isglicli piyasasinda emegini arz etmek icin hazir bulunan
gencler bakimindan ise yaygin egitim yoluyla mesleki egilime gdére yénlendirme ve
kariyer rehberligi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi bliytik Gnem tasimaktadir. Aksi
takdirde, mesleksizlik sorunu daha da derinlesecek ve kalici hale gelecektir.

Bdélgede genc issizligine cézim Llretebilmek lizere diizenlenecek olan is ve
meslek programlarinin genclerinistek ve beklentilerine uygun sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda, isglicli piyasasinin talep tarafinca yaratilan isler
de dikkate alinmalidir. Bu hususlarin bir arada dikkate alinmasiyla olusturulan is ve
meslek programlari araciligiyla programlara katiim diizeyi, programlarin ciktilari
ve istihdama yansimalari acisindan daha yliksek fayda elde edilebilecektir.
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Ne is yapmak istedigi soruldugunda fark etmez cevabini verenlerin katilimcilar
icindeki payinin dikkat cekici dlizeyde oldugu gerceginden hareketle, gelecekte ne
yapmak istedigini bilmeyen veya ne yapacagina henliz karar vermemis olan gencler
icin girisimcilik bir kariyer alternatifidir. Calismadan elde edilen bulgularda, her 10
katihmcidan 4’(ncdin kendiisini kurmak istedigi ortaya cikmistir. Ancak katilimcilarin
kurmak istedikleri islere bakildiginda, inovasyondan ve yenilikcilikten uzak, katma
degeri gdrece diislik ve sinirli istihdam potansiyeli tasiyan isler yapmak istedikleri
gorulmektedir. Bu acindan, bdlgede girisimciligin desteklenmesine ydnelik
olarak ydir(itlilecek faaliyetlerde genclerin yaraticiligini artiracak ve onlara vizyon
kazandiracak yeni alanlarin kapilarinin aralanmaya calismasi sarttir.

Genc issizliginin yliksek olmasiI sadece ekonomik ve sosyal kayiplara neden
olmamakta, ayni zamanda uzun siire issiz kalan gencler arasinda ruhsal saglgin
bozulmasi, topluma karsi kin ve nefret duygularinin ortaya cikmasi, suc egiliminin
artmasi gibi baska problemlere de isaret etmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de genc
issizligin azaltilmasi yéniindeki sosyal politikalara éncelikli olarak Gnem verilmesi
gerektigi aciktir.

Karacadag Kalkinma Ajansi’nin finansal destegiyle MEKSA Vakfi Diyarbakir
Subesi tarafindan yiirtitiilen Sur [stihdam ve Mesleki Egitim Projesi kapsaminda
gerceklestirilen saha arastirmasindan elde edilen veriler 1siginda hazirlanacak
mesleki egitim yol haritasi ile hedef kitlenin, yani genclerin ekonomik hayata daha
gticlui ve etkin bir sekilde katihmlarinin saglanmasi amaclanmistir. Proje sayesinde
bdlgede yasayan genclerin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, ilgi alanlarinin da
dikkate alinarak mesleki yeterlilik belgesi almaya tesvik edilmeleri ve girisimcilik
potansiyellerinin arttiriimasi perspektifinde énerilmesi planlanan yol haritasinin
gerek hedef kitle, gerekse yerel aktdrler acisindan olumlu etkiler yaratacagi aciktir.
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EK 1: Soru Formu

Sur Istihdam ve Mesleki Egitim projesi Karacadad Kalkinma Ajansi finansal
destegiyle MEKSA Vakfi Diyarbakir Subesi tarafindan ytiriitilmektedir. Projenin
amaci Diyarbakir Sur Ici bélgesinde hizmet sunan, imalat ve ticaret yapan esnaf ve
sanatkarlarin bélgede yasanan olaylardan etkilenmesi ile issiz kalan calisanlarin
ekonomik ve sosyal durumlarini tespit etmek, mesleki yeterliliklerini belirlemektir.
Bu sayede issiz genclere yeni is alanlari ve mesleki alanlar ve kalifiye eksiklerini
tamamlamalari icin alternatif mesleki egitimler Gnerilebilecektir.

Anket calismasinda elde edilecek veriler hicbir sekilde ticlincl sahislar ile pay-
lasiimayacaktir.

SORU FORMU

Anket No

Gortisme Tarihi

Gorlismeyi Gerceklestiren

Anketor
KATILIMCI PROFILI

1 Cinsiyetiniz (1) Kadin (2) Erkek

2 Yasiniz (M15-19 (2)20-24 (3)25-29 (4)30-34
(0) Bekar

3 Ailevi Yakimlilikler: Me- (1) Evli

deni durum (2) Bosanmis
a Ailevi Yakimlilikler: (@) Yok (1) Var

Cocuk

(1) Okuma yazma bilmeyen

(2) Okuma yazma bilen ancak bir okul bitirmeyen

(3) Ilkbgretim

(4) ilkokul

5 Egitim durumu (5) Qrtaokulveya dengi mesleki ortaokul
(B) Lise

(7) Mesleki veya teknik lise

(8) On lisans

(9) Lisans

(1

0) Lisanstistl

IE)
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............................................. (Bitirilen bolum yazilimal)

(1) Egitim bilimleri
(2) Beseri Bilimler
Bir nceki soruya (8), (9), | (3) Sosyal Bilimler o
6 (10) cevabi verenler igin; (4) Fen bilimleri, matematik, bilgisayar
Egitim gérdiiginiiz alan (5) MUhendislik, imalat ve insaat
(6) Tarim ve veterinerlik
(7) Saghk ve refah
(8) Hizmetler
Herhangi bir meslege
7 iliskin yeterlilik belgeniz (0) Yok
(sertifika, ustalik, kalfalik (1) Var
belgesi vb.) var mi?
Bir 6nceki soruya verilen
o e I B
belgeniz/belgeleriniz hangi
L 11 I
(1) Kendi mulku
Yagadi§iniz evin miilkiyet (2) A!Ie bireylerinden birine ait
= durumu (2 iz
(G D (o= S
10 Hanede yasayan kisi sayisi
(Anket yapilan kisidahil) | ...
Hanede yasayan kisilerden
n kac tanesi gelir getirici bir
iste calisiyor? |
Haneye giren ayhk (1) LOOOTL el
12 l:lrtr;|laymr;(‘il elir I‘Y’liktal‘l (&) 1000 =200 1L
nedir? d (3)2.001-3.000TL
) (4) 3.001TL ve Ustl
iSGUCU PIYASASI DENEYIMI
ISTIHDAM
(1) Evet (Evetise 14den devam edilecek, 14-23.sorular
Referans haftasi (anke- .
. < arasl sorulmayacak, 24.sorudan devam edilecek )
13 tin uygulandigi hafta)
el e 1 oAl 211 Uit (2) Hayir (Hayirise 24'ten devam edilecek)
calisiyor
1) 1yildan az
14 | Toplam calisma siireniz ) =8l

KARACADAG
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15 | Calhsma sekliniz (1) T Ze el
(2) Yari zamanli
. . (1) Surekli
16 | Calismakta oldugunuzis (2) Gecici
(1 1.300 TL alti
- I (2)1.300 TL (Asgari Ucret)
17 Ucret dlizeyiniz (3)1.3001 - 1,500 TL
(4)1501 TL ve Ustl
18 Mevcut isiniz ilk diizenli (1) Evet
isiniz mi? (2) Hayir
19 Mevcut isinize kadar kacg is
dedistirdiniz? |
Sahip oldugum beceriler, yaptigim isin gerektirdiginin,
Beceri ve yetenekleriniz (1) Cok altindadir.
og | NE dlciide mevcut isinizin (2) Biraz altindadir.
gerektirdigi diizeydedir? (3) Gerektirdigi duzeydedir.
(4) Biraz Uzerindedir.
(5) Cok tzerindedir.
Hefer:alns I'_laftaS| icinde (Q) Yok
yaptiginiz isten dolayi her-
21 . N . (1) Var
hangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kaydiniz var mi?
(1) Hic memnun degilim
Mevcut isinizden ne kadar (2) I\/Iemnur].degnm
22 (3) Fena degil
memnunsunuz?
(4) Memnunum
(5) Cok memnunum
(1) Ucret diizeyi diisiik
(2) Calisma kosullari iyi degil
Bir 6nceki soruya (1), (2), (9} Susyel glventgel yok
S (4) Monoton
(3) cevabi verenler icin; -
23 | ... (5) llerleme sansim yok
isinizden memnun olmama L 3 . .
N .. . (6) Egitim dlizeyime uygun degil
nedeniniz nedir? o o .
(7) Egitim aldigim alana uygun dedil
(8) Yasadigim yere uzak
€SB 1=]
ISSiZLIK
Son 4 haftaicinde is arama
o4 kanallarindan birini kulla- (1) Evet
narak bir is aradiniz mi/ (2) Hayir
arlyor musunuz?

8l
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(1) Sosyal Medya
Son 4 hafta icinde is arark- (2) Dogrudan isverene basvuru
. N > (3) Ese, dosta ricada bulunma
en, is arama kanallarindan (4) ISKUR'a bagvuru
=2 ESREI!E:—IF:I/ZDE('E?IILZI-ZIE:UC (5) Ozel istihdam biirolarina bagvuru
secenek iséretlenebiliri (6) Gazete ve internettekiis ilanlari
? : (7) Kendiisyerini kurmak amaclyla girisimde bulunma
(8) DIGEBI oo
Bir is bulmaniz durumun-
o6 da (2 haftaicinde) ishasi (1) Evet
yapabilecek durumda (2) Hayir
misiniz?
(1) Meslek belgemin olmamasi
(2) Meslegimin olmamasi
(3) Mezun oldugum okul
(4) EGitim gordugum alan
(5) Cevre/ Tanidiklarimin olmamasi
(6) Yabanci dil bilmemem
(7) KPSS puanimin dusuk almasi
57 Sizce issiz kalmanizin (8) BGlgede yeterince is olmamasi
82 neden(ler)i ne(ler)dir? (9) Dig gorinus
(10) Fiziksel engel
(11) Benim/ Ailemin maddi glicintn yetersiz olmasi
(12) Cinsiyet
(13) Ailemin destek olmamasi (maddi- manevi)
(14) Medeni durum
(15) Cocuk sahibi olma
QLS o]
Issiz kalmaktansa;
(1) Ek egitimler alirim.
(2) Kendiisimi kurarim.
(3) Egitimime devam ederim.
. (4) Baska bir sehirde calisirim.
28 \r:z:d.islskilssisﬁleig?:frdﬁzdur (5) Farkli bir iste calisirim.
g s vd " | (B) Istedigim isi aramaya devam ederim.
(7) (Erkekler icin) Askere gitmeyi tercih ederim.
(8) Sigortasiz calismayi kabul ederim.
(9) Sigorta primimin disuk gosteriimesini kabul ederim.
(TO) DIGB oo
Tiirkiye is Kurumu’na
29 | (iSKUR) igsizlik kaydi Eg)ﬂjtlr
yaptirdiniz mi? Y
(0) igsizlik deneyimim olmadi
Son 5 yil igindeki igsizlik 1) 6 BRI Gl
30 S (2) 6 ay-1vil
deneyiminiz oldu mu? (3)1-3 i
(4) 3 yil ve daha fazla
31 Hangi sektdr ve meslekte

is yapmak isterdiniz?
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4, | Kendiisinizi kurmak gibi bir W BvE e By ise; Mg I
P —
planiniz var mi« (2) Hayir
. . -
Kurumlarin saglamig old- (1) Evet Cevap Evetise; Hangi kurumlar*
e EeneEE: | e

R s OO

programlarindan haberdar

(2) Hayir
misiniz?

(1) Evet Cevap Evetise; Hangi programlar ?
Herhangi bir mesleki | e

34 | eGitim programina | s

katilmak istiyor musunuz? | e
(2) Hayir
(1) Aile bireylerim izin vermiyaor.
(2) Programda basarili olabilecegimi dustnmuyorum.
(3) Program sonrasinda da bir is bulabilecedimi dustn-
Bir 6nceki soruya verilen muyorum.
cevap hayirsa; mesleki (4) Aldigim sosyal yardim kesilebilir.

35 | editim programlarina (5) Programin uygulandigi yer yasadigim yere uzak.
katilmak istememenizin (6) Gegmiste katildigim programlardan istedigim
nedeni nedir? sonucu elde edemedim.

(7) Programlar ilgimi cekmiyor.
(8) DIGBI e
Ankete Katilanin (istege bagl)
Adi Soyadi

Telefon Numarasi

E-posta Adresi
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Tanimlar:

Mesleki Yeterlilik Belgesi: Meslegin 6ngdrdiigli mesleki egitimi alrmis ve ardin-
dan yapilan sinavlarda basaril olmus kisilere verilen belgedir. (8 ve 8.sorular icin)

Hanehalki: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta
veya ayni konutun bir béldmdinde yasayan, kazanc ve masraflarini ayirmayan, ha-
nehalki hizmet ve yGnetimine istirak eden bir veya birden fazla kisiden olusan top-
luluktur. (11, 12 ve 13.sarular icin)

Referans Haftasi: Anketin gerceklestirilmesi istenen dénem. Referans hafta-
51, ankete katilanlarin calisip calismadikiarina iliskin sorular sorulurken esas ali-
nan zaman dilimi olan, bir haftalik stiredir. Bu haftanin, anketin uygulanacagi ayin
(Ekim) Pazartesi ile baslayip Pazar ile biten ilk haftasi olmasi planlanmaktadir. An-
kete katilan kisilerin istihdamda olup olmadikiari belirlenirken referans haftasin-
daki durumlari esas alinacaktir. (14 ve 22.sorular icin)

[stihdam: [stihdamda olanlar, “referans haftasi icinde isbasinda olanlar” ve “re-
84  ferans haftasi icinde isbasinda olmasalar bile, bir isi olanlar” seklinde iki gruba ay-
rilmaktadir. Referans haftasi icinde bir licret ya da elde edecegi kar karsiligi, licret-
li- maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren veya licretsiz aile iscisi olarak bir saat
bile olsa herhangi bir iste calismis olanlar, istihdamda kabul edilmektedir. Bir is ya
da meslekte bilgi ve beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi
gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harcligi, bahsis vb.) karsiliginda calisanlar da
istihdamda kabul edilmektedir. (14.50ru icin)

Bir [syerinde Meslek Ogrenmek Amaciyla Calisan Cirak ve Stajyerlerin [stihdam
Acisindan Durumu: Bir is veya meslekte bilgi ve beceri kazanmak amaciyla bir isye-
rinde calisan ve bir mal veya hizmetin liretim stirecinde yer alan cirak ve stajyerler,
calismalari karsiliginda belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gtivence,
yol parasi, cep harcligi, bahsis vb.) elde ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir-
ler. Bir isyerinde calisiyor olmak, ciraklik egitimine devam etmek icin bir Gnkosul-
dur. (14.50ru icin)

Issizlik: Referans dénemi icinde (son 4 hafta) bir kisinin issiz sayilabilmesi icin;
- Referans dénemi icinde bir isinin olmamasi,

- Biris aramasi ve bu konuda bir girisimde bulunmus olmasi,

- [s buldugu taktirde isbasi yapabilecek durumda olmasi kosullarini tasimasi
gerekmektedir. (25 ve 26.50orular icin)
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