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MESLEKI EGITIM IHTIYAG ANALIZ .
RAPORU ve DiYARBAKIR'DA MESLEKi
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERi PANELI

1.0ZET

Uuntmuzde mesleki egitim olgusu, toplumda firmalarin meslek alaninda ihtiyaglarini

karsilamak ve meslek alaninda bireylerin yetismesi, yeteneklerini degisik yonleriyle

gelistirerek topluma faydali olmaya yonelik egitim faaliyetleri olarak gérilmektedir.
Mesleki egitimin bir sonucu olarak meydana gelen nitelikli is gtct, bir Glkenin kalkinmasi icin
vazgecilmez unsurdur. Baska bir ifade ile tlkelerin nitelikli is giictine sahip olmasinin yolu ise iyi
planlanmig mesleki egitim politikasi ile mimkinduir. Bu ylizden mesleki ve teknik egitim gelismekte
olan ulkeler icin buyuk énem arz etmektedir. Turkiye gibi gelismekte olan tlkeler nitelikli imalat
sanayilerinde istihdam etmek icin nitelikli isgtict sikintisini her zaman ¢cekmektedir. Bunun en temel
sebebi, mesleki egitim alaninda YOK'tin yapmis oldugu yénetmelik degisiklikleri ve olaya etkin bir
¢6zim getirme konusunda yeterli bir mekanizmanin olusamamasindan kaynaklanan sorunlardir.
Bu calismada, Diyarbakir ilindeki mesleki teknik egitimin mevcut durumu tespit edilerek yasanan
sorunlar belirlenmeye calisiimis ve sorunlarin ¢cézimune katki saglayacak éneriler sunulmustur.

Bu baglamda calismanin temel amaci, Diyarbakir'da Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni
Amaca yonelik projenin veri analizlerinin yapilmasini saglamak mesleki egitimin sorunlarin
¢6zimuine yonelik yaklasim modellerinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu calismanin yGritici
kurulusu olan MEKSA (Mesleki Egitim ve Kucuk Sanayii Destekleme Vakfi) yapilan calisma
sonucunda daha etkin hizmet modelleri gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Diyarbakir'da gocuk isciliginin henlz okul hayatinda basladigi, bu isciligin bir cok aile
tarafindan gecim kaynagi olarak goéruldugu icin, desteklendigi gézlemlenmistir. Bu durum ILO
Turkiye Ofisi'nin calismalarina da yansimigtir: “Turkiye kirsal yerlesimden kentsel yerlesime ve
tanmsal ekonomiden sanayi ekonomisine gegis slreci yasamaktadir. Baslica kent merkezlerine gog
trendi, sosyal destek aginin yetersizligi veya kent yasamina uyum saglayamama ile birlestiginde,
cocuk isciligi daha fazla giindeme gelmekte, 6zellikle ailenin gelir dizeyini arttirmak amaciyla
sokaklarda ve marjinal sektorlerde calisan cocuklarin sayisi belirgin bir sekilde artmaktadir.” Yapilan
anket calismasi her ne kadar teknik ve istatistiksel verileri icerse de il genelinde gocuk isciligi
konusunda yapilmasi gerekenler konusunda da bir yol haritasi ¢ikarilmasi igin referans kabul
edilebilecek bir belge niteligindedir.

2. GiRiS

21. yuzyilda globallesen dinyada Ulkelerin gelismesinde ve ekonomik kalkinmasinda
sanayilesmenin temel unsuru olan mesleki egitimin etkin kiinmasi icin neler yapilmasi gerektigi
uzerinde durulmaktadir. Mesleki egitim alaninda elde edilen basari tilkenin ekonomik basarisinin
temelidir. Genel olarak mesleki eg@itimde, bir yandan geng insanlara basarili bir meslek yolu
hazirlanirken, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmek esas gaye olarak edinilmektedir.
Gunimuzde, hizli teknolojik degisme ve dunya duzeyindeki yapilasma Mesleki Teknik Egitimin
onemini ortaya koymaktadir.

Buglin istihdamin en c¢ok ihtiyag duyuldugu sanayi sektorlerine eleman yetistirmek icin
mesleki egitime gerekenden daha fazla dnem verilmelidir. Ozellikle 6zel sektériin ve sanayinin sikinti
cektigi kalifiye eleman sorununun ¢oztlmesi igin, mesleki egitime agirlik verilerek sektérin ihtiyac
olan donanima sahip elemanlarin yetistiriimesi gerekmektedir. Giinimuizde birgok alanda oldugu
gibi mesleki egitim alaninda hizli bir gelisme yasanmasi icin Yitksek Ogretim Kurumu bunyesinde
gerekli faaliyetlerin yuritilmesinin arttinlmasi kaginilmazdir.
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Kuresellesen dinyada mevcut kosullar icerisinde mesleki egitim sektéranin varligini
sirdirme miucadelesi her gegen gin daha da zorlasmaktadir. Bu miicadeleden basan ile
cikabilmesi igin, sektorel egitimin kaliteli bir bicimde yayginlastinimasi, milli teknolojilerin
olusturulabilmesi ve kalifiyeli eleman yetisecegi bir mesleki egitim sistemi ile mimkun olabilecektir.
Bu cercevede mesleki teknik egitime yonelik yapilan bir SWOT analizi ile (bknz. Shf.40) Diyarbakir ili
icin mesleki egitimin zayif yonleri, giclt yonleri, firsatlar ve tehditleri ortaya konmali ve mesleki
egitim olgusu irdelenmelidir.

Genel anlamda ginimuzde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi
nitelikli isgiictintin, isgiict piyasasinin talepleriyle uyumlu olmast ile orantilidir. Isgiicti piyasasinin
isgict talebi, o6zellikle imalat sanayisinde meydana gelen teknolojik gelismelere goére
degismektedir. Bu nedenle isglict piyasasi isgtct talebinin strekli ve duzenli olarak izlenmesi ve
buna yénelik politikalarin Gretilmesi gerekmektedir. Ozellikle son yillarda Tiirkiye'de orta ve
yUksekogretimde mesleki egitim kurumlarinin egitim dizeyi disuk 6grencilerin tercih ettigi okullar
haline dénusmesi, yetenekli 6grencilerin mesleki egitimden uzaklasmasi ve egitim sisteminden
kaynaklanan problemler, reel sektorin ihtiyag duydugu nitelikli eleman sikintisini da beraberinde
getirmistir. Verilen egitim sisteminin kendi icindeki aksakliklarindan dolayi egitim sektoriiniin
ihtiyacini karsilayamamasi nedeniyle mezunlarin istihdaminda guglukler yasanmaktadir.

3. ARASTIRMANIN AMACI

"Diyarbakir ilindeki Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca” projesinin genel amac;
bolgedekiis glict piyasast ile mesleki egitim/6gretim iliskisinin gtiglendirilmesine katkida bulunmak,
Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren meslek liseleri, meslek yiksekokullar ve diger 6zel kurumlarin
mevcut durumlarini analiz etmek, analiz sonucunda mesleki kurumlarin ihtiyaglarini belirleyerek,
¢6zUm Onerileri gelistirmek ve bu 6nerileri ilgili taraflar ile paylagsmak, Diyarbakir sanayisi temsilcileri
ile Diyarbakir Mesleki Egitim Kurumlari arasinda ortak bir ag olusturmak, Diyarbakir sanayisinin
isgucu talepleri dogrultusunda mesleki egitim kurumlarinin egitim yapmasini saglayacak bir irtibat
merkezi olusturmaktir.

4. ARASTIRMANIN ONEMI

Diyarbakir sanayisinin yillardan beri en temel sorunu nitelikli yetismis ara eleman
bulunmamasidir. Burada en c¢ok dillendirilen; “istedigimiz mesleklerde eleman yetismiyor” ve
“mesleki kurumlar kendi kafalarina gére mesleki programlar acip sertifikali issiz yetistiriyorlar” gibi
gerekeelerdir. Bu nedenle aslinda her iki tarafin ihtiyaclarini ve sorunlarini ortaya koyacak bilimsel
bir arastirmanin sorununun ¢6ziimuine katkida bulunmasini beklemekteyiz.

Diyarbakiril ve ilcelerinde 35 adet Meslek Lisesi, 3 adet Mesleki EGitim Merkezi, 17 adet Halk
Egitim Merkezi, 7 adet Meslek Yuksek Okulu, 4 adet Ozel Egitim Kurumu bulunmaktadir. Bu
kurumlardan 6zel egitim kurumlar kar amaci giiden sirket statiistinde olup ISKUR il Midiirliigiiniin
actigi egitim hizmet alim ihalelerine girerek mesleki egitim vermektedir.
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Diger kurumlar ise kamu kurumu niteliginde olup il Milli Egitim Muadirligi'ne bagl
kurumlardir. Egitim programlarn, meslek dallan yillik programlama ile yapilmaktadir. Bu ¢alisma
yapilirken de bulunduklar bélgedeki, ildeki ihtiyaclar degerlendirilmemektedir. Yillik programlama,
merkezi olarak Ankara'daki Genel Mudurlikte yapilmakta, yereldeki kurumlar da buna uymaktadir.
Gunkd yereldeki kurum vyetkililerinin de elinde ilin ve bolgenin ihtiyaclar ile ilgili somut bir veri
bulunmamaktadir.

Ote taraftan Diyarbakir ISKUR il Mudurlugu de sanayinin ihtiyaclar ile ilgili subjektif ve
tamamen teorik dlizeyde isglcu piyasasi anketi yaparak zaman zaman Mesleki Egitim kurslari
acmaktadir. Bu kurslara katilan issizlere gunlik 20 TL harglik verilmekte ancak programi bitiren
genclerin % 90'a yakini is bulamamaktadir. Clinkl burada da ihtiyaglarn karsilayacak kurslarin
yapiimadigi gézlenmektedir.

Diyarbakir sanayisi ise mesleki egitim kurslarini gerekli 6lcide 6nemsememekte; buna
mukabil strekli nitelikli isgtictine ihtiyaci oldugunu dile getirmektedir. i§verenlerin temsilcisi olarak
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi meslek liselerine donuk bir calisma baslatmis; ancak bu calisma
da istenildigi gibi tamamlanamamistir. Mesleki egitim kurumlari ile ilgili bir diger sikinti ise egitim
verdikleri uygulama atélyelerinin eksikligi ve gerekli makine techizatin olmamasi, var olan
makinelerin ise oldukc¢a eksik (1970-80 model) olmasidir. Bu sartlarda uygulamali egitimin temeli
olan meslek liselerinin meslegi pratik dizeyde yeterince 6gretmedikleri gézlenmektedir. Bu
arastirma ile yukarida bahsedilen tim sorunlarin ¢6zimune katkida bulunacak bir sonug alinmasi
ongorilmektedir. Arastirma ile meslek liselerinin ihtiyaclari nelerdir. Diyarbakir sanayisinin
ihtiyaclari nelerdir. Bunlar arasindaki koordinasyon nasil saglanir, gibi sorulara cevap verilmis
olacaktir.

Diyarbakirda “Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca” projesinde veri analizi,
calismanin temelini olusturan konudur. Bu saha arastirmasi ile egitim kurumlarinin mevcut
durumlarini, sorunlarini ve sorunlarinin ¢ézim Onerilerini tespit etmek ve bu unsurlarin hangi
faktorlerden kaynaklanabilecegine iliskin bulgulari elde etmek arastirmanin problem alanini
olusturmaktadir.

Saha arastirmasi yapilirken kabul edilen temel varsayimlara asagida yer verilmistir:
- Katiimcilarin, arastirmada kullanilan anket formunu samimi, dogru ve durtst yanitladiklar ve
icinde bulunduklari ortami degerlendirebilecekleri kabul edilmistir.
- Saha arastirmasinda kabul edilen veri toplama anketi “Diyarbakir'da Sanayi ile Mesleki Egitim Kol
Kola Ayni Amaca” veri analizini 6lgebilecek durumdadir.

Saha arastirmasi asagida belirtilen hususlarda belli sinirliliklara sahiptir:
- Yapilan anket formunda yer alan sorular “Diyarbakir'da Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni
Amaca Veri Analizi” ile sinirlidir.
- Saha arastirmasi, ankette yer alan degiskenlerle sinirlidir.
- Arastirma, Diyarbakir'da mesleki egitim veren 66 mesleki egitim kurumuiile sinirlidir.
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5.YONTEM

Diyarbakirda mevcut mesleki egitim kurumu sayisi il Milli Egitim Madurligi verilerine gére
66'dir. Yapilan saha arastirmasinda bunlarin tamamina ulasilarak ilgili verilerin toplanmasi
hedeflenmistir. 66 mesleki egitim kurumuyla iletisime gecilip anket doldurulmasi sonucunda
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

S.1. Verileri Toplama Araclari

“Diyarbakir'da Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca” projesinde veri toplama
yontemine iliskin olarak gerekli verilerin toplanmasi, ilgili literatir taramasinin yapilmasi ve bu
alandaki uzman akademisyenlerin goruslerinin de alinmasi sonucunda 41 sorudan olusan anket
formu hazirlanmistir. Anket formu alti ana boélime ayrilmaktadir. Ek-1'de anketin tam metni yer
almaktadir.

5.2. Verilerin Analizi

Diyarbakirda Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca Projesi veri toplama formu
analizine iligkin olarak yapilan calisma anket yoluyla elde edilen bilgiler kodlanarak SPSS paket
programinda agilan veri kitigune aktarilmistir. Kittukte yer alan veriler elde edilmek istenen
amaclara uygun olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.

6. BULGULAR, YORUMLARVE SONUCLAR

Bulgular kisminda arastirmada elde edilen verileri siniflandirma dogrultusunda tablolar
halinde dokulerek yapilan istatistiksel analizler ve arastirma esnasinda yapilan kisisel gézlemler ile
yorumlanacaktir.

6.1. Diyarbakir'da Mesleki Egitim Kurumlarinin Yapisi

Arastirmada “Diyarbakir'da Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Aynit Amaca” yonelik projesi
kapsaminda mesleki egitim kurumlarinin durumlan, kapasiteleri, calisanlari, egitim durumlari ve
sorunlarinailiskin konular ele alinmaktadir.

Tablo 1'deki verilere gére, arastirmaya katilan 66 kurumun cogunlugunu %50 MEB'e Bagl
Meslek Liseleri, %26'sini Halk Egitim Merkezleri, %10,5'ini Meslek Yuksekokullari, %3'Gni MEB'e
Bagli Meslek Liseleri(Ozel), %6'sini Ozel Egitim Kurumlarive %1,5'ini de Meslek Edindirme Merkezi (
Belediye), STK ( Vakif, Dernek vb.) ve  Meslek Egitim Merkezleri (MEB) olusturdugu gorilmektedir
(Tablo 1, Grafik 1).
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Tablo 1: Katiimer Kurumlarin Yapisi

Kurum Tuara

Frekans Sayisi Yuzdelik (%)

%26

N

MEB'e Bagl Meslek Lisesi (Kamu) 33 50
MEB'e Bagl Meslek Lisesi (Ozel) 2 3
Meslek Yiiksekokulu 7 10,5
Ozel Egitim Kurumu 3 6
Halk Egitim Merkezi 17 26
STK (Vakif, Dernek vb.) 1 1,5
Meslek Edindirme Merkezi (Belediye) 1 1,5
Meslek Egitim Merkezi ( MEB ) 2 1,5
Toplam 66 100
e
%! 5'/\]5I /%]'5 B MEB'e Bagl Meslek Lisesi (Kamu)

B MEB'e Bagl Meslek Lisesi (Ozel)
I Meslek Yiiksek Okulu

B Ozel Egitim Kurumu
M Halk Egitim Merkezi
. B STK (Vakif, Dernek vb.)
A’é\ 5 [l Meslek Edindirme Merkezi (Belediye)
750 B Meslek Egitim Merkezi (MEB)
%10.5./

\%3

6.2. Katilimeir Kurumlarin Okul Tiirii, Okul Sayisi, Ogrenci Sayisi

Ankete katilan kurumlara bakildiginda; katilimcilarin %19'unu Anadolu Saglik-Meslek ve
Teknik Liseler, %32,9'unu mesleki ve teknik liseler, %15,2'sini Acik Lise, %2,5'unu Cok Programli
Lise, %21,5'ini Halk Egitim Merkezi, %6,3'Gnt Mesleki Egitim Merkezi veya Kursu ve geriye kalan
%2,5'ini ise Genel Lise egitimi olusturdugu gortlmektedir (Tablo 2, Grafik 2). Tablo 2'deki toplam
okul sayisinin Tablo 1'deki katiimcr kurumlardan fazla ¢ikmasinin nedeni, katilimer kurumlar
bunyesinde birden fazla okul bulunmasidir.

Tablo 2: Katimer Kurumlarin Okul Turii, Okul Sayisi, Ogrenci Sayisi

Okul Turu

Ogrenci Sayisi

Okul Sayisi Okul Sayist %

Anadolu Saglik-Meslek ve Teknik Liseler 15 19 2699
MEB'e Bagl Meslek Lisesi (Ozel) 26 32,9 10927
Acik Lise (Mesleki, YUz ylze Egitim...) 12 15,2 2604
Cok Programli Lise 2 2,5 1623
Halk Egitim Merkezi 17 21,5 10724
Mesleki Egitim Merkezi veya Kursu 5 6,3 4517
Genel Lise 2 2,5 889
Toplam 79 100 33.983
e
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%6.3 AZF

%19,
\ B Anadolu Saglik-Meslek ve Teknik Liseler

B Meslek ve Teknik Liseler (Kiz, Endstri...)
W Acik Lise (Mesleki, Yuz Yuze Egitim...)
B Cok Programli Lise
%2.5 M Halk Egitim Merkezi
\ B Mesleki Egitim Merkezi veya Kursu
M Genel Lise

%21.5

%32.9

9%15.2

Grafik 2: Katiimer Kurumlarin Turd

Ankete katilan kurumlarin; okul turleri 6grenci sayisi bakimindan incelendiginde; 10.927
ogrenci ile Mesleki ve Teknik Liseler, 10.724 6grenci ile Halk Egitim Merkezleri, 4.517 6grenci ile
Mesleki Egitim ve Kurslari, 2.699 6grenci ile Anadolu Saglik-Meslek Teknik Liseleri, 2.604 6grenci
ile Acik Liseler, 1.623 o6grenci ile Cok Programli Lise ve diger liselerden olustugu

gorulmektedir(Grafik 3).
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Grafik 3: Katiimer Kurumlarin Okul Tiirti (Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi)

6.3. Katilimci Kurumlarin Egitim Faaliyetleri

Ankete katilan kurumlar; egitim faaliyetlerine gére incelendiginde, katilimci kurumlarin = %14
oraninda tekli 6gretim, %50 oraninda ikili 6gretim, %11 oraninda tam gun tam yil egitim, %25
oraninda da kurumlarla ilgili egitim faaliyetleri yarttttkleri gorilmektedir (Tablo 3, Grafik 4).
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Tablo 3: Katilimear Kurumlarin Egitim Faliyetleri

Kurum lle llgili Egitim Faliyetleri

Tekli Ogretim

ikili Ogretim 13

Tam Gun Tam Yil Egitim 45

Acik Meslek Lisesi Yuzylize Egitim 10
|

ikili Ogretim: %14
/

Tekli Ogretim: %25

\

ikili Ogretim Tam
Gin Tam Yil Egitim: %50

Acik Meslek Lisesi
Yuz Yuze Egitim: %11

Grafik 4: Katilimer Kurumlarin Egitim Faaliyetleri

6.4. Mesleki Egitim Veren Kurumlardan Mezun Olanlarin Sektordeki 1
Dagilimi

Ankete katilan kurumlarin; mevcut durumlar degerlendirildiginde, Mevcut 6grenci sayisinin
50.404 oldugu goérulmektedir. Toplam 6grenci kapasiteleri ise 51.804 6grencidir. Burada ¢ok
6nemli olan mesleki egitim kursiyeri sayisinin 644.852 oldugudur ( Kursiyerlerin mukerrer yapmig
olduklan kayrtlar neticesinde rakamlar ytksek cikmistir ). Ancak mevcut 6grenci sayisi ile derslik ve
atolye sayisi cok duistikttr (Tablo 4).

Tablo 4: Katilimci Kurumlarin Mevcut Durumlari

Degiskenler Oironct Oratalamion
Toplam Ogrenci Kapasitesi 51804 784,91
Mevcut Ogrenci Sayisi 50404 763,70
Mesleki Egitim Kursiyeri Sayisi 64852 9770,49
Derslik Sayisi 726 11,00
Atélye-Laboratuvar Sayisi 292 4,42

idari Oda Saysi 315 4,78
[

Ankete katilan kurumlarin; mezun sayilari durumlarina iligkin olarak; 2008-2009 6gretim
yilinda mezun olan 6grenci sayisi ortalama 814,14 olurken, bu sayr 2009-2010 6gretim yilinda
ortalama 557,23 6grenciye dismustur.
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2010-2011 6gretim yilinda ise mezun olan 6grenci sayisinda bir miktar artis gergeklesmistir. Tablo
5'de mezun olan 6grencilerin ancak yaklasik % 10'u kadarinin is bulma imkénina sahip oldugu
goriulmektedir.

Tablo 5: Katilimer Kurumlarin Mezun Sayisi Durumlari

2008/2009 Ogretim Yili 2009/2010 Ogretim Yils 2010/2011 Ogretim Yils Mezun Oldugu Alanda

Mezun Sayisi Ortlama Mezun Sayisi Ortlama Mezun Sayisi Ortlama  Calisanlarin Sayisi (Ortalama)

814,14

Ankete katilan kurumlarin; mevcut personel durumlan séyledir:  Calisanlarin 1.493 kisisi
erkek ve 884 kisisi de kadin olmak tizere toplam 2.377 kisiden olusmaktadir. Burada en c¢ok sayiyi
ogretmenler ve usta 6gretici elemanlar olusturmaktadir (Tablo 6).

Tablo 6: Katilimci Kurumlarin Mevcut Personel Durumlari

Personel Sayisi Erkek Kadin
Yonetici 207 42
Ogretmen 865 484
Teknisyen 30 0
12 Usta Ogrenci 208 330
idare Personel 70 15
Yardimci Personel 116 13
Toplam 1493 884
[

Tablo 7'de; ankete katilan kurumlarin; faaliyet durumlarina iliskin olarak, dizenlenen kurs
sayist 85, mezun olan kursiyer sayisi 7.038 ve egitim faaliyetlerinde gorev alan yonetici sayisi 241,
gorev alan egitmen sayisi ise 479 olarak gortlmektedir.

Tablo 7: Katiimcr Kurumlarin Faaliyetleri

Kurs Faaliyetleri Kurs Saysi Korayer Sopm YonetiSomsi  Edhmen Saps
Sodes 4 2844 10 18
Umem 5 399 10 49
Leonardo 11 177 9 21
Teknik Servis ve Diger Egitimler 15 1644 49 126
Meslek Edindirme Kurslari 24 949 120 56
iskur 26 1028 43 209
Toplam 85 7038 241 479
e
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2012 "™

Leonardo: %13

Egitimler: %48

Umem: %6 \Sod es :I%5

Teknik Aervis ve Diger

i§ku||':°/o30

| Meslek Edindirme
Kusrlari: 928

Grafik 5: Yapilan Kurs Faaliyetleri Dagilimi

Ankete katilan kurumlarin; yapmis olduklari kurs faaliyetlerinden mezun olanlar; %40
oraninda SODES programindan, %23 oraninda Teknik Servis ve Diger Egitimlerden, %15 oraninda
ISKUR programindan, %13 oraninda Meslek Edindirme Kurslarindan, %6 oraninda UMEM
programi kapsamindan, %3 oraninda ise Leonardo programi kapsamindan mezun olanlardan

olusmaktadir (Grafik 6).

Teknik Servis ve
Diger Egitimler: %20

Umem: %6

iskur: %15

Meslek Edlindirme
Kurslari: %13

Sodes: %40

/

~~Leonardo: %3

Grafik 6: Mezun Olan Kursiyer Sayisi

Ankete katilan kurumlarin; yapmis olduklarn kurs faaliyetlerinde gérev alan yoneticilerin
dagilimina baktigimizda, %50 oraninda Meslek Edindirme faaliyetlerinde, %20 oraninda Teknik
Servis ve Diger Egitimlerde, %18 oraninda ISKUR programinda, %4 oraninda ise Leonardo,
SODES, UMEM programi kapsaminda gérev alan yoneticilerden olustugu gorilmektedir (Grafik 7).

iskur : %18~
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Grafik 7: Egitim Faaliyetleri Kapsamasinda Gérev Alan Yénetici Sayisi
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Ankete katilan kurumlarin; yapmis olduklan kurs faaliyetlerinde gérev alan egitmenlerin
dagilimi Grafik 8'de verilmistir. Buna gore egitim kapsaminda gérev alan egitmenler; %44 oraninda
ISKUR projeleri kapsaminda, %26 oraninda Teknik Servis ve Diger Egitimlerde, %12 oraninda
Meslek Edindirme Kurslari kapsaminda, %10 oraninda UMEM programi kapsaminda, %4 oraninda
ise Leonardo ve yine %4 oraninda SODES projelerinde gérev alan egitmenlerden olusmaktadir.

Sodes: %4
Leonardo: %4

Umem: %10, |
| iskur: %44

Meslek Edindirme «~
Kurslari: %12

Teknik Servis ve./
Diger Egitim: %26

Grafik 8: Egitim Faaliyetleri Kapsaminda Gérev Alan Egitmen Sayisi

Tablo 8: Ogrencilerin Mesleki Okul ve Bslimii Tercih Etme Nedenleri

Tercih Nedenleri Ortalama Deger Oncelik Sirasi
Meslek Sahibi Olma 1,61 1
Kolay i§ Bulma 2,42 2
Alle Istegi 3,33 3
Universiteye Sinavsiz Gegis 3,42 4
Egitim Esnasinda Odenen Ucret (i§KUR, AB, SODES, vb) 3,65 5
Ogretmen Tavsiyesi 3,92 6
Cevre Arkadaslarinin Onerisi 4,20 7
[

Ankete katilan kurumlarin; mezun olan 6&grencilerin mesleki bilgi yoninden vyeterli
donanimlara sahip olup olmadigi dagilimina iliskin olarak, %18 oraninda yeterli donanima sahip
oldugu, %69 oraninda kismen yeterli donanima sahip oldugu, %8 oraninda da yeterli donanima
sahip olmadigi goérusine sahip oldugu goéralmektedir (Tablo 9, Grafik 9).

Tablo 9: Mezun Olan Ogrencilerin Mesleki Bilgi Yéniinden Yeterli Donanimlara Sahip Olup Olmadig

Degiskenler Frekans Sayisi Yiizdelik (%)
Tamamen Katiliyorum 11 18
Kismen Katiliyorum 42 69
Kararsizim 3

Kismen Katiliyorum

Tamamen Katilmiyorum 1

| ————
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%6 %? %18
%54 I
B Tamamen Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum
[ Kararsizm

M Kismen Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

%69.

Grafik 9 : Mezun Olan Ogrencilerin Mesleki Bilgi Yéniinden Yeterli Donanimlara Sahip Olup Olmadigi

6.5. Mesleki Egitim Kurumlarinin Temel ihtiyaclari

Ankete katilan kurumlarin; mesleki kurumlardan mezun olunmasinin is hayatindaki
basariya etkisi olup olmadigr dagilimina iliskin olarak; %50 oraninda mesleki kurumlardan mezun
olunmasinin is hayatindaki basariya etkisi oldugu, %42 oraninda mesleki kurumlardan mezun
olunmasinin is hayatindaki basariya kismen etkisi oldugu ve %6 oraninda da mesleki kurumlardan
mezun olunmasinin is hayatindaki basariya etkisi olmadigi seklinde gorise sahip oldugu

goriulmektedir (Tablo 10, Grafik 10). 15

Tablo 10: Mesleki Kurumlardan Mezun Olunmasinin is Hayatindaki Basarya Etkisi Olup Olmadig

Degi§ken|er Frekans Sayisi Yiizdelik (%)

Tamamen Katiliyorum 32 50

Kismen Katiliyorum 27 42

Kararsizim 1

Kismen Katiliyorum 2

Tamamen Katilmiyorum 2
T

Kismen

Katilmiyoruny: %3 Kararsizim: %2
Tamamen /

Katilmiyorum: %3 ———~

Kismen I
Katiliyorum: %42

\ Tamamen
Katilyorum: %50

Grafik10 : Meslek Kurumlarindan Mezun Olunmasinin is Hayatindaki Basariya Etkisi Olup Olmadig

Ankete katilan kurumlarda; verilen egitimin is hayati icin yeterli olup olmadigina iliskin
olarak %20 oraninda verilen egitimin is hayati icin yeterli oldugu,
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%70 oraninda verilen egitimin is hayati icin kismen yeterli oldugu, %10 oraninda verilen egitimin is
hayati icin yeterli olmadigi goértstintin ortaya ¢iktigr géralmektedir (Tablo 11, Grafik 11).

Tablo 11: Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Egitim Is Hayati icin Yeterli Olup Olmadig

Degji§ken Frekans Sayisi Yizdelik (%)
Evet 13 20
Kismen Evet 45 70
Hayir 6 10
Toplam 64 100

[

Evelt: %20
~Hayir: %10

|
Kismen Evet: %70

Grafik 11: Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Egitim Is Hayatr icin Yeterli Olup Olmadigs

Ankete katilan mesleki egitim kurumlarinda; verilen mesleki egitimin kamuoyu ve isverenler
tarafindan yeterli derecede olup olmadigina iliskin olarak; %13 oraninda mesleki egitim
kurumlarinda verilen mesleki egitimin kamuoyu ve isverenler tarafindan yeterli derecede oldugu,
%54 oraninda mesleki egitim kurumlarinda verilen mesleki egitimin kamuoyu ve isverenler
tarafindan kismen yeterli derecede oldugu, %33 oraninda mesleki egitim kurumlarinda verilen
mesleki egitim kamuoyu ve isverenler tarafindan yeterli derecede olmadigi gorilmektedir (Grafik
12).

Hayir: %33
Kismen Evet: %54

\Evet: %13

Grafik 12: Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitim Kamuoyu ve Is Verenler Tarafindan Yeterli Derecede Taninmakta Midir ?

Ankete katilan mesleki egitim kurumlarinda; verilen mesleki egitim ile ilgili kamuoyu ve
sanayici kesimden yeterli derecede destek gorip gérmediklerine iliskin olarak %67 oraninda yeterli
derecede destek gormedigi, %6 oraninda yeterli derecede destek gérdiigu ve %27 oraninda da
kismen yeterli derecede destek gérdugu gorulmektedir (Grafik 13).
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Evet: %6

r

"HGY"T %64 Kismen Evet: %27

Grafik 13: Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Mesleki ile ilgili Kamuoyunu ve Sanayici Kesimden Yeterli Derecede Destek Gorilyor Musunuz?

Ankete katilan isverenlerin; calistirmak Gzere kursiyer/6grenci talep edip etmedigine iliskin
olarak; %62 oraninda talep etmedigi, %38 oraninda talep ettigi gorilmektedir (Grafik 14).

/_Evet: %38

Hayir: %62\

Grafik 14: isverenler Kurumunuzdan Calistirmak Uzere Kursiyer/Ogrenci Talep Ediyor Mu?

6.6. Mesleki Egitim Kurumlarin Alt Yapi ve Techizat lhtiyaclari

Ankete katilan kurumlarin; mesleki yeterlilik kurumu calismalan  hakkinda bir
hazirhgin/girisimin olup olmadigina iliskin olarak; %64 oraninda olmadigi, %10 oraninda oldugu,
%26 oraninda kismen bir hazirhigi/girisimi oldugunu goértlmektedir (Grafik: 15).

Kismen Var: %26
Yok: %64

Var: %10

Grafik 15: Mesleki Yeterlilik Kurumu Calismalar Hakkinda Herhangi Bir Hazirligin/Girisimin Olup Olmadigi

B
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Ankete katilan mesleki egitim kurumlarinda; meslek dersi saatlerinin yeterli gorulup
gorulmedigine iliskin iliskin olarak; %60 oraninda yeterli oldugu, %32 oraninda yetersiz oldugu ve
%8 oraninda da meslek dersi saatlerin fazla oldugu gortlmektedir (Grafik 16).

Fazla: %8

HA.)
Yetersiz: %32 Yeterli: %60

Grafik 16: Mesleki Egitim Kurumlarinda Meslek Dersi Saatlerin Durumu

Ankete katilan mesleki egitim kurumlarinda; Kultir Dersi Saatlerine iliskin olarak; %54
oraninda saatlerin yeterli oldugu, %36 oraninda saatlerin yetersiz oldugu ve %10 oraninda da
saatlerin fazla oldugu gérulmektedir (Grafik 17).

Fozlla: %10

Yeterli: %54
Yetersiz: %36

Grafik 17: Mesleki Egitim Kurumlarinda Kultir Dersi Saatlerinin Yeterli Olup Olmadigi

Ankete katilan kurumlarda; okullarda AR-GE alaninda 6nemli calismalarin olup olmadigina
iliskin olarak; %66 oraninda olmadigi, %34 oraninda ise 6nemli calismalarin oldugu gérilmektedir.
(Grafik 18).
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Evet: %34

Hayir: %66

Grafik 18: Okulumuzda AR-GE Alaninda Onemli Calismalariniz Olup Olmadig

Ankete katilan kurumlarda; mesleki egitim kurumlarindaki 6gretmenler mesleki ve bilgi
becerileri yoninden vyeterli olup olmadigina iliskin olarak %43 oraninda yeterli oldugu, %52
oraninda kismen yeterli oldugu, %5 oraninda ise yetersiz oldugu gértlmektedir (Grafik 19).

H(IJylr: %5

Evet: %43

Kismen Evet: %52

Grafik 19: Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitim ile ilgili Kamo Oyunu ve Sanayici
Kesimden Yeterli Derecede Destek Goruyor Musunuz?

Ankete katilan katiimcr kurumlarinda; norm kadroya gore ihtiyag duyulan 6gretmen sayisi
olup olmadigina iliskin olarak mevcut 6gretmen sayilarina bakildiginda hem meslek dersi
ogretmenlerinin hem de kalttr dersi 6gretmenlerinin sayilari ortalama 651 ve esit sayida denilebilir.
Ihtiyac duyulan mesleki ve kiiltiir dersi gretmenlerinin ortalamasi 392'dir. Bu da Norm kadroya
gore ihtiyag duyulan 6gretmen sayisinin mevcut 6gretmen sayisinin %60 oraninda fazla oldugu
anlamina gelmektedir (Tablo 12).

B
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Tablo 12: Norm Kadroya Gére ihtiyac Duyulan Ogretmen Sayisi

Norm Kadroya Gére ihtiyac Duyulan Ogretmen Sayisi (a)
Meslek Dersi Ogretmenleri 356 784
Kaltar Dersi Ogretmenleri 428
Mevcut Ogretmen Sayisi (b)
Meslek Dersi Ogretmenleri 643 1302
Kaltar Dersi Ogretmenleri 659
Oran (a/b)
Meslek Dersi Ogretmenleri 0,55 0,60
Kiltar Dersi Ogretmenleri 0,65

I ——

Ankete katilan kurumlarda; yil icerisinde kurumdan ayrilan ve géreve baslayan 6gretmen
sayilarina bakildiginda 2009, 2010 ve 2011 yillarinda kurumlardan ayrilan 6gretmen sayilarinin
degisiklik arz ettigi gorilmektedir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin sayisi ayrilanlardan her
zaman fazla olmasi sevindiricidir (Tablo: 13).

ablo e de dan Ayrilan ve Goéreve Baslayan Ogretme a
e de dan Ayrila e de da Goreve Baslaya
Ogretmen Sa Ogretmen Sa
Yillar 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Toplam 149 131 158 186 193 220

Ankete katilan kurumlarin; mesleki egitim veren kurumlardan mezun olanlarin hangi
sektorde is bulduklarina bakildiginda sirasiyla hizmet sektord, imalat sektord, egitim sektora, saghk
sektorl, insaat sektorl, turizm sektoéri ve tanm sektérl gelmektedir. En cok ise yerlesen eleman
sektori en dusuk oran ile gosterilmistir(Tablo 14).

Tablo 14: Mesleki Egitim Veren Kurumlardan Mezun Olanlarin Biyitk Cogunlugu Hangi Sektérde Is Bulmaktadir? (1 En Onemli — 5 En Onemsiz)

Onem Ortalamasi

Mezun Olanlarin Bir Cogunlugu is Buldugu Sektérler

Tarim Sektori 4,12
Turizm Sektora 4,09
insaat Sektérii 3,76
Saglik Sektora 3,53
Egitim Sektora 3,38
imalat Sektdri 2,96
Sanayi Sektéru 2,42
Hizmet Sektéri 1,96

[ e

Ankete katilan kurumlarin; temel ihtiyaclarina iliskin olarak ilk basta bina yetersizligi, atolye
eksikligi, makine-techizat eksikligi, donanim yetersizligi, personel yetersizligi, temrin malzeme
yetersizligi, sosyal alanlarin eksikligi, konferans salonu eksikligi, altyapi yetersizligi, ulasim
yetersizligi olarak gértlmektedir (Tablo 15).
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Tablo 15: Okullarin Temel ihtiyaclar Nelerdir?
Degiskenler Yiizdelik (%)
Okul Binasinin Yetersizligi
Atolye Eksikligi

Makine-Techizat Eksikligi

p—

Donanim Yetersizligi

Personel Yetersizligi

Temrin Malzeme Yetersizligi

Sosyal Alanlarin Eksikligi

Konferans Salonu Eksikligi

V|0 |N[([vnjfU MWD

Altyapi Yetersizligi

o

Ulasim Yetersizligi
[ e
Ankete katilan kurumlarin; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari ile isglict piyasasinin ihtiyaglar arasinda bir uyum olup olmadigina iliskin gorusleri
bakimindan; %21 oraninda bir uyum oldugunu, %74 oraninda kismen bir uyum oldugunu ve %5
oraninda ise uygulanan egitim programlari ile isglict piyasasinin ihtiyaglari arasinda bir uyum
olmadigini distindukleri gértlmektedir (Grafik 20).

’-Haylr: %5 Evet: %21 A

r

Kismen Evet: %74 /

Grafik 20: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Uygulanan Egitim Programlari ile isgiicii Piyasasinin ihtiyaclar Arasinda Bir Uyum Olup Olmadig

Ankete katilan kurumlarin; okuldan mezun olanlarla iletisimin devam edip etmedigine iliskin
olarak; %19 oraninda devamliligi, %72 oraninda kismen devamliligi, %9 oraninda ise mezunlarla
iletisimin devam etmedigi gorulmektedir (Grafik 21).

/- Hayir: %9 Evet: %19

Kismen Evet: %72 ./

Grafik 21: Okulumuzdan Mezun Olanlarla iletigiminiz Devam Ediyor Mu?
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6.7. Mesleki Egitim Kurumlarinin Sorunlarina Temel C6ziim Onerileri

Ankete katilan kurumlarin; okullarindan mezun olan 6grenci sayilari ile Gniversiteye yerlesen
ogrenci sayilarina iliskin olarak 2009-2010 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayilarinda bir artig
goruldugu ve bu artisin 2010-2011 6gretim yilinda da devam ettigi gortlmektedir. Bu da son
yillarda mesleki egitim kurumlarina bir dénls oldugunu ve bu kurumlarin énemini  daha da
arttiracagini géstermektedir (Tablo 16).

Tablo 16: Okullardan Mezun Olan Ogrencilerin Sayilari ve Universiteye Yerlesme Durumlari

Mezun Ogrenci _ Universiteye Yerlesen
Sayisi (Ortalama) Ogrenci Sayisi (Ortalama)

2010- 2011 278,56 20,82 0,075

2009 - 2010 258,17 15,56 0,060

Ankete katilan kurumlarin; okullarindan mezun olan 6grenci sayilari ile ise yerlesen 6grenci
sayilarina iliskin olarak 2009-2010 6gretim yilinda mezun olan ve ise yerlesen 6grenci sayilarinda
bir artig goruldtigi ve bu artisin 2010-2011 6gretim yilinda da devam ettigi gérulmektedir (Tablo 17)

Yillar Yerlesme Orani

Tablo 17: Okullardan Mezun Olan Ogrencilerin Sayilari ve Universiteye Yerlesme Durumlari

Mezun Ogrenci ) Ise Yerlesen
Sayisi (Ortalama) Ogrenci Sayisi (Ortalama)

2010 - 2011 309,33 20,70 0,067

2009 - 2010 246,68 16,06 0,065

Ankete katilan kurumlarin; okullarindan mezun olan &grencilerin beceri egitimlerinin
durumuna iliskin olarak kamu kuruluslarinda egitim alan 6grenci sayisi ile 6zel sektor isletmelerinde
egitim alan 6grenci sayilan ve yuzdelik dagilimlarina bakildiginda birbirine ¢ok yakin oldugu
gorilmektedir. Kamu kurumlarinda 6zellikle iskur ve mesleki egitim kurumlarindaki artis ve cesitlilik
cok 6nemli bir faktor olarak 6ne cikmaktadir (Tablo: 18, Grafik 22).

Yerlesme Orani

Ogrenim Yili

Tablo 18: Okullarda Mezun Olan Ogrencilerin Beceri Egitimlerin Durumu

Beceri Egitimi

Kamu Kurumlarindan Egitim Alan Ogrenci Saysi 1320
Ozel Sektér Isletmelerinde Egitim Alan Ogrenci Saysi 1382
e

Kamu Kurumlarindan
Egitim Alan Ogrenci
Sayisi: %49 .l

Ozel Sektor igletmelerinde
Egitim Alan Ogrenci
Sayisi: %51

Grafik 22:Okullarda Mezun Olan Ogrencilerin Beceri Egitimleri Durumu

o Sanayi Ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca e




MESLEKI EGITIM IHTIYAG ANALIZ .
RAPORU ve DiYARBAKIR'DA MESLEKi
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERi PANELI

Ankete katilan katilimci; 6grencilerin staj konusundaki karsilastiklar gucluklere iliskin olarak
en onemli guclik olarak,staj yeri bulma gicligl veya organizasyon eksikligi, staj stiresince meslek
(brans) disi alanda calisma, staj yapan 6grencilerin sosyal glvenlik ve Ucret sorunlari, isyeri
yetkililerinin duyarsizligi, staj uygulamasinin ilgili egitim kurumu tarafindan denetiminin yetersizligi
olarak siralanabilir (Tablo 19).

Tablo 19: Ogrencilerin Staj Konusundaki Karsilastiklan Gugliiklerin Onem Derecesi?

Gijglukler Onem Derecesi
Staj Yeri Bulma Gu¢lugi veya Organizasyon Eksikligi 1

Staj Suresice Meslek (Brans) Disi Alanda Calisma

Staj Yapan Ogrencilerin Sosyal Giivenlik ve Ucret Sorunlari

isyeri Yetkililerinin Duyarsizhigs

GOl |w]|N

Staj Uygulamasinin ilgili Egitim Kurumu Tarafindan Denetiminin Yetersizligi

e

Ankete katilan kurumlarin; meslek derslerinde uygulanan 6gretim programlari, is hayatinin
nitelikli insan glcl ihtiyacini karsilamaya uygun olup olmadigina iligskin olarak; %21 oraninda
katildiklari, %60 oraninda kismen katildiklari ve %14 oraninda da katilmadiklari ifade edilmektedir.
(Tablo 20, Grafik 23).

Tablo 20: Meslek Derslerinde Uygulanan Ogretim Programlari, is Hayatinin Nitelikli insan Giicii ihtiyacini Karsilamaya Uygun Olup Olmadigi?

Degi§ken Frekans Sayisi Yizdelik (%)
Tamen Katiliyorum 13 21
Kismen Katiliyorum 38 60
Kararsizim 3 4
Kismen Katilmiyorum 7 11
Tamamen Katiliyorum 2 3
s
e Koommins T

Katilmiyorum: %11

Tamamen Kismen
Katiliyorum: %21 Katiliyorum: %60

Grafik 23:Meslek Derslerinde Uygulanan Ogretim Programlarn, is Hayatinin Nitelikli insan Giicii ihtiyacini Karsilamaya Uygun Olup Olmadigi

Ankete katilan kurumlar; mezun verdigi okuldaki bélimlerin bélgemizin ara kademe eleman
ihtiyacini karsilamada yeterli olup olmadigina iliskin olarak; %23 oraninda katildiklarini, %53
oraninda kismen katildiklarini, %15 oraninda ise katilmadiklarini ifade etmektedir. (Tablo 21,
Grafik 24)
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Tablo 21: Mezun Verdiginiz Okuldaki Béliimler Bslgemizi Ara Kademe Eleman ihtiyacini Karsilamada Yeterli Olup Olmadig:
Degiskenler Yiizdelik (%)

Frekans Sayisi

Tamamen Katiliyorum 13 23
Kismen Katiliyorum 30 53
Kararsizim 5 8
Kismen Katiliyorum 7 12
Tamamen Katilmiyorum 2 3
I ——
o1 %3-\ [l Tamamen Katiliyorum
’ A\ /-%23 M Kismen Katiliyorum
%9_\ M Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

\- %53

24 Grafik 24: Mezun Verdiginiz Okuldaki Béliimler Bélgemizi Ara Kademe Eleman Ihtiyacini Karsilamada Yeterli Olup Olmadigs

Ankete katilan kurumlarin; kurumdaki kiltir dersi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
durumuna iligkin olarak; mevcut 6gretmen sayisinin 724 oldugu ve son bes yilda degisik aktivitelere
katilimin saglanmasi acisindan hizmet ici egitim durumlarinailigkin iyi konumda oldugu ama yeterli
olmadigi gérilmektedir (Tablo 22, Grafik 25).

Tablo 22: Kurumunuzdaki Kiiltiir Dersi Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Durumu

Kaltiir Dersleri Ogretmeni

Mevecut Ogretmen Sayisi 724
Son Bes Yil icerisinde 3'ten Az Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilmis Ogretmen Sayisi(3 Dahil) 247
Son Bes Yil icerisinde 3'ten Fazla Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilmis Ogretmen Sayisi 33
Kitap ve Benzeri Yayin Yayimlayan Ogretmen Sayisi 10
Ulusal Proje Yanismalarina Katilan Ogretmen Sayisi 27
Uluslararasi Proje Yansmalarina Katilan Ogretmen Sayisi 7

Ozel Sektérde Calisma Deneyimi Olan Ogretmen Sayisi 46

.
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33 46
L e . @B

Mevcut Son Bes Yil Son Bes Yil Kitap ve Ulusal Uluslararasi  Ozel Sektérde
Ogretmen icerisinde icerisinde Benzeri Yayin Proje Proje Caligma
Sayisi 3'ten Az 3'ten Fa;la nglmluycm Yanismalarina  Yarnismalarina Deneyimi Olan
Hizmet Igi Hizmet Igi Ogretmen _Katilan _Katilan  Ogretmen Sayisi
Egitim Egitim Sayisi Ogretmen Ogretmen (Egitim
Saysi Saysi Kurumlar
Harig)

Grafik 25: Kurumunuzdaki Kiiltiir Dersi Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitim Durumu

Ankete katilan kurumlarin; kurumunuzdaki meslek dersi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
durumuna iligkin olarak mevcut 6gretmen sayisi 559, son bes yil icerisinde 3'ten az hizmet ici egitim
faaliyetine katilmig 6gretmen sayisi(3 dahil) 278, kitap ve benzeri yayin yayinlayan 6gretmen sayisi
7, son bes yil icerisinde 3'ten fazla hizmet ici egitim faaliyetine katilmig 6gretmen sayisi 45, 6zel
sektorde calisma deneyimi olan 6gretmen sayisi (egitim kurumlan harig) 74, ulusal projelere
yanismalarina katilan 6gretmen sayisi 37 ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 6gretmen sayisi
21, modul yaziminda gérev alan 6gretmen sayisi 22 oldugu goérilmektedir. Bu sayilarin yeterli
oldugu séylenemez (Tablo 23, Grafik 26).

Tablo 23: Kurumunuzdaki Meslek Dersi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Durumu
Degisken
Mevcut Ogretmen Sayisi

Son Bes Yil igerisinde 3'ten Fazla Hizmet igi Egitim Faaliyetlerine Katilmis Ogretmen Sayisi

Kitap ve Benzeri Yayin Yayimlayan C)Qretmen Sayisi

Ulusal Proje Yarismalarina Katilan Ogretmen Sayisi

Uluslararasi Proje Yansmalarina Katilan Ogretmen Sayisi

Ozel Sektérde Calisma Deneyimi Olan Ogretmen Sayisi (Egitim Kurumlan Haric)

Modiil Yaziminda Gérev Alan Ogretmen Sayssi

[
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559
278
74
. 45 7 37 21 22
S - P —— - T —

Mevcut Son Bes Yil Son Bes Yil Kitap ve Ulusal Uluslararasi  Ozel Sektérde Modoil
Ogretmen igerisinde igerisinde Benzeri Yayin Proje Proje Calisma Yaziminda
Sayisi 3'ten Az 3'ten Fazla Yayimlayan Yanismalarina  Yangmalarina  Deneyimi Olan ~ Gorev Alan
Hizmet Igi Hizmet Igi Ogretmen _Katilan _Katilan Ogretmen Sayisi ~ Ogretmen
Egitim Egitim Sayisi Ogretmen Ogretmen (Egitim Sayisi
Saysi Saysi Kurumlari
Harig)

Grafik 26: Kurumunuzdaki Meslek Dersi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Durumu

Ankete katilan kurumlarin; kurumunuzdaki 6gretmenlerin sayilarinin durumuna iligkin
olarak; mevcut 6gretmen sayisi 1283 ve son bes yil icerisinde 3'ten az hizmet ici egitim faaliyetine
katilmis 6gretmen sayisi (3 dahil) 526, son bes yil icerisinde 3'ten fazla hizmet ici egitim faaliyetine
katilmis 6gretmen sayisi 80, kitap ve benzeri yayin yayimlayan égretmen sayisi 17, 6zel sektorde
calisma deneyimi olan 6gretmen sayisi (Egitim kurumlari harig) 119, ulusal proje yarigmalarina

katilan 6gretmen sayisi 64, uluslararasi proje yarismalarina katilan 6gretmen sayisi 28, moduil
yaziminda gérev alan 6gretmen sayisinin 33 oldugu gérilmektedir. (Tablo 24, Grafik 27). Ozellikle il
genelindeki butiin mevcut 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinden gecirilmesi kaliteyi ve
gUveni arttiracaktir.

Tablo 24: Kurumunuzdaki Ogretmenlerin Sayilarin Durumu

Ogretmen Sayisi

Meveut Ogretmen Sayisi

Son Bes Yil icerisinde 3'ten Az Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilmis Ogretmen Sayisi(3 Dahil) 536
Son Bes Yil icerisinde 3'ten Fazla Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilmig Ogretmen Sayisi 80
Kitap ve Benzeri Yayin Yayimlayan Ogretmen Sayis 17
Ulusal Proje Yanismalarina Katilan Ogretmen Sayisi 64
Uluslararasi Proje Yanismalarina Katilan Ogretmen Sayisi 28
Ozel Sektérde Calisma Deneyimi Olan Ogretmen Sayisi (Egitim Kurumlan Haric) 119
Modiil Yaziminda Gérev Alan Ogretmen Sayssi 33
|
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1282
526
80 119
64
- N = B -
= [ | .
Meveut Son Bes Yl Son Bes Yil Kitap ve Ulusal Uluslararast  Ozel Sektorde Modul
Ogretmen Igerisinde Icerisinde Benzeri Yayin Proje Proje Calisma Yaziminda
Sayisi 3'ten Az 3'ten Fazla Yayimlayan Yangmalarina  Yansmalarina  Deneyimi Olan ~ Gorev Alan
Hizmet Igi Hizmet Ici Ogretmen _Katilan _Katilan Ogretmen Sayisi ~ Ogretmen
Egitim Egitim Sayisi Ogretmen Ogretmen (Egitim Sayisi
Sayisi Sayisi Kurumlar
Harig)

Grafik 27: Kurumunuzdaki Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Durumu

Ankete katilan kurumlarin; kurumdaki personellerin ihtiyag duydugu mesleki egitim
durumlarina iliskin olarak; %26 oraninda yonetimle ilgili egitimler, %23 oraninda mesleki egitimle
ilgili egitimler, %16 oraninda bilisim teknolojileri ile ilgili egitimler, %15 oraninda diger egitimler, %9
oraninda modul egitimi, %6 oraninda egitime iliskin egitimler, %5 oraninda aile egitimlerine ihtiyag
duyuldugu goérilmektedir(Tablo 25, Grafik 28). Gerek mesleki egitim kurumlari acisindan gerekse

.o oo ol . .. . . .. 27
de diger egitim kurumlari agisindan egitim faaliyetlerinin arttinlmasi ve gesitlendirilmesinin faydali

olacagi gértulmektedir .
Tablo 25: Kurumunuzdaki Ogretmen Sayilarinin Durumu
Alan Frekans Sayisi Yuzdelik (%)
Bilisim Teknolojileri 14 16
Mesleki Egitim 20 23
Aile Egitimi 4 5
Yénetimle llgili Egitimler 22 26
Egitime lliskin Egitimler 5 9
Modul Egitimi 8 6
Diger Egitimler 13 15
[—————
Egitime lliskin Aile Egitimi: %5
Egitimler: /’6\ e Yénetimle iIgiIi
Modal Egitimi: %9 ~ [ Egitimler: %26
Diger Egitimler: %1 5‘/ \L Mesteki Egitim; 23
Bilisim Teknolojileri: %16
Grafik 28: Personellerin ihtiyog Duydugu Mesleki Egitimler

u
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Ankete katilan kurumlar; yazilm, donanim, techizat ve bilgi teknolojisi altyapisinda
hangilerine sahip olduguna iliskin olarak; 1936 adet bilgisayar, 229 adet ofis yazilimlan, 127
internet baglantisi, 74 e-posta adresi, 50 web sayfasi, 14 muhasebe yazilimlari, 13 sunucu(server),
19 network alt yapisi, 9 veri tabani alt yapisi, 35 diger mesleki yazilimlara sahip olduklari
gorulmektedir (Tablo 26, Grafik 29). Ancak 21. Yuzyilda kiresellesen dinyada bilisim toplumu
olmaya aday olan ulkelerden biri olan Turkiye'nin egitim kurumlarindaki bilisim altyapi eksiklikleri
giderilmesine yonelik politikalari bir an 6nce hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Tablo 26: Okulunuz Yazilim, Donanim, Techizat ve Bilgi Teknolojisi Altyapisinda Hangilerine Sahiptir?
UrGnler Ortalama

Bilgisayar

internet

E-posta adresi
Web sayfasi

Ofis Yazilimlan

Finansal Analiz Yazilim

Muhasebe Yazilimlari

Diger Mesleki Yazilimlar

Sunucu (Server)

Network Alt Yapisi

Veri Tabani Alt Yapisi

Diger
[

Grafik 29: Okulunuz Yazilim, Donanim, Techizat ve Bilgi Teknolojisi Altyapisinda Hangilerine Sahiptir?

Ankete katilan kurumlarin; okulu tanitmaya yénelik calismalarinin olup olmadigina iliskin;
%83 oraninda olumlu, %17 oraninda olumsuz oldugu gérilmektedir. (Tablo 27, Grafik 30).
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Tablo 27: Okulu Tanitmaya Yénelik Calismalariniz Var mi?

Frekans
Evet 45 83
Hayir 9 17
Toplam 54 100
[
Hayir: %17\

—Evet: %83

Grafik 30: Okulu Tanitmaya Yénelik Calismalarin Olup Olmadigi

Ankete katilan kurumlarin; mevcut fiziki alt yapilari ile ihtiyag duyulan fiziki alt yapilarina
iliskin olarak; mevcut olan toplamin bittiin kalemlerde en az %50 kadar bir ihtiyag oldugu ve bu agigi
kapatmak icin yapilmasi gereken ilgili paydaslar bir an 6nce harekete gecilip var olan fiziki alt yapi
eksikliklerinin giderilmesi gerektigi anlasiimaktadir (Tablo 28, Grafik 31, Grafik 32).

Tablo 28: Kurumunuzun Fiziki Alt Yapisi
TP M t Topl
Fiziki Mekan Mevcut “hdety

ihtiyac Toplam
(Adet

Ogretmen Calisma Odasi 89 50
Ekipman Odasi 31 35
Kutiphane 34 24
Rehberlik Servisi 40 20
Resim Odasi 18 21
Mazik Odasi 8 20
Cok Amacli Salon 28 28
Ev Ekonomisi Odasi 2 8
is ve Teknik Atélyesi 22 25
Bilgisayar Labaratuvari 82 34
Yemekhane 20 16
Spor Salonu 10 32
Otopark 19 10
Spor Alanlar 20 27
Kantin 52 19
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Fen Bilgisi Labaratuvar 14 18
Bolumlere Ait Depo 55 38
Bolum Labaratuvarlari 89 4]
Bolum Yénetici Odalan 110 48
Bslum Ogretmen Odasi 67 47
Teknisyen Odasi 22 18
Bolum Dersligi 168 77
Arsiv 50 19
Atélye 80 51

I ——

168

[l Mevcut Durum
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Grafik 31: Mevcut Durum
[ Fiziki Mekan ihtiyac (Adet)
77

Ekipman Odasi
Kutaphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atslyesi
Bilgisayar Labaratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Labaratuvari
Bélimlere Ait Depo
Bolum Labaratuvarlari
Bélim Yénetici Odalar
Bslim Ogretmen Odasi
Teknisyen Odasi
Bolum Dersligi

Arsiv

Atolye
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Grafik 32: Kurumunuzun Mevcut ve ihtiyag Fiziki Alt Yapisi

Ankete katilan kurumlarin; mesleki egitimde karsilasilan temel sorunlarin icerisinde; %37
oraninda alt yapi (techizat, laboratuvar) yetersizligi, %23 oraninda Universiteye giris ve mevzuatla
ilgili sikintilar, %17 oraninda is ve staj yeri bulma konusunda yasanan problemler, %14 oraninda
ogretmen eksikligi ve yetersiz bilgiye sahip olmalari ve %9 oraninda da 6grencilerle ilgili problemler
(ilgisizlik, bilgi yetersizligi...) oldugu gorilmektedir (Tablo:29, Grafik:33).
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Bununla birlikte mesleki egitimde karsilasilan temel sorunlarin basinda alt yapi yetersizligi ve
Universiteye giris sistemindeki sikintilar oldugu gortlmektedir .

Tablo 29: Mesleki Egitimde Karsilasilan Temel Sorunlar

Mesleki Egitimde Karsilasilan Temel Sorunlar Frekans Sayist  Yuzdelik (% )
Altyapi, (Techizat, Labaratuvar) Yetersizligi 69 37
Ogretmen Eksikligi ve Yetersiz Bilgiye Sahip Olmalari 26 14
Ogrencilerle ilgili Problemler (ilgisizlik, Bilgi Yetersizligi...) 16 9
is ve Staj Yeri Bulma Konusunda Yasanan Problemler 32 17
Universiteye Giris ve Mevzuatla ilgili Sikintilar 43 23
[
Ogretmen Eksikligi ve
Alt Yapi (Techizat, Laboratuvar) T tersiz Bilgiye Sahip
Yetersizligi: %37 \

is ve Staj Yeri Bulma Konusunda
Yasanan Problemler: %17

Universiteye Girig ve
Mevzuatla llgili Sikintilar: %23

Ogrencilerle ilgili Problemler \
AR AN
(llgisizlik, Bilgi Yetersizligi...): %9 Diger: %40

31

Grafik 33: Mesleki Egitimde Karsilasilan Temel Sorunlar

7

de mesleki egitim sorunlarinin ¢6zimu icin sunulan
oneriler genel anlamda politika duzenlemeleri ve mesleki egitimin 6zendirilmesine iliskin ¢6ziim
onerileri %68 oraninda ilk sirada yer alirken, alt yapi ¢c6zim 6nerileri %30 oraninda ikinci sirada yer
aldigi ve diger ¢6ziim 6nerileri ise %2 oraninda oldugu gorilmektedir (Tablo 30, Grafik 34).

Tablo 30: Mesleki Egitim Sektérii Sorunlarinin Coéziimii icin Oneriler
Mesleki Egitim Sektort Sorunlarinin Cozimu Igin Oneriler Frekans Sayisi Yuzdelik ( % )
Alt Yapi Coziim Onerileri 51 30

Politika Diizenlemeleri ve Mesleki Egitimin Ozendirilmesine iliski Cézim Oneriler 113 68

Diger Coziim Onerileri 3

| —————

Diger Céziim Onerileri: %2 .
|,Alt Yapi Cézim Onerileri: %30

Politika Diizenlemeleri ve /
Mesleki Egitimin Ozendirilmesine

iliski Coziim Oneriler: %68

Grafik 34: Mesleki Egitim Sektdrii Sorunlarinin Céziim icin Onerileri
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7.SWOT ANALIZI

Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

® Devletin egitim politikast. ® Fiziki alt yap yetersizligi ve ® Yiksek 6grenime devam ® Turkiye'de ailelerin sosyo-ekonomik

® Disiplin ve devam durumu. eski teknoloji. edemeyenlerin ara eleman durumlarr.

® Basari durumu. ® Mesleki egitim kurumlarinda olarak piyasada yetistirip @ Mesleki egitimde okuyan 6grencilerin

@ Turkiye ekonomisinin giiclenmesi. yasanan problemler. istihdam olanaginin olusturulmast. ulasim ve ilgi yetersizlikleri.

® Personel durumu. ® Ogrenci velilerin egitim diizeyi. @ Yuksekokullara ilgili bélumlere

® Ogrenci bulma sorunu olmamast. ® Mesleki egitime bakisin uygun tercih yapmalari durumunda

olumsuz olmast. hem ek puan hem de sinavsiz
gecis hakki olmalari.

@ Bolgede kalifiyeli ara elemana
ihtiyag duyulmasi.

(=

8. DEGERLENDIRME

Sonug olarak Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi nitelikli ve teknik
isglictinlin, isglcu piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik yoninden uygunlugu ile orantilidir.
Isgticti talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gére degismektedir. Bu nedenle siirekli ve diizenli
olarak izlenmesi gerekmektedir. Reel sektorle yasanan uyumsuzluklar istihdam problemini de
beraberinde getirmektedir. Mesleki egitim kurumlarninin dustk profilli 6grencilerin tercih ettigi
okullar haline doéntsmesi, yetenekli o6grencilerin mesleki egitimden uzaklagsmasi ve egitim
sisteminden kaynaklanan problemler, reel sektérin ihtiyag duydugu nitelikli eleman sikintisini da
beraberinde getirmistir. Verilen egitimin niteliginden kaynaklanan, mezunlarin sektérin ihtiyacini
karsilayamamasi nedeniyle mezunlarin istihdaminda guglukler yasanmaktadir.

9. SONUC VE ONERILER

GunumUzde mesleki ve teknik egitim, gerek orta6gretim gerekse yuksekogretim diizeyinde
bir takim sikintilarla karsi karsiya kaldigi gorilmektedir. Bu ¢alismada Diyarbakir ilinde mesleki
teknik egitimin mevcut durumu tespit edilerek, yasanan sorunlar belirlenmeye calisilmistir.
Kuresellesen dinyada mesleki egitimin surekliligi, gittikce 6nemi artmaya devam etmekte ve bu
cercevede ele alinmaya baslanmaktadir. Buna yonelik egitimsel politikanin devam ettirilmesi
gerekir. Bu izlenecek politika sonucunda, calisanlarin aldiklari egitimler ve kazandiklar beceriler
meslekte yeterlilik kabiliyetini gelistirecektir.

Turkiye'de is glcu arzi ile isguct talebi arasinda 6nemli derecede uyumsuzluklar
bulunmaktadir. Bunun nedeni mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu
programlarla yetistirilen teknik is glict ile is glic piyasasinin ihtiyaclari arasinda nitelik ve nicelik
yoninden bir uyum saglanamamasi goérilmektedir. Yapilan saha calismasiyla, Diyarbakir ilinde
faaliyet gosteren ve bu calismanin sinirliliklart dahilinde 66 katilimci mesleki egitim kurumu ve diger
bazi sektér paydaslarindan toplanan saha verilerine dayali olarak yapilan istatistiksel analiz
sonucunda; sektoriin mevcut kapasitesinin, ihtiyaclarinin, beklenti ve egilimleri ile bolgenin rekabet
glcu agisindan degerlendirilmistir.
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Elde edilen bulgular ana hatlaryla asagidaki gibidir. Katilimcr kurumlarin igerisinde mesleki
egitim sorunlarinin  ¢6zUmU icin  sunulan oneriler kapsaminda, genel anlamda politika
duzenlemeleri ve mesleki egitimin 6zendirilmesine iliskin ¢6ziim 6nerileri %68 oranindailk sirada yer
alirken, alt yapi ¢6zim 6nerileri %30 oraninda ikinci sirada yer aldigi ve diger ¢6zim onerileriise %2
oraninda oldugu géralmustar.

Katilimer kurumlarin mesleki egitimde karsilasilan temel sorunlarin icerisinde; %37 oraninda
altyapr (teghizat, laboratuvar) yetersizligi, %23 oraninda Universiteye giris ve mevzuatla ilgili
sikintilar, %17 oraninda is ve staj yeri bulma konusunda yasanan problemler, %14 oraninda
o6gretmen eksikligi ve yetersiz bilgiye sahip olmalari ve %9 oraninda da 6grencilerle ilgili problemler
(ilgisizlik, bilgi yetersizligi...) yer almistir. Bununla birlikte mesleki egitimde karsilagilan temel
sorunlarin basinda altyapi yetersizligi ve Universiteye giris sistemindeki sikintilar oldugu, bu sikintilari
gidermede ilgili politika yapicilarin yeni sistemle bunu gidermeye yonelik faaliyetlerde bulundugu
gorilmektedir.

Katilimcr kurumlarin bunyesindeki personellerin ihtiyac duydugu mesleki egitim durumuna
iliskin olarak %26 oraninda yonetimle ilgili egitimler, %23 oraninda mesleki egitimle ilgili egitimler,
%16 oraninda bilisim teknolojileri ile ilgili egitimler, %15 oraninda diger egitimler, %9 oraninda
modul egitimi, %6 oraninda egitime iliskin egitimler, %5 oraninda aile egitimleri yer almaktadir.
Gerek mesleki egitim acisindan gerekse diger egitim kurumlar agisindan egitim faaliyetlerinin
arttinlmasi ve gesitlendirilmesinin faydali olacagr gérilmektedir.

Katilimci kurumlarnn temel ihtiyaclarina iliskin olarak ilk basta bina yetersizligi, atélye
eksikligi, makine-techizat eksikligi, donanim yetersizligi, personel yetersizligi, temrin malzeme
yetersizligi, sosyal alanlarin eksikligi, konferans salonu eksikligi, altyapi yetersizligi, ulasim
yetersizligi gorilmektedir.

Katilimci kurumlarda mesleki yeterlilik kurumu ¢alismalari hakkinda bir hazirlik/girisim olup
olmadiginailiskin, %64 oraninda mesleki yeterlilik kurumu calismalari hakkinda bir hazirligi/girisimi
olmadigi, %36 oraninda mesleki yeterlilik kurumu calismalar hakkinda bir hazirligi/girisimi oldugu
gorilmektedir.

Katilimcr kurumlarin 6grencilerin mesleki okul ve bélimu tercih etme nedenleri dagilimina
iliskin en 6nemli neden; meslek sahibi olma, kolay is bulma, Universiteye sinavsiz gegis, egitim
esnasinda 6denen Ucret, 6gretmen tavsiyesiile cevre ve arkadaslarin 6nerisi olarak siralanabilir.

Katilimer kurumlara iliskin bakildiginda %36 oraninda mesleki ve teknik lise, %21 oraninda
Anadolu Saglik-Meslek ve Teknik Lisesi, %16 oraninda ise Acik Lise (Mesleki, YUz Yize Egitim...),
%10 oraninda Mesleki Egitim Merkezi veya Kursu oldugu geri kalan oranin normal lise egitiminden
olustugu gorulmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgu ve sonuclara dayanarak asagida belirtilen onerilerde
bulunmak mimkindur.

33

o Sanayi Ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca e




34

MESLEKI EGITIM IHTIYAC ANALIZ
RAPORU ve DIYARBAKIR‘DA MESLEKI
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERIi PANELI

i§g(jc0 piyasasinin meslek egitim kurum mezunlarindan beklentilerini ortaya koyacak
arastirmalar yapilmalidir. Bu arastirmalar sonucunda, bu okullar daha cok istihdama ve piyasaya
donuk hale gelebilecektir.

Mesleki egitim sisteminin daha aktif hale gelebilmesi icin arastirmaya katilanlarin konu ile
ilgili duygu, dustince ve algilariniiceren nitel bir arastirma yapilarak bir farkindalik yaratilabilir.

Mesleki egitim kurumlarini toplumda saygin bir yere getirmek basta aile olmak Gzere,
ilkogretim okullarn ve basin gibi ilgili kurumlara dusmektedir. Mesleki egitim son yillarda kan
kaybetmektedir. Ogrenci olmadigi icin bazi bélimleri de kapanmaktadir. Meslek liselerinin yeniden
aktif hale getirilebilmesi icin egitim programlarn yeniden gézden gecirilmeli, bilgi toplumunda
teknolojik gelismeler ve sanayinin ihtiyaci programlar da dikkate alinmalidir. Meslek liseleri esnek bir
yapiya kavusturulmali, cevrenin ihtiyaclar da dikkate alinarak yeni programlar acilabilmeli veya
bazilar kapatilabilmelidir. Meslek lisesi mezunlarinin, meslek yiksek okullarina gegisi
kolaylastinlmakla birlikte meslek ytksekokullarinin fakiltelere gecis kontenjanlari da artinlmalidir.

Ortadgretimdeki okullagma oraninin distkligu ara eleman yetismede 6nemli bir sikinti
yasanmaktaydi. Ancak Milli EGitim Bakanliginca yeni yirirlige konulan 4+4+4 sisteminin bu agigi
kapatacagi distinilmektedir.

Meslek liselerinin itibarinin giderek zayiflamasinin 6niine gecilecek tesvik politikalarin
uygulanmalidr.

Artan issizlik oraninda en 6nemli faktor,“kalifiyeli eleman olmamasi” olarak kabul
edilmektedir. Sanayide nitelikli is gliciinun yeterli olmamasi ve bunun 6ntine gecilmesi icin sanayi
kurumlariyla protokollerimzalayarak gerekli alt-yapi calismalarinin hizlandinlmasi gerekmektedir.
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10. DIYARBAKIR ILINDEKI MESLEKI EGITIMIN SORUNLARI

1. Sertitika diploma ve 6n lisans egitim programlarinin i piyasasi ihtiyaglarina cevap vermemesi.

2. Alan/dal uzman eleman eksikligi.

3. Ogretmen, usta 6gretici ve 6gretim gorevlilerinde hizmet ici egitim eksikligi.

4.Yo6neticilerin mesleki egitime olan ilgisizligi.

5. Mesleki egitimin uygulanmasindaki maddi yetersizlikler.

6. Mesleki egitim konusunda yeterli tanitimin olmamasi.

7. Altyapi yetersizligi.

8. Meslek seciminde meslek odalarinin yeterli calisma yapmamasi ve meslek odalarinin ilgisizligi.

9. Ogrenci talebine gére bélimlerin yetersiz kalmast.

10. Derslik ve atélye sayisinin yetersiz olmasi.

11. il ve ilce milli egitim muduirliiklerinde teknik 6gretmen kékenli yonetici eksikligi.

12. Yéremize uygun alan ve dallarin eksikligi.

13. Ogrencilerin sinavsiz gecis nedeniyle okulumuza yerlesmeleri ve nitelik bakimindan yetersizligi.
14. isverenler ile egitim kurumlarinin iletisim eksikligi.

15. Altyapisi hazirlanmadan agilan okullar.

16. Atolye derslerinin gerektigi gibi islenmemesi, yetersiz uygulama.

17. Meslek 6gretmenlerinin mesleklerine olan ilgisizlikleri.

18. Atolye ve laboratuvarlardaki arag-gereg ve techizatin cagin sartlarina uygun olmamasi.

19. Temrinlik malzeme eksikligi.

20. Ust 6grenime devam edememe korkusu.

21. Ozellikle dogu ve giineydogu bélgesindeki illere atanan égretmenlerin yetersizligi ve ilgisizligi.
22. Mezun 6grencilerin is bulamamasi.

23. Mesleki egitime devam eden 6grencilerin niteliklerinin cok diistik olmasi.

24. Atolye olanaklarinin cok kisitl olmasi.

25. Sanayi ihtiyaclarina yonelik atolye ve ders mifredatlarinin hazirlanamamasi.

26. Mezun 6grencilerin is bulamamasi.

27. Fiziki altyapi ve donanim eksikligi, 6gretmenlerin teknolojik gelisimin gerisinde kalmasi.

28. Ogrencilerin, beceri egitimini gérecegi isyeri sikintisi ve bu sikintidan dolay 6grencilerin egitim
gordukleri alan disinda beceri egitimi almalari(fotokopi cekme, evrak kayit defteri tutma, cay yapma
ve hicbiris yapmamavb).

29. Mesleki yonlendirmede 6grencinin yeteneklerinden ziyade, ailenin talepleri ve cevresel faktorler
belirleyici olmasi.

30. Mesleki egitimi segenlerde ilgi ve yetenekleri ile yapacag isin gerektirdigi yeterlilikler arasindaki
uyumsuzluk, meslek seciminin isabetli olmamasi.

31. Okullarda verilen rehberlik hizmetlerinin de, ilkogretim 6grencilerinin meslek segimini dogru
yapmasi ydniinden yetersiz kalmasi.

32. Uygulama egitimleri yetersizligi.

33. ihtiyac alanlarina yonelik meslek egitimlerin yetersizligi.

34. Reel sektorle yasanan uyumsuzluklar.

35
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11.COZUM ONERILERI

1. Egitim merkezleri cagin kosullarina gére dizayn edilmeli.

2. Ogretim elemani ihtiyaci giderilmeli.

3. Bilgi teknolojisi arag-gerecleri temin edilmeli.

4. ilin egitim ihtiyaclarinin belirlenebilmesi icin projeler tretilmeli.

5. Danigmanlik hizmetleri desteklenmeli ve gelistiriimeli.

6. Ilkégretimde mesleki egitim tantimlari yapilmali.

7. Moduler egitime gore atolye ve laboratuvarlar yeniden dizayn edilmeli ve donatilmali.
8.Teknolojik gelismeye paralel yéremizin sosyo ekonomik yapisina uygun yeni alan ve dallar
actimali.

9. Meslek odalari, STK 'lar ve is adamlari mesleki egitim strecine déhil edilmeli.

10. Universiteye sinavsiz gecis sistemi gelistiriimeli.

11. Sektorin ihtiyaclarina paralel ders planlari olusturulmal.

12. Dénusturalen okullarin altyapisi hazirlanmali.

13. Yeterli sayida personel atamasi yapilmali.

14. Yeterli derecede 6denek gonderilmeli.

15. Teknik personel intiyaci karsilanmali.

16. Guvenlik ve hizmet alimi problemi céztlmeli.

17. OSYM sinav sistemi sik sik degismemeli.

18. Meslek liselerine 6grenci alimi sinavla yapiimali.

19. Siki, disiplinli ve yeterli bir mesleki egitim uygulamasi yapiimali.

20. Ogretmenler kendilerini iyi yetistirmeli, mesleki sayginliklarini geri kazanmal.

21. Sanayinin ve piyasanin ihtiyaglarina gére yeterli modern arag-gerecler saglanmali.

22. Mesleki ve teknik okul ve kurumlarin 6denek sorunu giderilmeli.

23. Bélge 6gretmenlere cazip hale getirilmeli (Ucret, 6zIUk haklar vb).

24. Firmalarin kalifiye ve ara eleman taleplerinde mesleki egitim alan 6grencileri istihdam etmede
oncelikli olmasi yasal glivenceye alinmali.

25.Mesleki okul ve kurumlara devam eden 6grenci ve kursiyerlerin 6grenimleri suresince
sigortalanmali ve sosyal gtivenceleri saglanmali.

26. Mesleki egitim almis kisilerin is olanaklar arttirlarak mesleki egitim tesvik edilmeli.
27.Sanayiile isbirligi yaparak uzun streli tGcretli sanayi stajlar yaptiriimali.

28. Sanayi ile isbirligi icerisinde mufredatlar duzenlenmeli.

29. Bolumlerin alt bolumleri olusturularak belirli alanlarda uzmanlasmis bireyler yetistiriimeli.

30. Mesleki egitim alan 6grencilere piyasada calisan ustalarin basari hikayelerini anlatacaklari
kariyer guinleri dizenlenmeli.

31. Ogrenci ve kursiyerlerin dgrenimleri stiresince sosyal giivenceleri saglanmalr.

32.Fiziki yapilar suratle iyilestirilmeli, fiziki mekanlar dis cephelerinden baslanarak yeniden
duzenlenmeli, 6grenim gorecek 6grencileri ve egitim calisanlarini cezbedecek hale getirilmeli.
33.Meslek okullarinin ekipman eksikleri stratle tamamlanmali, okul sektor isbirligine 6nem
verilmeli.

34. Her ilcedeki meslek liselerinden bir pilot okul secilmeli ve bu okulda mutlaka konferans salonu
olmali, gerek bakanligimizdan gerekse boélge sanayi ve ticaret odalari vasitasiyla 5-10 yillik planlar
yapilarak istihdam edilecek personel sayilari ve istenen is kriterleri mutlaka 6grencilere belirtilerek
o6grenciye hedef konmasi saglanmal.

35. Ogrenci ve velilerine asil sorunun issizlik degil mesleksizlik oldugu bilinci mutlaka verilmeli.
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36.12. Sinifta beceri egitimine génderilen 6grencilerin 10 ve 11 siniflarinda sanayii kuruluglariyla
isbirligine giderek karsilikli egitim gezileri dizenleyerek, 6grencilerden istenen is tanimlan hatta
kuruluglarin (resmi ve 6zel) ustabaslari, teknisyenleri ve miihendisleri vasitasiyla 6grencilere is hayati
ve calisma prensipleri hakkinda rehberlik ve seminerler verilmeli

37. Uygulamali egitimlere 6ncelik verilmeli, uygulama egitimleri doneminde 6grencilerin uygulama
pratiklerini zenginlestirecek bir program uygulanmali

38.Uygulamada 6grencilerinin  basarilarini  pekistirecek bir muifredat esas alinmali, zengin
materyaller ile egitim desteklenmeli

39.Secilecek mesleki alanlarin surekli egitim hedefine uygun olmasi 6nemsenmeli, bu konuda
ogrencilerin basarilarini negatif etkileyecek eksikler giderilmeli.

40. Mesleki egitim alanlari secilirken, bolgesel sanayii yapisi ve kalkinma hedefleri dikkate alinmali,
buna uygun eleman yetistirilmesi hedeflenmeli.

41. istihdam énceligi ya da finansman destegi saglanabilecek ézel sektér yapilar desteklenmeli,
bunlarin egitim stirecine etkin katilmalar saglanmali.

42. Stajolanaklar arttinlmali ve stajyer 6grencilere ekonomik destek verilmeli.

43.Mesleki egitimin modernizasyonuna yonelik yurittlen projeler arttinlmali, genel bitgeden
mesleki ve teknik egitime ayrilan pay yikseltilmeli.

44 Ulkemizde ilkégretimin ikinci kademesinden itibaren mesleki yénlendirme yapilmali, mesleki
yonlendirmede bireyin yetenekleri dikkate alinmal.

45.Gelisen teknolojik ihtiyaclari karsilayabilmek icin, teknolojik gelismelere hizla ayak
uydurabilecek, daha esnek bir mesleki egitim programi olusturulmali.

46. Mesleki alanlar bolgesel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmeli, bu cercevede gelisen
teknoloji ile birlikte ortaya ¢ikan yeni mesleklerle ilgili calismalar yapiimali. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin, yetistirdigi insanlar, isglict piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik ydontinden uygun
hale getirilmeli.

47 Mesleki egitim kurumlari teknolojinin durmak bilmeyen ilerlemesini takip etmelidir. Avrupa
Birligi fonlar ve genel bitge kaynaklari kullanilarak gelistirilen projelerle mesleki teknik egitimin
modernizasyonu konusunda ¢alismalar yapilmali.
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11.1. lice icinde Coziimlenebilecek Problemler

1.ihtiyaca cevap verebilecek gecici bir kurum binasi tahsis edilmeli (6rgin egitim kurumlarn
bunyesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin kullanilmayan birimlerinde).

2. Cevrenin egitim ihtiyaclarinin saglikli belirlenmesinde gerekli personel desteginin saglanmali.

3. Kampanya ¢alismalarina destek saglanmali.

4.Saglik grup baskanliginca aile hekimi uygulamalarinda okuma-yazma bilmeyenlerin tespitinde
destek saglanmali.

5. Kéyden gelecek 6grencilerin ulagim sorunu ¢cézilmeli

6.Okullarin bahce dizenlenmesi, sportif faaliyet alanlarin yapimini, okullarin gtvenliginin
saglanmasi, okul cevresinde uyusturucu maddelerle micadele ve internet kafelerin denetlenmesi
gibi konularda kaymakamlik, belediyeler ve ilce emniyet mudurltagu isbirligi yapmal.

7. Kurslara katilan ve ihtiyag sahibi 6grencilere SYDV tarafindan hammadde destegi saglanmal.
8.Guvenlik ve yardimci hizmetler acisindan personel ihtiyaci karsilanmali. Ayrica belediyeler
tarafindan cevre diizenlemesi yapilmal.

9. Temrinlik malzeme ihtiyaclarinin yerel imkanlar vasitasiyla saglanmali (SYDV gibi).

10. Okul ve kurumlara devam edenlere yonelik periyodik saglik taramalari yapilmali.

11.Madde bagimlisi gencglerin rehabilitesi saglanmali ve bu kisilerin emniyet mudurliklerince
gozetlenerek okul ve kurumlardan uzak tutulmalarn saglanmali.

12. licenin ulagimi diizenli bir sekilde saglanmali.

13. ilcedeki sosyal aktiviteler artirnimalr.

14. Egitim olanaklarinin iyilestirilmesi icin atolyelere destek olunmali.

15. Okulun temel fiziki ihtiyaclar giderilmeli

16. Sehirden uzak okul ve kurumlara belediye tarafindan Ucretsiz servis konulmali.

17. Belirtilen buttin kurum ve kuruluslarin mesleki egitime yonelik blrokratik is ve islemleri en asgari
seviyeye cekilmeli. ilcemizde is gticii arzi ile talebi arasinda ciddi uyumsuzluklar meveuttur. Bunun
arka planinda; mesleki ve teknik egitim kurumlarimizda uygulanan egitim programlari ile is
piyasasinin beklentilerinin birbiri ile érttistirilememesi vardir. llcemizin kaymakamlik catisi altinda
burokrasinin asgariye indirilmesi ile birlikte bir meslek tanitim ve planlama ofisi kurulmalidir.
Gerceklestirilecek pilot calismalarin sonuglari ilce icerisinde alinip, gerekli diizeltmeler yapilarak il
geneline yayginlastinimali.

18.Her tirden resmi ve idari islemler kolaylastinlmali, bu cergevede kurumlar arasi bir iletisim agi
olusturulmali.

19.Kaymakamlik ve belediye tarafindan mesleki kurslara katilan kursiyerleri tesvik etmek amaciyla
odul verilmeli. Yer, kaynak ve materyal temini konusunda kursiyerlere destek olunmali.

20.ilce milli egitim mudurlugunce gerekli koordinasyon ve isbirligi saglanmali. Okul yénetimleri
mesleki kurslara yoénelik mekan konusunda destek olmalarn hususunda ilce milli egitim
muduarlagunce yonlendirilmeli.

21.1lce emniyet mudarligii ve ilce saglik grup baskanhgi tarafindan mesleki kurslardaki kursiyerlere
kendi alanlariileilgili konularda seminerler vermeli.
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11.2.iILBAZINDA MESLEKI EGITIM iLE ILGILI COZUM ONERILERI

1.il planlama kurulu kararlarinin  uygulanmasinin takibi ve birimler arasi koordinasyonun
saglanmasi

2. Mesleki egitim kurumlarinin mustakil uygulama binalarinin olmayanlara bina tahsisi yapilmasi
3.Diger ilcelerde bulunan okul ve kurumlara ait spor tesisleri , spor salonlari veya ¢ok amagli
salonlardan yararlanma imkaninin saglanmasi

4. Ogrencilere staj imkani veren kurumlarin valilikler tarafindan ayarlanmasi

5.Sportif faaliyet alanlar, bahcelerin agaclandinlmasi ve bakimi, yollarin asfaltlandirimasi.
Okullarin onarimlart kamu kurum ve kuruluslari araciligiyla yaptirilabilir. Ayrica okullarin etrafindaki
seyyar saticilarin ve ruhsatsiz is yerleri kapatilmali, internet kafeler siki denetlenmeli. Okullarda
personel fazlaliklarin dagrtimi, bransi olmayan teknik elemanlar bransina uygun okullara
dagitilmalidir.

6. Milli egitim sisteminde yapilacak degisiklikler ilgi ve ihtiyaclar dogrultusunda yapiimali

7. Pilot bélgeler olusturulmali

8. Acilan ve acilmasi planlanan alanlar igin gereken altyapi eksikligi tamamlanabilir, ayrica hazir
olmayan okullarin dontstimu icin bakanhga teklif yapilmamasi gerekir

9. Meslek okullarindan okuyan 6grencilere yeterli ilginin gosterilmesi onlara uygun staj yerlerinin
saglanmasinda yardimci olunmasive yetenekli 6grencileri ise yerlestirmelerinin saglanmasi
10.0grencilerin barinma ve sosyal olanaklarinin gelistirilmesi icin bir 6grenci yurdu ve spor salonu
yapilmali

11.Yeni teknolojik donanima sahip atélyeler kurulmali

12.0Okulun idari personel ihtiyaclar giderilmeli

13.Belirtilen biittiin kurum ve kuruluslarin mesleki egitime yonelik barokratik is ve islemleri en asgari
seviyeye cekerek, farkli kurumlara yonlendirilmesi yerine ilcemizde isgtict arzi ile talebi arasinda
ciddi uyumsuzluklar mevcuttur. bunun arka planinda; mesleki ve teknik egitim kurumlarimizda
uygulanan egitim programlari ile is piyasasinin beklentilerinin birbiri ile ortistirilememesi vardir.
ilcemizin kaymakamlik catisi altinda burokrasinin asgariye indirilmesi ile birlikte bir meslek tanitim
ve planlama ofisi kurulmalidir. gerceklestirilecek pilot calismalarin sonuclar ilce igerisinde alinip
gerekli dizeltmeler yapilarak il geneline yayginlastirilarak, sorunlarin ¢c6ziimiinde etkin olacaktir.
14.ilde bulunan tiim mesleki egitim kurumlarnin giincel ve planlanmis bir genel mesleki egitim
agina uygun egitim veri tabaninin hazirlanmasi

15.Verilen egitimlerin is piyasasina uyumlu olmasi saglanmali

16.Mesleki egitim kurumlari ayni egitimleri vermemeli, ihtiyaclara uygun egitimler hedeflemeli
17.0SB gelisimine uygun yeni bir mesleki egitim modeli uygulamal

18.Valilik ve buylksehir belediyesi tarafindan mesleki kurslara katilan kursiyerleri tesvik etmek
amaciyla 6dul verilmesi, yer, kaynak ve materyal temini konusunda destek olunmali

1911 Milli Egitim Madurligiince mesleki egitim veren okul ve kurumlar arasinda isbirligini arttirmak
icin calismalaryapilmali

20.11 Milli Egitim Mudurlagince mesleki egitim okul ve kurumlarinda calisan égretmenlere hizmet
ici egitim verilmeli
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11.3. M.E.B. Nezdinde C6ziim Onerileri

1.Tip projeye uygun, il ve ilce ihtiyaclarina cevap verebilecek bir kurum binalari tahsis edilmeli
2.Kurumlarin norm kadrolari giintin sartlarina gére yeniden belirlenmeli

3.Kurum ihtiyaci olan arag-geregler génderilmeli ( makine, temrinlaikleri malzemeler v.b)

4 Kurumlardaki 6gretmen ihtiyaclari giderilmeli

5.Donatim ihtiyaclarn, egitim 6gretim materyalleri, personel eksikligi giderilmeli( gece bekgisi,
kaloriferci, memur)

6.Bakanlik acilan ya da acilmasi planlanan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tekliflerini kabul
etmeden 6nce bunyesinden kuracagi komisyonlari yerinde inceleme yapmak tzere géndermeli,
ancak bu sayede tam donanimli egitim kurumlar kurulmali

7.Su anda acilmis olan okullara yeterli sayida mesleki ders 6gretmenleri alinmali, meslek
okullarindaki idarecilerin mesleki egitim alanlarindan mezun olan 6gretmenlerden atanmali,
agllacak olan meslek okullarinin yeterli altyapilarinin tamamlanmasindan sonra acilmasi ve
ogretmenler atandiktan sonra 6grencilerin alinmasi rastgele mevcut liselerin aniden meslek
okullarina cevrilmemesi (yeterli atdlye ve laboratuarin) yapildiktan sonra, 6gretmenler atandiktan
sonra 6grencilerin alinmali ve okul agilmali

8.0grencilerin barinma ve sosyal olanaklarinin gelistirilmesi icin bir 3grenci yurdu ve spor salonu
yapilmali

9.Yeni teknolojik donanima sahip atélyeler kurulmali

10.Okulun idari personel ihtiyaci giderilmeli

11.Bolgesel ekonomik yapiya ve sanayi gelisime uygun tamami ile yerel olarak uygulanabilinecek
oncelikli bir mesleki egitim modeli ve mufredati uygulama ve bunu egitimlerle destekleme
12.Mesleki egitimin kolaylastirimasini saglayacak olan ders kitabi ve egitim-6gretim materyalini
olusturma ve bunlari mesleki egitim géren 6grencilerin istifadesine sunma

13.Ihtiyac duyulan alanlarda gece egitimini olanakli kilma bununla ilgili birimleri olusturmali
14.Mesleki egitimini zenginlestirilmesine katki saglayacak olan STK ya da sivil yapilarla
koordinasyonu saglayacak olan birimlerin kurulmasi

15.Mesleki egitim programlarinin ginimuiz piyasa ihtiyaclarina gére guncellenmeli

16.Sanayi sektoruyle isbirliginin arttirlmasi

17 Netersiz altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi

18.Yeni teknolojik materyallerin mesleki egitim okul ve kurumlarina kazandirlmasi

19.Mesleki egitimi 6zendirici kampanyalar diizenlenmesi
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12. MESLEKI EGITIMIN GELECEK VIZYONU iLE iLGILI GORUS VE
ONERILER

1.Usta 6gretici gorevlendirme uygulamasindan vazgegilip kadrolu 6gretmen atanmali

2.Modiiler egitim programlarinin daha glincel hale getirilmeli

3.Personel ve arag-gereg ihtiyacinin karsilanmasi

4 Kurslara katilan kursiyerlere temrin saglanmasi

5. Alinan sertifikalarin gecerlilik dizeylerinin giintin sartlarina gére guincellenmeli

6.Ailelerin egitime katilarak kiz 6grencilerin okula gelmeleri kolaylastirilmal

7 .Bolgelere uygun béltimlerin agilmasi, derslik ve atolyelerin eksikliklerinin giderilmeli

8.0zirlu (isitme engelli, gérme engelli, 6grenme zorlugu ceken) égrencilere yénelik okullarin
acilmast. isletmelerin okullarima karsi olan 6n yargilarinin giderilmesi. is alimda mesleki diplomasi
olan kisilere 6ncelik verilmesi. Sanayi ticaret odasi ve diger STK' larin mesleki egitime 6nem vermesi
9. Milli egitim sisteminde yapilacak degisiklikler ilgi ve ihtiyaclar dogrultusunda yapiimali

10.Mesleki egitimde Pilot bolgeler olusturularak uygulanmali

11.Yillara gére dagihm agisinda arz talep iligkisinin g6z dntinde bulundurulmasi gerekir.

12.Sektor analizleri yapilmali ve sektorin ihtiyaclarinin en etkili sekilde belirlenmesi. Buna paralel
sekilde ders icerikleri glincellenmeli

13.Maalesef donustirilen kurumlarin alt yapisi hazir olmadigi igin sadece tabela degisikligi ile
mesleki ve teknik okullar acilmistir. Dénustarilen kurumlarin alt yapisinin en ivedi sekilde
tamamlanarak mezun olacak 6grencilerin alanlarinda donanimli bireyler olmasi saglanmali.
14.Meslek yiksekokullarin problemlerinin azaltiimasi

15.Meslek okullarindan gelen biutiin 6grencilerin yeterli meslek bilgisine sahip olmasi gerekir
16.YUksekokullar lise ile fakulteler arasindaki képradur. Képriyi saglam yapmak gerekir
17.Yuksekokullardaki uygulama derslerinin az olmasi nedeniyle 6grenci yeterli oranda uygulama
olmadigrigin fakultelere de kaliteli 6grenci gidisi saglanamamaktadir

18.Yuksekokullarda programlar igin yeterli atélye ve donanim saglanmadigindan uygulamalar
yeterince yapilmamaktadir

19.YUksekokullarda programa 6grenci alinmadan 6énce program altyapisinin donatilmasi gerekir
20.Rastgele program acilmamali acilan programin bélgenin ihtiyacini karsilamali

21.Programlarin agilmasi boélgede olusturulacak butin paydaslarin icinde olacagr bir komisyon
tarafindan kararlastirildiktan sonra agilmast igin teklifte bulunulmali

22.Her meslek yiksekokulu icin bir 6grenci yurdunun olmasi gerekir

23.Bolgede kiz 6grencilere yonelik programlarin agilmasinin saglanmasi gerekir

24 .Bolgedeki meslek liseleri ile yuksekokullar arasinda bir buttinliik olmasi gerekir

25 Telafi egitiminin kaldirnlmasi gerekir

26.Sinavsiz gegislerin kaldinlmasi gerekir

27 Belirli bir yastan sonra meslek yuksekokullara 6grencilerin alinmamasi bu 6grencilerin acik
ogretim fakultelerinde okutulmasinin saglanmasi. 6rnegin programa kayit yapan o6grencilerin
profillerine baktigimizda bir kismi duiz lise, bir kismi meslek liseli, bir kismi geng, bir kismi 40-50
yaslarinda ; cogu calisan 6grencelerden olusmasinin zorlugu

28.Yuksekokullarin fiziksel ve sportif alanlarinin yetersiz olmasi.

29 Yuksekokul egitim stresinin 3-4 yila c¢ikartilmasi ve bunun yarisinin uygulama olmasinin
saglanmasi.
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30.Kurumumuzun ilcede daha verimli bir hale gelmesi icin mustakil bir binanin yapilmasi gerekir.
Binada kurslarin 6zelliklerine gére malzeme ile donatilmasi gerekir. Kurslarda goérev alacak
deneyimli 6gretmenlere ihtiyacimiz vardir. Halk egitimi merkezlerinden alinan belgelerin 6nemi ve
islevi artmalidir. Halk egitimi merkezlerine ayri bir statt verilmelidir

33.0Oncelikle béyle genis kapsamli olarak hazirlanan ve kapsayici olmasi dustinilen bir projenin
ticari faaliyeti ve ticari kar kaygisi olmayan kurum ve kuruluslarla yapilmasi gerektigine inaniyoruz.
Boylesi projelerin paydaslarinin kamu kurum ve kuruluslar ya da sadece stk faaliyetleri yiriten
kurum v kuruluslar olmasi bizler gibi hem egitim kurumu ama ayni zamanda ticari bir kurulus olan
kurumlarin bilgi belge duistince ve 6ngorilerini paylasmasinda kolaylayici olacak ve ticari kaygilarin
online bir nebze de olsa gececektir. Bununla birlikte bir egitim kurumu olarak mesleki egitimin
gelisimiicin bizler acisindan 6nemli gérilen hususlari su sekilde siralayabiliriz

34. Mesleki egitim ve 6gretim sisteminin Glkenin sosyo-ekonomik ihtiyaglari ve hayat boyu 6grenme
ilkeleri dogrultusunda modernlestirilmeli

35.Ulkemizin sosyo-ekonomik gereksinimlerine cevap veren ve hayat boyu égrenme ilkelerine
dayali modern, esnek ve yiksek nitelikli bir mesleki egitim sistemi gelistiriimeli

36.Mesleki egitim ve ogretim sistemleri, strekli degisen is piyasasi kosullariyla uyumlu hale
getirilmeli,

37 Nerel duzeyde resmi ve 6zel egitim kurumlari, isletmeler arasinda mesleki egitim konusunda
ortakliklar kurulmali ve gtiglendirilmeli

38. Mesleki egitim okul ve kurumlar teknolojik bakimdan gelistirilmeli

39. Mesleki egitim okul ve kurumlarinda calisan 6gretmenlere hizmet ici egitim verilmelidir
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Ek: MESLEKI EGITIMIN IHTIYAC ANALIZ FORMU

Sayin Yetkili,

Bu calisma Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Mesleki Egitim ve Kugik
Sanayi Destekleme Vakfi'nin Diyarbakr il Milli Egitim Miidiirligi ve Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarn Birligi ile ortaklasa yurittiga “Sanayi ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca” projesi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu ¢alismanin genel amaci, Diyarbakir ilindeki isglict piyasasi ile
mesleki egitim/égretim iliskisinin gliclendirilmesine katkida bulunmaktir. Bu proje ile ilk olarak;
Diyarbakir ilinde faaliyet gésteren meslek liseleri, meslek Yiiksek Okullari ve Diger Ozel kurumlarin
mevcut durumlarini analiz edilerek mesleki kurumlarin ihtiyaclari belirlenerek bu ihtiyaclarin
karsilanabilmesi icin cézim énerileri gelistirilecek ve bu éneriler ilgili taraflar ile paylasilacaktir. ikinci
olarak; Diyarbakir Sanayisi temsilcileri ile Diyarbakir Mesleki EGitim Kurumlari arasinda ortak bir ag
olusturulacaktir. Son olarak da; Diyarbakir Sanayisinin isglict talepleri dogrultusunda Mesleki
Egitim kurumlarinin egitim yapmasini saglayacak bir irtibat merkezi olusturulacaktir. Bu calismaiile
elde edilecek veriler proje amaci ve bilimsel ¢alismalar disinda kullaniimayacaktir. Calismaya,
degerlizamaninizi ayirarak yardimci oldugunuz icin tesekkiir ederiz. ...../02/2012

Saygilarimizla

A. OKUL GENEL BILGILERI

Okul Adi Kurulus Tarihi Telefon Faks

Web E-Posta Formu Dolduranin Adi Soyadi Unvani

5 . - . . Kurumun Agildigi Ginden Bugtine
Toplam Ogrenci Kapasitesi Mevcut Ogrenci Sayisi Egitim Verdigi Meslek Kursiyer Sayisi
Derslik Sayisi Atélye - Laboratuar Sayisi idari Oda Sayisi

1. Kurumun YCIpISI (Bir veya Birden Fazlasini i§aretleyiniz)

a.[] MEB’e Bagli Meslek Lisesi (Kamu) e.[] Meslek Egitim Merkezi (MEB)

b.[0 MEB’e Bagli Meslek Lisesi (Ozel) f.[0 Meslek Edindirme Merkezi (Belediye)
c.[d Meslek Lisesi g0 STK (Vakif, Dernek Vb.)

d0 Ozel Egitim Kurumu h.[J Halk Egitim Merkez

43

o Sanayi Ile Mesleki Egitim Kol Kola Ayni Amaca e




MESLEKI EGITIM IHTIYAC ANALIZ
RAPORU ve DIYARBAKIR‘DA MESLEKI
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERIi PANELI

2. Okul TarG (MEB'e Bagl Meslek Lisesi Secenegini isaretleyener Dolduracak)

Okul Tara Ogrenci Sayisi
3. Asagidakilerden Hangileri Kurumumuzla ilgili Verilen Egitim Faaliyetleridir.
Tekli Ogretim ikili Ogretim Tam GUn Tam Yil Egitim Atk '\;\SZSLeIEQLiE;Si Yiiz
4. Okulunuz Bunyesinde Aktif Olarak Uygulama Yapilan Hangi Mesleki Egitim Programlari Bulunmaktadir?
Mevcut Ogrenci 2012 Yili icin
O;jrf:’:iim Alan / Bolam Dal / Kurs Sayisi ggr‘eL CAI"S(Z]L;EI KOFY>I|2 :?Gp:g:‘w
Kadin | Erkek Ogrenci Saysi
1
.
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

._L o Sanayi Ile Mesleki Egjitim Kol Kola Ayni Amaca




MESLEKI EGITIM IHTIYAG ANALIZ . .
RAPORU ve DiYARBAKIR'DA MESLEKi
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERI PANELI

5. Kurumunuzda Mezun Olan Ogrencilerin Yillara Gére Dagilimini Belirtiniz.

2008/2009

Mezun Sayisi

2009/2010 Mezun Sayisi | 2010/2011 Mezun Sayisi | . Mezun Oldugu Alanda
Calismaya Baslayanlarin Sayisi

6. Okulun Personel Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi

Personel Sayisi Erkek Kadin

Yonetici

OQ retmen

Teknisyen

Usta Ogrenci

Idari Personel

Yardimci Personel

Toplam :

7. Kurumunuzda Son Ug Yilda Uygulanan Projeleri (AB, Leonardo UMEM, iskur, Ozel Protokol, vb.)
Asagidaki Tabloya Goére Doldurunuz.

Mezun Alan Gérev Alan Gérev Alan

Projenin Adi Konusu Kursiyer Sayisi Yoénetici Sayisi Egitmen Sayisi

8. Ogrencilerin Mesleki Okul ve Bsliimii Tercih Etme Nedenleri (Onem Derecesine Gére Siralayiniz

(1: En Cogu,....cuvve... ,7: En Azi)
Sira Tercih Nedenler
Mesleki Sahibi Olma
Kolay is Bulma

Ogretmen Tavsiyesi

Aile istegi

Cevre Arkadaslarin Onerisi

Universiteye Sinavsiz Gegis
Egitim Esnasinda Odenen Ucret (ISKUR, AB, SODES vb.)
DGN. e

9. Mezun Olan Ogrenciler Mesleki Bilgi Yéniinden Yeterli Donanimlara Sahiptir.

Degiskenler X

Tamamen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

Tamamen Katilmiyorum '
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10. Meslek Kurumlardan Mezun Olunmasi Is Hayatinda Basarili Olunmasina Etki Etmektedir.

Degiskenler X

Tamamen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

Tamamen Katilmiyorum

11. Mesleki Egitim Kurumlarinda Verilen Egitim is Hayati icin Yeterlidir.

Degiskenler X
Evet

Kismen Evet

Hayir

12. Meslek Egitim Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitim Kamuoyu ve isverenler Tarafindan Yeterli Derecede
Tanimaktadir.

Degiskenler X
Evet

Kismen Evet

o

13. Meslek Egitim Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitim ile ilgili Kamuoyu ve Sanayici Kesimden Yeterli Derecede
Destek Géruyor Musunuz?

Degiskenler X
Evet

Kismen Evet

Hayir

14. Isverenler Kurumunuzda Calistirmak Uzere Kursiyer / Ogrenci Talep Ediyor Musunuz?
[ Evet 0 Hayir

15. MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) Calismalar (Meslek Standartlar, Yeterlilik, Belgelendirme, Akreditasyon, vb.)
Hakkinda Bir Hazirliginiz / Girigiminizi Belirtiniz.

Degiskenler X
Evet

Kismen Evet

Hayir

16. Mesleki Egitim Kurumlarinda Meslek ve Kiiltar Ders Saatleri Hakkinda Gérisleriniz Nelerdir?
Uygun Kutulari Isaretleyiniz

Meslek Dersleri Kultar Dersleri

Yeterli Yetersiz Fazla Yeterli Yetersiz Fazla
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17. Okulunuzda AR-GE alaninda énemli calismalariniz oldu mu?

Degiskenler
Evet

Hayir

18. Mesleki egitim kurumlarindaki 6gretmenler mesleki ve bilgi becerileri yoniinden yeterlidir.

Degiskenler
Evet

Kismen Evet

Hayir

19. Kurumunuzdaki 6gretmen sayisini belirtiniz.

Norm Kadroya Gére ihtiyac Mevcut Ogretmen

Duyulan C){;retmen Sayisi (a) Sayisi (b) Orant % (b/a)

Meslek Dersi Ogretmenleri

Kultir Dersi Ogretmenleri

20. Okulunuzda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonu nedir?

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2009 2010 2011 2009 2010 2011

21. Mesleki egitim veren kurumlardan mezun olanlarin biyik cogunlugu hangi sektérde is bulmaktadir?
Onem derecesine gore siralayiniz (1: en ¢ogu,....... ,8: en az).

Onem Derecesi Sektdrler

Sanayi Sektéri

Hizmet Sektdra

imalat Sektori

Tarim Sektori

Egitim Sektori

Turizm Sektdri

Saglk Sektéru

insaat Sektérii

22. Okulunuzun temel ihtiyaclar nelerdir> Onem derecesine gére siralayiniz (1: en cogu, ....... ,10: en azi).

Sira Okulun Temel ihtiyaclar Neler Olabilir?
Okul Binasinin Yetersizligi

Personel Yetersizligi

Makine-Techizat Eksikligi

Donanim Yetersizligi

Temrin Malzeme Yetersizligi
Atolye Eksikligi

Konferans Salonu Eksikligi

Sosyal Alanlarin Eksikligi

Alt Yapi Yetersizligi

Ulasim Yetersizligi '
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23. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari ile is glici piyasasinin
ihtiyaglar arasinda bir uyum var midir?

Degiskenler

Evet

Kismen Evet

Hayir

24. Okulunuzdan mezun olanlarla iletigsiminiz devam ediyor mu?

Degiskenler

Evet

Kismen Evet

Hayir

25. Son 2 yilda mezun olan égrencilerin tniversiteye yerlesme durumu nedir?

Yillar Mezun Ogrenci Saysi Uni. Yerlesen Ogrenci Sayssi Yerlesme Orani

26. Son 2 yilda mezun olan égrencilerin ise yerlesme durumu nedir?

Yillar Mezun Ogrenci Saysi ise Yerlesen Ogrenci Sayisi Yerlesme Orani

2010-2011

2009-2010

27. Isletmelerde beceri egitimi géren 6grenci dagilimi nasildir?
(MEB’e bagli Meslek Lisesi secenegini isaretleyenler dolduracak).

Kamu Kurulugsundaki | Ozel Kuruluslardaki

N ) > o - Topl
Ogrenci Sayisi(Ucretsiz)| Ogrenci Sayisi(Ucretli) oplam

isletmelerde Egitim Alan Ogrenci Sayisi

28. Ogrencilerin staj konusunda karsilastiklart gticlikleri 5nem derecesine gére siralayiniz
(1: en cogu,....... ,5: en azi).

Onem Derecesi Guglukler

Staj Yeri Bulma Gu¢lugi veya Organizasyon Eksikligi

Staj Suresince Meslek (Brans) Dist Alanda Calisma

is Yeri Yetkililerinin Duyarsizhigs

Staj Uygulamasinin ilgili Egitim Kurumu Tarafindan Denetiminin Yetersizligi

Staj Yapan Ogrencilerinin Sosyal Givenlik ve Ucret Sorunlar

29. Meslek derslerinde uygulanan 6gretim programlari, is hayitinin nitelikli insan gtict ihtiyacini
karsilamaya uygundur.

Degiskenler X

Tamamen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

Tamamen Katilmiyorum
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31. Kurumunuzdaki égretmenlerin hizmet ici egitim durumu nedir?

Meslek Dersleri Kulttr Dersleri

Ogjretmeni Ogretmeni Toplam

Mevcut Ogretmen Sayisi

Son Bes Yil igerisindg 3'ten Az Hizmet ici Egitim
Faaliyetine Katilmig Ogretmen Sayisi (3 Dahil)

Son Bes Yil igerisindg 3'ten Az Hizmet ici Egitim
Faaliyetine Katilmig Ogretmen Sayisi (3 Dahil)

Kitap ve Benzeri Yayin Yayimlayan Ogretmen Sayisi

Ulusal Proje Yanismalarina Katilan Ogretmen Sayisi

Ulusalararsi Proje Yanismalarina Katilan Ogretmen Sayisi

Ozel Sektérde Calisma Deneyimi Olan Ogretmen
Sayisi (Egitim Kurumlarn Harig)

Modiil Yaziminda Gérev Alan Ogretmen Sayisi

32. Hangi alan sizin veya personellerinizin mesleki kursa ve danismanliga ihtiyaciniz var? (X koyunuz)

Sira No Kurs veya Danismanlik

33. Okulunuzun yazilim, donanim, techizat ve bilgi teknolojisi alt yapisinda asagidakilerden hangilerine sahiptir?
Sayr Adet

Bilgisayar

internet

E-Posta Adresi
Web Sayfasi

Ofis Yazilimlan

Finansal Analiz Yazilimi

Muhasebe Yazilimlari

Diger Mesleki Yazilimlar

Sunucu (Server) Network Alt Yapisi
Veri Tabani Alt Yapisi

0 EVEL e O Hayrr
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35. Kurumunuzun fiziki alt yapisini belirtiniz.

Mevcut (Adet) ihtiyag (Adet)

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Muizik Odasi

Gok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar Laboratuvari

Spor Salonu
Oto Park
Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Boltimlere Ait Depo

Balim Laboratuvarlan

Balim Yénetici Odalar

Bslim Ogretmen Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

ArSiv ATOIYE (cvveeieiiiiieiie )
ALBIYE (v )
ALBIYE (v )
ALBIYE (oo )
ALBIYE (oeriviieiie e )
36. Sizce mesleki egitimde karsilagilan temel sorunlar nelerdir?
Sira Temel Sorunlar
1
2
3
4
37. Mesleki egitim sektori sorunlarinin ¢6zimu igin neler yapilabilir?
Sira Cézum Onerileri
1
2
3
4
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38. llce icinde ¢éziimlenebilecek problemleriniz

41. Mesleki egitimin gelecek daha iyi noktalara gelmesi ya da kurumunuzun problemlerin en aza indirilmesi
ile daha verimli ve etkili calisma igin gorus ve Onerilerinizi sayfa sinirlanmasi olmaksizin buraya yaziniz
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Sanayi mesleki egitim kol kola ayni amaca adli projemizin en 6nemli ¢alismalarindan  birisi
de ilimizde mesleki egitim paydaslarinin katilacagi ve ilimizdeki mesleki egitim sorunlar ve ¢6ziim
onerilerinin tartisilacagr panelimize ilimizde mesleki egitim veren kurum mudurleri, mesleki egitim
o6gretmenleri, isveren orgltlerimiz ve isverenlerimiz ile beraber MEKSA Vakfi bunyesinde mesleki
egitim alan 6grencilerimiz katilmiglardir. Mesleki egitim sistemimiz 6zellikle karar vericilerin ilgili
alanlarinda vermis oldugu bilgi ve tecribeler mesleki egitim sorunlarin ¢éziminde kamuoyu
yaratmay!r amaclamistir. Mesleki egitim sorunlari ve ¢éztim 6nerileri panelimiz 04/05/2012 yilinda
DESOB konferans salonunda  gerceklesmistir. Gerceklestirilen bu panelde mesleki egitim
sorunlarinin tim alanlarda sorunlarin kapsam alanina alimasi acisindan 6zellikle ilimizde en Ust
dizeyde temsiliicin panelistler asagidaki gibi olusturulmustur.

PANELISTLER

1 - Zafer ENGIN (Vali Yardimcisi)) Moderatér

2 - Seyhmus AYAN il Milli Egitim Madur Yardimcisi

3 - Alican EBEDINOGLU Diyarbakir Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi Bagkan
4 - Prof. Dr. Mustafa UCAR Diyarbakir Meslek Yuksekokulu Miduri

5 - Sertac ISIK MEKSA Vakfi Diyarbakir Proje Baskani

6 - Baver AYDIN Karacadag Kalkinma Ajansi YDO Uzmani
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Projemiz kapsaminda mesleki egitim
kurumlarinda yapilan ve tarafimiza
degerlendirmeye alinan analizlerle ilgili olarak
mesleki egitim veren kurumlarimizin cesitli
oldugu ve bu cesitliligin okul turleri ve mesleki
alanlarda bir karmasaya vyol actigina
deginilmistir. Yrd.Doc.Dr. Cahit AYDEMIR,
mesleki egitim sisteminde olusan bu
karmasanin ortadan kaldinlmasi icin gerekli
calismalarin  bakanlik duzeyinde yapilmasi
gerektigini belirterek, mesleki egitim
sistemindeki dikkat edilmesi gereken
konulardan bir tanesinin de belli alanlarda
yigilmanin oldugu bu yigilmanin giderilmesi
hususunda calismalar yapilmasi gerektigini
yapilan bu projenin devaminda is sektérinde
ihtiyag duyulan meslek alanlarinin belirlenmesi
icin de benzeri projeye ihtiyac duyuldugunu
sOylemistir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan sonug ve
verileri sunum esliginde dinleyicilere aktarmustir.

o Sanayi Ile Mesleki

ELi

Panelimiz proje koordinatori sayin
ilhami BIRKAN'In proje tanitim sunumu ile
baslamistir. Proje sunumunda ilhami BIRKAN
projenin gerekliligine deginerek; ilimizde su ana
kadar yapilan mesleki egitim calismalarinin is
piyasasinin istenilen nitelikte olmadigini bunun
en O6nemli sebeplerinden birinin mesleki egitim
veren kurumlarin temel ihtiyaclan oldugunu
s6ylemistir. ilhami BIRKAN teknolojik rekabet
dinyasinda yer almasi icin mesleki egitim
sisteminin bilgi ve becerinin tam anlam ile
ogrencilerimize kazandirlmasi gerektigini  ve
bunu yaparken mesleki egitimde  duyulan
ihtiyaglarin en kisa zamanda giderilmesi icgin
ozelikle konu ile ilgili karar vericilerin ilgili
calismalarin yapilmasi gerekliligini belirtmistir.
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Mesleki egitim kurumlarinin degerli
yoneticileri ve sevgili gencler; Is ve insan
birbirini tamamlayan iki unsurdur. insanin
yetkin ve mutlu olabilmesi ve toplumun
ekonomik ve sosyal hayatina katkida
bulunabilmesi icin yetenekleri ve ilgisi
dogrultusunda bir meslek sahibi olmasi ve
uygun bir mesleki egitim almis olmasi gerekir.

Etkili bir mesleki egitim sistemi is
piyasasindaki dinamik kuvvetlerle uyumlu ve
hizmet ettigi kiultare saygili olmalidir. Mesleki
egitim almis bireyler hem mevcut sanayi ve
ticaret piyasalarinin gereksinimini

karsilayabilmeli, hem de bu dinamik kuvvetlerin gelecekte alacagi sekillere uyum saglayabilmelidir.
Bu amag dogrultusunda mesleki egitime gereken 6nem verilmeli ve mesleki egitim sistemi
guclendirilmelidir.

Bugiin burada Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan degerlendirilip uygulanmasi icin
desteklenen ve MEKSA Vakfi tarafindan yuratilen "Sanayi ile Mesleki Egitim Kol kola Ayni Amaca”
adli projemizin panelindeyiz. Mesleki egitim kurumlarinda yapilan ve hocalarimiz tarafindan
degerlendirilip bugtin sizlerin huzurunda aciklanan analiz sonuclarindan ortaya ¢ikmis ihtiyaclar ve
ilimizdeki mesleki egitim sorunlarini ve sizlerin bize sunacagi ¢ézim onerilerini diizenlenen panelde
tartismak icin buradayiz.

Umarim bu panelin neticeleri Diyarbakir'da mesleki egitimin daha fazla ivme kazanmasing,
hepimizin sikdyetci oldugu issizligin azaltilmasi konusuna ve istihdamin artinlmasi konusundaki
gayretlere 6nemli 6lctide yol gosterici olacaktir.

ilimizde ortaya cikan bu tablo tizerine kurumlar tizerine diisen calismalar yapmak icin gayret
sarf etmeli ve Diyarbakir Valiligi olarak gerekli koordinasyon calismalari icin yapilmasi gerekli
duzenlemeleri yaparak gerekli ihtiyaclarin ortadan kaldirimasi icin duzenlemeler yapmalidir.
Demek istedigim sudur ki; bu konudaki faaliyetleri birlestirmemiz, koordinasyonu iyi yapmamiz,
zaman ve kaynak israfina yol agmamamiz gerekiyor. Bu sadece devlet kurumlarinin kendi arasinda
yapacagi bir koordinasyon degil, ayni zamanda sendikalarimiz, sivil toplum 6rgutlerimiz ve uluslar
arasi birliklerle, uluslar arasi kuruluslarla da bu koordinasyonu gergeklestirmemiz gerekiyor. Yani
hepimizin toplu olarak ayni hedefe ulasmasinda bu calismalarin 6nemli oldugunu ifade etmek
istiyorum. Evet, Diyarbakir geng bir is glictine sahip; Bu Turkiye'nin firsat penceresi dedigimiz cok
o6nemli bir avantaji. Ancak, bu avantaji en iyi sekilde kullanabilmek ya da heba etmek bizim
elimizde. NUfusumuz geng diyoruz. Ama bu niifus gerekli mesleki egitimi tam donanimli bir sekilde
almadigr ya da mesleki egitimi istenilen okullasma dlzeyine gekemedigimiz zaman geng
nufusumuzun arzu ettigimiz avantaji yakalayabilmesi mimkin degildir. Bu yizden biz belki de
onceliklerimizin en basina, insan kaynaklarina yatinm konusunu almak zorundayiz.

Bunu yapmadigimiz takdirde, bu gelisen teknoloji karsisinda, diinyada yasanan bu hizli
gelisim karsisinda bizim dunyayla yarismamiz mimkin olmayacakti. Mutlaka ve mutlaka
insanlarimizi egitmek, onlan degdisen dunya sartlaryla tanistirmak ve ona goére donatmak
zorundayiz, dinyadaki yarisa katilmak istiyorsak, uluslar arasi rekabet kosullarinin en birincil sarti
budur. Niteliksiz bir is glictyle isterseniz nafusunuz 1.5 milyon degil, 15 milyon olsun, bu yarista
istenilen noktayaq, istenilen hedefe ulasmamiz mimkin degil.

515
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Onun icin, hep gorduk ki, hep biliyoruz ki, mutlaka ve mutlaka insan kaynaklarimiza yatirm
konusunda hem 6ncelik acisindan, hem kaynak acisindan, hem de isbirligi acisindan en Ust
dizeyde organizasyonlar gerceklestirmek durumundayiz. Diyarbakir bunu yapmak durumunda.
Bunu yapmadan, demin de ifade ettigim gibi, bizim bu kiresel rekabet igerisinde 6n planlarda
olmamiz pek mimkiin gézikmemektedir.

Bugline kadar yapilan gayretler elbette takdire degerdir. Ama butin bunlara ragmen
mesleki egitim konusunda daha atacagimiz adimlar coktur. Bu panelde mesleki egitim acisindan,
gerek okullasma agisindan, gerekse Avrupa Birligi'yle kiyasladigimiz zaman bu mevcut dizen
icerisinde daha kat etmemiz gereken cok mesafe oldugunu goériyoruz. Evet, ben bu mesleki egitim
konusunda gerek devletimizin ilgili birimleriyle, gerekse sivil toplum 6rgutleriyle, sendikalarimizla,
gerekse Avrupa Komisyonuyla en Ust duzeyde isbirligi yapma konusundaki kararligimizi irademizi
bir kez daha huzurunuzda tekrar ediyor, bu panelin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Saygilar,
sevgiler sunarak sézii Dicle Universitesi Meslek Yitksek Okulu Madirimiiz Sayin Profesér Dr.
Mustafa UCAR'a meslek yliksek okullarinin sorunlart hakkinda s6z vermek istiyorum.

Zafer ENGIN
Diyarbakir Vali Yardimcisi

._L o Sanayi Ile Mesleki Egjitim Kol Kola Ayni Amaca



MESLEKI EGITIM IHTIYAG ANALIZ .
RAPORU ve DiYARBAKIR'DA MESLEKi
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERi PANELI

Meslekive Teknik Egitim Genel Durum
Bilindigi Uzere meslek yuksekokullari
“Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi”nin en
6nemli asamalarindan biridir. Meslek
Yuksekokullari sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle
donanmis ara eleman yetistirmek amaciyla
kurulmustur. Meslek Yuksekokullari lisans
dizeyinde egitim veren mesleki ve teknik
egitim kurumlari ile ortadgretim kurumlarinin
hedef aldigi istihdam sahalari arasinda kalan
boslugu doldurma islevini yerine
getirmektedir.
Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlar
Ekonomik gelismelerin tetikledigi istihdam talebi ve nitelikli isglict ihtiyacina gibi nedenlerin
mesleki egitime olan ilgiyi arttirmasi beklenirken Turkiye'de tam tersi bir durum yasanmaktadir.
Dinyada tam tersi bir gidis yasanirken Turkiye'de mesleki egitime ilginin azalmasinin temelinde
sorunlu bir egitim sistemine sahip olmamizin etkisi oldugu gibi, bu ilgi azalmasinin olusturdugu
sorunlarda vardir.

Mesleki Yénlendirmede Yasanan Olumsuzluklar Ulkemizde mesleki yénlendirmede bireyin
yeteneklerinden ziyade ailenin talepleri ve cevresel faktorler belirleyici olmaktadir. Cocugunun
Giniversite okumasini isteyen aileler, Universiteye giris sinavinda géreceli olarak dezavantaja sahip
olan meslek okullarina yoénelmemektedirler. “Cocugum Universite okusun”dustincesi ile
ogrencilerin enerijisi yillarca dershane yollarinda tiketilmektedir.

Egitim programlarindan kaynaklanan sorunlar Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu programlarla yetistirilen becerikli ve teknik isgtict
ile isglicti piyasasinin ihtiyaclari arasinda nitelik ve nicelik yontinden bir uyum gérilmemektedir. Bu
durumun genelde mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir.
isletmelerde beceri egitimi de belirtilen durumdan olumsuz yénde etkilenmektedir. Hangi
mesleklerin hangi seviyede yetiskinlik gerektirdigi, egitim talebinin 6rgiin ve yaygin hangi egitim
kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu durum uygulanan mesleki ve teknik
egitim programlarinin yeniden tanimlanmasini gerektirecektir.

Reel sektérle yasanan uyumsuzluklar Ulkemizde isgicti arzi ile talebi arasinda ciddi
uyumsuzluk mevcuttur. Bunun nedeni olarak mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, bu programlarla yetistirilen teknik isgtict ile isglict piyasasinin ihtiyaglar arasinda
nitelik ve nicelik yéninden bir uyum saglanmamasindan kaynaklanmaktadir. Is giicti piyasasi ve
egitim kurumu arasindaki uyumsuzluk, mesleki ve teknik egitime gerek orta6gretim ve gerekse de
yuksekogretim  duzeyindeki ilgisizligin temel nedenlerindendir. Turkiye'deki teknik ara insan
glcinin sahip oldugu “insan sermayesi“nin piyasa ihtiyaglan ile uyumlu olup olmadiginin
saptanmasi ¢6zim yolunda atilacak en énemli adim olacaktir. Bu saptama nitelikli insan guca
problemini ortadan kaldirmasinin yaninda verimlilik probleminin ¢c6zimu icin de 6nemlidir

Yetersiz altyapi ve eski teknoloji Ulkemizdeki orta ve yiiksekégretim kademesindeki mesleki
teknik egitim kurumlarn gerek alt yapi, gerekse de mesleki donanim olarak buyik sikintilarla
mucadele etmektedir. Mesleki teknik egitim pahali bir egitimdir. Bunun yaninda mesleki egitim
kurumlar teknolojinin durmak bilmeyen ilerlemesini takip etmek zorundadir. Dijital devrimden
bahsedilen bir teknoloji diinyasinda ihtiyag duyulan nitelikli isgtictiniin 60'l yillardan kalma klasik
makine ve techizatlarla yapilan egitimle yetistirilemeyecegi aciktir.
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Sinavsiz Gegis Sistemi OSS sisteminde yapilan degisiklikle meslek yiiksek okullarina(MYO)
meslek liselerinden dogrudan sinavsiz gecis imkani saglanmistir.Bu uygulama ile is piyasasinin
ihtiyac duydugu nitelikli isguctu ihtiyact karsilamak hedeflenmektedir. Mesleki egitimi
yuksekogretimde yayginlastirma dusiuncesi de “sinavsiz MYO” sistemini ortaya c¢ikarmistir.
Uygulamanin hayata gecirildigi 2002 yilinda 6grenci sayisi % 159 artmistir. Daha sonraki yillarda bu
artis egilimi devam etmistir. MYO'lardaki bu buyik 6grenci artisina karsin bu kurumlarin altyap,
fiziksel mekan, donanim ve o6gretim elemani ihtiyaclan ayni oranda karsilanmamistir. Bunun
sonucunda uygulama, MYO'larin egitim kalitesini distirmis ve deyim yerindeyse sistem felg
olmustur. MYQO'lara ciddi ve bilimsel kriterlere dayanmadan yapilan 6grenci alimlan sonucunda
MYOQ'lar is piyasasinin kalifiye eleman ihtiyacini karsiladigi egitim merkezleri olmaktan ¢ikmig
basarisiz 6grencilerin egitimde son duragi haline gelmistir.

Universiteye giris sinavinda uygulanan katsayi sistemi degistirilmelidir. Mesleki ortaégretim
mezunlar ortadgretim egitimlerinin devami niteligindeki okullara girebilmelidir. Ornegin, Endustri
Meslek lisesi mezunlari alanlari ile ilgili mthendislik fakultelerine, Ticaret Lisesi mezunlari alanlar
ile uyumlu iktisadi ve idari bilimler fakultelerindeki ilgili bolimlere girebilmelidir.

Yeni Mesleki ve Teknik Egitim Fakdulteleri ve MYO'lar bolgesel ve ulusal ihtiyaclar
dogrultusunda agilmalidir. Bu konuda ciddi bir planlama politikasina ihtiyag oldugu aciktir. Mesleki
yUksek 6gretimi ic siyaset malzemesi olmaktan kurtaracak baglayici kamu politikalari gindeme
gelmelidir. Mesleki alanlar bélgesel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmeli, bu cercevede
gelisen teknoloji ile birlikte ortaya c¢ikan yeni mesleklerle ilgili calismalar yapilmalidir. Gelisen
teknolojik ihtiyaclan karsilayabilmek icin, teknolojik gelismelere hizla ayak uydurabilecek, daha
esnek bir mesleki egitim yapisi olusturulmalidir. MYQO'larin tniversitelere bagl bigcimde calismasi ve
MYOQ'lara sinavsiz gegis uygulamasinin gerek fiziki gerekse de 6gretim elemani sorunu ¢ézulerek
yUrattlmesi sorunlari azaltacaktir.

Mesleki egitimin modernizasyonuna yonelik yurattlen projeler arttirlmali, genel bitceden

mesleki ve teknik egitime ayrilan pay yikseltiimelidir.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini cagdas tlkeler diizeyine getirebilmek icin 6gretmen
ve 6gretim elemani sayisi arttirlmalidir. Ozel kurslarin mesleki egitim icindeki payr yikseltilmelidir.
Ozel kurslarin mesleki egitim icindeki orani % 2'ler seviyesindedir. Bu oran Rusya'da % 8, AB
ulkelerinde % 10-12 duzeyindedir. Mesleki egitim programi, icerik ve uygulama surelerine gore,
diplomaya (6rgin egitim) ya da sertifikaya (yaygin egitim) goétaren programlar olarak
siniflandinlarak; mesleki yeterlik kazandirici egitim uygulanmali; program sonunda kazanilan
mesleki yeterlikler, hak edilen sertifikada belirtilmelidir.

- MYO ders programlar gézden gecirilerek ders kredilerinin dustrtlmesi (Or.:20-22
saat/hafta gibi)

- Derslerden arta kalan strelerde, 6grenciler sanayi isbirligi yapilarak, is basinda uygulama
yapilmasi saglanmasi.

- Fiziki alanlarin yetersiz kalmasindan dolayr sorunlar yasanmaktadir. Meslek yiksek okulu
kontenjanlar meslek yiksek okullarinin fiziki durumuna gére ayarlanmali.

- Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak icin Meslek yiiksek okullar arasinda
isbirligi saglanarak 6grenci, 6gretim elemani degisimi yapilmasi konusunda tesvik edilmesi
saglanmal.

- Yaz yari yilinda yapilan (yaz okulu) egitim-6gretimin ya belli merkezlerde ya da Meslek
yuksek okullari ile déntstmli olarak yapilmasinin saglanmasi.(Or. : Fiziki durumu uygun olan
meslek yuksek okullarinda yapilmasi gibi.)
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- Meslek yuksek okullarinin butgeleri kendilerine yetecek seviyede olmalidir.
meslek yuksek okullarinda kurulus gelistirme 6deneklerinin yeniden gézden gegirilerek, Meslek
Yuksekokullarinin gelismislik duzeylerine gére ayarlanmalidr.

- Bilimsel arastirma projelerinin meslek yuksek okullarinda tesvik edilmesi saglanmalidir.
Sosyal ve kulturel faaliyetler, meslek ytksek okullari tarafindan halka agik yerlerde sergilenerek
toplumla buttinlesme saglanmalidr.

Ulke capinda ilgili kurumlar tarafindan MYQ' larla ilgili tanitim filmleri hazirlanmalidir. Bu filmler
mesleki egitim icinde MYO 'larin islevi ve 6nemi vurgulanmalidir.

- Her MYO kendi bélgesindeki ticaret odalari, Esnaf odalar, Sanayici ve is adamlan
dernekleri ile isbirligi yapmak icin ortamlar hazirlamalidir. Belirli sektorlerde isyerindeki isci sayising,
isyerinin niteligine gore 6n lisans calistirlmasi zorunlulugu getirilmelidir.

Ogrenciler Acisindan Céziim Onerileri

- Sinavsiz gegis sistemi gézden gegirilerek, meslek yuksek okullarina gelen 6grencilerin bir
sinavdan gecirilmesi icin mesleki teknik egitimde okuyan lise 6grencilerinin YOK tarafindan sartlari
belirlenecek bir sinavin konulmasi (Or. : Sorularin % 50'si 6grencinin kendi alanindan olmasi gibi).

- Meslek yuksek okullarina gelen 6grencilerin sosyal ve kuilturel acidan eksikliklerinin
tamamlanmast icin 6nlemler alinmasi.

Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini arttirmak icin teknik geziler diizenlenmesi icin olanaklar
hazirlanmalidr.

- Meslek yuksek okulu mezunlarinin askerlik sireleri ortadgretim mezunlarinin askerlik
sureleri ile ayni olmamalidir. (Mesela 10 veya 12 ay gibi olabilir)

- Meslek yuksek okulu mezunlarinin lisans tamamlama kontenjanlarinin arttirimasi.

- Ders saatlerinin azaltilarak uygulama yapacak surelerinin arttirilmasi. (Sanayi ile isbirligi
saglanarak is basinda egitim imkani saglanmalidir)

- Meslek yuksek okulu ile sanayi isletmeleri arasinda isbirligi saglanarak bilgi ve deneyimlerin
paylasilmasi saglanmalidir.

Meslek liseleri ve teknik liseler gibi meslek yiiksek okulu 6grencilerinin de okuduklari stirenin calisma
sUresinden sayilmasi.

- Meslek yuksek okulu mezunlarinin sosyal statt, istihdam ve 6zIuk haklarina yonelik
sorunlar, yillardan beri bir tirli ¢ozilememektedir. Bu sorunun ¢6zimi icin bir statlinin
belirlenmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Mustafa UCAR
Dicle Universitesi M.Y.O. Muduri
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limizde Mesleki Egitim uygulamalari
il Milli Egitim Maduraga'mizee 3 ayn Genel
Muaduarluk  catisi altinda  Mesleki  Egitim
diploma ve sertifika programlar bakimindan
uygulanmaktadir.

1-Hayat Boyu Ogrenme Genel
Muadarlagu'ne bagh 17 ilge Halk Egitim
Merkezi Mudurligunde;

-2010-2011 egitim 6gretim yilinda
787 Mesleki ve Teknik Sertifika Programi
acilmis. 9.116 bayan olmak Uzere toplam
18.617 kisi egitim almustr.

-2011-2012 egitim 6gretim yilinda bu
gune kadar 1.748 Mesleki Teknik Sertifika
Programinda 24.009'u bayan olmak tizere toplam 31.580 kisi mesleki egitim almustir.

2-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgu olarak ilimiz genelinde 12 ilgede 33 Mesleki
Egitim Kurumunda 26 Meslek alaninda 56 Meslek dalinda okullarimizda su an kayith 18.550
6grenciye mesleki egitim hizmeti verilmektedir.

-2011 yilindaki mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 6grenci sayimiz 2.304 kisidir,
2012 yilindaki mezun 6grenci sayimiz 2.489 olmustur.

3-Ozel Ogretim Genel Mudurlugimiize bagh 5 sertifika programi veren ézel mesleki egitim
kursu, 2 6zel Anadolu Saglik Meslek Lisesi hizmet vermektedir.
ilimizde toplam olarak mesleki egitim sertifika programi veren 17'si Kamu Kurumu 5'i Ozel Mesleki
Egitim kurumu ve 4.seviye diploma programi veren 33 kamu kurumu ile beraber 2 6zel mesleki
egitim kurumu olmak Uzere toplam 58 mesleki egitim kurumu ile Milli Egitim MadurlGgu'miz
mesleki egitim alaninda hizmetini stirdirmektedir.

2006 yilinda Bakanhgmiz genelinde uygulanan MEGEP projesi calismalari ile mesleki
egitim sistemimiz moduler mesleki egitim haline gelmistir Moduler mesleki egitim sisteminin
yapmis oldugu en énemli yeniliklerden birisi her ilin karakteristik 6zelliklerine gére kendi mesleki
egitim sistemini olusturmasina imkdan vermektedir. Mudurligimiz bunyesinde bu amacla
calismalar yapilmakta olup, yapilmakta olan projelere de Muadurligimuzce gerekli destekler
saglanmaktadir.

Yine 2010 yilinda yapilan IKMEP projesinde ilimiz etkin rol alarak okullarmizda bazi
alanlarda donatim ve egitim bakiminda son derece basarili calismalar yapilmistir.

Mesleki egitim sisteminin moduler hale gelmesi ile birlikte olusabilecek olan mesleki egitim
karmasik yapisini 6grencilerimize anlatmak ve bu alanda calismalar yapmak igin ilimizde mesleki
egitim bilgi merkezi kurulmus ve bu merkez 6zellikle sivil toplum kurulusu ve kamu kurumlarrile

calismalar yaparak mesleki egitimin ilimizde yayginlastirimasi ve moduler egitim sisteminin
uygulanmasticin calismalaryapmistir.

Il Milli Egitim Madarlagamiiz bu calismalar isiginda 2011 yilinda Diyarbakir Ticaret ve
Sanayi Odasi tarafindan yapilan ve ylrittlen mesleki egitim yerel ag olusturma projesi kapsaminda
ortak calismalar yaritmis, mesleki egitim ihtiyag analiz calismalarina katilarak moduler mesleki
egitim sistemi icin gerekli olan calismalara destek vermistir.

Mesleklerin uygulama sureclerine bakildigi zaman gelisen teknolojik kurallar ve global
rekabet sartlari mesleklerin artik mesleki egitimin tam donanimli ve meslegi profesyonelce 6greten
ogretmelerle mesleki egitim kurumlarinda 6grenilmesini zorunlu kilmaktadir.
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Moduller mesleki egitim sistemi bireysel olarak 6grenmeyi amaclayan, bilgi beceri ve mesleki tavir
ve davraniglart ayni anda kazandiran bir sistemdir. Okullarimiz ve mesleki egitim veren
kurumlarimizin moduler mesleki veren kurumlar haline donustirilerek cagimiz teknolojisine uygun
donanimli kurumlar haline gelmesi kaginilmazdir. Bunun igin mesleki egitim bilesenlerinden olan
sektor temsilcilerinin de bu stirece katilmalar zorunlu hale gelmistir.

Mesleki egitim bilesenlerinden olan 6zel sektor temsilcilerinin bu yapilanmada hem sektérel
bakimdan, hem donanim, hem de istihdam bakimindan mesleki egitim sisteminde Uzerine disen
gorevleri yapmasi gerekmektedir. Bu calismalar ilimiz enduUstrisinin ve gelismisliginin arttinimasi
agisindan cok 6nemli olacaktir.

Yapilan analiz ¢alismalarinda 6zel sektor temsilcilerinin - gortlen aksakliklarin  kendi
uzerlerine dusen kismini gerceklestirmeleri bircok ihtiyaci karsilayacaktir.

Seyhmus AYAN

Milli Egitim Madar Yrd.
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Tarkiye'de mesleki ve teknik egitimin
onemi surekli vurgulanmaktadir. Ancak bir
tarla atiima gegilemeyen bir alandir. Bu konu
ile ilgili surekli caligmalar ve projeler
uretilmistir.  Ozel sektér ve sivil toplum
kuruluslarinin  katkilariyla yaratalen
faaliyetlerle ekonomik ve sosyal kalkinma
yolunda 6zellikle mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine vyillardir ¢aba
gosterilmektedir.

Ulkelerin gelismesinde ve
kalkinmasinda, sanayilesmenin temel unsuru
olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip,
yuksek verimli kalifiye insan gucu

yetistirilmesi gerekmektedir.

Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin temelidir. Meslek egitimi 6zellikle
iki amaca yoneliktir. Bir tarafta genc insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan
ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir.

Gunumuzde, hizli teknolojik degisme ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde mesleki
egitimin dneminin cok buyuk oldugu herkes tarafindan bilinen ve surekli olarak glindeme getirilen
bir gercektir.

Yillardir bélgemizde cereyan eden olaylar ve bu olaylar nedeniyle yasanan go¢ dalgasinin
sonucunda olusan issizlige yillardir c6zim aranmaktadir. Bu konuda kamu kurum ve kuruluslarimiz
bircok basarili projeyi hayata gecirdiler. Ancak ilimizdeki blyuk issizlik sorununun ¢éziimiinde bu
projelerin yetersiz kaldigi agikgca gérilmektedir.

Bir diger taraftan baktigimizda ise organize sanayi bélgemizde, kiglik sanayi siteleri ve
hizmet sektoriindeki bircok isletmemizde blyuk bir kalifiye eleman sorununun oldugunun, 6zellikle
altini gizmek istiyorum.

i§te tam da bu noktada DESOB ve MEKSA Vakfi isbirligi ile kalifiye eleman ihtiyact duyulan
alanlar tespit edilerek kurslar acilip, tlkemizin ve sehrimizin en blytk sorunu olan mesleki egitim
alaninda egitimler verilmeye baslanmustir. )

Bu kapsamda Esnaf ve Sanatkérlar Odalar Birligi olarak; lige esnaf odalarimiz ile beraber
esnaf teskilatimizin tim birimleri dezavantaijli gruplarin lokomotifi olarak bu egitim calismalarinin
icinde fiilen yer alacaktir.

Yine 10 binlere as, is yaratan ve istihdaminin lokomotifi olan esnaf teskilatimiz, bu
dezavantajli gruplarimiza da istihdaminin saglanmasi icin tim imkéanlarini seferber edecektir.

Sonug olarak; bir Glkenin kalkinmasi ve gelismesinde, saglkli ve surdurilebilir buyime
performansina sahip olmasi nitelikli isglict ve nitelikli nifusa sahip olmasidir. Bugiin kiresellesme,
rekabeti oldukga mikro hale getirmistir. Eskiden tlkelerin rekabeti s6z konusu iken bugtin, kentlerin,
isletmelerin rekabetinden s6z ediyoruz. Markalarin rekabetinden s6z ediyoruz. Bu rekabet
ortaminda deger yaratan ancak ve ancak sahip oldugunuz nitelikli isgtict oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.  Bu nedenle Diyarbakir is camiasi olarak en 6nemli dnceligimizin nitelikli isglict
olusturmak oldugunu bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Alican EBEDINOGLU

Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Birligi Baskani
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Diyarbakir, mesleki egitim anlaminda
son doénemde buyuk bir atak
gerceklestirmektedir. Bu atak, kentin
dinamiklerinin etkin bicimde ortaya
cikmasiyla baslamis, Glke politikalarinin da es
zamanli bu eksenli tespitiyle ylkselen bir
ivmeyle artis yakalamistir. Finans saglayan
kuruluslarin sunulan projeleri degerlendirirken
uyguladiklari yéntemlerin seffaflagsmasi, katki
sunacaklari projeleri kente arti deger
saglayacaklar icinden sec¢meleri,
surdurdlebilirlik gibi temel kriteri géz ardi
etmemeleri gibi keskin kriterlerin itinali bir
sekilde uygulanmasi istihdam ve sosyal

projelerin 6ne ¢ikmasini saglamistir. Finans saglayici kurumlarin, aktif bir sekilde projelerin icinde
yer almasi, izleme ve degerlendirme siireglerini sahada yer alarak denetlemesi projelerin basarisini
arttirmaktadir. Bu genel ve temel bilgiler 1siginda 6zelde uygulanan projenin somut verilerle
gozlemlenebilir veriler Gretmesini saglamistir.

Projelerin temel ciktilarindan birinin de model olusturarak tilke genelinde uygulanabilirliginin
saglanmasidir. Bir proje Uretirken kentin temel ihtiyacglarn gozetilerek Uretilen degerler, emekler ve
artinler, ayni kosullara ve sosyal yapiya sahip bir baska il icin yol gosterici olmalidir. Yerel motiflerle
bezenmis bir projenin basarisi ayni zamanda Ulkenin renklerinden birinin parlayarak kendini
gostermesini saglayacaktir. AB stirecindeki tlkemizin en 6nemli ihtiyaglarindan biri de parlayan
renklerle dolu bir haritadir.

Sik sik telaffuz edilen, karsilanmasi halinde issizligin bitece@i var sayilan (6zellikle is
cevrelerinde) kalifiye eleman ihtiyaci da mesleki egitim veren kuruluslarin tepesinde Demokles'in
kilict gibi durmaktadir.  Bu projede gerceklestirilen mesleki egitimin usul ve esaslar degildir,
ogretmenlere yeni yontemler sunmak da degildir. Bu proje bir ilk adim olarak durum tespitini ortaya
koymustur. Biz neyiz? Neredeyiz? Ne yapabiliriz? Potansiyelimiz ihtiyaclar karsilamaya yeterli mi?
Bu sorularin cevaplarini aramaya calistik. Bir ok projeye zemin olusturmasini ve var olan eksiklikleri
gidermek icin Uretilecek projelere projeksiyon tutmasini amagladik. Mesleki egitim veren
kurumlarnimizin kapasiteleri bu arastirmada anlatiliyor. Uretilecek yeni projelerin bu eksiklikleri
gidermek Uzere olusturulmasi gerekmektedir. Is dunyasinin artik istedigi kalifiye elemanlar icgin
Mesleki Egitim kurumlarini desteklemesi gerekmektedir. Nitelikli isgtict ihtiyaci duyarli isverenlerin
cabalaryla gergeklestirilecektir. Ayni zamanda mesleki egitim kurumlarinin da egitim mekdanlarini
cagin gereklerine uygun bir sekilde revize etmesi ve is piyasasindaki gelismeleri takip etmesi
gerekmektedir. Projenin ihtiyaclari karsilamis olmasi umuduiile.

Sertac ISIK
MEKSA Vakfi
Diyarbakir Proje Baskani
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TRC2 ( Diyarbakir — Sanhurfa )
Bolgesinde faaliyet gosteren Karacadag
Kalkinma Ajansi, 22 Kasim 2008 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 2008/14306 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 24
uzman ve 6 destek personeli istihdam
edilmesinden sonra 5 Aralik 2009 tarihinde
hizmet binamizin acilmasiyla ¢alismalarimiz
hiz kazanmistir. Ajansimiz su an 30 uzman ve 6
destek personeliile hizmet vermektedir.

Kamu sektort, o6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslart arasindaki isbirligini
gelistirerek, bolgelerin potansiyellerini yerelde
harekete gecirerek rekabet gucunu

artirmanin, bolgelerarasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmanin Kalkinma Ajanslarinin temel
amaclarindan oldugunu géruriz.

Bu amaclar gerceklestirmek Gzere; kurumlar arasinda isbirligini artirmak,
saglayacagr proje ve faaliyet desteklerinde kisi, kurum ve kuruluslarin ortak proje Uretme ve
yonetme kiltirana gelistirmek, is ve yatinm imkanlarinin arastirnlmasi ve tanitiimasiyla basta
girisimciler olmak Uzere butin yerel aktorlerin kalkinma cabalarina katilimini tesvik etmek
ajanslarin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir.

Ajansin organizasyon yapisi incelendiginde Diyarbakir ve Sanliurfa Valileri, Diyarbakir
Buyiiksehir Belediye Baskani, Sanliurfa Belediye Baskani, Diyarbakir ve Sanliurfa il Genel Meclisi
Baskanlari, Diyarbakir ve Sanliurfa Sanayi ve Ticaret Odalarn Bagkanlarindan olusan Yénetim
Kurulu ve iki ilden, yuz kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
temsilcilerinden olusan danisma organi Kalkinma Kurulu'nun yapisinin ortaklik ve isbirligini temel
aldigindan bahsedilebilir.

Ajansimizin 2010 ve 2011 yillarinda bolgesel kalkinmaya destek olmak Uzere
kullandigi destek mekanizmalarindan Mali Destek Programlar kapsaminda:

Ekonomik Gelisme Mali Destek Programi ile 6zellikle isletmelerin kapasitelerini artirmak
uzere 30.000 " ile 500.000 "~ arasinda, toplamda yaklasik 25 milyon ~ bir destek saglanmistir. Diger
taraftan Turizm Altyapisi Destek Programi ile turizm altyapisini iyilestirmek, turizm potansiyelini
harekete gecirmek ve strdurilebilir kilmak icin yaklasik 16 milyon ~ destek saglanmistir.

Mali destek programi disinda, MEKSA Vakfinin bu projesinin de desteklendigi, Dogrudan
Faaliyet Destegi kapsaminda, Bolgenin potansiyellerinin tespit edilip harekete gecirilmesi;
kalkinmanin 6ntindeki risklerin engellenmesi ile bolgede yenilikgilik ve rekabetciligin arttinlmasi
amaciyla yapilacak arastirma, gelistirme, planlama ve diger faaliyetlere yonelik yaklasik 58 projeye
destek saglanmistir.

Ayrica, egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki saglama, gecici uzman
personel gorevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve uluslararasi iliskiler kurma gibi
kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici faaliyetlere yonelik olarak verilen Teknik Destek kapsaminda
bolgemizde 55 proje desteklenmistir. Egitimin, bireyin gelisimi, kendini ve icinde yasadigi dinyayi
algilamasi ve kendini bu cevrede konumlandirabilmesinin temel araglarindan biri oldugu kusku
gotirmez bir gercektir. Egitimin bir diger islevi de toplumun ekonomik gelismesi icin gerekli olan
teknik bilginin aktarilmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli insan gtictiniin yetistirilmesidir.

Ekonomik anlamda bakildiginda bu teknik bilginin Gretimi ve dagrtimi stireci ekonomik
kalkinmanin en temel unsurlarindan biri oldugu aciktir.
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Gunumuz dunyasinin surekli gelisen ve degisen; iletisim, bilgi, yenilik odakli ekonomik
gelismeleri teknik donanima sahip, kendisini surekli gelistirebilen bireylere olan ihtiyaci
artirmaktadir. Bu noktada mesleki egitim, genel egitim kapsami disinda kalan mesleki becerilere
olan ihtiyacin karsilanmasinda énemli bir yontemdir. Ayni zamanda mesleki nitelikleri, degisen
isgucl piyasasi ihtiyaglan karsisinda yetersizlesen isgliciniin de degisime uyumunu saglama
noktasinda 6nemli bir arag olarak gorulebilir.

Yeni ekonomik dlizen ile birlikte, mesleki egitimin icerigi ve yontemi konusunda da gelismeler
yasanmistir. Ayni zamanda mesleki nitelikleri, degisen isglct piyasasi ihtiyaglan karsisinda
yetersizlesen isglcinin de degisime uyumunu saglama noktasinda 6nemli bir arag olarak
gorulebilir.

Yeni ekonomik dlizen ile birlikte, mesleki egitimin icerigi ve yontemi konusunda da gelismeler
yasanmistir. Her seyden énce mesleki egitimin planlanmasi sadece kamu eli ile degil kamu, &ézel
sektor ve STK'larin isbirligi ile gerceklestiriimesi yonune adimlar atilmaktadir. Sanayi lle Mesleki
Egitim Kol Kola Ayni Amaca projesi gibi yerel ve ulusal capta gerceklestirilen projelerin ciktilari,
ileride atilacak adimlara isik tutmaktadir.

Toplumun farkli kesimleri ile beraber gerceklestirilen bu tarz calismalar isglict piyasasi
ihtiyaglar  dogrultusunda egitim altyapisinin tamamlanmasi, insan yetistirmeyi ve yetigmis
isgucunin istihdamini saglayacaktir. Isbirliginin getirdigi diger bir yenilik ise isletmeye 6zel
programlarin bulunmasi, hem isverenler hem de 6grencilerin tesvik edilerek, okul ile fabrika
arasindaki duvarlarin yavas yavas yikiliyor olmasidir.

Baver AYDIN
Karacadag Kalkinma Ajansi
YDO Uzmani
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Soru ve Cevaplar

Soru: Coskun BULUT Bismil Halk

Egitim Merkezi Mudir Yardimaisiyim. ilk

sorum sayin Seyhmus Bey'edir.Yillar 6nce

Acik Ogretim Fakiltesi Eskisehir de

kuruldugunda Turkiyenin en énde gelen s

Adamina soruldu denildi ki; Acik Ogretimden

mezun olup o diplomayr alanlan kendi

isyerinizde calistiracak misiniz?  Diye s

adaminin cevabi ; zaten biz 6rgiln

ogretimden gelenleri de sadece diplomalarini

aliyoruz ve kendi mutfagimizda calistirp

gelistiriyoruz. Mesleki egitimde de hem

mutfagr hem de laboratuar olan atélyelerin

olmadan mesleki egitimin yapilamayacagini

dustnUyorum. Su anda bir cok okul mesleki egitim adi altinda acildi, fakat bir cogunun atélyesi

olmadigindan beklenen calismayi yapamiyorlar.

Bir konu da daha; bundan 104 yil evvel bir mitefekkir soyle bir tespitte bulunuyor.

“Bizim en blyuk dismanimiz cehalet, zaruret ve ihtilaftir. Bunlan ilim,sanat ve ittifak silahiyla

yenecegiz"diyor. Bunda birbiriyle alakali iki konu ortaya cikiyor. Birincisi egitim, ikincisi sanat.

Sanatta egitimle ortaya c¢iktigina goére; o zaman hem egitime hem de sanata yani kalifiye elemana

yani ara gucut insanina ihtiyacimiz oldugundan bu sézlerin ve bu dustncelerin de bulundugu

kitapgik olusturulmasini tavsiye ediyorum bunu Sayin Valime yoénlendiriyorum. 104 Yillik bir
dustnce var ve bizlerinde bu mutefekkirlerden yararlanmamiz gerektigini distiniyorum.

Seyhmus AYAN( il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi )

Mesleki egitimde konugmamda bahsettigim gibi énemli gelismeler ve degismeler devam
etmektedir Mesleki egitimin en 6nemli paydasi 6zel sektor ve isdinyasinin degerli isadamlaridir. s
adamlarimiz sayet bizden istenilen niteliklerde elaman ihtiyaglarini belirtigi taktirde bizim
okullarimiz ve halk egitim merkezlerimizde istenilen meslek programlarimizi agmamamizda bir
sorun olmaz. Moduler mesleki egitim sisteminin en dnemli yéntde budur.

Onlar bizlerden talep ettikleri zaman istenilen programi agabiliriz. Su anda bakanligimiz
tarafinda ilimizde uygulanan UMEM projesi tam olarak is adamlarinin isteklerini karsilayacak
ozellikte olmasina ragmen is adamlarimizin uygulanan projeye soguk durmalarindan dolayi
yurittilmesinde sikintilar yasanmaktadir.

Soru: Selahattin ATATEKIN

Marangozlar ve Mobilyacilar Oda Baskan ;
tum katilimcilara vermis olduklari bilgilerden
dolayr tesekkir ediyorum . Sorum Seyhmus
Bey'edir (bilgilendirme amachdir). Bizler
egitimciler olarak staja goénderdigimiz
60grencilerimizin farkli islerde
calistirildiklarindan sikayet ediyoruz.
Isletmeler istihdam edilen 6&grencilerin
egitimlerini tam almis is yapmaya hazir hale
gelen ogrencileri bekliyorlar ki stajlar anlamli
ve verimliolsun.
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MESLEKI EGITIM IHTIYAG ANALIZ .
RAPORU ve DiYARBAKIR'DA MESLEKi
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERi PANELI

Stajdan sz ettigimiz zaman isletmeler var olan sistemin icindeki sistemi iyi tanimamiz lazim
yani piyasadaki var olan kosullarinin bilinmesi lazim.Piyasanin kosullari ile konugsmamiz lazim.
Istihdam edilecek 6n hazirhigr iyi yapilmis elemanlari isletmelere gonderdigimizde isletmede kalici
olmasi kaginilmazdir. O kalicih@in iyi olmasi icin mutfaginin da iyi olmasi lazim. O mutfagin iyi
olmasi igin sizlerin bir cabasi oldugunu duydum ve memnun oldum. Bir diger konuda bir meslek
lisesi veya METEM'lerde gocuk gelisiminde mezun olmus birisi mudiir olarak atandiginda Meslek
alanlarinin takibini nasil yapacaktir. Ornegim; motor, mobilya, metal v.b. alanlarda.

Bir diger konuda rotasyon adi altinda uygulanan bir kiyym bana gére siz nasill
degerlendirirseniz degerlendirin.

Yetismis insanlar farkli okullara atandigi zaman oraya verimlilik saglarlar, oradan bosalan
yerlere Meslek Lisesine sinif 6gretmeni ataniyor biz de oradan verim bekliyoruz. Sinif 6gretmeni
bilgisayarl fal agma disinda bir verimi olmuyor ne yazik ki bunlar act ama yasadigimiz gerceklerdir.
Bunlan burada ¢6zmemiz s6z konusu degil var olan bir gercek vardir. Bunlar bizi Gziyor daha verimli
bir Diyarbakir ve daha verimli bir Tirkiye icin caba gésteren bireyleriz. Tesekkrler.

Seyhmus AYAN( Il Milli Egitim Midiir Yardimcisi)

Simdi mesleki egitim kurumlanmizda 6grencilerimizin isletmelerde beceri egitimi gérmesi
icin isletme sikintisi yasanmaktadir. Il milli egitim mudarltgimiz sosyal guvenlik kurumundan
aldigimiz verilere 6re 20 kisi ve Ustu eleman calistiran isyerlerimize valiligimizin onayt ile isyerlerinde
mesleki egitim beceri egitimi almalarini saglamak igin davetiyeler génderdik 6zellikle
ogrencilerimizin 3308 sayili Kanun geregi Ucret 6demeleri gerekmektedir. Is adamlarimiz bu
konuda yeteri destek vermedikleri icin sikintilar yasanmaktadir.

ikinci olarak isletmelerde yapilan mesleki egitim mufredat programi dahilinde yapilan bir
egitimdir. Mesleki egitim kurumlarimizda calisan meslekleri 6gretmenleri tarafinda uygulanan
programin uygunlugu kontrol edilmektedir. Yalniz yasal bosluklardan ve is yeri sikintisindan dolayi az
da olsa soylentiler tarafimiza gelmektedir. Mesleki orta 6gretim kurum mudurleri ile yapacagimiz
toplantilarda konunun tzerinde ¢alismalar yapilmasiicin gerekli calismalar yapilacaktir.

Rotasyon konusunda ise yonetmelik geregi okullarimiza atanabilme kosullar olarak hizmet
yili ve kurumda okutacagi dersin olmasi gibi bir puanlama usuli uygulanmaktadir. Ancak
Bakanligimizin yapacagdi calismalar ile bu sikintilarin kisa zamanda giderilecegine inaniyorum.
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MESLEKI EGITIM IHTIYAC ANALIZ
RAPORU ve DIYARBAKIR‘DA MESLEKI
EGITIM SORUNLARI VE COZUM ONERILERIi PANELI

MEKSA Vakfi Diyarbakir Proje Baskani Sertag 1SIK
proje kapsaminda goésterdikleri katilim ve calismalardan dolay:
Vali Yardimcimiz Sayin Zafer ENGiN'g,
. DESOB Baskanimiz Sayin Alican EBEDINOGLU'nq,
Il Milli Egitim Madar Yardimcimiz Sayin Seyhmus AYAN'q,
Karacadag Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin Dr. [lhan KARAKOYUN'a
ve Meslek Yuksek Okulu Mudiriimuz Sayin Prof. Dr. Mustafa UCAR'a
tesekkur plaketi sunmustur.

Zafer ENGIN - Vali Yardimaisi Alican EBEDINOGLU - DESOB Baskani

Seyhmus AYAN - il Milli Egitim Mudur Yardimaisi

Dr. ilhan KARAKOYUN Adina Baver AYDIN
Karacadag Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri

Prof. Dr. Mustafa UCAR Adina 5
Yrd. Dog. Dr. Salahattin ALTUNDAG
Dicle Universitesi M.Y.O. Muduri
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