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SANLIURFA’DA ISGUCU YETISTIRMEYE YONELIK DESTEKLER

Kiiresel krizin istihdam oranlar1 iizerindeki etkisi 2008’in son ¢eyreginde etkisini
artirmis ve bu durum issizlik oranlarinda ortalama 4 puanlik bir artisa neden olmustur. Bu
durumun uzun vadede Tiirkiye ekonomisi iizerinde baski yaratacagi tahmin edilmistir. Bu
nedenle artan issizlik oranlarina karst 2009’un ikinci yarisinda ISKUR’un mesleki egitim
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve 200.000 issize diizenlenecek beceri gelistirme kurslari
vasitasiyla mesleki egitim verilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6zellikle sanayiye yonelik
alanlarda egitim ortaminin yetersizligi, egitim igeriklerinin giincel olmamasi, hangi alanlarda
egitime ihtiyag oldugunun belirlenmemesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmustir. Bu durum
teknolojinin gereklerine uygun ve sanayi liretimi i¢in gerekli nitelikli isgiliciiniin saglanmasi
gerekliligini pekistirmistir. Bu nedenle egitimli isgiicliniin saglanmasi i¢in ilgili kuruluslar bir

araya gelmis ve ortak projeler gelistirmistir.

Son 30 yilda saglanan teknolojik gelismelerle birlikte sanayi ve hizmet sektoriiniin
yapisinda da degisim gozlenmistir. Hem oOrgiitsel mekanizmalar, hem de {iretim
mekanizmalar iyilestirilmis ve sirketler diistik teknoloji yerine orta-ileri teknoloji kullanmaya
baglamigtir. Hizmet sektoriinde ise kiigiik Olgekli firmalarin yerini biiyiikk 6lgekli firmalar
almistir. Bu baglamda firmalarin ihtiya¢ duydugu isgiicii becerileri degismistir. Bazi
geleneksel isler ortadan kalkmis ve bunlarin yerini alan yeni isler daha ileri teknoloji

becerilerini gerekli kilmistir.

Issizlik sorununun bilesenleri incelendiginde ise, issizligin &zellikle gencler arasinda
olduke¢a yiiksek oldugu goze carpmaktadir. 2009 yilinda 15-24 yas grubu icin issizlik orani
yiizde 25,3 tiir. Ayn1 yas grubu i¢in OECD ortalamasi ise ylizde 16,6°dir. Tiirkiye’deki geng
issizlerin yiizde 35’1 lise, yiizde 14’1 ise tniversite diplomasina sahiptir. Bu rakamlar, geng
igsizliginin dogrudan okula gidilen yil sayisini artirarak ¢oziilemeyecegini ve egitim kalitesi
ile istenen becerilerin saglanamamasi gibi diger faktorlerin de geng issizligini artiric1 etki
yaptigmni ortaya koymaktadir. Is piyasasi; yiiksek bilgisayar, dil ve iletisim becerileri talep
etmektedir. Ancak egitim kurumlari genglere bu becerileri yeterli  Olgiide
kazandiramamaktadir. Isgiicii arz1 ile talebi arasindaki bu uyumsuzluk vyiiksek geng
igsizliginin bir baska sebebidir. Geng issizligini azaltmak i¢in becerileri gelistirmeye yonelik

aktif isgiicii piyasas1 politikalari uygulanmalidir.
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1. iISKUR iISTIHDAM GARANTILI iISGUCU YETISTIRME KURSLARI*

Isgiicii Yetistirme Kurslar;, ISKUR’a kayatli, herhangi bir meslegi ya da is piyasasinda
gecerli bir meslegi olmayan issizler ile issizlik sigortasi 6denegi alan issizlerin, isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde yetistirilerek is sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla

diizenlenen kurslardir.
1.1. Kurs Miiracaat1 ve Kursiyerlere Saglanan imkanlar

Isyeri, hangi mesleklerde, kagar isciye ihtiya¢c duydugunun tespitini yaparak, istihdam

garantili kurs talebiyle ISKUR'a miiracaat eder.

ISKUR'ca, kurs talep edilen meslekler degerlendirilir ve Milli Egitim Modiil Egitim
Programlarindan karsilig1 bulunarak kurs protokolii hazirlanir. Ayrica, iiretimdeki ihtiyaglarin
degerlendirilmesi yapilarak, kurs gruplarmmin hangi tarihlerde baslatilacagi kararlastirilir
(Ornek: Kaynakgilik Programmin Milli Egitimdeki modiil siiresi 800 saattir). Dolaysiyla,

glinliik 8 saatlik ¢aligma tizerinden toplam 100 isgiinii ve yaklasik 4 aylik siire demektir.

Kurs siiresince, ISKUR tarafindan kursiyere giinliik 15 TL kursiyer demesi yapilmakta
ve “Is Kazas1 ve Meslek Hastah@i”na kars: sigortalanmaktadir. Kursiyerler, isyerinin kurs
diizenlenen meslege iliskin iiretimde kullandigi makine parkindan yararlanarak isbasinda
egitim ve kurs sonunda diizenlenen sinavda basari gostermesi durumunda da “Kurs Bitirme
Sertifikas1” almaktadir. Ayrica, istihdam taahhiidii dogrultusunda kurs sonunda da, isyerinin
iscisi olarak istthdam olanagi saglanmis olmaktadir. Bunun yaninda, kursiyerler isyerinin

servis ve 0gle yemeginden de istifade edebilmektedir.

Isverenlerden taahhiitte bulunmasi istenen istihdam orani en az % 50°dir. Bu oran, kursu
basari ile bitirerek “Kurs Bitirme Sertifikas1” almaya hak kazananlar i¢indir. Kursu yarida
birakanlar, cesitli nedenlerle kurstan cikartilanlar, kurs sonu sinavinda basarili olamayarak
kurs bitirme sertifikas1 alamayanlar ve kurs bitirme sertifikas1 almaya hak kazandigi halde
kendi istegi ile isyerinde c¢aligmak istemeyenler bu taahhiidiin disinda tutulurlar. Ayrica,
istthdam taahhiit siiresi, kursiyerin en az 30 giinliik ve tam zamanli olarak istthdam

edilmesidir.

! MEKSA Vakfi, Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kaymakamliklar ve
SODES biinyesinde agilan kurslar tamamen ISKUR tarafindan desteklendigi i¢in ayr1 bir bashk altinda
siralanmamuigtir.
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1.2. Kursiyerlerin Se¢imi ve Kursun Baglatilmasi

Kurs protokolii ISKUR'ca hazirlanarak, Halk Egitim Miidiirliigii ile isyeri yetkilisi ve
ISKUR arasinda imzalanir. Gruplamasi yapilan ve 12 ila 25 kisilik gruplardan olusan her kurs
grubu i¢in meslegin niteligine uygun en az Yiiksekokul diplomasina veya usta Ogreticilik
sertifikasina sahip isyeri ¢alisanlarindan her gruba bir egitmen diisecek sekilde gérevlendirme
yapilir. Isyerince gorevlendirilen egiticiler diplomalar1 da eklenmek suretiyle ISKUR'a

bildirilir. Halk Egitim Midiirliiglice kurs agma ve 6gretime baslama izni alinir.

Alnan izin sonrasi1 kurs baslatilir. Kurs programi isbasinda egitim program statiisiinde
olup, herhangi bir iiretim kaybina neden olunmamaktadir. Ayrica, kurs egitmenince belli
periyotlarla teorik kisimlar kursiyerlere anlatilmaktadir. Dolayisiyla, is 6grenme siirecinde
hem teorik bilgilerle ve hem de pratik uygulamalarla desteklenen egitim, {iretim siirecini de

pozitif yonde etkileyecektir.

Kursiyerlerin se¢imi, isveren veya temsilcisiyle birlikte gerceklestirilmektedir.

Isverenlerin aradig1 6zel sartlarda bu siirecte degerlendirilebilmektedir.
1.3. Kursun Siiresi ve Diger Durumlar

Her meslegin Milli Egitim Modiiliindeki egitim siiresi farklidir. Dolayisiyla, egitim
sliresi soz konusu meslegin modiilinde belirtilen siire kadardir. Ancak, program giinliik 8
saatten ve haftalik 40 saatten fazla olacak sekilde planlanamaz. Kurs siiresince, kursiyerlerin

devam durumlar1 kursiyer devam ¢izelgesi ile takip edilir.

Kursun toplam siiresinin % 10'undan fazla devamsizlik yapanlarin ve isten ayrilanlarin
kursla ilisigi kesilir. Ayrica, ilgi ve alakasi kursu takibe elverisli olmayan, disiplini bozan
kursiyerler egitici veya isverenlerin talebi dogrultusunda kurstan ¢ikarilirlar. ilisik kesme

talebini igyeri bildirir.

Kurs siiresini tamamlayanlar, kurs bitirme sinavina girmeye hak kazanirlar. Kurs
bitirme sinavi, sinav komisyonunca yazili, uygulamali veya hem yazili ve hemde uygulamali
olarak yapilabilir. Smmav komisyonu, isyeri temsilcisi, Halk Egitim Miidiirliigii temsilcisi,

ISKUR temsilcisi ve kurs egitmeninden olusur.

Sinav Komisyonunca yapilan sinavda basarili olanlara, igyeri yetkilisi, Halk Egitim

Miidiirliigii ve ISKUR'un birlikte imzaladiklar1 "Kurs Bitirme Sertifikas1" verilir.
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Bu kurslar, isglici piyasast ihtiyaglari dogrultusunda istihdam odakli olarak
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye genelinde, Ocak-Aralik 2011 doneminde isgiicii yetistirme
faaliyetleri kapsaminda 3.864 kurs acilmis olup 35.559’u erkek ve 52.121°i kadin olmak

tizere toplam 87.680 kisi bu kurslardan yararlanmistir.

Sanliurfa’da 2011 doneminde istihdam garantili isgiicli yetistirme kurslar1 kapsaminda
50 kurs agilmis, bu kurslardan 650 erkek ve 535 i kadin olmak iizere toplam 1.185 kisi
faydalanmistir. 2012 de ise Temmuz ayi itibariyle 166 kurs acilmis ve 2.068 erkek ile 1.517

kadin olmak tizere toplam 3.585 kisi kurslardan faydalanmistir.

ISKUR un istihdam garantili isgiicii yetistirme kurslarina ek olarak 2008-2012 yillar1 arasini

kapsayan GAP-II Projesi, Oziirliilere Y6nelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Faaliyetleri,
Hiikiimli / Eski Hiikiimliilerin Mesleki Egitimine Yonelik Calismalar, Toplum Yararina
Calisma Programi, Girisimcilik Egitimleri, Isbasi Egitim (Staj) Programlari, Cazibe
Merkezleri (Diyarbakir Pilot Uygulamasi) ve Calisanlarin Mesleki Egitimi gibi nitelikli

isgiicii yetistirmeye yonelik aktif istihdam programlar1 da bulunmaktadir.

2. UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI (UMEM) PROJESI

Tiirkiye’de mesleksizlik en az issizlik kadar ciddi ve acil ¢6ziim gerektiren bir sorundur.
Bir yanda igsizler is bulamazken, bir yanda da firmalar nitelikli eleman bulma sikintisi
cekmektedir. Bu kapsamda, kamu-6zel sektor-tiniversite isbirligi ile Uzmanlasmis Meslek

Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) hayata gegirilmistir.
Proje ile:
» Firmalarin ihtiya¢ duydugu alanlarda kurslar agilacak, issizler bu kurslarda meslek
edinecek,

> Issizler, 81 ilde donanimlar1 yenilenen okullarda en son teknoloji ile egitim gorecek,

» Firmalar, bu kurslarda yetisen elemanlar1 istihdam etmekle, hem nitelikli elemanlara

kavusacak hem de saglanan tesviklerden yararlanacaktir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM Beceri’10); Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) arasinda imzalanan protokol
cergevesinde, 20 Temmuz 2010 tarihinde Ankara’da yapilan tanitim toplantisi ile uygulamaya
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baglanmistir. Proje, imzalanan protokol kapsaminda ilk etapta 19 ilde baslatilmis olup,
gelinen noktada 81 ilde uygulanma devam etmektedir. Projenin uygulama siiresi 5 yildir.

Bu proje kapsaminda 81 ilde yer alan 121 okulun makine/techizat donanim ihtiyacglari
belirlenmis olup, bu okullara makine/techizat yatirnmi kamu kaynaklar ile yapilmistir. Bu
okullarda egitim verecek egiticiler de bu ihtiyaglara gére egitim goérmislerdir. Bununla
birlikte, proje kapsaminda 2010 yilinda Tiirkiye’nin istihdaminin % 80’ini olusturan 19 pilot
ilde Isgiicii Piyasas1 Ihtiyac Analizleri cercevesinde yaklasik 6.000 anket yapilmis olup,
sanayicilerin ne tip eleman istedikleri yiiz yiize yapilan anketler yoluyla sorulmustur.
Analizler sonucunda firmalarin elemanlarina iliskin ihtiyaclar1 ve stajyer talepleri tespit

edilmistir.

Gelinen noktada, analizler dogrultusunda firmalarin ihtiya¢ duydugu alanlarda kurslar

acilmaya baglanmistir.
2.1. Kurs Miiracaati ve Kursiyerlere Saglanan imkanlar

Kurslar, teorik ve pratik egitim seklinde iki asamadan olusur. Teorik ve temel uygulama
egitimleri, daha onceden belirlenen ve modernize edilen meslek liselerinde gerceklestirilir.
Pratik egitimler (staj) ise, eslestirme yapilan 6zel sektor kuruluslarinda gergeklestirilir.
Ogrenciler ve isyerleri arasinda eslestirme yapilabilmesi i¢in Odalar, isgiicii piyasasi ihtiyag
analizleri kapsaminda isyerlerindeki stajyer talebinin saptanmasi ve ogrencilere en uygun
isyerlerinin secilmesinden sorumludur. BECERI’10 Projesi’nde kurslara almacak issizlerin
isveren talepleri dogrultusunda firmalar ile eslesmeleri saglanir, isgiiciine bu firmalarda staj
deneyimi kazandirilir ve basarili kursiyerlerin yiizde 90’min firmalarda istihdam edilmeleri
saglanir. Pratik egitim siiresinin teorik egitim siiresine gore yeterli uzunlukta olmasi Kurs

Yonetimi tarafindan gozetilir.

Teorik egitimler siiresince kursiyerlere ISKUR tarafindan giinlik 20 TL &deme
yapilmasi, pratik egitimler siiresince de giinlilk 20 TL 6demeye ek olarak is kazas1 ve meslek
hastaliklarina karsin sigorta prim giderlerinin ISKUR tarafindan 6denmesi saglanir. Odalar
biinyesinde kurulan bir eslestirme sistemi ile igyerlerinin eleman taleplerine gore basarili
kursiyerler ilgili igyerlerine yonlendirilir. Olas1 istthdam durumunda, istihdam edilen kisilerin;
18-29 yas aras1 erkekler ve yastan bagimsiz kadinlar i¢in 42 ay siireyle, 30 yas iistii erkekler
icin ise 30 ay siireyle sigorta primi isveren payr odemeleri kamu kaynaklarindan

karsilanmaktadir.
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2.2. Kursiyerlerin Se¢imi ve Kursun Baslatilmasi
Proje kapsaminda egitim alacak kursiyerler,

¢ Kuruma kayitli issiz olmak,

¢ 15 yasimi tamamlamis olmak,

% Meslegin gereklerine uygun olarak yiiklenici tarafindan belirlenen ve ISKUR’ca

onaylanan 0zel sartlara sahip olmak,

% ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara ayn1 meslekte daha dnce veya farkli meslekte
ise son yirmi dort ay i¢inde katilmamis olmak (istihdam garantili, alinan mesleki
egitimin devami veya tamamlayicisi niteliginde ya da ayni mesle8i gelistirmeye
yonelik st diizeyde bir kurs programi olmasi kosuluyla, isgiicii yetistirme
kurslarindan ti¢ defa yararlanilabilir. Bu durumda ikinci katilimda kursiyerin zorunlu
giderlerinin yaris1 6denir. Ugiincii katilimda ise 6deme yapilmaz ve iki kurs arasinda

en az li¢ aylik siire bulunur).

Kurslara katilmak icin ISKUR’a kayit yaptirmak zorunludur. ISKUR’a basariyla kayit
olduktan sonra, www.beceri10.org.tr web sitesinden “Meslek Egitimi Almak Istiyorum”

seceneginden “il” secilerek agik olan kurslara bagvuru yapilabilmektedir.
2.3. Kursun Siiresi ve Diger Durumlar

Kurslarin  alanlari, firmalardan alinan isgiicii-stajyer talepleri dogrultusunda

belirlenmektedir. Bu ¢ercevede kurslar, dncelikle sanayi alanindaki isveren ihtiyaglarina

gore agilmaktadir. Teorik egitim en fazla 3 ay, isbasi (staj) egitimi de en fazla 3 ay olmak

lizere toplam egitim siiresi en fazla 6 aydir. Kurslar mesai saatleri disinda yapilmaktadir.

Ancak proje okulunun sartlarinin uygun olmast ve Orglin egitim Ogretim programlarinin
aksatilmamasi1 kaydiyla, mesai saatleri igerisinde de kurs diizenlenebilecektir. Meslek
liselerinde teorik-uygulamali egitim giinliik en az 5, en fazla 8 ders saat olacak sekilde haftada
en fazla 40 saattir. Haftada en fazla 6 giin egitim yapilmakta, ancak hig¢bir sekilde kursun bitis
saati 23.00’1 gegmemektedir.

Sadece “teorik egitimi” basari ile tamamlayan kursiyerlere “Kurs Katihm Belgesi”

verilmektedir.

Hem teorik hem de isbasi (staj) egitiminden basarili olan kursiyerlere ise, Milli Egitim

Bakanligi tarafindan onayli UMEM Beceri’10 Projesi Sertifikas1 verilmektedir. Teorik
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egitim verilen kursun sonunda, derse giren dgretmen/egitici personel ile ISKUR ve Oda
temsilcisi tarafindan yazili ve/veya uygulamali birinci sinav, Isbasi Egitim Programi sonunda
ise ikinci smav yapilmaktadir. Isbasi Egitim Programi, isveren veya temsilcisi tarafindan
degerlendirilmektedir. Kursiyerlerden, birinci ve ikinci sinav sonunda puan ortalamasi 100
puan lzerinden 60 ve daha yiiksek olanlar Milli Egitim Bakanligi onayh sertifika ile
belgelendirilmektedir. Kursiyerlerin kurslara devami zorunludur. Gerektiginde kursiyerlere
giin igerisinde yazili olarak saatlik ya da giinliik mazeret izni verilebilecektir. isbasi Egitim
Programu (staj) siiresince bu yetki isveren temsilcisine ait olacaktir. Ancak, bu izin siirelerinin
toplami, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni disinda hangi sebeple

olursa olsun toplam kurs siiresinin 1/10’unu agmayacaktir.

Proje kapsaminda Tirkiye’de 2011 yilinda 1.746 UMEM kursundan 27.309 kisi ve
3.180 UMEM lsgiicii Egitim Programi’ndan 10.745 kisi yararlanmustir.

Sanliurfa’da UMEM Projesi kapsaminda 2011 yilinda 64 kurs acilmis olup 777 erkek
ve 114 kadin olmak tizere toplam 891 kisi bu kurslardan faydalanmigtir. 2012 donemi igin ise
70 kurs agilmis olup bu kurslarda 1.004 erkek ve 469 kadin olmak tizere toplam 1.473 kisi

kurs hizmeti almistir.
KAYNAKCA
www.iskur.gov.tr

www.umem.org.tr
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