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Issizlikle miicadelede Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin  (ILO) Kiiresel Istihdam
Giindemi’ndeki genel yaklasimi; bilyiime ve yeni isler yaratmaya yonelik entegre bir strateji
olusturmakla beraber genclerin isgiicii piyasasina girmelerini ve orada kalmalarim
engelleyen belirli sorunlarin asilmasina yardimci olacak, hedefleri iyi belirlenmis
miidahaleler olarak belirlenmis ve ayn1 yaklasim Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 2005

yilinda benimsemis oldugu kararda da yer almigtir.

Yetigmis insan giicli ile ihtiya¢ duyulan iggiiciiniin nicelik ve nitelik yoniinden birbiriyle
uyumlu hale getirilmesi gerekmekte, bu da isgiicii piyasasimin ihtiyaglarina uygun eleman

yetistirilmesi gereginin bir sonucu olarak egitimi 6n plana ¢ikarmaktadir

Teknoloji ve bilimin hizli bir bicimde gelismesi ve bu ilerlemenin toplumlari ve egitim
sistemlerini derinden etkilemesine karsin Tiirkiye’de uygulanan mesleki ve teknik egitim
sisteminin geleneksel yapi igerisinde kalmasi sorun olarak karsimizda durmaktadir. Gelismis
iilkelerde istihdam yaratma ve issizlikle miicadele etmede kullanilan en 6nemli ve etkin
araclardan biri mesleki ve teknik egitim olmasina ragmen iilkemizde egitim-istihdam
arasindaki iliskinin yeterince giiclii ve saglikli oldugunu sdylemek neredeyse olanaksizdir. Is
diinyas1 hararetle yetigmis isgilicli talebinde bulunurken issizligin artmasi, planlama
eksikligine isaret eden egitim arzi ile iggiicii talebi arasindaki uyumsuzlugun dogal bir
sonucunu ortaya koymaktadir. Birbiriyle uyumlu istthdam ve mesleki egitim politikalarinin
izlenmesi, ekonominin isgiicli ihtiyaglarina paralel yeterli sayr ve kalitede isgliciinii

yetistirmesi bu agidan gerekli olmaktadir.

Ulkemiz genelinde ortadgretimde diiz liseli oran1 % 70’lerde, meslek liseli oran1 ise %
30’lardadir. Ancak diiz liselilerin % 70’1 iiniversiteye girememekte ve liseden sonra bir
meslek sahibi olamamaktadir. Giiniimiiz Tirkiye’sinde her yil yaklagik 1,5 milyon lise
mezunu geng yliksek 6grenim yoluyla bir meslek ve is sahibi olmak igin iiniversite giris
sinavlarina basvurmakta, bunlarin ancak % 10’u kabul sans1 bulmakta, gerisi meslek egitimi
ve istihdam sansindan yoksun kalmaktadir. Bununla beraber yiiksekdgretim sistemi okullarini
yeni bitiren mezunlarin is bulma imkéanlar1 ve diisiik istihdam oranlarina baktigimizda,
yiiksekogretim sisteminin isgiicli piyasasinin ihtiyaglari ve isletme talepleri temelinde olup
olmadig1 veya egitim programlarinin isgiicii piyasasma iligkin tahminleri dikkate alip

almadigi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Karacadaj Kal kénma Aj anseé kUT GEM -AraAnaip



o T.C.
) KARACADAG KALKI NMA AJANSI
Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi
Genglerin meslek liseleri yerine diiz liseleri tercih etmeleri yillardan beri otoritelerce
dile getirilen endise verici bir sistem hatasidir. Ote yandan mesleki egitimin sayisal olarak

yetersizligi ile birlikte egitimli genclerin, meslek lisesi mezunlarinin issizlik oranlarina

bakildiginda mesleki egitimin is piyasasinin ihtiyaglarina cevap veremedigi de goriilmektedir.

Bilim, teknoloji ve yetismis insan giicii artik basta gelen iiretim faktorleri arasinda
sayllmaktadir. Dogal kaynak ve insan giicli olan iki temel 6geden faydalanarak yiiksek kalite
ve diizeyde iiretim yapmak iilkenin gelisimi i¢in esas tegkil etmekte, bu da ancak egitim

sayesinde gerceklesmektedir.

9. Kalkinma Plan1 (2007-2013) iilkemizin 2007-2013 donemi i¢in temel gelisme
eksenlerinden birini “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi” olarak
belirlemis ve bu eksen altinda “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” bashigi altinda egitimin,
insani gelisme ve rekabet giicii alanlarinda gelisme saglanmasina katki yapabilecek tek ortak
faktor oldugunu ve iilkemiz igin stratejik onemde bulundugunu belirtmistir. Ekonomik ve
sosyal gelismenin saglanmasinda en 6nemli araglardan birinin gerekli sayida ve nitelikte insan

giicii yetistirilmesi oldugu vurgulanmaistir.

Egitim sisteminin basaris1 ve performansi yetistirdigi genclerin istthdamdaki basarisi ile
Olciilmektedir. Bu nedenle egitimin ¢iktisi, istihdamin girdisi olan kaliteli insan giiciiniin
yetistirilmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi gerekmekte, aksi takdirde diislik
yeterlilikteki bireylerin ekonomiye, sanayiye ve de liretime katma deger vermesi miimkiin
goriinmemektedir. ilimiz perspektifinden bakildiginda; genglerde ozellikle yiiksek diizeyde
issizlik, mevcuttaki isin kaybi, isletmelerde yiiksek diizeyde eksik istihdam, il genelinde
nitelikli beseri sermayenin eksikligi, isabetsiz beceri eslestirmesi, sosyal diyalog eksikligi gibi
sebepler isgiicli piyasasina katilimin oldukca diisiik olmasina ve giderek azalmasina yol

agmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2011 yilinda agikladig Il Bazinda Temel Isgiicii
Gostergelerine gore, Sanlurfa ili 2010 yili isgiiciine katilim orant % 35,5, issizlik oran1 %
12,4, istihdam orani ise % 31,1 olup, Tiirkiye ortalamasindan oldukca gerisindedir. Bununla
beraber, ayni1 arastirma verileri niifus sayisi itibariyle bolgenin en biiyiik kenti olma 6zelligini
stirdliren ilimizin, Egitim Sektorii Geligmislik Siralamasinda 78. sirada bulundugunu ve son 3

yil igerisinde 4 sira geriledigini gostermektedir.

Devlet Planlama Teskilati (DPT), 2003 yili Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik

Siralamas1 Arastirmasina gore, Sanhwurfa ili 81 il igcinde 68. siradadir. Ayni arastirma
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kapsaminda Gelismislik Endeksine gére Kademeli il Gruplarinda tiim iller 5 gruba ayrilmus,
Sanlurfa ili besinci derece gelismis iller grubunda yer almistir. Neden-sonug iligkisi
bakimindan ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi ile toplumu olusturan fertlerin genel
egitim seviyesi arasinda gii¢lii bir bag bulunmakta, egitim durumu isgiiciine katilimi etkileyen
en Onemli faktorlerden birini olusturmaktadir. Temel ekonomik gostergelerden olan issizlik,

isgiiciine katilim ve istihdam oranlarina bakildiginda ilimizin iilke genelinde en diisiik

istthdam oranina sahip 3. il oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Karacadag Kalkinma Ajansimizin 2011-2013 TRC2 Bélge Plani’nda, geng isgiiciiniin
yarattig1 firsat penceresi ilin en giiclii yanlarindan biri olarak tanimlanmakla beraber, is
piyasasi anahtarlar1 olan nitelikli isgiicii, istthdam, isgiicline katilim gibi gostergeler zayif
yanlar, egitimli iggiiciinlin gocii ise tehdit unsuru olarak belirlenmistir. Bu tespitler ilimizde
geng isgiicliniin yeterince degerlendirilemediginin ve nitelikli isgiiciine doniistiiriilerek

beklenilen oranlarda istihdama katiliminin saglanamadiginin gostergesidir.

Istatistikler, son 20 yilda isyerlerinde ihtiyag duyulan beceri tiirlerinin basitten
karmasiga dogru degistigini, istthdamin sektorel dagiliminda kaymalarin oldugunu ve
sektorlerin artan isgilicii ihtiyacinin nitel yapisinda (vasifli isgiici ihtiyac1) degisimin
gerceklestigini gostermektedir. Teknoloji yapist arttik¢a calisanlarin beceri uyumsuzlugu
artmaktadir. Ayrica liretim ve yonetim tekniklerindeki gelismeler de bu olusuma eslik etmis,
teknolojiye dayanan yeni firetim kosullarinin gerceklesebilmesi, bilgi ve becerilerle
donatilmis nitelikli isgiiclinii gerekli kilmistir. Biiyliyen sektorlerimiz kendileri i¢in gerekli
olan isgiiciinii piyasadan talep etmekte, karsilayamadigi durumlarda ise kendi iginde
yetistirmek zorunda kalmaktadir. Bu durum is diinyasinin mesleki ve teknik egitime katki ve

katilimcili@inin kaginilmaz oldugu gercegini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Sanlurfa’da sanayinin son yillarda gosterdigi gelisim ve 2. Organize Sanayi Bolgesinin
de devreye girmesi ile yeni yatirimlarin bolgeye gelmeye baslamasi 6zellikle kalifiye eleman
bulma konusunda sikintilar1 giindeme getirmis ve gelecekte bu yatirimlarin hayata gegmesi ile
bu sorunun daha da biiyiliyecegini ortaya koymustur. Bu nedenle Sanliurfa’da 6zellikle sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin kalifiye eleman ihtiyacini gidermeye yonelik hizmet
verecek, aynt zamanda teknoloji gelistirmeye yonelik ortak kullanim alanlar saglayacak
Sanhurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezinin Ajansimizin Giidiimlii Proje
Destegi kapsaminda hayata gecirilmesinin ilin sanayi gelisimi agisindan ¢ok 6nemli oldugu

ve zaruri bir ihtiyaci karsilayacagi degerlendirilmektedir.
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Sanlurfa Evren Sanayi Sitesinde kurulmasi planlanan Sanliurfa Teknoloji Gelistirme ve
Egitim Merkezi'nin amaci, isgliciinliin talep tarafi olan Sanlurfa'da faaliyet gosteren
sanayicilerin ihtiya¢ duyduklari nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamak, isgiicliniin arz tarafi
olan oOgrencilere/mezunlara gerekli egitimler vererek is diinyasina kazandirmaktir.
Arastirmamizin amaci ise, ik anl éur fa Teknol oj i GPerl oi j kiefissi i rom e
isgiicli arz-talep analizi yapmaktir

12. ! OAhOgq Ol AT al 9ET OAIT E

Isgiicii talep tarafim olusturan firmalara uygulamak iizere 19 sorudan olusan anket
formu olusturulmustur. Anket uygulanacak hedef kitleyi belirlemek i¢in Sanlurfa Organize
Sanayi Bolgesi Midiirliigiinden 1. Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalar ile
2. Organize Sanayi Bolgesine yatirim karari alan firmalarin listesi temin edilmistir. Sanliurfa
Ticaret ve Sanayi Odasindan ise Evren Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren firmalarin listesi
alimmistir. Ayrica OSB ve KSS'lerde bulunmayip Sanliurfa sehir merkezinde imalat yapan

firmalar listeye dahil edilmistir. Belirlenen firmalar yerlerinde ziyaret edilerek anket

uygulanmustir.

Isgiiciiniin arz tarafim1 olusturan Sgrencilere/mezunlara uygulanmak iizere 9 sorudan
olusan anket gelistirilmistir. Anket formu, Harran Universitesi Meslek Yiiksek Okuluna ve
Miihendislik Fakiiltesine, Meslek Liselerine ve ISKUR'a gonderilmistir. Cevaplanan anketler

Ajansimiza ulastiktan sonra degerlendirmeye alinmistir.

2.dao' -4l-, %0 ! . !, d:d

Sanlrfa'da faaliyet gosteren ve isgiliciiniin talep tarafini olusturan 175 firma
belirlenmis, bu firmalardan 117'sine anket uygulanmistir. Orneklem % 5 6nem diizeyinde ve
% 5 hata pay1 ile 167 birimlik bir ana kiitleyi temsil etmektedir. Ana kiitlenin % 95,5"ini
kapsayan orneklemimiz iyi bir temsil giicline sahiptir. Firmalarla yapilmis ankete ait

istatistiksel analizler asagidadir.

21. KAl ahAl 3AUaO0aq

Gorlisme yapilan firmalara ¢alisan sayilart sorulmus, 117 firmadan 6's1 soruya cevap
vermemistir. Sorunun cevaplanma orant % 94,9'dur. Calisan sayist 41 ve iizerinde olan

firmalar % 28 oraniyla ilk siradadir. Sorununun cevaplarina iligkin ayrintili istatistikler ve

grafik asagidadir.
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Tablo 1: Firmalarin Calisan Sayisi

Toplam Cevaplayanlar

Frekans Icindeki Icindeki K';{n..l:(liaetlf
Yiizde Yiizde "
1-10 Kisi 25 21,4 22,5 22,5
11-20 Kisi 30 25,6 27,0 49,5
Cevaplayan 21-30 Kisi 13 11,1 11,7 61,3
31-40 Kisi 12 10,3 10,8 72,1
41 ve Uzeri 31 26,5 27,9 100,0
Kisi
Toplam 111 94,9 100,0
Cevaplamayan 6 51
Toplam 117 117 100,0
Sekil 1: Calisan Sayisimin Dagilimi
31-nn Y
11%
Y

22. AAET EE 0AOOIT Al 3AUg03

Goriisme yapilan firmalara teknik personel sayilari sorulmus, 117 firmadan 10'u soruya
cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani % 91,5'tir. Teknik personel sayist 1-10 kisi
arasinda olan firmalar % 65 oraniyla ilk siradadir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintil

istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 2: Firmalari Teknik Personel Sayisi

Toplam Cevaplayanlar

Frekans Icindeki Icindeki K';{n.l;:(liaetlf
Yiizde Yiizde
1-10 Kisi 76 65,0 71,0 71,0
11-20 Kisi 14 12,0 13,1 84,1
Cevaplayan 230 Kisi 6 51 5,6 89,7
31-40 Kisi 4 3,4 3,7 93,5
41 ve Uzeri 7 6,0 6,5 100,0
Kisi
Toplam 107 91,5 100,0
Cevaplamayan 10 8,5
Toplam 117 117 100,0
Sekil 2: Teknik Personel Sayis1 Dagilim
31-nn Y nm @S «I
21-o0 n 4% 6%
11-H n

13%

23. "EO vi AAEHX MBI IEAE 'ORACDROT T A1 3AUg 03 S$SAGEhNI
Goriisme yapilan firmalara bir onceki yila gore teknik personel sayisindaki degisim

sorulmus, 117 firmadan 9'u soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani1 % 92,3'tiir.

Teknik personel sayisindaki degisimde artigin kiimiilatif ylizdesi % 96,3'tiir. 1-3 kisi arasinda

artis olan firmalar % 57,4 oraniyla ilk siradadir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintilt

istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 3: Firmalarin Bir Onceki Yila Gore Teknik Personel Sayis1 Degisikligi

Frekans  Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif
Yiizde Icindeki Yiizde Yiizde

1-3 Kisi Artt1 62 53,0 57,4 57,4
4-6 Kisi Artti 25 21,4 23,1 80,6
7-9 Kisi Artt1 15 12,8 13,9 94,4
10 ve Uzeri Kisi
Cevaplayan Artty 2 1,7 19 96,3
1-3 Kisi Azaldi 3 2,6 2,8 99,1
4-6 Kisi Azaldi 1 9 9 100,0
Toplam 108 92,3 100,0
Cevaplamayan 9 7,7
Toplam 117 100,0
Sekil 3: Teknik Personel Sayisi Degisikligi Dagilim
10 ve 1-0 YAOA _4c YAOA
« T SN 1%
Y A 34
NI ORI G
2% 14%
24, viiii UAMERET EE 0AOOIT Al 3AUa0a $ABEREEI

Goriisme yapilan firmalara onlimiizdeki yil teknik personel sayisinda bekledikleri
degisim sorulmus, 117 firmadan 4'i soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma oranit %
96,6'dir. Firmalar ontimiizdeki yil teknik personel sayisinda bir azalma beklememektedir.
Teknik personel sayisinda 1-3 kisi arasinda artis bekleyen firmalar % 44,2 oraniyla ilk

siradadir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve grafik asagidadir.

Karacada] Kal kénma Aj anseé kUTGEM -AraAndip
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Tablo 4: Oniimiizdeki Y1l Teknik Personel Sayis1 Degisikligi

Frekans  Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif
Yiizde Icindeki Yiizde Yiizde

Bir Degisiklik

Olmayacak 24 20,5 21,2 21,2
1-3 Kisi Artacak 50 42,7 44,2 65,5
4-6 Kisi Artacak 17 14,5 15,0 80,5
Cevaplayan
7-9 Kisi Artacak 5 43 4.4 85,0
L0 P75 17 14,5 15,0 100,0
Artacak
Toplam 113 96,6 100,0
Cevaplamayan 4 3,4
Toplam 117 117 100,0
Sekil 4: Gelecek Y1l Teknik Personel Sayis1 Degisimi Dagilimi
Mn @S« . AN 5S¢
Artacak Olmayacak
15% 21%
7-0 YAOA
5%
4-c Y
Artacak

15%

25. 4AT ETET AKE %il ekKi E KAEEI AT 4AETEE 0AOOII
Gorlisme yapilan firmalara son bir yil igerisinde temininde en ¢ok giicliik ¢ekilen

meslek alan1 ve ihtiya¢ duyulan personel sayisini belirlemek i¢in acik u¢lu soru yonetilmistir.

Firmalar en ¢ok elektrik teknisyeni ihtiyaglart oldugunu belirtmislerdir. Firmalarin belirtilen

meslek alanlarinda ihtiyag duyulan personel sayisina 1-5 kisi arasinda degisen cevaplar

vermislerdir. Firmalar tarafindan ihtiya¢ duyulan meslek alanlar1 asagidadir.

U Elektrik¢i U Kaynakei
U Pazarlamaci U Tornaci
U Muhasebe U  CNC Operatorii

Karacada] Kal kénma Aj anseé kUTGEM-A’r:aAn@irzj
12




o T.C.
) KARACADAG KALKI NMA AJANSI
Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi
26. +ADAOEOA 1 0040431l a
Firmalara oniimiizdeki 5 yil igerisinde isletmelerinin kapasitesini artirrmi konusunda
diistinceleri sorulmus, 117 firmadan 2'si soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani

% 98,3'tir. Firmalarin % 89,6'st Onilimiizdeki 5 yil igerisinde kapasite artirmay1

diistinmektedir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve grafik asagidadir.

Tablo 5: Gelecek 5 Yil icerisinde Firmalarin Kapasite Artirma Durumu

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde I¢indeki Yiizde
Yiizde
Evet 103 88,0 89,6 89,6
Hayir 5 4.3 43 93,9
Sl Kararsizim 7 6,0 6,1 100,0
Toplam 115 98,3 100,0
Cevaplamayan 2 1,7
Toplam 117 100,0

Sekil 5: Kapasite Artirma Durumunun Dagilim

Y I NJ NE
6%

27. 8AOEl g "EO 3AEOEOAA 9AO0q03i 01 AT g4

Firmalara ontimiizdeki 5 yil igerisinde farkli bir sektérde yatirim planlari sorulmus, 117
firmadan 2'si soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma oran1 % 98,3'tlir. Firmalarin %
38,3 Oniimiizdeki 5 yil igerisinde farkli bir sektorde yatirim yapmayr diisiinmektedir.

Sorununun cevaplarina iliskin ayrintil istatistikler ve grafik asagidadir.

Karacadaj Kal kénma Ajanseé
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Tablo 6: Gelecek 5 Yil i¢erisinde Farkh Bir Sektorde Yatirim Plam

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 44 37,6 38,3 38,3
Hayir 62 53,0 53,9 92,2
SRR Kararsizzim 9 17,7 7,8 100,0
Toplam 115 98,3 100,0
Cevaplamayan 2 1,7
Toplam 117 100,0

Sekil 6: Farkh Bir Sektorde Yatirim Plam1 Dagilhimi

Y I N
8%

Farkl1 bir sektorde yatirim planlamasi yapan 44 firmaya yatirim yapmayi planladiklari
sektorler sorulmustur. Birden ¢ok sektorde yatirim yapmayi planlayan firmalar vardir. Yatirim

planlamasi yapilan alanlar agagida siralanmustir.

U Gida iiretim fabrikasi 0 Kompak Ring

U PVC kap1 aliminyum U Led sektorii

U Ambalaj atig1 U Dogalgaz elektrik santrali

U Iplik {iretimi U Geri doniisiim

U Insaat U Agac ve plastik esasli malzeme
U  Yumurtacilik iretimi

U Linter pamugu U Yag fabrikasi

U Plastik boru U Tekstil

U Yag fabrikasi U Boru liretimi

U Kilit tas1 U Plastik
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U Beton ve beton elemanlari U Soguk hava deposu
U Pamuk toplama makinesi U Trapez sac makinesi
U Bazalt tas1 iiretimi u  Enerji

U Gig trafolar1 U Nakliyat

U Eps iiretimi U Hayvancilik

U Galvaniz fabrikasi U Cocuk bezi iiretimi

28. 01 ATT AT AT 9ATE 9A0gq0ai 1l AOI A "EOI EEOA dE
Yapmayi planladiklart yeni yatirimlart da goz oniine alarak oniimiizdeki 5 yil icerisinde
personel alimi1 yapmayi diisiindiikleri meslek alanlart sorulmustur. Firmalarin en ¢ok ihtiyag

duyduklari/duyacaklari meslek alanlar1 asagida listelenmistir.

U Elektrikei U Tornaci

U Pazarlamaci U  CNC Operatorii
U Muhasebe U Idari Personel
U Kaynake1 U  Mermer Ustasi

2.9. Mevcut Teknik Personelin Beceri Durumu

Firmalara mevcut teknik personelin sahip oldugu becerilerin firmanin beklentilerini
karsilama durumu sorulmus, 117 firmadan 2'si soruya cevap vermemistir. Sorununu
cevaplanma oran1 % 98,3'tiir. Firmalarin % 37,3'i personelin becerisinin beklentilerini

karsilamadigint belirtmistir. Sorununun cevaplarina iligkin ayrintili istatistikler ve grafik

asagidadir.
Tablo 7: Mevcut Teknik Personel Beklentilerinizi Karsiliyor mu?
Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif
Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 63 53,8 57,3 57,3
Hayir 41 35,0 37,3 94,5
SRR Kararsizzim 6 51 55 100,0
Toplam 110 94,0 100,0
Cevaplamayan 7 6,0
Toplam 117 117 100,0
Karacadaj Kal kénma Aj anseé KkUT GEM -AraAndgip
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Sekil 7: Mevcut Teknik Personel Beklentilerinizi Karsiliyor mu?

Y I NI
6%

210." AAAOE 5UO0i OOUI OOl O1 &EOI A (AAA&EI AOET A
Firmalara mevcut teknik personelin beceri uyumsuzlugunun firma hedeflerine etkisi
sorulmus, 117 firmadan 48'i soruya cevap vermistir. Bir onceki soruda personelin teknik
beceri durumundan memnun olmayan ve kararsiz olan firma sayis1 (47) ile ¢ok yakindir.
Soruda personelin teknik becerisinden memnun olan firmalarin bu soruyu cevaplamamalari
istenmistir. Firmalarin % 54,2'si personelin beceri uyumsuzlugunun firma hedeflerini g¢ok
engellemekte oldugunu belirtmistir. Sorununun cevaplarina iligkin ayrintili istatistikler ve

grafik agsagidadir.

Tablo 8: Beceri Uyumsuzlugunun Firma Hedeflerine EtKisi

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Cok
Engellemektedir e o R 2
Biraz
Cevaplayan Engellemektedir 20 17.1 4.7 9.8
Engellemektedir 2 1,7 4,2 100,0
Toplam 48 41,0 100,0
Cevaplamayan 69 59,0
Toplam 117 117 100,0

Karacadaj Kal kénma Aj anseé kUTGEM-A’r:aAn@i;i,T\_
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Sekil 8: Beceri Uyumsuzlugunun Firma Hedeflerine Etkisinin Dagilim

Engellemektedir
4%

211." AAAOE

5U01 OOUI Og O O1

3AAAD /1 AGgO 3100

Firmalara mevcut teknik personelin beceri uyumsuzlugunun neden oldugu sorunlar

onermeler halinde yoneltilmis ve en fazla 3 sorun secebilecekleri belirtilmistir. Firmalarin

sectikleri sorunlarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 9: Beceri Uyumsuzlugunun Neden Oldugu Sorunlarin Dagilimi
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Firmalara mevcut teknik personelin istenilen becerilere sahip olmamasinin nedenleri
onermeler halinde yoneltilmis ve en fazla 3 sorun secebilecekleri belirtilmistir. Firmalarin

sectikleri nedenlerin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 10: Beceri Uyumsuzlugunun Nedenlerinin Dagilim

TESUAORH ALl e P

Analitik becerilerinin &l Gl Py 2ft°
aping yeterli 4%
Bilgisayar vb. tg:t?{erlsjelr\llr;n)\ §F YI Yl AF °
teknolojiyi e-du 1%

1%

kullanmada eksiklik
5%

Personelin .dz 31 NB gt S

i Sl y2tz2 él personel

_yapma . . RSEAOAYAYA
ANNBcef SNRA YR 21 Y} 4P
RSEAOATEAES 9%
aletlreryYl Yl

8%

213. %8 EOEI + AvkAdtkkiik DdEnu
Firmalara egitim kademelerine gore mezun personelin teknik isler igin yetkinlik
durumlar1 sorulmustur. Egitim kademelerine gore yetkinlik durumuna iliskin ayrintili

istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 9: Egitim Kademeleri ve Yetkinlik Durumu

Bu
Cevaplan . Yeterince Kurumdan
ma Ye,t.k o Yetkin Kararsizim  Yetkinler Olqug:a Mezun
Degiller o Yetkinler
Sayisi Degiller Calisanim
Olmad1
el 106 19 28 4 40 9 6
Lise
Meslek 105 8 12 2 55 16 12
Lisesi
Meslek
Yiiksek
Okulu (2 104 10 9 7 39 24 15
_ yilik)
Universite
(4 yillik) 102 8 5 36 36 17
ISKUR
Destekli
Mesleki 98 15 7 6 18 3 49
Egitim
Kurslari
Diger
Kamu
Destekli
Mesleki 94 14 5 4 2 1 68
Egitim
Kurslar
Ozel
Mesleki
Egitim 92 15 4 1 1 1 70
Kurslari
Sekil 11: Egitim Kademeleri ve Yetkinlik Durumu
® Bu kurumdan
120 aSldzy 41t
ht YFRP
100 .
mh{ Rdz] cel
80
60
M Yetkinler
40
20
mY Il NJ N
0
Normal Meslek Meslek « YA BSM Y! w5 A €SNl St
Lise Lisesi O N1 &a®ln @ Phestekli  Kamu  Mesleki ® Yeterince Yetkin
Okulu (2 Mesleki Destekli 9 €A (G A 5SeEALESN
8Pt P 9 €A G A6sleki Y dzN& £ | o
YdZNEEOEAGAY m, Sd1Ay
YdzZNRf | N
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Firmalara personel istihdam ederken hangi kanallar1 kullandigi sorulmustur. Firmalar %

34 ile en fazla arkadas, akraba ve tanidiklar kanalini kullanmaktadir. Firmalarin ise alirken

kullandig1 kanallarin dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Sekil 12: Firmalarin ise Ahrken Kullandigi Kanallarin Dagilimi

TotSGyYS Radyo-TV-!l F-A ©
el f POLY . N2 6 NNJ
g8l 1 Pyt 1%

22%

DT SGS
4%

mi St 9 EA
1 dzNXzt dzo SEAGAY 1 dz
2% 6%
2150 AT1 g O0&ZA 4AETTI1TEE ' AITOEMGEADEA (OS5 4% 0%-OC

Firmalara Sanliurfa'nin Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezi Projesi (SUTGEM) ile
0zel sektoriin ihtiyag duyacagi yetismis isgliciiniin uygulamali olarak egitebilecegi bir
merkeze ihtiya¢ durumu sorulmustur. Sadece 3 firma soruya cevap vermemistir. Geri kalan

114 firma bdyle bir merkezin ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 10: Sanhurfa'da SUTGEM'e Ihtiya¢ Var m1?

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde i¢indeki Yiizde
Yiizde
Cevaplayan Evet 114 97,4 100,0 100,0
Cevaplamayan 3 2,6
Toplam 117 117 100,0

216.a54' %- EI A "EOI EEOA KAl ahi A

Firmalara, Sanliurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezi Projesi (SUTGEM) ile
birlikte ¢alisma durumlar1 sorulmus, 117 firmadan 4'i soruya cevap vermemistir. Sorunun
cevaplanma oram1 % 96,6'dir. Firmalarin % 92,9'u SUTGEM ile birlikte calisacaklarin

belirtmislerdir. Sorununun cevaplarina iligskin ayrintili istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 11: SUTGEM ile Birlikte Calisir misimiz?

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 105 89,7 92,9 92,9
Hay1r 3 2,6 2,7 95,6
SRR Kararsizzim 5 4.3 4.4 100,0
Toplam 113 96,6 100,0
Cevaplamayan 4 3,4
Toplam 117 117 100,0

Sekil 13: SUTGEM ile Birlikte Calisir misimiz?

I &t Y I NI NH
4%

217.0 5 4 ' ®Makine OA %EEDI AT 9AOAail g
Firmalara, Sanliurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezi kuruldugunda, kendi

elemanlarimin egitimi icin bu merkeze makine ve ekipman yardiminda bulunma durumlar

sorulmug, 117 firmadan 3'0i soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani % 97,4'tiir.
Firmalarin % 61,51 makine ve ekipman yardiminda bulunacaklarini belirtmislerdir.

Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 12: SUTGEM'e Makine ve Ekipman Yardiminda Bulunur musunuz?

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 72 61,5 63,2 63,2
Hayir 17 145 14,9 78,1
SRR Kararsizzim 25 21,4 21,9 100,0
Toplam 114 97,4 100,0
Cevaplamayan 3 2,6
Toplam 117 117 100,0

Sekil 14: SUTGEM'e Makine ve Ekipman Yardiminda Bulunur musunuz?

218.a54' %- 5UCOI Ail Al g dhci Ai 9AOEROEOI A +080
Firmalara, Sanlurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezinde hangi kurslarin

acilmasmin uygun olacagi sorulmustur. Firmalar tarafindan en fazla pazarlama-satis ve 6n

muhasebe kurslariin ag¢ilmasinin uygun olacagi belirtilmistir. Ayrica firmalar "Diger"

seceneginde "mobilya ve dekorasyon”, "iplik ve cirgir tretimi”, "laborant”, “elektrik-

elektronik”, "dokuma ve boya operatorii”, "kaynakg1”, "pvc ustasi”, "yabanci dil", "mermer

ustas1”, "torna tesviye", "is makinesi operatorii”, "solid works", "cimatron”, "otomotiv" gibi

cevaplar vermislerdir. Sorununun cevaplarina iligskin ayrintili grafik asagidadir.
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Sekil 15: SUTGEM'de Hangi Uygulamal Isgiicii Yetistirme Kurslarinin A¢ilmasi Uygun Olur?
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3.dao’' - # - I 2: .1, d: d

Harran Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ve Miihendislik Fakiiltesi ile Meslek
Liselerinde okuyan &grenciler ve ISKUR'a kayitli igsizler tarafindan cevaplanmis toplam 735
anket formu degerlendirmeye alimustir. Orneklemin temsil giicii ¢ok yiiksektir. Ogrencilere

yapilmis ankete ait istatistiksel analizler asagidadir.

31. 4AT OEE OATOAUA 5UCcOl Ai Al g /1 AOAE '1 al Al
Ogrencilere hangi egitimleri teorik ve/veya uygulamali olarak aldiklari sorularak ankete
baslanmistir. Alinan egitimlerin Bilgisayar alaninda yogunlastigi goriilmektedir. Sorunun

cevaplarina iliskin ayrintili grafik asagidadir.

Sekil 16: Teorik ve/veya Uygulamal Olarak Alinan Egitimler
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Ogrencilere almis olduklar1 egitimlerin mesleki becerilerini hangi diizeyde gelistirdigi
sorulmus, 735 ogrenciden 63'i soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani %

91,4'tiir. Ogrencilerden % 37,1'i alman egitimlerin mesleki becerilerini "az ve ortd derecede

gelistirdigini belirtmislerdir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve grafik

asagidadir.
Tablo 13: Egitimlerle Mesleki Becerilerinizi Ne Diizeyde Gelistirdiniz?
Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif
Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Az 67 9,1 10,0 10,0
Orta 182 24,8 27,1 37,1
Iyi 309 42,0 46,0 83,0
Cevaplayan Cok lyi 01 12,4 135 96,6
Kararsizim 23 3,1 3,4 100,0
Toplam 672 91,4 100,0
Cevaplamayan 63 8,6
Toplam 735 100,0

Sekil 17: Egitimlerle Mesleki Becerilerinizi Ne Diizeyde Gelistirdiniz?

Y I NJ
3%

33. - AO1I AEE " AAAOEI AOET &EOIBurumlAEI AT OEI AOEI

Ogrencilere mesleki becerilerinin firmalarin beklentilerini karsilama durumu sorulmus,
735 oOgrenciden 60'1 soruya cevap vermemistir. Sorunun cevaplanma orani % 91,8'dir.

Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve grafik asagidadir.
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Tablo 14: Mesleki Becerilerinizin Firmalarin Beklentilerini Karsilar mi?

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 455 61,9 67,4 67,4
Hayir 89 12,1 13,2 80,6
SRR Kararsizzim 131 17,8 19,4 100,0
Toplam 675 91,8 100,0
Cevaplamayan 60 8,2
Toplam 735 100,0

Sekil 18: Mesleki Becerilerinizin Firmalarin Beklentilerini Karsilar m?

34. " AE1 AT OEl AOE +AOhal AT AT A . AAAT 1T AOE
Ogrencilere mesleki becerilerinin firmalarin beklentilerini karsilamama nedenleri
onermeler halinde yoneltilmis ve en fazla 3 sorun secebilecekleri belirtilmistir. Ogrencilerin

sectikleri nedenlerin dagilimi agagidaki grafikte gosterilmistir.
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Sekil 19: Firma Beklentilerini Karsilamama Nedenleri
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35. g EOEI +AAAI Al AOE OA 9AOEEII EE $000i O
Ogrencilere mezun olduklari/olacaklar1 egitim kademeleri/kurslart ve is hayati igin
yetkinlik diizeyleri sorulmustur. Egitim kademelerine gore yetkinlik durumuna iligkin ayrintili

istatistikler ve grafik asagidadir.

Tablo 15: Egitim Kademeleri ve Yetkinlik Durumu

Cevaplan Yeterince

Yetkin - - Olduke¢a
ma Degilim Yevt.k.m Kararsizzim  Yetkinim yetkinim
Sayisi Degilim
Normal
Lise 190 18 13 9 85 65
Meslek 173 8 26 8 90 41
Lisesi
Meslek
Yiiksek
Okulu (2 = 7 22 14 73 43
_ yihk)
Universite
(4 yillik) 135 14 29 13 58 21

Karacadaj Kal kénma Ajanseé kUTGEM—A’raAnaﬂizi,T\_




T.C.
) KARACADAG KALKI NMA AJANSI
Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi

ISKUR
Destekli
Mesleki 45 12 2 3 23 5
Egitim
Kurslari
Diger
Kamu
Destekli
Mesleki
Egitim
Kurslari
Ozel
Mesleki
Egitim
Kurslari

43 12 6 5 13 7

Sekil 20: Egitim Kademeleri ve Yetkinlik Durumu
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36. vo OAT AET AOET dh "ABGOIOAOLDs § ADAIOEKIAT AO
Ogrencilere is ararken hangi kanallar1 kullandigi/kullanacaklari sorulmustur. Ogrenciler
% 21 ile en fazla oOzel isttihdam kuruluslar1 kanalim kullandigini/kullanacaklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin ise alirken kullandigi kanallarin dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
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Sekil 21: Ogrencilerin Is Basvurusu Yaparken Kullandig1 Kanallar
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Ogrencilere Sanlurfa'nin Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezi Projesi (SUTGEM)
ile 0zel sektoriin ihtiya¢ duyacagi yetismis isgiicliniin uygulamali olarak egitebilecegi bir
merkeze ihtiya¢ durumu sorulmustur. 28 6grenci soruya cevap vermemistir. 670 6grenci boyle

bir merkezin ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 16: Sanhurfa'da SUTGEM'e ihtiya¢ Var mi?

Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif

Yiizde icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 670 91,2 94,8 94,8
Hayir 4 5 6 95,3
Cevaplayan Kararsizim 33 4,5 47 100,0
Toplam 707 96,2 100,0
Cevaplamayan 28 3,8
Toplam 735 100,0
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e : Sanhurfa'da e Thtiya¢c Var m?
Sekil 22: Sanhurfa'da SUTGEM'e Ihtiyac V. ?

LE et YN &
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38. 154" %- EI A "EOI EEOA KAl ghi A

Ogrencilere Sanlwrfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezi nde (SUTGEM) ile
acilan kurslara katilma durumlar1 sorulmus, 735 6grenciden 30'u soruya cevap vermemistir.
Sorununu cevaplanma orani1 % 95,9'dur. Ogrencilerin % 64,7'si SUTGEM tarafindan agilacak

kurslara katilacaklarini belirtmislerdir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili istatistikler ve

grafik agsagidadir.
Tablo 17: SUTGEM ile Birlikte Calisir Misiniz?
Frekans Toplam Cevaplayanlar Kiimiilatif
Yiizde Icindeki Yiizde
Yiizde
Evet 456 62,0 64,7 64,7
Hayir 103 14,0 14,6 79,3
SRR Kararsizim 146 19,9 20,7 100,0
Toplam 705 95,9 100,0
Cevaplamayan 30 41
Toplam 735 100,0
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Sekil 23:SUTGEM ile Birlikte Calisir Misiniz?

39. 854" %- 5UCOI Al Al g dhci Ai 9AOEhROEOI A +00
Ogrencilere Sanlurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezinde hangi kurslarin

acilmasmin uygun olacagi sorulmustur. Ogrenciler tarafindan en fazla bilgisayar alanindaki

kurslarin agilmasinin uygun olacagi belirtilmistir. Ayrica 68renciler "Diger" seceneginde.

"analiz ve laboratuar”, "asansor sistemleri”, "AutoCAD", "bilgisayar donanimi”, "biiro

yonetimi”, "CNC Programciligt”, "¢ocuk gelisimi ve egitimi", "diksiyon kursu", "dil kursu",

"dogalgaz tesisat1”, "elektrik - elektronik", "elektrik mekanik tasiyicilar”, "bakim ve onarim",

"nesnel tabanl programlama”, "kalite kontrol”, "NetCAD", "gida kalite uzmanhg:”, "grafik
tasarim”, "tesisat ve iklimlendirme"”, "veritabanlar1”, "SAP2000", "sta4cad" gibi cevaplar

vermislerdir. Sorununun cevaplarina iliskin ayrintili grafik asagidadir.
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Sekil 24: SUTGEM'de Hangi Uygulamal Isgiicii Yetistirme Kurslarinin A¢ilmasi Uygun Olur?
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Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insan giiciine olan gereksinimi de
beraberinde getirmektedir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin temel araclarindan biri olan
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim sistemine biiyiik gorevler ve
sorumluluklar yiiklemektedir. Ulkemizde hizmet ve iiretim alanlarinda teknolojik gelismelere
uyumlu, mesleki ve teknik bilgi ve becerilerle donatilmis insan kaynagina ihtiyag artmaktadir.
Bu ihtiyact karsilamak icin, ¢agdas teknoloji metotlarin1 bilen, yorumlayan, kullanan,
gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan vasifli insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla mesleki
ve teknik egitim okullarina ihtiya¢ vardir. insan giicii piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli
insan giiclinilin igletmelerle is birligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim sistemi
biitiinliigl icerisinde desteklenerek gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: gerekmektedir. Mesleki
ve teknik Ogretim; kalkinmanin hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve iilkenin rekabet
giiclinilin yiikseltilmesi yoniinden kritik 6neme sahiptir.

Sanhurfa Teknoloji Gelistirme ve Egitim Merkezinin Ajansimizin Giidiimlii Proje
Destegi kapsaminda hayata gecirilmesinin ilin sanayi gelisimi agisindan ¢ok dnemli oldugu ve
zaruri bir ihtiyact karsilayacagi disiiniilmektedir. Bu amacla merkezin kullanicilar1 ve
yararlanicilart olacak firmalara ve Ogrencilere anket uygulanarak bu diisiincenin zemini
arastirilmistir.

Isgiiciiniin talep tarafim1 olusturan firmalara ve arz tarafini olusturan Ogrencilere

uygulanan ankette ortak sorular sorulmustur. "k anl eur fa Teknol oj i Ge l
MerkeziPr oj e s i (KUTGEM) i luey a°czag |é syeekt ti °krmyj rk ii htgigye
ol arak ejitil mesi déekegnegl mektedir . kanl eur f a

d¢ Kéngyor somsus firmalain?6"97,4', 6grencilerin ise % 91,2'si “evet” cevabini

vermistir. Firmalar “k UT GE Mo iirllei k't e ?”aoluina 81r89,7'sh évst €cvairi

verirken, Ogrencilere yoneltilen "k UT GEMO d e d¢zenl enecek ol an
Yeti ktirilmesine y°nel i k" sgreumae¥ @'si avet defnigtit i ml e r e
Firmalara mevcut teknik personelin istenilen becerilere sahip olmamasimin nedenleri

onermeler halinde yoneltilmis, firmalar ilk sirada % 34 ile” Mesl ek 11 e il gil i

al mamek w@denagmil isaretl@ken, dgrencilere yoneltilen "hangi nedenlerdenall ay é

firmal ar én beklentilerini K aorusu@ | 6@repcilemidky a c aj €
sirada% 29ile"Mes |l ek il e i1l gilii yeterl t "ecovabimik v e u
vermislerdir.
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SUTGEM'de acilacak olan kurslar konusunda firmalar sirasiyla hizmetler, metal makine
ve bilgisayar sektorlerinde kurslar agilmasi yoniinde goriis bildirirken, 6grenciler sirasiyla
bilgisayar, metal makine ve hizmet sektorlerinde agilacak olan kurslara katilacaklarini
belirtmislerdir.

Yukarda yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucunda Sanhurfa Teknoloji
Gelistirme ve Egitim Merkezi'nin Sanlurfa icin bir gereklilik olarak ortaya ¢iktigi

goriilmektedir.
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