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1. CALISMA ZIYARETI KAPSAMI

Calisma ziyareti Dicle Universitesi Rektorliigiince yiiriitiilmekte olan, Genglik ve Spor
Bakanligmin 2012 Genglik Projeleri Destek Programinca desteklenen “Geng¢ Isgiiciiniin

Sorunlari Projesi” kapsaminda yapilmistir.
2. GENC iSGUCUNUN SORUNLARI PROJESI
2.1. Proje Amaclari ve Ozeti

Geng Isgiiciiniin Sorunlar1 Projesinin amaci Tiirkiye’de en fazla geng issizin bulundugu
illerin baginda gelen Diyarbakir’daki gen¢ niifusun issizlik ve istihdam sorunlarini tespit

etmek ve ¢0ziim onerilerini arastirmaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2010 yilma ait isgiicii verilerine goére Diyarbakir
icin isgiiciine katilma orani % 31,8 ile tiim iller arasinda en diisiik, issizlik orant % 13,5
ile en yiiksek 16'nc1 il ve istihdam oram ise % 27,5 ile en diisiik il olmustur. Bu verilerden
de goriilecegi lizere, ilimizin isgiicii piyasasina ait problemleri il ekonomisinin en 6nemli
sorunudur ve acil énlemlerin alimmas1 hususunda oldukga uyarict mahiyettedir. Ulkemizin en
yiiksek genc igsiz oranlarina sahip illeri arasinda yer alan Diyarbakir’da geng niifusun isgiicii
piyasasinda karsilastiklar1 sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin arastirilmasi,

ilimizin sosyo-ekonomik problemlerinin ¢6ziimii adina oldukga 6nemlidir.

Geng Isgiiciiniin Sorunlar1 Projesi ile Diyarbakir merkezindeki (Baglar, Kayapinar, Sur
ve Yenisehir ilgeleri) gen¢ niifusun issizlik ve istihdam sorunlarimin anket calismalari ile
tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin arastirtlmasi1 amaglanmaktadir. Bu konuda Valilik,
tiniversite ve diger ilgili kurumlar ile goriigiilmesi ve ilin istihdam politikalar1 igin gerekli plan
ve programlarinin daha etkin hale getirilmesi igin alinacak Onlemlerin arastirilmasi
planlanmaktadir. Basarili istthdam arttirict plan ve politikalar gerceklestiren iilkelere ¢aligma
ziyaretleri gerceklestirilecek, model olarak incelenecek ve ilimizde uygulanmasi igin gerekli

Onlemeler arastirilacaktir.

2.2. Proje Kapsaminda Planlanan Faaliyetler

e Anket Tasarnmi: Gen¢ niifusun isgiicii piyasasinda karsilastigi problemlerin
belirlenmesi amaciyla proje ekibi ve ilgili kurumlar ile (Valilik, Karacadag Kalkinma

Ajansi, Is-Kur, vb.) beraber yapilacak toplantilarda anket tasarimi sonuglandirilacaktir.
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e Anketlerin Uygulanmasi: Tasarlanan anket, Diyarbakir merkez ilgelerinde ikamet
etmekte olan 15-24 vyas arasindaki gen¢ niifusu temsil edecek Ornekleme
uygulanacaktir

o Anketlerin Veri Girisi ve Analizi: Alanda doldurulan anketlerden elde edilen veriler
elektronik ortama aktarilacaktir.

e Yurtdin Cahsma Ziyaretleri: Finlandiya, Isveg, Danimarka, Avusturya ve
Almanya'daki arastirma merkezleri ziyaret edilecek ve bu iilkelerdeki basarili politika
ve uygulamalar tartisilacaktir.

e Sonu¢ Raporunun Hazirlanmasi: Anket ¢alismasi ve diger proje faaliyetleri
sonucunda elde edilen tiim bilgileri igerecek bir sonug raporu hazirlanacaktir.

e Kurumlar ile Toplantilar: Diyarbakir gen¢ niifusunun istihdam sorunlart ile
yakindan ilgili olan Valilik, Is-Kur, Karacadag Kalkinma Ajansi vb. kurumlar ile proje
sonuclarinin tartisilacagi toplantilar diizenlenecektir. Proje sonuclarinin ele alinacagi
bu toplantilar sayesinde Diyarbakir gen¢ niifusunun istihdam oraninin arttirilmasi ve
igsizlik oranlarinin azaltilmasi konularinda daha etkin ve basarili plan, program,
politikalar ve uygulamalarin neler olabilecegi tartisilacaktir.

e Arastirma Sonuclarimin Aciklanmasi: Projenin tiim sonuglarinin kamuoyu ile

paylasilacagi bir basin toplantisi gerceklestirilecektir.

3. AJANSIMIZIN PROJE iLE iLGiSi

Ajansimiz Genel Sekreterligince (Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi)
yapilan degerlendirmeler neticesinde; Proje konusu arastirmanin TRC2 Bolgesi 2014-2023
Bolge Plan1 hazirliklarina altlik olusturacag: diisiincesiyle proje faaliyetlerinin bir boliimiine
uzman destegi saglanmasina karar verilmis ve bu yoOnde yapilan toplantilara katki

saglanmistir.

Proje koordinatérii Yrd. Dog. Dr. Ozgiir POLAT baskanhiginda Karacadag Kalkinma
Ajansi'nda paydas kurumlardan katilimcilar ile toplanti yapilmais, toplantida proje kapsaminda

yapilacak anket caligmasinin yontemi ve anketin icerigi tartigilmigtir.
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S0z konusu proje faaliyetleri igerisinde yer alan geng istihdami konusunda basarili
olmus iilkelerdeki ilgili kurum ve iiniversitelere, bu iilkelerin basarili modelleri hakkinda
bilgiler alinmasi amaciyla diizenlenecek yurtdisi ¢alisma ziyaretlerine Ajansimiz adina katilim

saglanmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

Bu kapsamda 09-15 Kasim 2012 tarihleri arasinda 7 (yedi) giin siireyle Isveg'te
diizenlenecek yurtdisi ¢aligma ziyaretine katilmak lizere Ajansimiz Planlama Programlama ve
Koordinasyon Birimi uzmanlarindan Selman DELIL’in gérevlendirilmesi Ajans Genel

Sekreterligince uygun gorilmiistiir.
4. ISVEC CALISMA ZiYARETI

Ziyaret oncesinde geng istihdami ve iggiicii konular ile ilgili aralarinda Kamu Kurum
Kuruluslar1, Universiteler, Kalkinma Ajanslar1 ve Ozel Damismanlik Firmalar1 da bulunan
bir¢ok ilgili kigi kurum ile mail ortaminda yazismalar yapilmig ve bazilar ile ikili goriismeler

i¢in randevu alinmustir.

05.11.2012 09:43 tarihinde yanitladiniz.

Kimden: Selman Delil Tarih: Pzt 01.10.2012 15:09
Kime: Maria.Bristrand @almi.se
Bilgi: goran.lundwall @almi.se; Ozgur Polat (opolat@dide.edu. tr); Ozgir Polat
Konu: SV: Request for a Study Visit
Crear Maria Bristrand. =
Thank you for your interest and positive response. | want give more information about our visit.
I'm specialist at Karacadag Development Agency in the Department of Planning.
Asst. Prof. Ozgiir Polat, who will come with me, is an academician at Dicle University in Department of
Econamics.
He is the project coordinator of “Problems of Youth Labour Force Project” sponsored by Turkish
Youth and Sport Ministry.
As a Karacadag Development Agency, we contribute to this project and we will arrange visit with Mr.
Polat to different countries under this project. We aim to vicit scome of the institutions and
organizations related to youth employment in Europe to learn from the experiences.
Our special purpose for visiting Almi Féretagspartner is to examine the structure of the development
agencies in your country.
If you can arrange for us, we would like to see your company's subsidiaries that conducted activities
about "Entrepreneurial Capital”, entrepreneurship school and innowvation.
We hope to have opportunity to compare practices on these issues with our country's practises.
We are planning to keep our visit as short as possible.
Thank you wvery much for your interest and support.
Yours sincerely,
Selman DELIL
Uzman- Specialist
LOAIZ 3T 12 1607 K OR12 2T 1216
@ Gasivrta Yob 1. Km Kaymarieps Mabaes Wo: 15 Bagiar Diyartaor | TORKIVE
HARNGADAS . ——h———— L
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Planlandig1 gibi 9 Kasimda baslayan Isve¢ yurtdisi calisma ziyaretine Geng Isgiiciiniin
Sorunlari Projesi Koordinatérii Yrd. Dog. Dr. Ozgiir POLAT ve Karacadag Kalkinma Ajanst
Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi Uzmanlarindan Selman DELIL

katilmiglardir.

Calisma ziyaretinde Isveg - Stockholm'de geng isgiicii ve istihdam konulari ile dogrudan
ve dolayli olarak ilgisi olan Ramboll Management Colsulting Danismanlik Firmasi, Statistics
Sweden ve The Swedish National Board for Youth Affairs kurumlarmin ilgili birimlerinde
faaliyet gosteren uzmanlar ile birebir goriisme gerceklestirilmistir. Kamu-6zel ortakligi olarak
yatirim danmismanlik faaliyetleri yiiriiten Almi Development Kurumu ile ise goriisme

gerceklestirilememistir.
4.1. Ramboll Management Colsulting Goriismesi

Miihendislik, tasarim ve danigsmanlik firmasi olarak 1945 yilinda Danimarka'da kurulan
sirket Diinya capinda 23 iilkede 200'in {izerinde merkezde hizmet vermektedir. Cesitli
alanlarda on bin iizerinde uzman istihdam eden firma yiiriittigii 700'in {izerinde proje ile
Birlesmis Milletler, Avrupa Komisyonu, Hiikiimetler, Belediyeler ve uluslararasi o6zel

firmalara hizmet sunmaktadir.

Firmanin "Nodrik Ulkeler Bakanlar Kurulu" igin yiiriittiigii "Nodrik Ulkelerdeki Geng
[ssizliginin Onlenmesi" projesinde sosyal bilimler alaninda uzman olarak ¢alisan Sn. Steffen

Ovdahl ile 14 Kasim tarihinde bir toplant1 yapilmustir.
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Toplantida literatiirde "Nodrik Model" olarak anilan kalkinma modeli ¢ergevesinde
yiiriitiilen ilgili projenin uygulamalarinda karsilasilan deneyimler paylasiimistir. Ozellikle
Isve¢ ve Finlandiya'da % 25 seviyesine c¢ikan geng issizliginin diger Nodrik iilkelerdeki iyi
uygulamalarla azaltilabilecegi proje raporlarinda ifade edilmektedir. Proje ¢iktisi raporun
(Increasing Youth Employment — Lessons from the Nordic Countries) igerigi tartisilmis

Bolgemizdeki durum ile karsilastirilmistir.
4.2. The Swedish National Board for Youth Affairs Goriismesi

Isve¢ Geng Sorunlar1 Ulusal Kurulu olarak cevrilebilecek kurum Isvec Hiikiimeti adina
calisan resmi bir kurumdur. Kurumun amaci genglerin ekonomik ve sosyal hayata niifuz
etmesini ve refaha erisimini saglamak, ayni zamanda devletin sivil toplum politikalarina

iligkin ¢alismalarin1 desteklemektir.

Kurumun proje koordinatorlerinden kidemli uzman olan Sn. Susanne Zander ile 12
Kasim tarihinde bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida Diyarbakir ili baglaminda
Tiirkiye'deki geng 1issizligi sorunlar1 paylasilmis kendilerinin gen¢ istihdami ile ilgili
yaptiklar1 faaliyetler goriistilmiistiir. Toplantidan sonra egitim veya isttihdam durumu olmayan

gengler ile ilgili yapilan bir arastirma raporu incelenmek iizere alinmustir.
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4.3. Statistics Sweden Goriismesi

Sweden Statistics kurumu Isve¢ resmi istatistik programmin vyiiriitiildiigii ulusal bir
kurumdur. Isve¢ capinda istatistiki veritabanlarinin olusturulmasi, anket ve diger yontemlerle

aragtirmalarin yapilmasi ve yaymlanmasi ¢aligsmalarimi yiirtitmektedir.

Kurum uzmanlarindan Sn. Mirza Hassan ile isve¢ genc isgiicii istihdam ve issizlik
istatistikleri Tiirkiye ve Diyarbakir ile karsilastirmali olarak incelenmistir. Toplantida "Geng
Isgiiciiniin Sorunlar" projesinde yapilacak anket calismasinin teknigi, anket sorularmin

igerigi tartisilmig ve Hassan Bey'in Onerileri alinmistir.

Selman DELIL
Uzman
Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi
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