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ONSOZ

Girisimcilik ekonomik kalkinmanin motoru konumundadir. Bu noktadan hareketle
girisimcilik, issizligin ¢oziimiinde ve iilke kalkinmasinda, gelir dagilimi adaletsizliginin
giderilmesinde etkin bir role sahiptir. Kurulus sekli ve kurulus amaci ne olursa olsun, kurulan
biitiin isletmeler oncelikle kurucularina, sonra kurulduklari iilkeye ve genel olarak da ekonomiye
onemli katkilar saglamaktadir.

Insanlarmn bir digerine bagimli olmadan kendi kararlarini kendileri alma istegi, ekonomik
anlamda kendi kendine yetebilme istegi ve yonetme istegi, insanlar1 girisimcilige iten sebeplerin
en Onde gelenlerinden olmakla birlikte, bireyleri yaraticiliga sevk etmekte ve yeni girisimlerin
dogmasina vesile olmaktadir. Ortaya ¢ikan yeni girisim 6rnekleri, kendilerinden sonra gelenleri
tesvik ederek ve onlara bir 6rnek teskil ederek bu ¢evrimin siirekliligini saglamaktadir. Boylece
yeni girisimler yeni isletmelere, yeni isletmeler istihdama, yeni istthdamlar da piyasalardaki mal
ve hizmet tiiketiminin artigina yol acacagindan, girisimciligin tilke ekonomisine katkisinin 6nemli
oldugunu soyleyebiliriz.

Girisimeilik, ¢ikarlarin maksimizasyonu demektir, bu ayn1 zamanda toplumsal ¢ikarlarin
da maksimizasyonu anlami tasir. Girisimci bir taraftan kendi ¢ikar1 igin ¢aligirken, bir taraftan da
toplumun c¢ikarlarina hizmet etmektedir. Diger bir deyisle, girisimcilik bir siirectir, pazardaki
firsatlarin belirlenmesi ile baglayan, kaynak ve girdiler kullanilarak yeni islerin yaratildigi, yeni
ekonomik firsatlar1 refaha doniistiiren dinamik bir siiregtir.

Girisimciler yalnizca iiretim faktorlerini bir araya getirip kar amagh iiretim yapan bireyler
degillerdir. Ayn1 zamanda iilkelerin sosyo kiiltiirel, politik, diisiinsel degisimlerinde de rol
oynamaktadirlar. Bu ¢ok yonlii degisim tek tarafli degildir ve siirekli birbiriyle etkilesim
icindedir. Bu baglamda girisimcilik de ¢ok eski zamanlarda yalnizca erkeklere 6zgii bir alan
olarak degerlendirilirken zamanla kadinlarin da o6nemli bir unsur olarak degerlendirildigi
tanimlamalara doniismiistiir.

Ulkemizin kalkinmas1 agisindan bireylerin; is hayatinin ve toplumun ihtiyaclarma gére
egitilmeleri, egitildikleri mesleklerde istihdam edilmeleri ve kendi mesleki alanlarinda girisimci
bir ruha sahip olmalari, bu ruh ve yeterliliklerle kendi is alanlarmi yaratmalar1 ve girisimei
olmalari iilke ekonomisi agisindan oldukga kritik ve biiyiik dnem tasimaktadir. Ulke genelinde
girisimciligin gelisiminde en Onemli faktorlerden biri de bu konuda verilen egitimlerin
yaygmlastirilmasi ve kisilerin girigimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesidir.

Sosyal ve ekonomik tarihimize yakindan bakildiginda kokii ¢ok eskilere dayanan bir
girigimcilik anlayisma sahip oldugumuz goriilir. Bu anlayis kendine ozgili hususiyetler
icermektedir. Zira girisimcilik anlayisimizi sekillendiren ve ona farkli derinlikler katan medeniyet
degerlerimiz ve ahlaki prensiplerimiz oldugunu belirtmek gerekir. Ancak iilke olarak girisimcilik
potansiyelimizi yeterince degerlendirememekteyiz. Girisimcilerin iiretim faktorleri agisindan ve
biirokratik ag¢idan agmalar1 gereken ciddi engeller bulunmaktadir. Bir¢ok sebepten dolayi, sadece
cok az sayida birey bir ig yerinde is¢i olarak caligmak yerine girisimciligin cazibesine kapilip
yeni bir is kurabiliyor. Son on yilda girisimcilik gegmise nazaran biraz artmis olsa da
girigimcilerin kendi islerini kurmasinin oniindeki cesaretsizligine neden olan faktorlerin bir an
once kaldirilmaya baslanmasi gerekiyor. Bugiin Tirkiye’deki girisimcilerin sayist tiim
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girigimcilerin ancak %30 unu olusturuyor. Bu noktada en 6nemli destek kadinlarin kendi islerini
kurmasimi kolaylagtirma noktasinda onlar i¢in uygun kosullar ve ortamlar olusturmak olacaktir.

Tiim girisimciler kendi islerine yatirim yapacak ve sirketlerinin devamini glivence altina
alacak ve is piyasasinda hayatta kalmasini saglayacak hibeler ve maddi destekler bulmakta ¢ok
zorlaniyor. Bazi yerlerde yasal yollarla kolaylikla alabileceginiz bilgilere baz1 bolgelerde ulagsmak
neredeyse imkansiz hale geliyor. Yeni girisimler ve girisimciler, devlet ve diger 6zel isletmeler
tarafindan desteklendikce, hem serbest rekabet piyasasi hem de iilke ekonomisi olumlu ydnde
etkilenmeye devam edeceginden, girisimcilik dogru yonlendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

“Diyarbakir Girisimcilik Profili” isimli bu arastirma, girisimcilikle ilgili temel kavramlari,
girisimciligin  Ontindeki engelleri ve firsatlar1 ele almaktadwr. Calisma ile Diyarbakir’da
girisimcilik egilimleri belirlenerek, potansiyel girisimci 6zelligi analiz edilmistir. Arastirmanin
amact; Diyarbakir’n  girisimeilik  6zelliklerinin  incelenmesi, girisimcilik  egilimlerinin
belirlenmesi ve demografik 6zelliklerinin girisimcilige etkisini belirlemeye caligmaktir. Ayrica
girisimcilik egilimlerinin olusmasinda aile, ¢evre ve bi¢imsel egitimin yami swa kisisel
ozelliklerin etkisi incelenmeye calisilmistir. Arastirma ile Diyarbakir ilindeki girisimcilerin
demografik, is yasami ile risk alma egilimi ve kendine giiven ve bunlarin birbirleri ile olan
iliskilerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu baglamda, 239 katilime1 ile yiiz yiize goriisme
yapilmast suretiyle veriler elde edilmis olup, nicel verilerin yani sira nitel veriler de
kullanilmistir. Konunun teorik kismiyla ilgili kitap ve makalelere ulagsmak i¢in farkli
iiniversitelerin kiitliphanelerinden ve internet kaynaklarindan yararlanilmistir.

Girisimcilere rehberlik yapma ve model sunma diisiincemizin bir sonucu olarak
hazirlanan rapor, girisim ve girisimcilik kavramlarmin dogru bir zeminde tartisilmasima 6n ayak
olmayr ve mevcut girisimcilik anlayisimizin kodlarim1 dogru okumaya yardimci olmay1
amaglamaktadir. Raporun en temel amaclarindan birisi de mevcut engelleri dogru ve tutarhi bir
sekilde tespit etmek ve ¢6zlim Onerileri konusunda “ortak akli” harekete gecirmektir. Diyarbakir
Girisimcilik Profili Raporu’nun alandaki kaynak boslugunu doldurma ¢abalarina katki
saglamasini iimit eder, raporun tiim girisimcilerimiz i¢cin anlamli bir rehber olmasimni dilerim.

Aziz OZKILIC
Diyarbakir Organize Sanayi
Isadamlar1 Dernegi (DOSIAD)
Baskan
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1. GIRIS

“Girisimcilik dogustan midir, yoksa sonradan mi1 olusur?” tartigmalar1 yapilirken insanin
girisimci  olarak dogmadigi; var olan potansiyelin kiiltiirel, sosyolojik, psikolojik,
sosyopsikolojik, politik ve ekonomik c¢evre faktorleri ile bireylere kazandirildigi inanci
yayginlagmustir.

Girisimci yeni diislincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasini hizlandirir, ayrica
yeni endiistrilerin dogmasina yol agar; teknolojileri kullanan sektorlerde verimliligi artirir ve
hizla biliyliyen sektorler yarattigi icin ekonomik biiylimeyi hizlandirir. Dolayisiyla girisimci
ekonomik faaliyetlerin diizenlenmesinde, istthdam yaratilmasinda ve {retim faaliyetlerinde
anahtar faktordiir. Girisimcilik faaliyetleri bolgelerde yeni firmalarin dogmasini saglamaktadir.
Yeni firmalarm dogmasinin ise yerel ekonomik kalkinmaya istihdam, vergi geliri artisi, bolgesel
cazibenin yiikselmesi ve bolgesel canlanma ve en Onemlisi hizmet sunumun artisina paralel
bolgesel gelirin bolge i¢inde kalmasi gibi stratejik etkiler saglamaktadir. Birgok teknolojik
buluslar girisimciler tarafindan toplumun yarari i¢in yenilik¢i iirlin ya da hizmetlere doniistiiriiliir.

Girisimcilik ekonomik biiyiime ve kalkinmanin motoru, yenilik ve yaraticiligin
kaynagidir. Girisimcilik, siirekli artan bir refah yaratan dinamik bir siiregtir. Bu refah,
girigimcinin sermaye, zaman ve kariyer konularinda riskler almasiyla ya da mal ve hizmetlere art1
deger kazandirmasiyla saglanir. Mal ve hizmet yeni ya da benzersiz olmasa da girisimci, gereken
beceriyi gostererek ve kaynaklar ayirarak bunlara deger kazandirir.

Sonug olarak, girigsimciligi anlamak ekonomik gelisimi anlamak i¢in kritik 6neme sahiptir.
Girisimciligin - gelisiminde en Onemli faktorlerden biri de bu konuda verilen egitimlerin
yaygimlastirilmasi ve kisilerin girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesidir.

2. GIRISIM VE GIRISIMCILIK
2.1. Girisimin Tanimi:

Genel bir ifadeyle girisimcilerin ticari faaliyetlerini gerceklestirmek igin kurduklar:
ekonomik birimlere girisim ad1 verilir. Bagka bir tanima gore girisim, “belli bir unvani, bir yeri,
belirli bir sermayesi ve belirli bir organizasyonu olan ekonomik birimdir” (Bozkurt, 2011). Cogu
zaman ayni anlamda kullanilsa da girisim ile isletmenin ayni1 olmadig: da bilinmelidir. Girigim,
“belirli bir yasal, finansal, orgiitsel ve ekonomik ozellige sahip kurulustur” (Bozkurt, 2011).
Isletme ise, “daha gok fabrika ya da satis magazas1 gibi mal veya hizmet iireten ya da pazarlayan

teknik birimlerdir” (Bozkurt, 2011). Diger bir ifadeyle girisim bir veya birden fazla isletmeye
sahip olabilen bir kurulustur.

Girisim kavrami; “kar veya baska bi¢imlerde fayda saglamak amaciyla, iicret karsiiginda
satmak i¢cin mal veya hizmet iiretmek, ya da fonlar saglamak {izere kurulan, hukuki ve finansal
kisilige sahip, devamli nitelikte bir Orgiit” olarak tanimlanir Bu tanima dayanarak girisimin
ozelliklerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

* Girisimin amaci, kazang ve fayda saglamaktir.

* Girigim, tcret karsiliginda satmak iizere mal veya hizmet iiretir veya fonlar saglar. Bu ozellik,
girisim olmanin zorunlu unsurudur.



* Girisimin ii¢ temel islevi; iiretim, satis ve bu iki islevin yerine getirilmesi i¢in gerekli fonlarin
saglanmasi olan finansmandir.

* Girigim, hukuki bir birimdir. Tiizel kisilige sahip bulunan girisim, sahiplerinden ayr1 bir kisilige
sahiptir.

* Girigim, finansal bir birimdir.

2.2. Girisimciligin Tanimu:

Girisimceilik kavrami bir siireci ifade ederken, girisimcei o siirecte rol alan bas aktorii ifade
etmektedir. Dolayisiyla girisimei ve girisimcilik kavramlart birbirinden farkli olan, fakat
birbirleriyle de iligkili olan olgulardir. Literatiir taramas1 yaparken girisimcilik kavramma ait tek
bir tanimin olmadig1 goriilecektir. Bu da girisimciligin siirekli de§isen bir olgu oldugunu
gostermektedir. Bir ekonomist agisindan girisimceilik, kaynaklari, isgiiciinii, makine-techizat1 ve
diger varliklar1 bir araya getirme ve onceki degerlerinden daha fazla deger yaratilmasmin
saglanmasini ifade ederken, bir psikolog i¢in ise girisimcilik bir sey elde etmek veya bir seye
ulagsmak, denemeler yapmak, basarmak ve baskalarmin elindeki otoriteyi almak ihtiyacinda
olmak anlamma gelmektedir. Bir is adamui i¢in ise girisimcilik bir tehdit unsuru ve saldirgan bir
rakip anlamina gelebilecegi gibi, bir miisteri, bir miittefik veya digerlerinin refah1 ve mutlulugu
i¢cin calisma olarak da ifade edilmektedir. (Ozkul, 2008)

Girisimcilik kavramu literatiire gore, Fransizca bir kelime olan ’entreprendre’’den
gelmektedir ve kelimenin anlami “’bir sey yapmaktir’’. Bizim kiiltiirimiize gore, girisimci
(miitesebbis) kelimesi tesebbiis kelimesinden gelmektedir. Tesebbiis ise, Arapcada yapiskan
anlamina gelen "sebs" kelimesinden tiiretilmistir. (Goger, 2013)

Girisimei kavraminim ilk kez 18.ylizyilin basinda Fransiz ekonomist Richard Cantillon
tarafindan "heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak tizere iiretim girdilerini ve hizmetlerini
bugiinden satin alan ve f{ireten kisi" olarak tanimlandigi bildirilmektedir. (Goger,2013)
Girisimcilik terimi 12.yiizyildan beri Fransiz dilinde kullanilmasmna ragmen, Avrupa
ekonomisinde girisimcilige ve inovasyona engel olan feodal sistemin igerisinde uzun yillar sakli
kalmistir. Kentlesmenin artmasi girisimeilik igin bir zemin yaratmis ve 6zellikle hammadde arz
eden ve tamamlanmus mallar1 pazarlayan tiiccar smifi arasinda girisimciligin gelismesini
saglamustir. Ekonomi bilimi girisimcinin varligini uzun yillar yadsimistir. 18. yiizyildan beri
iiretim ve sermaye yatirimlari otomatik siirecler olarak algilanmis, hayal giiciinii kullanarak
onemli kararlar alan ve risk tistlenen girisimciye ihtiyag duyulmamistir. (Yasa, 2010)

Girigimcilik isletme bazinda oldugu kadar, toplumsal yap: diizleminde de degisim ajani
olarak kabul edilmektedir. Bu degisim genelde, iiretimi arttirici, biiylimeyi saglayici, toplumsal
nitelik yaratici bir nitelik tagimaktadir. Degisimi ve gelismeyi saglayici anahtar kavram ise
yenilikg¢iliktir. Yenilik¢ilik; pazar i¢in yeni mal ve hizmet gelistirmeyi olanakli kildig1 gibi,
kurulacak yeni isletmelere yatirim ilgisini diri tutmaktadir. Yeni ekonomi i¢in girisimei kavrami
son derece hayati bir degere sahiptir. Endiistri toplumu ve o6zellikle bilgi toplumuna gecisle
birlikte girisimci kavrami1 6nem kazanmistir.

Avrupa Komisyonu (2004), girisimciligi yeni ya da mevcut bir organizasyonda risk
alarak, yaraticilik ve/veya yenilik¢iligi harmanlayarak ekonomik faaliyet yaratma ve gelistirme
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icin ihtiya¢ duyulan siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Ozetle girisimcilik, girisim faaliyetinin sonunda para, servet, gelir gibi bir &diil olan
ekonomik; bireysel bagimsizlik, tatmin, haz gibi psikolojik; statii, itibar, giic gibi sosyolojik
sonuglara yol agan tehlike, tuzak, streslerle dolu ve 6zel gayret gerektiren bir deger yaratma
siirecidir. (Ozkul, 2008)

Girisimcilik, salt girisimcilerin kendileri ve yoreleri i¢cin degil, iilkeleri i¢in de ¢ok sey
ifade etmektedir. Zenginlik ve refahin kaynagi olan girisimcilik, ayni zamanda toplumlarin
disartya karsi giiciinii ve etki alanmi da belirleyen kritik bir olgu haline gelmistir. Dogal
kaynaklar1 kit olan iilkelerin (Japonya, Danimarka, Hollanda, Giiney Kore, Hong Kong,
Singapur, Taiwan, Isvigre v.b.) girisimcileriyle zengin olduklarini ve zengin kaldiklarin1 hemen
herkes bilmektedir. Ekonomik gii¢, siyasi giici ortaya c¢ikarmakta ve iilkenin diinya
dengelerindeki yeri buna gore belirlenmektedir (Goger, 2013).

2.3. Girisimcilik Teorisinde Devrim: Joseph Schumpeter
Avusturya Okulu mensubu ve ayni zamanda Max Weber’in de tesiri altinda olan Joseph
Schumpeter, girisimcinin merkezi bir rol oynadig1 bir iktisadi gelisim teorisi gelistirmistir.
Schumpeter, girisimcinin dinamik degisimin kaynagi oldugu bir teori olusturmustur. Neo klasik
iktisatgilarin denge teorisine karsin Schumpeter girisimciyi dengesizlik yaratan yikici bir faktor
olarak gérmiistiir. Piyasada girisimcinin oynadigi yenilik¢i role atifta bulunarak, ‘yaratic1 yikim’
kavramini kullanmuistir.

Schumpeter”in caligmalarindaki c¢ekirdek kavram yenilik kavramidir. Schumpeter
Business Cycles isimli eserinde, kapitalist sistemdeki iktisadi devreleri analiz etmistir. 1911
yilinda yaymladigi ’The Theory of Economic Development” adli eserinde girisimciyi yeniligi
sunan birey olarak tamimlayan Schumpeter, girisimci ve yenilik arasindaki miikkemmel iligkiyi
vurgulayarak daha Onceki bir¢ok teorinin aksine ekonomik gelisme siirecinde girigsimciye
merkezi bir rol yiiklemistir. Schumpeterin girisimcisi ekonomik degisimin itici giictidiir. O
kapitalizmin disiisii ve yiikselisinden sorumludur. Yeni teknolojiler yaratarak, yeni iiriinler
kesfederek ve yeni marketler gelistirerek ekonomik hayatta yenilik yaratma islevini basari ile
ustlenmistir. (Yasa, 2010)

Schumpeter, yeniligi biiyiimenin vazgegilmez bir kaynagi olarak goriir. Schumpeter, bir
girisimei igin yeniligin bes farkli ¢esidini ve yoniini listelemistir:

a. Yeni bir mal olusturma veya bir malin kalitesini artirmak,

b. Yeni bir tiretim metodu gelistirmek,

c. Yeni bir pazara agilmak,

d. Hammaddeler veya ara mallar1 i¢in baz1 yeni arz kaynaklarini kullanmak,
e. Baz1 yeni organizasyonel endiistriler basarmak.

Schumpeter’in bahsettigi bu yenilik cesitleri zaten piyasada var olan ve girisimcinin
kontrolii altinda olan kaynaklardan gelen yeniliklerdir. Bu durumda yenilik bir icadin sonucu
degildir. Girisimciler icatgi olabilirler, fakat bir yeniligin dogmasi igin icat bir zorunluluk
degildir. Bu nedenle girisimci bir icat¢1 degildir, fakat normal bir kapitalist de degildir.
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Schumpeter'e gore, bir liriinii dizayn etme, gelistirme, liretme ve pazarlamaya girisme kapasitesi,
yaratici etkinliklerde bulunma kapasitesi ile 6zdes olmadig1 gibi, bir mali ilk kez piyasaya sunma
ile onun yayginlagmasimi saglama arasindaki farka da dikkat etmek gerekir. Bilinen ama yaygin
olarak kullanilmayan bir malin yaygin kullanimimi saglamak da Schumpeter'a gore, 6nemli bir
yeniliktir (Emre, 2007).

Piyasada gerekli olan tiim kaynaklar mevcutken sadece kiicliik bir grup insan yani
girisimciler kar firsatlarin1 kovalamaktadir. Ekonomik sistemdeki bu girisimci azliginin sebebi
aslinda yeniligin etkilerinde yatmaktadir. Mevcut dengenin bozulabilmesi ekonomik sistemde
koklesmis kurumsal ve sosyal engellerin tistesinden gelinmesini gerektirir. Sonug olarak girisimci
zihinsel bir zgiirliige sahip olmalidir. Iste bu yiizden sayilar1 ¢ok fazla degildir.

Schumpeter girisimci tipolojisinin belirleyici 6zelliginin liderlik oldugunu vurgulamistir.
Yani girisimci sadece yenilik¢i degil, ayn1 zamanda bir liderdir. Schumpeter’e gore girisimcinin
uygulamaya soktugu iiretim yonteminin mucidi olmasi gerekmemektedir. Lider diisiincesiyle
degil, davranisinin somutlugu ile kendini gosterir. Yani onemli olan diisiinsel degil davranissal
yeniliktir.

Schumpeter’e gore: “Bircok insan ispatlanmis yollardan giindelik ihtiyaglarini kazanmak
ister. Yeni olan herhangi bir seyi denemeye de yanasmaz. ...Bunlar Kitlelerdir. Daha keskin bir
zekdya ve daha canli bir hayal giicline sahip bir azinlik ise sayilamayacak kadar ¢ok bilesimin
farkindadir. ...Ayrica, ¢ok daha kiigiik bir azmnlik vardir ki bunlar eylemde bulunurlar.
Eylemlerinin planlarmi kendilerinin tasarlamasi ya da birgok plandan herhangi birini kullanmas1
fark etmeyecektir. Hedonist dengeyi bozan ve korkusuzca riskle yiizlesen bu tiptir.” (Emre,
2007).

Sadece sanayideki teknolojik ve orgiitsel inovasyonlar1 degil, ayn1 zamanda ekonomiyi
yeni kanallara basariyla gotiiren biitiin ticari inovasyonlar1 da (6rnegin yeni agilan bir Pazar, yeni
bir ticaret yolu, yeni bir ikmal kaynagi, yeni bir iiriiniin pazarlanmasi1 ya da emtia tedariki ve
satisinda yeni bir organizasyonel uygulama) igerir. Schumpeter buna Onderlik eden 6zneleri
‘girisimciler’ diye adlandirir. Schumpeter herhangi bir toplumsal smiftan gelen birinin yeni
kombinasyonlar gerceklestirdigi takdirde girisimci olacagini  vurgulamigtir. O’na  gore
girisimciler, toprak sahipleri, kapitalistler ya da isgiler gibi toplumsal bir siif olusturmamaktadir.
Eger basarili olurlarsa daha ayricalikli bir simifsal konum kazanacaklardir.

Schumpeter’in terminolojisiyle ifade edersek, tarihsel perspektifte denge kavramiyla
agiklanamayan iktisadi degisim sahnesinin bas aktorli, yaratict yikim siirecinin lideri
konumundaki girisimci olmustur. Girisimci, sezgi, irade ve liderlik ozellikleriyle iktisadi
yenilenmenin yoneticisi konumundadir. Girisimcinin karakteristik 6zellikleri igerisinde basari,
hirs, heves ve irade gibi 6zellikleri barindirmaktadir. Girisimcei smnif bir bakima iradi ve fikirsel
yonlerden iistiin kigilerden olusmaktadir.

Schumpeter’e gore ekonominin gercek aktorleri, ekonomiye yenilik getiren
girisimcilerdir. Biiyiimenin ve zenginligin onciileri, Keynes'in ileri siirdiigii gibi efektif talep
yaratan tiiketiciler degil, yenilik¢i isletme yOneticileri ve miitesebbislerdir. Schumpetaryan
analizin ¢ekirdegini olusturan yenilik kavrami ile ilgili bazi giincel istatistiki bilgiler de,
Schumpeter’in hakliligmni ortaya koymaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin
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(OECD) verilerine gore, 1970 ve 1995 yillar1 arasinda gelismis ekonomilerde biiylimenin yaridan
fazlasinmn kaynagmi inovasyon olusturmus bulunmaktadir. Inovasyon yeni iiriinler yaratilmasina,
verimliligin artmasina, kiiresel pazarlarda rekabet giiciiniin biiylimesine, ekonomilerin ve
dolayisiyla refahin tirmanisa gegmesine imkan vermektedir. Inovasyon, sinirlarin ortadan kalktig
bir diinyada gergek bir girisimcinin sahip olmasi gereken bir 6zellik olmalidir. (Yasa, 2010)

2.4. Girisimci ve Girisimcilikle Tlgili Benzer Kavramlar
Genellikle sermayedar, isadamligi, igveren, yonetici, teknisyen, teknokrat ve girisimci
kavramlar1 birbirlerinin  yerine kullanilmakta, ag¢ik ve kesin tanimlarinin yeterince
bilinmemesinden dolay1 kavramlar karigtirilmaktadir.

> Sermayedar - Girisimei Ayirimi

Girisimcilik ile para sahipliginin birbirinden kesinlikle ayrilmasi gerekmektedir. Ciinkii
girisim kavrami, paranin varligindan ¢ok yeni iirlin ve iiretim tekniklerini, genis bir vizyonu veya
degisen kosullara uyum yetenegini cagristirrr. Uygulamada sermayedar fiilen yatirima giristigi ve
isletmesinin kurucusu oldugundan girisimci ile Kkaristirilmaktadir. Oysa girisimcilik, risk
alabilme, dinamizm, yaraticilik vb. nitelikler gerektirmektedir. Her sermaye sahibinde bu
niteliklerin bulunmasi beklenemez.

» lIsveren/Patron - Girisimci Ayirimi

Girisimcilikle karistirilan kavramlardan biri, hukuki bir kavram olan “isveren”dir. Yine
benzer kavramlardan biri de “patron” dur. Patron, girisimci olabilecegi gibi sermaye sahipligi,
isveren ya da yoneticilik kavramlarinin yerine de kullanilabilir. Bir diger kavram olan
“sermayedar”, aslinda para sahipligi anlamina gelmez. Mal ve hizmet iiretimi i¢in kullanilan
iiretim araglarini ifade etmede kullanilan bir kavramdir. Girisimcilik ise, tiim bunlardan farkl
olarak devaml risk almak suretiyle digerlerinin géremedigi ya da cesaret edemedigi is firsatlarini
degerlendiren kisidir.

> Yonetici - Girisimei Ayirimi

Girisimci ekonomik mal ve hizmet liretmek veya pazarlamak {lizere kendi sahip oldugu
veya baska kaynaklardan sagladigi sermayeyi tehlikeye sokarken, yonetici riski bagkalarinda
olmak iizere ekonomik mal ve hizmet {iretmek veya pazarlamak gbrevini yerine getirir.

» Teknisyen/Teknokrat - Girisimei Ayirimi

Teknisyen veya teknokratliga, “bir seyin dogru yapilmasini istiyorsan, kendin yap” ilkesi
yon vermektedir. Girisimci gelecekte, teknisyen ise giliniimiizde yasamaktadir. Girisimei hayal
eder, teknisyen ise gerceklestirir. (Bozkurt, 2011)

2.5. Girisimcilerin Ozellikleri
Girisimcilerin tasidiklar1 kisilik o6zellikleri ile ilgili birgok farkli goriis bulunmaktadir.
Degisik arastirmacilar tarafindan girisimcilerin yenilikei, risk alan, degisim odakli, firsatlara
odaklanmis, yaratici, gelismis iletisim becerisi, proaktiflik, yiiksek basari giidiisii, kararlarinda
israrct olma yer almaktadir. Literatiirde yer alan girisimcilikle ilgili temel psikolojik 6zellikler
sunlardir:
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» Basarma ihtiyac (giidiisii)
+ lg¢sel Kontrol hissi

* Risk alma egilimi

* Belirsizlik toleransi

* Kendine giivenmek

* Yenilik¢ilik

* Duygusal Zeka

2.6. Girisimci Olma Sebepleri
Klasik iktisat anlayisima gore bireysel ¢ikarlarm en {ist seviyeye ¢ikarilmasi girigsimciligi
atesleyen en 6nemli giidiidiir. Yani ekonomik fayda ve kar elde etme istegi girisimciliin ortaya
¢ikmasia neden olmaktadir.

* Ekonomik Diizeyi Yiikseltmek

+  Yeni Uriin ve Fikirleri Uygulamak
* Sosyal Statii Kazanmak

+ Bagmmsiz Calisma Istegi

«  Ozgiirliik isteg|

2.7. Girisimci Kisiligin Olusumuna Etki Eden Faktorler
Girisimcilikle ilgili cesitli dlgiitler, donem ve lilkelere gore ne denli degisirse degissin,
kuramsal analizler girisimci kisiligin olusmasinda ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
faktorlerin her birinin farklh agirliklarda da olsa etkileyiciliginde hemfikir olmuslardir.
Girisimciligin olusmasinda etkili olan diger faktorler ise su sekildedir;

+ Ailenin EtKisi

» Egitimin Etkisi
+ Kiiltiiriin Etkisi
+ Kigisel Degerler
* Yas ve Cinsiyet
« Is Tecriibesi

* Rol Modelleri

* Cevrenin Etkisi

3. DUNYA’DA VE TURKIYE’DE GiRiSIMCILIGIN GELIiSiMi

3.1. Diinya’da Girisimciligin Gelisimi
Tarihsel perspektifte girisimcilik, ekonominin bir bilim olarak kabul goérmeye
baglamasmin ardindan 1700'li yillarda devletin merkeziyet¢i anlayisindan uzaklagmasiyla
goriilen bir siire¢ olarak meydana ¢ikmistir. Bu gelismenin ardindan 6zel girisime ydnelme
baslamis ve girisimcilik tarihsel olarak kabul géren bir olgu olmustur

Literatiirde yapilan arastirmalar gegmis donemlerde girisimcilik olarak adlandirilmasa da
cok eski tarihlere uzanan tarihsel girisimcilik patikasindan bahsetmektedir. Ancak bugiinkii
anlamiyla ilk risk alarak yatirim yapma islemi Uzakdogu ticaret yollarini gelistirmeye calisan
Marco Polo tarafindan gercgeklestirilmistir. Polo, Avrupa'da iiretilen mallar1 Uzakdogu da satmak
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amaciyla satin almig ve bu mallarin ticaretini yapmustir. Ortagaglara gelindiginde ise girisimciler
biiyiik projeleri yliriiten kigiler olarak tanimlanmistir. Bu kisiler katedral, sato ya da manastir gibi
devlet tarafindan finanse edilen yapilarin koordinasyonu saglamaktadir.

17. yiizyilda ise girisimci yine devlet ile etkilesim i¢inde olan birey olarak tanimlanmistir.
18. yiizyila gelindiginde ise tek elden yonetilen merkeziyet¢i devlet anlayisiyla birlikte her seyin
devlet tarafindan yapilmasinin beklenmesi de tarihe karigmigtir. Bu tarihten sonra modern
girisimei  kavrami  olusmustur. 19. yiizy1ll baslarindan itibaren sanayilesme hizlanmus,
makinelesme ile birlikte bireysel girisimlerde biiyiik bir artis yasanmistir. Olgekleri biiyiiyen
isletmeler daha profesyonel bir anlayis icinde "yOnetim" kavramma Onem gostermis ve
profesyonel yonetim anlayis1 gelismistir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle, sermaye stratejik kaynak olmaktan ¢ikmis
ve yerini bilgiye birakmistir. Bunun bir sonucu olarak da girisimcilik hem anlam olarak hem de
icerik olarak biiyiik bir degisime ugramistir. Ik donemlerde daha ¢ok maddi unsurlar1 ile 6n
plana ¢ikan girisimcilik bu donemlerden itibaren; hizli hareket etme, risk alma, tatmin olma gibi
yeni beklentileri igine almis ve girisimciligin tarihsel perspektifi degismistir

3.2. Tiirkiye’de Girisimciligin Gelisimi
Tiirkiye’de girisimcilik ortammin degerlendirilebilmesi i¢in bir modele ihtiya¢ oldugu
aciktir. Bati toplumlarinin gosterdigi ilerlemeyi ve bunun i¢in de girisimcinin roliini ortaya
¢ikaran modeller arasinda, Max Weber’in modeli 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkiye iizerine
yapilan arastirmalarda bu modele miiracaat edilerek girisimcinin rolii ve yeri anlamlandirilmaya
caligilmustir.

Girisimciligin Tiirkiye'deki tarihsel gelisim siireci incelendiginde konunun bin yillik bir
stire¢ igerisinde sekillendigi goriilmektedir. Bu gelisim Tiirk'lerin Orta Asya'dan gelip Anadolu'ya
yerlesmeleri, gocebe toplumdan yerlesik toplum diizenine geg¢meleri ile birlikte ticaret ve
zanaatkarlik konularinda aktif olmalar1 ile baslamaktadir. Selcuklular doneminde ve Osmanlinin
kurulus déneminde bir esnaf-zanaatkar orgiitii olan Ahilik teskilatinin oldukca etkin ve basarili
oldugu goriilmiistiir. Ancak Osmanli Imparatorlugu déneminde, imparatorlugu olusturan
topluluklar arasinda adeta bir isbdliimiine gidilmis ve Tiirkler ticaret isleri disinda birakilmistir.
Osmanli imparatorlugu déneminde Tiirkler; askerlik, ulemalik, biirokrathk, hayvancilik ve tarrma
yonlendirilmis, ticaret igini ise Rumlar, Yahudiler ve Ermeniler iistlenmis dolayisiyla Tiirk
toplumunda istenilen derecede bir ticaret altyapisi olugturulamamustir.

Ulkemizde girisimcilige ilgi duyulmamasmm en iyi gostergesi mevcut isletmelerin
yaslaridir. Ulkemizde, is hayatinda iki yiiz yilm1 doldurmus yalnizca ii¢ isletme bulunmaktadir.
Yiiz yasmi doldurmus isletme sayisi iki elin parmaklariyla sayilabilecek kadar azdr (Yildiz,
2007).

Bagimsizlig1 kazandiginda Merkez Bankasi bile olmayan bir ulusun girisimcileri,
giiniimiizde diinyanin degisik {iilkelerinde banka sahibidirler. Yine, ylizlerce girisimcimiz
ellerinde ¢anta tiim diinyay: dolasip sanayi iirlinlerini satmakta; bircok girisimcimiz de bagka
tilkelerde sahibi olduklar1 isletmeleri basariyla yonetmektedirler. Tiim bu basarilara ve olumlu
gelismelere karsin, yine de iilkemizde bir girisim kiiltiiriiniin olustugu pek sdylenemez.
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3.2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Girisimcilik

Osmanli Devleti feodalizmden kapitalizme ge¢mek igin gerekli olan zihniyet degisimini
yasamamustir. Prof. Dr. Sabri Ulgener’in esnaflasma ve ice kapanma olarak gordiigii Ortacag
zihniyeti de Osmanli ekonomik ve toplumsal diizeninde bir ¢oziiliise neden olmustur. Ulgener,
Osmanli ekonomik diizleminin rasyonellesememesini batini tasavvufun etkisinde kalmasina
baglamaktadir. Esnaf ve zanaatkarlara farkli bir diinya goriisii yansitan tasavvuf, hizmete hazir,
kaderci bir Kitleyi etkilemis, fonksiyonel akli isleterek bu diinyaya yonelik bir diirtii vermek
yerine tarikat ahlaki pasif ve uysal bir alt tabaka ruhiyatini iglemistir. Batiniligin etkisinde kalan
tasavvuf Osmanli-Tirk insanini1 anti-maddeci davranisa mahkiim ederek insanlarin kanaatkar
olmasina neden olmus, ortalama faaliyet diizeyi gecimlik-gotiirii diizeyinde kalmistir.

Osmanlr’da girisimci sinifin olusmamasmin diger bir nedeni ise; “ilm-i tedbir-i devlet”
anlayigidir. Bu anlayista her seyin iistiinde ve her seyin i¢inde devlet felsefesi gegerlidir. Devlet
ekonomiye hakim bir konumdadir ve ekonomiyi bireylerin eline birakmak istememektedir.
Kontrol bireylerin eline birakilirsa, ekonomik giice sahip bir sinifin ortaya ¢ikma olasilig1 vardir.
Servet sahibi bir girisimci smif devletin giiciinii tehdit edebilir. Devlet bunu istememis ve
kurallar1 kendisi belirlemistir. iktisadi sistemde bu miidahalecilifin olmasi Osmanli-Tiirk
insaninin iktisadi hayat1 kendi kararlar1 ile sekillendirememesine, aksine sonuglarina katlandigi
bir diizeni kabullenmesine yol agmistir. Bunun sonucunda, sistemli iktisadi karar birimleri ortaya
cikamamis; iktisadi ¢ikarlarin pesinde kosulmasi ve bir maksimizasyon ilkesi etrafinda
birlesilmesi miimkiin olmamustir. Kisacasi sistem kendi ¢ikarlar1 pesinde kosan girisimci ve
kapitalist bir sinifin olusmasini engellemistir.

Tiirkiye’de girisimciligin gelisimini daha iyi anlamamizi saglayacak bir model de Mehmet
Geng’in modelidir. Buna goére Osmanli ekonomik sisteminin ii¢ temel unsuru Osmanli-Tiirk
insanmnin  girisimci-kapitalist birey olamamasina yol agmustir. Bu unsurlar iase ya da
provizyonizm ilkesi, gelenek¢ilik ve fiskalizmdir. lase ilkesi, ekonomik faaliyete tiiketici
acisindan bakan goriisiin dayandigi ilkedir. Buna gore ekonomik faaliyetin amaci, insanlarin
ihtiyacini karsilamaktir. Bu ylizden iiretilen mallarin kaliteli, ucuz ve bol olmasi, yani piyasada
mal arzmnm olabildigince yiiksek tutulmasi gerekmektedir. Osmanli devletinin bu ilkeyi gegerli
kilmak i¢in, iiretim ve ticaret lizerinde sik1 bir miidahalede bulundugu belirtilmektedir. Osmanl
ekonomik sisteminin ikinci ilkesi gelenekgiliktir. Bu ilke, sosyal ve ekonomik iliskilerde yavas
yavas olusan dengeleri ve egilimleri miimkiin oldugunca koruma, degisme egilimlerini engelleme
ve degisim ortaya ciktiginda onu ortadan kaldirma iradesini hakim kilmaktir. Bu konuda
korunacak ilk denge, iiretim ile tiiketim arasindaki dengedir ve tiiketimi artiracak nitelikteki her
degisme bertaraf edilmektedir. Osmanli ekonomik sisteminin tigiincii ilkesi ise fiskalizmdir. Bu
ilkeye gore devletin gelirlerini azamilestirmek, giderlerini ise asgariye indirmek esastir. Fakat
giderlerin arttig1, ekonomide teknolojik yeniligin olmadigi donemlerde, fazla giderleri agir
vergilerle dengelemek gerekmis, bu da biiyiik sorunlarin dogmasina yol agmistir. Devlet {iretimde
verimlilikten ve dolayisiyla ekonomik gelismeden cok kalite ve ihtiya¢ tatminine Onem
vermektedir. Bu yiizden kar hadleri lizerinde genel bir baski bulunmakta ve bu durum bir yandan
burjuva simifinin dogmasimi onlerken, 6te yandan imalat faaliyetlerinin cazibesini azaltmaktadir.
Bu ilkeler ile mevcut iktisadi sistemin sahip oldugu diizenin korunmasi amaglanmis, Sistem
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cesitli kisitlamalara yol agmistir. Bu da Osmanli insanin bireyciliginin, dolayisiyla da girisimcilik
ruhunun gelismesini engellemistir.

Biitiin bu sdylenenlerden, Osmanli Devleti’nin sahip oldugu yapmin kapitalist siirece
girmesine ve onu tasimasina uygun sartlar1 barindirmadigi anlasilmaktadir. Cumhuriyet’in erken
donemlerinde de girisimci smifin zayifligi, Osmanli rejiminin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

Tablo-1. Azinlik ve Yabanci Girisimlere Ait Sermaye ve Emek Miktarlar1 (1913)

MILLIYET

SERMAYE (%)

EMEK (%)

Turk

Rum

Ermeni

Yahudi

Yabanci

3.2.2. Cumbhuriyetin ilk Yillarinda (Liberal Dénemde) Girisimcilik: 1923-1929

Kurtulus Savasi Tirkiye’sinin devraldigi sanayi mirasi, toplamda 76.216 is¢i ¢alistiran,
cogu kiiciik cagh tiretim diizeyindeki 386 sanayi kurulusundan ibarettir. Toplumda temel sanayi
kurulamamais, sanayi ile tarim ve maden {liretimi arasinda gerekli i¢ biitiinlesme saglanamamustir.
Var olan sanayi ise, sadece yakin pazar i¢in tiretim yapan hafif tiikketim dallarindan olusmaktadir.
Uretimin ancak ¢ok kiigiik bir boliimii, itici giic kullanan ve iicretli is¢i calistiran modern
fabrikalarda saglanabilmektedir. Cumhuriyet’in yazgisi yalniz yetersiz degil, ayn1 zamanda derin
gelisme esitsizlikleri bulunan bu ekonomik yap1yr modernlestirmek olmustur (Yasa, 2010).

Tablo-2. Tiirkiye'de Sanayinin i1k Uretim Bilangosu ve Sektorleri

SEKTOR

MEVCUT DURUM

Bankacihk

37 banka mevcuttu. Bu bankalarda 1924 yilinda 8,6 milyon dolarlik mevduat
toplanmustir.

| Beyaz Esya

Arcelik, 1956'da ¢amasir makinasi, 1960'da ise buzdolabr iiretti. 1960 yilinda
toplam 12 bin adetlik {iretim gergeklestirildi.

| Beyaz Et

Yupi ve Giinesli Kogman 1963'te endiistriyel {iretimi baglatti.

Bira

[k iiretim Osmanli doneminde Bomonti'de basladi. 1939'da 5,4 milyon litre
tiretim gergeklestirildi.

Biskiivi

Endiistriyel anlamda ilk iiretimi Ulker gerceklestirdi. 1944'de Sabri Ulker giinde
200 kg. biskiivi tiretebiliyordu

Cam

1935'de Sisecam kuruldu. 1936'da sirket 2 bin 662 ton cam iiretmeye basladi.

Cimento

Osmanli déneminde baslamustir. Ilk fabrikalar olan Arslan ve Eskihisar 1920'de
birlesti. 1923'de 12 bin 500 ton iiretim yapildi.

Demir-Celik

1928'de Makina Kimya Endiistrisi olarak bilinen tesiste iiretime gecildi. 1940'da
tiretim miktar1 37 bin tondu.

Gazh
Mesrubat

1930'da Mehmet Hakki Erbak tarafindan Niliifer Gazoz fabrikasi kuruldu.
Fabrikanin giinliik {iretim hacmi 200 bin litredir.

Kagit Karton

1936'da iiretime baglayan SEKA'nin iiretimi 3 bin 959 tondu.

Makarna

Hasan Tahsin Piyale 1922'de ilk yerli makarnayi iiretti. IIk iiretimde 10.000 isci
calist. Atolyenin kapasitesi 600 okka idi.
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Otomobil Ik sanayi iiretimini Otomobil Sanayi adli sirket gerceklestirdi. Bu sirket 1960
yilinda 4 adet Ford Consul model otomobil iiretti.

Seramik Ibrahim Bodur 1960 yilinda Canakkale'de fabrikasmm kurarak, sektoriin ilk
Kaplama kurucusu oldu ve o y1l 1 milyon metrekare iiretim yapti.

Siit 1927'de Atatiirk Orman Ciftligi ile ilk ¢caligmalar basladi. 1929'da bir milyon

843 bin ton siit Uretildi.

Seker Tiirkiye'nin ilk seker fabrikasi 1926'da kurulan Alpullu Seker Fabrikasidir. 1935
yilinda {iretim 54 bin tondu.

Turizm 1930 yilinda turist sayis1 50 bin kisi iken 1936'da 80 bin diizeyine ulagmistir.
Kaynak: Ebru Firat, ¢ Gelecegin Tiirkiye'si’, Capital, Kasim, 2003,s. 79-84

Cumhuriyetin ilk donemlerinde uygulanan milli iktisat goriisii, ana fikrinde korumact ve
sanayilesmeci politikalar1 barindirmaktadir. Savas sonrasinda yapilan Lozan Antlasmasi
hiikiimleri, Avrupa devletlerine serbest giimriik politikalarmin uygulanmasi 6niinde bir engel
olmustur. Ancak Cumhuriyetin ilk donemlerinde iktisadi politikalarin 6ziinii olusturan ‘milli bir
burjuvazi’ olusturulmasi tezi varligini giiclenerek siirdiirmiistiir.

1820’lerde Hayriye Tiiccarlari ile baslayan yerli girisimciligi gelistirme politikasi, Ittihat
ve Terakki yonetimince desteklendikten sonra, Cumhuriyet déneminde de siirdiiriilmistiir.
Cumhuriyet’in kurucularinin iktisadi bakis acilar1 ittihat ve Terakki Partili seleflerinden pek
farkli olmamistir. Cumhuriyetgilerin de iizerinde durduklar1 en 6nemli nokta, ulusal kalkinmay1
saglamakta Oncii rol tstlenecek bir burjuvazinin yaratilmasi olmustur. Baska bir deyisle,
Cumhuriyet‘i kuranlarm amaci, ekonomiyi millilestirmeye yonelik bir programdir. Devlet
destegiyle yerli sermayedar yaratma cabalarina dair uygulamalar1 incelersek karsimiza donem
politikalarmi sekillendiren gelismeler ¢ikacaktir. Bunlardan ilk bahsedebilecegimiz, devlet
tekellerinin 6zel sahis ve sirketlerce isletilmesidir.

Ekonomideki gelismenin uzun dénemli olarak devlet destegiyle yaratilacak Tiirk girisimci
sinifina dayandirilmas1 yoniindeki bu zihniyete 6rnek baska bir uygulama da 1923 izmir iktisat
Kongresidir. Kongre toplumun yeniden diizenlenmesi sorununun liberalizmin yasalar1 i¢inde
tartisildigi ve dinamik bir i¢ pazar yaratici kararlarm alindig1 bir forum olmustur. Kongre, iilke
icindeki iktisadi dengenin kurulmasi ve iktisadi bir yap1 olusturabilmek amaciyla toplanmustir.
Kongrede sanayici, tiiccar, gift¢i ve isci temsilcilerinin ¢ekismeli bir siyasi ortamui etrafinda gesitli
kararlara ulagilmistir. Siyasi bagimsizligin iktisadi bagimsizliktan ayr1 diisiiniilemeyecegi ayrica
iktisadi bagimsizlik ile de desteklenmesi gerekliligi ve Tiirk girisimcilerinin gii¢lendirilmesi
gerekliligi ilk siradaki hedefler olarak belirlenmistir (Goger, 2013).

Buna gore; yabanci sermayeye izin verilmesi, liiks ithalattan ka¢inma ve yerli {iretimin
gelistirilmesi ¢abalar1 gibi hususlar ilk boliime giren kararlar1 olusturmaktadir. Bir ticaret
bankasmin kurulmasi, Ziraat Bankasi’nin yeniden diizenlenmesi, Deniz Ticaret Bankalarinin
kurulmasi, sanayicilere kredi verecek bir sanayi bankasmin kurulmasi, Tiirk sanayi sirketlerinde
sermayenin en az ylizde 75’inin Tiirklerin elinde olmasi, i¢ sanayi dis rekabetten koruyucu yeni
bir giimriik tarifesinin diizenlenmesi, smai techizat ve makine ithalatindan giimriik alinmamasi,
agar vergisinin kaldirilmasi, milli sanayinin gelistirilmesi ve bu kapsamda, sanayi, ticaret ve tarim
kesimini gelistirecek bir giimriik politikasinin uygulanmasi gibi hususlar da ikinci bdliime giren
kararlar arasinda yer almistir (Dogan, 2013).
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Cumhuriyetin ilk on yilinda yabancilarm ticari hakimiyetlerine son verilmeye ¢aligilmis
ancak yetersizlikler ve savasin etkisi ile nemli gelisme saglanamamaistir. 1930-1950 donemi ise
devlet¢iligin yiikseliste oldugu dénem olarak tarihe ge¢mistir. Bu donemde 6zel kesimin yetersiz
kaldig1 sektorlerde devlet yatirimlar yapmig ve bes yillik kalkinma planlari hazirlanmistir.
Ancak biiyiik buhran ve ikinci diinya savasi yine girisimciligin istenilen diizeye gelmesine engel
olmustur. 1950 yilinda Smail Kalkinma Bankasi’nin kurulmas: ile saglanilacak olan kredilerle,
ozel sektoriin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ancak, devletin 6zel sektorle ilgili stratejik bir
planlamadan uzak durmasi ve sistematik olmaktan uzak miidahaleler getirimci faaliyetler icin
uygun ortamin olusturulmus olmasi sonucunda “girisimei ruh” yerine yine “vurgunculuk™ ortaya
cikmistir (Dogan, 2013).

1970'e kadar uzanan planli donemde ise 6zel girisimlerin sanayideki payinin %70'lere
geldigi goriilmiistiir. Fakat sermayenin sadece hanehalki tasarrufuyla beslenmesi, teknolojik
yeniliklere ayak uydurulamamasi ve profesyonel yonetim ilkelerinin olusturulamamasi bu
donemde yapilan girisimlerin, kriz isletmecili§ine doniismesine yol agmaistir.

1980 ve sonrasindaki donem girisimciligi destekleme adina en énemli adimlarin atildig:
donem olmustur. 24 Ocak 1980 kararlar1 ile birlikte, ithal ikamesi stratejisi terk edilmis ve yerine
serbest piyasa ekonomisi stratejisine gecilmistir. Serbest piyasa ekonomisi, girisimcilerin
diinyaya ag¢ilmasina firsat tanimis ve diinya pazarlarina uyum konusunda oOnemli adimlar
atilmasin1 saglamistir. Bunun neticesinde Anadolu'nun bir c¢ok ilinde basarili girisimciler
dogmaya baslamistir. 1980 yil1 sonras1 donemde uygulanmis olan disa ag¢ik ekonomi programa,
KOBI’leri destekleyen politikalar, girisimciligi gelistirmeye ydnelik ¢alismalarla yogun piyasa
ekonomisi ve buna bagl olarak gelisen girisimcilik ortamlarinda Tiirk insaninin ¢ok basaril
olabilecegi diisiincesi kabul gormeye baslamistir. Bununla birlikte, Tiirkiye’nin var olan sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik kosullarinin girisimcilige zemin hazirlamaktan uzak olmasi, bireylerin
genellikle kamu sektoriine yonelmesine neden olmustur.

Son doneme bakildiginda ise, bilgi toplumunun onderliginde lokal isletmeler tarihe
karigirken global isletmeler ayakta kalmaya baslamistir. Dolayistyla sektorde s6z sahibi olmanin
anahtari, yurticinde ve yurtdisinda rakiplerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi ve beceri sahibi
olmaktwr. Tiirkiye tarihinde girisimcilik incelendiginde 1923'ten giiniimiize kadar 6ne ¢ikmis bes
ana donemden s6z etmek miimkiindiir. Bu dénemler:

> 1923-1929 arasinda "6zel girisimcilige tesvik",

1930-1946 arasinda "devlet¢ilik ve yansimalar1",

1946-1960 "liberal ekonomiye gecis",

1960-1980 "planl ekonomi denemesi" ve de

1980'den giiniimiize dek "disa agik liberal ekonomi"yi sayabiliriz.

YV V VYV

10. Kalkinma Plani’nda, aktif igglicii politikalarmin gelistirilmesi bashgi altinda
girisimcilik politikalarinin desteklenmesine 6nem verilmekte, girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde isgiicli yetistirme ve
mesleki egitim  kurslar1  araciligiyla  aktif iggiicii  politikalarinin  yaygmlastirilmasi
ongoriilmektedir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bolgelerde girisimciligin 6zendirilmesi
hedeflenmistir.

19



Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu toplamda 62 iiye iilkeden olusan, iiye iilkelerin yillik

girisimcilik faaliyetlerini raporlayan ve bunlar1 karsilagtirarak belirli sonuglar1 ortaya koyan bir
aragtirma programi olan The Global Entrepreneurship Monitor’iin (GEM) 2016 yilinda yaptigi
bir arastirmaya gore 62 lilkede her 100 yetiskin i¢indeki girisimci sayilarma bakilmistir. Ortaya
cikan rakamlar Tirkiye i¢in soyledir:

>

>

Tiirkiye, 5 basamakli girisimciler i¢in gelisim basamaginin, inovasyon odakl
gecis olan, 4 iincii basamaginda yer almaktadir.

Girisimcilerin finansa erisimi agisindan 9 lizerinden 3,8 alarak 42 inci sirada yer
almis ve Avrupa ortalamasinin bile altinda seyretmistir.

Hiikiimetin uyguladiklar1 girsimci politikalarindan destek ve tesvikler agisindan
Tiirkiye 4,4 puanla 23 iincii sirada yer almaktadir.

Hiikiimetin uyguladig1 vergi ve biirokrasi agisindan Tirkiye 3,4 puanla 41 inci
sirada yer almaktadir.

Hiikiimetin girisimcilik programlar1 agisindan Tiirkiye 4,4 puanla 23 {icii sirada
yer almaktadir.

Egitim doneminde girsimcilik egitimi agisindan Tiirkiye 2,2 puanla 51 inci sirada
yer almaktadir.

Egitim sonras1 donemde girisimcilik egitimi agisindan Tiirkiye 5,2 puanla 12 inci
sirada yer almaktadir.

Ticaret ve hukuk altyapisi agisindan Tiirkiye 5,1 puanla 23 {incii sirada yer
almaktadir.

I¢ Pazar dinamikleri agisindan Tiirkiye 5,6 puanla 19 uncu sirada yer almaktadir.
I¢c Pazar siir1 ve giris diizenlemeleri agisindan Tiirkiye 3,9 puanla 40 nc1 sirada
yer almaktadir.

Fiziki altyap1 agisindan Tiirkiye 6,5 puanla 28 inci sirada yer almaktadir.

Kiiltiirel ve sosyal normlar agisindan Tiirkiye 5,3 puanla 17 inci sirada yer
almaktadir.
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4. ANKET ANALIZi

4.1. Girisimcilerin Meslekleri
Mesleki kimlik algisi, girisimcilerin sosyo-ekonomik siireci algilama ve bu siiregte
konumlanma bigimlerinin agikliga kavusturulmasi bakimindan Onemlidir. Girisimcilerin
meslekleri, kendilerini mesleksel agidan tanimlama bigimlerinden hareketle ortaya konulabilir.
Diyarbakir’in  girisimeilik kiiltlirlinlin - meslekler arasinda genel dagilimimi goérmek icin
girisimcilerin mesleki dagilimlar1 Tablo-3’te yer verilmektedir.

Tablo - 3. Girigimcilerin mesleklerine gore dagilimi (kisi)

Belirtilmeyen
Girisimei
Kalifiye Personel
Esnaf

Diger

Ogrenci

Is Adam1
Operator
Ev Hanimi

Vasifsiz Isci
Kursiyer
Muhasebe

Grafik - 1. Girisimcilerin mesleklerine gore dagilimi (%)

2% 2%
3%_2%“[°[ ® Belirtilmemis

B Girigimci

m Kalifiye Perosnel
m Esnaf

m Diger

m Ogrenci

B is Adam

® Operator

Ev Hanimi

B Vasifsiz isci

Yukaridaki tablodan da goriilecegi tlizere, mesleki bilgiler degerlendirilirken, bir meslek

dali i¢in en az 5 ve lizeri cevap verilen meslekler secilmistir. Bu saymin altinda kalan meslek
21



gruplart ‘Diger’ katagorisi altinda toplanmistir. Ayrica, ankete katilim saglayan 66 kisi
mesleklerini belirtmemiglerdir. Genel olarak bir is sahibi olmayan, is sahasin1 degistirmek isteyen
veya mesleki bilgilerini gizli bilgi olarak diislinenlerin bu soruya cevap vermedikleri
degerlendirilmektedir.

Ankete katilim saglayanlarin % 19’u (45 kisi) kendini girigsimei veya girisimei adayi
olarak tanimlamaktadir. Bu durum, anket verilerinin toplandig1 yerlerden birinin, KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik Egitimi, olmasidandir. Katilimcilarin %9’u kalifiye veya ara personel
tanimina uymaktadir. Bunlar arasinda; satin alma, insan kaynaklari, sekreter, glivenlik, mobilya
tasarimcist gibi meslekler oldugu goriilmektedir. ‘Diger’ katagorisinde degerlendirlen meslekler
arasinda; Ogretmen, miihendis, as¢1 gibi meslekler bulunmakta ve katilimcilarm %7 sini
olusturmaktadir.

Meslek gruplarina bakildiginda 6grenci, ev hanimy, issiz ve kursiyer gruplari ayri ayri
belirtilmis olmasina ragmen, aslinda bunlar her hangi bir meslegi bulunmayan kisiler olarak
degerlendirilmelidir. Bdylece katilimcilarin %14’tiniin (33 kisi) issiz oldugu goriiliir. Ancak
anket sorular1 arasinda katilimcilara, halihazirda calisip calismadigir sorulmakta ve 96 kisi
calismadigimi beyan etmektedir. Bu nedenle issiz oraninin, katilimcilar arasinda %41 diizeyinde
oldugu goriilmektedir.

Bu noktada, anket analizi agisindan, katilimcilarin %19’unun kendilerini girisimci olarak
tanimlamalar1 dikkate degerdir. Kendilerini girisimci olarak tanimlayanlarm 14°i (%31) kadin ve
31°1 erkek olmasi ve bunlarin %61’inin 25 yas altinda olmalar1 bu bilgiyi dogrulamkatadir.
Diyarbakir girisimcilik profilinde geng girisimcilerin agirlikta oldugu rahatlikla sdylenebilir.

Kendilerini girisimci olarak belirtenler ve mesleklerini belirtmemis olanlar ¢ikarildiginda
katilimcilarin %16,4°1 kalifiye personel, %15,6’s1 esnaf, %11°1 6grenci ve %7,8’1 isadami olarak
mesleklerini beyan etmektedirler.

4.2. Girisimcilerin Cinsiyetleri
TUIK 2015 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sonuglarma gore Diyarbakir’in toplam niifusu
1.654.196 kisidir. Bunlarin 834.354°1 erkek (%50,4) ve 819.842’si kadin (%49,5)’dir. 20 — 59
yas araligindaki ¢alisabilir niifus sayis1 796.838 kisidir ve bunlarin 403.884’1 erkek (%50.,6),
392.954°1 kadin (%49,3)’dir. Yaptigimiz arastirmada, cinsiyet faktoriiniin girisimcilik kiiltlirtiniin
stirecteki konumlanma bi¢iminin agiklia kavusturulmasi amaciyla girisimcilerin cinsiyet
durumlarinin dagilimina Tablo 4’te yer verilmektedir.

Tablo — 4. Girigimcilerin cinsiyete gore dagilimi (kisi)

Grafik — 2. Girisimcilerin cinsiyete gore orant (%)
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EKadin ®Erkek

Diyarbakir ataerkil toplum yapisi kendini girisimcilik profilinde de ortaya koymaktadir.
Herhangi bir girisimde bulunan veya yeni is olusturmak isteyenlerin %74l erkeklerden
olusmaktadir. Kadin girisimei oraninin %26’da kalmasi, kadinlarin is hayata entegre olmasmin
oniinde engeller olustugunu gostermektedir. Tiirkiye’de is sahibi olanlar i¢inde kadin girisimci
oran1 %10 diizeyindedir. Ayrica, yapilan bir arastirmaya gore ise Tiirkiye’de kendi isini kurmay1
isteyenlerin orani erkeklerde yiizde 63, kadinlarda ise yiizde 43’tlir. Bu oranlar dikkate
alindiginda Diyarbakir %26’lik kadm girisimci orani ile iilke ortalamasinin oldukca altinda
seyretmektedir. Arastrmamizda katilimcilarin % 9’unun Ev Hanimi oldugu goriilmektedir. Bu
durum ashinda kadinlarmm is hayatina katilmak istediklerini gostermekte ancak aile, toplum ve is
yasamindaki engeller nedeniyle girisimde bulunamadiklarin1 bize gdstermektedir. Bununla
birlikte, KOSGEB’in “Uygulamali Girigimcilik Egitimleri’ne katilan kadin girisimeci adaymin
sayis1 her yil artis gostermektedir. Bu noktada sunu belitmek gerekir ki, Diyarbakir, diger ¢evre
iller ile karsilastirildiginda kadin girisimei oraninin en yiikksek oldugu dogu ili oldugu
sOylenebilir.

Bu bulgular, tilkemizde kadin niifusun is yasami agisindan ikincil konumda olusuyla da
ortlismektedir. Kadmin genelde is yasami, 6zelde girisimcilik agisindan ikincil konumda olusu
cesitli faktorlere dayanmaktadir. Bunlar arasinda kiiltiirel olanlarn 6nemli bir yer tuttugu
goriilmektedir. Kiiltiirel nedenlere bagli olarak kadinin kamusal alanda kendini ifade etme
olanaklarmin kisithligi, formel egitim olanaklarindan yararlanmasini da sinirlayarak gerekli
mesleki bilgi ve beceri donanimindan mahrum kalmasma yol agmaktadir. Bu durumda, ¢alisma
yasaminda aktif rol almasi toplumsal onay gérmeyen kadin, ev disinda iicretli ¢calisma ya da
kendi isini kurma girisiminde sosyal ve finansal destek bulamamaktadir.

Kadm girisimciliginin gelismemisliginin diger nedenleri arasinda kadmin ve calisma
yasaminin dogasindan kaynaklanan nesnel etkenler de yer almaktadir. Caliyma yasamimin fiziksel
ve psikolojik zorluklari, hizli ve yogun ¢aligma temposu, ¢aligma saatlerinin uzun olmasi, yiiksek
risk faktorii ve siki rekabet ortami, c¢alisma kosullarinin cinsiyet Ozellikleri temelinde
yapilandirilarak kadinlar i¢cin belli diizeyde bir esnekligin olusturulmamishgi, ozellikle evli
kadinlarin ailevi sorumluluklar1 vb. kadinin genelde c¢alisma yasamina, 6zelde girisimeilik
stirecine aktif katilim1 agisindan caydirict nesnel etkenlerin baginda gelmektedir.

Son yillarda kadin girisimcilerin sayis1 gittikge artmakla birlikte isletmelerin kurulus
asamalarinda kadin girisimcilerin farkli rollerinin oldugu bilinmektedir. Kadm girisimcilerin
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genellikle ya kiiciik capli igletmelerin ya da gelisme imkani az olan firmalarm kurulusg
asamalarinda rol oynadiklar1 goriilmektedir. Ayrica bayan is sahiplerinin ¢ok sinirlt sektorlerde
faaliyet gosterebildikleri de bir gercektir. Tiirk halkinin kadin girisimcilere bakis agis1 ve onlar1
algilamalar1 kadmlarm Tirk toplumundaki yerinden kaynaklanmaktadir. Bu algilama
bicimlerinden de kadin girigsimciler etkilenmekte ve kendilerini ifade edebilmeleri belli engellere
takilarak giiclesmektedir.

Ortalama olarak toplam niifusun yarisini olusturan kadmlarin atil kalmasi1 ekonomik bir
deger liretmek yerine, tiikketici durumuna diismelerine yol agar. Oysa basta ekonomik etkinlikler
alan1 olmak tizere, kamusal alana girmeleri ekonomik kalkinma ve sosyal gelismenin 6nemli bir
dinamigini olusturur. Dolayisiyla kadmin calisma yasamma aktif olarak katiliminin, bireylere
girisimcilik paradigmasmin kazandirillarak girisimcilige yonlendirilmelerinde oldugu gibi,
toplumsal bir fayda {liretme agisindan da temel bir faktor oldugu sdylenebilir.

4.3. Girisimcilerin Yas Arahg:

Girisimcilerin yas1 girisimcilik degerlerinin anlasilabilmesi i¢in 6nemli kabul edilen bir
faktordiir. Girisimcilere atfedilen: ataklik, enerjiklik, gozii peklik, cesurluk ve firsat¢ilik benzeri
degerlerin yastan da etkilenen fiziksel ve diislinsel yetkinlikler gerektirdigi agiktir. Basarili
olmak, prestij ve gii¢ elde etmek, para kazanmak gibi nedenler insanlar1 girisimci olmaya ¢eken
sebepler olduklarma gore bir insanin genc yasta ise baslamak ve ilerlemek istemesi dogal
karsilanmaktadir. Bagka bir ifade ile girisimcilik yasmnin geng diye tabir edilen aralikta olmasi
avantaj sayilabilir (Emre, 2007)

Sosyo-demografik bir faktor olarak fiziksel ve zihinsel performansi, tutum ve davraniglari
etkileyen yas, yasamin geneline oldugu gibi ¢alisma yasamina bakis acisini da etkilemektedir. Bu
bakimdan geng, orta ve ileri yas kategorilerinde yer alan girisimcilerin ¢alisma yasamina
yaklasim bi¢imlerinin farkli oldugu sdylenebilir. Girisimcilerin yas itibariyle girisimcilik kiiltiirii
konumlanma big¢imlerinin agikliga kavusturulmasi amaciyla asagidaki tabloda yas durumlarmin
dagilimina yer verilmektedir.

Tablo — 5. Girisimcilerin yas aralifina gore dagilimi (kisi)

18- 25 yas aras1 | 26-30 yas aras1 | 31-35 yas aras1 | 36-40 yas aras1 | 41 yas ve iistii
63 65 50 34 27

Toplam 239

Grafik — 3. Girisimcilerin yas araligina gore orani (%)
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W 18- 25 yas aras1 W 26-30 yas aras1 ™ 31-35 yas arasi
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Tablo — 6. Girisimcilerin yas araligi - cinsiyet karsilastirmasi (Kisi)
18- 25 yas aras1 | 26-30 yas aras1 | 31-35 yas aras1 | 36-40 yas arasi 41 yas ve listii
Kadin |Erkek |Kadin |Erkek |Kadmm |Erkek |Kadin |[Erkek |Kadin |Erkek

15 48 11 54 14 36 9 25 12 15

Toplam 63 Toplam 65 Toplam 50 Toplam 34 Toplam 27

Genel Toplam
Tablodaki dagilimda goriildiigii gibi, arastirmaya konu olan girisimciler, biiylik 6lciide,
18-25 ve 26-30 aras1 yas kategorilerinde yogunlagmuglardir. 41 yas iistii dilimini olusturan

girisimciler oransal olarak bu kategoride yer alan girisimcilerin gerisinde kalmaktadir. Diger
kategorilerde bulunanlarmn ise genel egilimi etkiler oranda olmadiklar1 géz oniine alindiginda,
Diyarbakirli girisimcilerin agirlikli olarak geng ve orta yas dilimlerinde yer aldiklar1 agiga
¢ikmaktadir. Bu bulgu, Diyarbakir’da girisimciligin derin bir arkaplaninin bulunmadigimni, koklii
bir gelenege dayanmadigini ve girisimcei kiiltiiriin yeterince gelismedigini gostermektedir. Ayrica
yapilan bir arastirmaya gore Diyarbakir Tiirkiye girsimcilik endeksi siralamasinda 81 il arasinda
eksi 0,32 girisimcilik endeksi ile 51 inci sirada yer almaktadir (Meydan, 2013). Ancak, ileri
yastaki girisimcilere kiyasla gen¢ ve orta yastakilerin yiiksek oranda olduklarmni ortaya koyan
ayn1 bulgu, gelecege iliskin iyimser bir 6ngoriiyli de miimkiin kilmaktadir. Zira, geng ve orta yas
jenerasyonunun yasl kusaga oranla kati mesleki aligkanliklarinin bulunmamasi, dolayisiyla
degisime agik olusu ve yeni kosullara daha ¢abuk ve kolay adapte olabilirligi, yliksek fiziksel
performansa sahip olusu, hirsliligi ve riske yatkinligit modern girisimcilik yoniinde evrilisi
olanakli kilacak parametrelerin olusabilecegi izlenimini vermektedir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 30°dur, bu ortalama erkeklerde 29,8 ve kadmlarda 31,8 dir.
Tiirkiye’nin en hizli biiyliyen ilk 100 sirketini kuran kisilerin, sirketlerini kurduklarindaki
ortalama yaglar1 31, kurucularin su anki yas ortalamasinin 41°dir. S6z konusu veriler
cercevesinde iilkemizin genel olarak girisimcilik yasmin kadin erkek ayrimsiz 30 — 44 yas
arasinda oldugunu sdyleyebiliriz.
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4.4. Girisimcilerin Hayatlarinin Biiyiik Boliimiinii Geg¢irdikleri Yer
Yasamin biiyiilk bolimiiniin gegirildigi yerlesim birimi; yasanilan yerin sahip oldugu
egitim, iletisim ve ilasim gibi faktorlere bagl olarak insanlarin karakter yapilarma ve deger
yargilarina etki edecektir. Bu etki kuvvetle muhtemeldir ki; sahip olduklar1 goriislerdeki derinlik,
ufuk genisligi, esneklik oOzelliklerinin yanisira caliskanlik, ataklik, goézii peklik, risk alma
anlayislarinin olugmasi ve yerlesmesi noktalarinda kendini gosterecektir (Demirel, 2003).

Hayatin biiyiilk boliimiiniin gegirildigi yerin girisimcilik kiiltiirii iizerindeki etkisinin
acikliga kavusturulmasi amaciyla girisimcilerin yasadiklar1 yer, yas araligi ve cinsiyet
durumlarinin karsilastirmalar1 asagidaki tablolarda yer verilmektedir.

Tablo — 7. Girisimcilerin yasadig1 yere gore dagilimi (kisi)

Belirtmeyen 0 Kasaba Kiiciik 11 Biiyiik Kent

10 191
Toplam 239

Grafik — 4. Girigsimcilerin yasadigi yere gore oranlar1 (%)

® Belirtmemis ® Koy ™ Kasaba ®Ilce m Kiigiik i1 ® Biiyiik Kent

0% 4% 594

'4%

80%

Diyarbakir’daki girisimcilerin % 80’1 hayatlarmin biiyiik boliimiinii sehir merkezinde
gecirmistir. Girisimcilerin %10’u ilgelerde ve %4’li kdylerde, yasamlarmin biiyiik cogunlugunu
gecirmislerdir. Sehirlesme ve kirdan kente goc¢iin dogurdugu bu sonug, girsimciligin sehirlesme
ile gelistigini bizlere gostermektedir. Bu durum; biiyiik kentteki egitim, iletisim, diinya ve tilke ile
baglanti, sosyal yasam gibi imkanlarin diger yerlesim yerlerine gore ¢ok daha yiiksek seviyede
olmas1 girisimceilik 6zelliklerinin ve tercih sebebinin artmasinin nedenlerindendir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar diisiik gelirli kentsel ve yar1 kentsel bolgelerde ¢cocugun
zihinsel gelismesini ve dil gelisimini destekleyebilecek cevresel uyaranlar ile neden-sonug
iliskilerine dayanan agiklamali tartisjma ortami ve iletisimin ¢ok yetersiz oldugunu
gostermektedir.

Tablo — 8. Girisimcilerin yagadig1 yer - cinsiyet karsilagtirmasi (kisi)

Koy Kasaba Tige Kiiciik 11 Biiyiik Kent
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Kadin Erkek Erkek Kadin Erkek Kadin |Erkek |Kadin |Erkek
2 7 5 6 17 2 8 50 141

Toplam 9 Toplam: 5 Toplam 23 Toplam 10 Toplam | 191

Genel Toplam 238

Tablo-8’den de goriilecegi ilizere, kadin girisimcilerin %82’si ve erkek girisimcilerin %79’u
hayatlarmin biiyiik boliimiinii biiyiik kentte gecirmislerdir. Kadin yiizde oraninin yiiksek olmas1 bizlere
sehirlesmenin ve kent yasantisinin kadinlar1 daha ¢ok is yasamina ittigini gostermektedir. Bu durumda
ataerkil yapinin biiylik kentlerde erezyona ugradigi rahatlikla sdylenebilir. Ayn1 zamanda biiyiik kentte
yasam maliyetlerinin yiiksek olmasi kadinlarm da is hayatina atilmalarina neden olmaktadir.
Yukaridaki tablodaki carpici verilerden biri de kdylerde bile %22 oraninda kadin girsimci bulunurken,
kasaba yerlesim yerindeki girisimcilerin % 100’iiniin erkek olmasidir.

Tablo — 9. Girisimcilerin yasadig1 yer — yas araligi - cinsiyet karsilastirmasi (kisi)

Kasaba ilce Kiiciik il Biiyiik Kent

Yas Arahg

36-
40

41
ustl

K

K

E

3

1

1

Tablo-9’da girisimcilerin yasamlarinin biiyiik boliimiinii gegirdikleri yerlerin, yas araligi ve
cinsiyet ile karsilastirmasi detaylica gdsterilmektedir. Buna gore biiylik kentte yasamlarini siirdiiren
girigimcilerin %27’s1 26-30 yas araliginda, %25°1 18-25 yas araliginda, %21°1 31-35 yas araliginda,
%15°1 36-40 yas araliginda ve %12’s1 41 yas {istli araligindadir. Boylece, biiylik kentteki girisimcilerin
%52’sin1, 18-30 yas arasinda yer alan geng girisimcilerin olusturdugu rahatlikla sdylenebilir. Ancak
biiyiik kentte yasayan gen¢ girisimcilerde kadinlarm orani %46, erkeklerin orani1 %54’tiir. Yani
Diyarbakir geng erkekleri, kadinlarina gore girisimcilige daha isteklidirler. Bunun sosyolojik nedenleri
arasinda geng¢ erkeklerden, aile kurmalar1 i¢in is hayatma bir an 6nce atilmalarinin toplum tarafindan
beklenmesi ifade edilebilir.

4.5. Girisimcilerin Yasadig1 Aile Tipi

Insanlarin yetistigi aile ortami onlarin girisimci olmalarma etki edebilecek faktorlerden biridir.
Ciinkii aile kisiligi olusturan faktorler arasinda yer almaktadir. Kisiligin olusmasmda ailenin roliinii
aciklamaya calisan arastirmalarda; baba ve annenin demokratik bir yapiya sahip olmalar1 halinde
cocugun biraz daha rahat yetistigi ve bu rahatligin sonucu objektiflik kazandigi, rasyonel davrandigi
goriilmiis ve zamanla daha aktif olduklar1 ve daha kolay sosyal iliski kurdugu saptanmistir. Aile normal
sartlarda insanlarin karsilasti1 ilk sosyal gruptur. Bu bakimdan bireylerin sosyokiiltiirel degerleri ilk
ogrenmeye basladiklar1 yer aile ortamudir. Bu durumda ana-baba, toplumsallagsmanin ilk kaynagi ve
modelleridir. Cocuklar hem sosyo-kiiltiirel degerleri hem de 6zel bazi davranis bigimlerini ana-babay1
ornek alarak oOgrenirler. Bireyin cocukluk doneminde aile i¢indeki yetistirilme tarzi ile is
performanslar1 arasindaki iliskileri inceleyen bir arastirma da bu iki silirecin ¢ok yakimdan iligkili
oldugu tespit edilmistir (Emre, 2007).

Girigimcinin yetistigi aile tipinin kisilik karakterleri lizerinde ciddi etkileri bulunmaktadir. Biiytik
ailelerde yetisenler daha paylasimci, daha sosyal olurlarken, ¢ekirdek ailede yetigsenler daha bireysel

27



hareket etmktedirler. Bu bolimdeki veriler bize Diyarbakir’daki girisimecinin yetistigi aile tipinin

girisimcilik kiiltiirti tizerindeki etkisini gdstermektedir. Bu boliimde, girisimcilerin aile tipi, yas araligi
ve cinsiyet durumlarinmn karsilagtirmalar1 asagidaki tablolarda yer verilmektedir.
Tablo — 10. Girisimcilerin yasadigi aile tipi dagilimi (kisi)

Belirtmeyen Cekirdek Aile Biiyiik Aile

3

Toplam 239

Grafik.5- Girisimcilerin yasadigi aile tipi orani (%)

m Belirtmeyen  ® Cekirdek Aile Biiyiik Aile
1%

Yukaridaki tablo ve grafikten de goriilecegi tizere Diyarbakir’daki girsimcilerin %67’si ¢ekirdek
ailede ve %32’si biiyiik ailede yetigsmislerdir. Daha dnceki boliimlerde degindigimiz gibi girisimcilerin
biiyiik boliimiiniin biiylik kentlerde yasamasi ve ¢ogunlugunun geng olmasi burada ortaya ¢ikan verileri
dogrulamaktadir. Ciinkii lilkemizde biiylik kentlerde yasayan geng¢ nesilin biiyiik bolimii ¢ekirdek aile
ortaminda yetismistir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin 2013 yilinda yaptigi Tiirkiye Aile
Yapis1 Arastirmasi verilerine gore lilkemizde biiyiik aile ortaminda yasayanlarm oram %12,3
diizeyinderdir. Bu baglamda arastrmamizda Diyarbakir’daki girisimcilerin %32’sinin genis ailede
yetismesi lilkemiz ortalamasinin tizerindedir.

Tablo — 11. Girisimcilerin yasadig aile tipi — cinsiyet karsilagtirmasi (kisi)
Belirtmeyen Cekirdek Aile Biiyiik Aile

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek

42 119 17 58

Toplam Toplam 161 Toplam 75

Genel Toplam

Diyarbakir’da g¢ekirdek ailede yetisen girisimcilerin % 74°i erkek ve %26’s1 kadindir. Yine
biiyiik ailede yetisen girisimcilerin %77’si erkek ve %231 kadindir.

Tablo — 12. Girisimcilerin yasadig: aile tipi — cinsiyet — yas aralig1 kargilagtirmasi (kisi)
Belirtmeyen Cekirdek Aile Biiyiik Aile
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Girisimcilerin yetistigi aile tipi, cinsiyet ve yas araligi dagilimi karsilatirmasina gore;
cekirdek ailede yetisenlerin biliylik bolimi (%59) 18-30 yas araligindadir. Biiylik ailede
yetisenlerin biiyiik boliimii (%27) ise 31-35 yas araligindadir.

4.6. Girisimcilerin Medeni Duruma Goére Degerlendirmesi
Girisimcilerin medeni durumlarmin, cinsiyet ve yas araligma gore dagilimlar1 asagidaki
tablolarda verilmektedir.

Tablo — 13. Girisimcilerin medeni durumlari (kisi)

Belirtmeyen Bekar Bosanmus
111

Genel Toplam

Grafik.6- Girisimcilerin medeni durum oranlar1 (%)

® Belirtmeyen ® Bekar = Dul ® Bosanmis ® Evli
0%

50%

204 \_1%

Diyarbakir girisimcilerinin %50’si evli ve %47’si bekardir. Dul ve bosanmis olanlarin
orani oldukca diistiktiir.

Tablo — 14. Girisimcilerin medeni durumlar1 — cinsiyet karsilagtirmasi (kisi)

Belirtmeyen Dul Bosanmis
Erkek Kadin Kadin Erkek
1 2 3 1

Toplam: 1 Toplam Toplam
Genel Toplam

Evli girisimcilerin %78’1 erkek ve %22’si kadindir. Bekarlarin ise %741 erkek ve %26°s1
kadindir.

Tablo — 15. Girisimcilerin medeni durumlar1 — yas araligi - cinsiyet karsilagtirmasi (kisi)

Belirt. Bekar Dul Bosanmis Evli

Yas Arahig1
26-30 | 18-25| 26-30 |31-35|36-40 | 41 |26-|31-| 41 |26-|31-|36-| 41 | 18- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41
yasg yas yas yas yas usti | 30 | 35 |stii| 30 | 35| 40 |usti| 25 yas yas yas istii
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Yas araligi itibariyle medeni durumlar incelendiginde; bekarlarin %49°u 18-25 yas
araliginda oldugu goriilmektedir ve beklendigi gibi bekar orani yas arttikga azalmaktadir. Yas
araliginin evlilere arasinda dagilimma bakildiginda, yogunlagsmanm %28 oraninda 31-35 yas
araliginda oldugu goriilmektedir.

4.7. Girisimcilerin Eslerinin Calisma Durumu

Tablo — 16. Girisimcilerin eslerinin ¢aligma durumu (kisi)

Belirtmeyen

Genel Toplam

Grafik.7- Girisimcilerin eslerinin ¢aligma orani (%)

®m Evet ®mHayir

Evli olan girisimcilerden sadece %24 {iniin esi ¢alismaktadir. Aslinda bu durum ataerkil
Diyarbakir toplumsal yapisindan kaynaklanmaktadir. Cogunlukla calisan erkekler eslerinin
calismalarini istememekte ve kadmin is giiciine katilimini engellemektedir.

4.8. Girisimcilerin Egitim Seviyesi
Insanlarm; toplum igerisinde konumlarmi almalarinda, kisilik yapilarinin olusmasinda ve
sosyal tabakalarin meydana gelmesinde egitim durumunun etkisinin 6nemi asikardir. Yasamin
geneline oldugu gibi, ¢aliyma yasamina bakis agisin1 da etkileyen 6grenim faktorii girisimceiligi
algilamada temel bir gosterge durumundadir.

Tablo — 17. Girisimcilerin egitim seviyeleri (kisi)

Belirtmeyen |Okur-yazar |flkégrenim |Ortaégrenim |Yiiksekégrenim |Yiiksek Lisans

2 1 28 112 79 17
Genel Toplam

Grafik.8- Girisimcilerin egitim seviyeleri orani (%)
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m Belirtmeyen = Okur-yazar [k grenim

B Ortadgrenim

7%

® Yiiksekogrenim ® Yiiksek Lisans
1% 0% 1294

\
Diyarbakir girisimcisinin %47°si orta O0grenim ve %33’i yiiksek Ogrenim egitim
seviyesine sahiptir. Bu durum kendini girisimci olarak tanimlayan katilimcilarin %80 nin egitim

seviyelerinin yliksek oldugunu bize gostermektedir. Tiirkiye’de yapilan benzer araltirmalarda

girisimcilerin egitim seviyeleri yiiksek cikmistir. Egitim diizeyinin genelde yiiksek olmasi,

aileleri tarafindan Oncelikli olarak oOrgiin egitime yonlendirilmelerine baglanabilir. Ancak,

ilkemizde orgiin egitim programlarinda girisimcilige yeterince yer verilmedigi dikkate

almdiginda, 6grenim diizeyinin girisimcilige yoneltici bir faktor olmadigi agiga ¢ikmaktadir.
Tablo — 18. Girisimcilerin egitim seviyeleri — cinsiyet karsilastirmasi (Kisi)

Yiiksek Lisans

Ilk6grenim

Belirtmeyen |Okur-yazar Ortaogrenim | Yiiksekogrenim

K E K E K E E

5| 23 25 87 29 50

Top. | 28 | Top. 79

Genel Toplam

Orta 6grenim mezunu olanlarin %78’1 erkek ve %22’si kadmdir. Yiiksek 6grenim
mezunlarinim %63°0 erkek ve %37’si kadindir. Yiiksek Lisans mezunlarinin neredeyse tamami
erkektir. Egitim seviyesi yiikseldikge kendini girisimci olarak tanimlama orani artmaktadir.
Ozellikle kadinlarda bu oranin daha da yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo — 19. Girisimcilerin egitim seviyeleri ve es ¢caligma durumlarinin karsilagtirmasi (kisi)

Esi Cahsanlar Esi Calismayanlar

Ilkégrenim

Ortadgrenim

Yiiksekogrenim

Okur-yazar

Tlkégrenim | Ortadgrenim

Yiiksekogrenim

Yiiksek Lisans

1

11

16

1

19 50

15

7

Toplam

28

Toplam

92

Genel Toplam

Tablo-19 bize, esi ¢alisanlar arasinda, egitim seviyesi yiikseldikge es ¢alisma oranmin
yiikseldigini gdstermektedir. Ancak, esi ¢alismayanlarin egitim seviyelerine bakildiginda, buna
tezat bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo — 20. Girisimcilerin egitim seviyeleri ve yasadigi yer durumlarinin karsilagtirmasi (kisi)
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Kiiciik 11
Biiyiik Kent
Okur-yazar Kiiciik 11

Belirtmeyenler

Koy

Kasaba

Iie

Biiyiik Kent
Belirtmeyen
Koy

[lkégrenim

Ortadgrenim Iige

Yasantinm Biiyiik | Kiigiik 11

Egitim Seviyesi Boliimiiniin Biiyiik Kent
Gegtigi Yer X

Koy

Kasaba
Yiiksekogrenim Iige

Kiiciik 1
Biiyiik Kent
Koy

Kasaba

Yiiksek Lisans Iice
Kiiciik i1
Biiyiik Kent

Egitim seviyesi ne olursa olsun girisimcilerin yasamlarmin biiyiik boliimiinii biiyiik kentte
gecirdikleri yukaridaki tabloya bakilarak rahatlikla soylenebilir.

Giliniimiizde gerek ulusal, gerek kiiresel alanda varolabilmek yliksek rekabet giiciiyle
miimkiindiir. Bu da iriin kalitesine, g¢esitliligine, miktarina, yeni pazarlama tekniklerinin
bulunmasima, satis sonrast hizmete ve bu hizmetin niteligine, tiiketici kesimin siirekli degisen
begenilerine uygun yeni tasarim bi¢imlerinin gelistirilip uygulanmasina baglidir. Bu bakimdan,
egitim seviyesinin girisimciligin zorunlu kosulu haline geldigi soylenebilir. Dolayisiyla
girisimcilerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi, Diyarbakir 6zelinde 6nemli bir potansiyelin
varoldugu anlamina gelmektedir.

4.9. Yiiksek Ogretim Mezunu Girisimcilerin Béliimleri
Tablo — 21. Yiiksek Ogretim Mezunu Girisimcilerin Béliimleri ve Sayilar: (kisi)

S.N. | Boliim Kisi| S.N. | Béliim Kisi | S.N. | Boliim Kisi| S.N. | Béliim Kisi
1 Isletme 15 |15 |Bahge Ziraati 1 29 | Halkla Hiskiler | 1 43 | Maliye 1
Bankacilik Ve Hayvan Mermer
2 Adalet 3 = Sigortacilik ! &0 Saglig ! a4 Teknikerligi !
Hemsirelik- Meteoroloji
3 Iktisat 3 17 | Bitki Koruma 1 31 Shre. 1 45 | Malzeme 1
Sosyoloji Miih
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4 Kamu Y06netimi 3 18 | Biyoloji 1 32 |ILILBF 1 46 | Mimar 1
Biiro Ingilizce . -
5 Muhasebe 3 19 Yonetimi/lsletme 1 33 Ogretmenligi 1 47 | Miihendislik |1
6 g;;asebe Ve Verg 3 20 | Eczacilik 1 34 | Insaat 1 48 | Organik Tarim | 1
N . Insaat Otomativ
7 Sosyoloji 3 21 | Elektrik 1 35 Teknikeri 1 49 Teknolojisi 1
. - Elektronik Insaat A
8 Turizm Ve Otelcilik |3 22 Haberlesme Tek. 1 36 Teknolojisi 1 50 | Teknikerlik 1
. . Isletme-
9 | Nahiyat 2 |es |phdusm Unnly gy fmunesebe- |1 |51 | Turizm 1
asarim .
Ilahiyat
; Engelli . Uluslararasi
10 | Isletme 2 24 Ogretmeni 1 38 | Kimya 1 52 Tliskiler 1
S - Fizik Tedavi Kimya Uluslararasi
11| Peyzaj Mimarhgi 12 25 | o nikeri 1139 | ogretmentizi |1 |22 | Lojistik !
M.Y.O
12 Al_manca o 1 26 Geleneksel  El 1 40 | otomativ 1 54 Uluslararas 1
Ogretmenligi Sanatlari - Ticaret
Teknolojisi
. Gida Maden Universite
13 | Arkeoloji Vo127 | mihendislign |1 |* | Mihendistizi |1 [®® | okuyor 1
e .. . Makina- Uretim
14 | Atgilik Antrenorliigii | 1 28 | Gida Teknolojisi | 1 42 Meteroloji 1 56 Teknolojisi 1
Genel Toplam 87

Kendilerini girisimei olarak tanimlayanlar arasinda yiiksek Ogrenim mezunlarmin
boliimleri incelendiginde agirlikh olarak I.I.B.F. mezunlarinin olmasi ve bunlar arasmda da
ozellikle Isletme bdliimii mezunlarinin agirhikta olmasi dikkat ¢ekicidir.

4.10. Girisimcilerin Halihazirda Calisma Durumu
Tablo — 22. Girisimcilerin Calisma Durumu (kisi)

Belirtmeyen

18
Genel Toplam

Grafik.9 - Girisimcilerin Calisma Durumlarmin orani (%)

m Belirtmeyen ®Evet = Hayir

40%

Diyarbakir girisimcilerinin %52’si hali hazirda bir ise sahiptir. Bu durum bize is
sahiplerinin kendi islerini gelistirmek istediklerini ispat etmektedir.
Tablo — 23. Girisimcilerin Caligma Durumu — cinsiyet karsilastirmasi (kisi)
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Belirtmeyen

Evet

Kadm

Erkek

Kadm

10

16

Toplam

18

Toplam

Genel Toplam

Beklendigi gibi halihazirda ¢alisanlarin ezici gogunlugu erkeklerdir.

4.11. Girisimcilerin Aylhik Ortalama Gelirleri
Tablo — 24. Girisimcilerin aylik ortalama gelirlerinin dagilimi (kisi)

Belirtmeyen

500 TL alt1

500-1000 TL

1000-2500 TL

2500-3500 TL

3500 TL iizeri

10

9

53

105

30

32

Genel Toplam

2o

Grafik.10- Girisimcilerin aylik ortalama gelirlerinin dagiliminin oran1 (%)

m Belirtmeyen ®500 TL alt: 500-1000 TL
m 1000-2500 TL = 2500-3500 TL = 3500 TL iizeri

13%

-

22%

Aylik ortalama gelir seviyesine bakildiginda, girisimcilerin biiyiik bdliimiiniin alt-orta
gelir seviyesine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo — 25. Girigimcilerin aylik ortalama gelirleri ile egitim seviyelerinin karsilagtirmasi (kisi)

Aylik Ortalama Gelir (TL)

2500-
Belirtmeyen 500-1000 |1000-2500 | 3500

Belirtmeyen 1 0 0
0

3
13

Yiiksekdgrenim 11
Yiksek Lisans 3
30

3500 tizeri

Okur-yazar

[1kd grenim

Ortadgrenim

Toplam
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Aylik gelir seviyesi ile egitim durumu karsilagtirilmasinda ilging bir sonu¢ ortaya
cikmaktadir. Ciinkii  biitlin ~ egitim  seviyeleri de 1.000-2.500 TL gelir diizeyinde
yogunlagmaktadir. Normalde beklenen egitim seviyesi arttikca gelir diizeyininde artmasidir. Bu
durum bize Diyarbakir is sahiplerinin kalifiye personele yeterli diizeyde maas takdir etmedikleri
gercegini ispat etmektedir. Bu nedenle kalifiye yetismis personel ilk firsatta bdlgeden
ayrilmaktadir.

Ancak veri analizi agisinda su da sOylenebilir, 3.500 TL ve iizeri gelir sahibi olanlarin

cogu Yiiksek Lisans mezunlaridir.

4.12. Girisimcilerin Yabanci Dil Bilgileri
Tablo — 26. Girisimcilerin yabanci dil bilgileri (kisi)

Belirtmeyen

9
Genel Toplam

Grafik.11- Yabanci Dil Bilgisi Orani (%)

m Belirtmeyen ®mEvet = Hayir

4%

61%

Diyarbakir girisimcisinin %35°i yabanci dil bilmektedir. ilging sonug ise Tablo-27’de
kendini gdstermektedir.

Tablo — 27. Girisimcilerin konustugu yabanci diller (kisi)

Fransizca | Hintce | Ingilizce | Ispanyolca | Isvegce Portekizce

2 1 78 2 1
Genel Toplam

Girigimciler arasinda ikinci yabanct dil bilenlerin sayisi1 19’dur. Bilinen yabanci diller
arasinda %75 oraninda Ingilizce bilinmektedir ve ikinci sirada %10 oraninda Arpga gelmektedir.

Tablo — 28. Girisimcilerin yabanci dil bilgisinin — cinsiyet ve yas araligi ile karsilagtirmasi (kisi)
Yas Arahg
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18- | 26- | 31- | 36- | 41 Genel
25 | 30 | 35 | 40 |isti | Toplam|Toplam | Toplam

Belirtilmeyen A L L 0 0 3 9
Yabanci E 2 0 2 1 6
Dil o K 4 4 3 6 24
i E 2
Biliyor Cinsiyet e 61 21| 10| 11| 3| 61| > 39
i H K 7| 6| 9] 6| 6 34 s
E 31| 31| 26| 12| 11 111

Erkekler arasinda yabac1 dil bilme oranm1 %34 ve kadinlar arasinda yabanci dil bilme orani
%39°dur. Yabanci dil bilen erkeklerin %60’1 18-30 yas araliginda ve kadinlarin orant %46
diizeyindedir.

4.13. Girisimcilerin Teknoloji ve Sosyal Medya Kullanimlari
Tablo — 29. Girisimcilerin bilgisayar kullanim seviyeleri (kisi)

Belirtmeyen Baslangi¢

16

Genel Toplam

Grafik.12- Girisimcilerin bilgisayar kullanim seviyeleri oran1 (%)

m Belirtmeyen ®mBaslangic = Orta = {leri

59%

Girisimcilerin %59’u orta diizeyde ve %331 ileri diizeyde bilgisayar kullanabilmektedir.
Bu nedenle girisimcilerin %92’si 1yi ve yeterli diizeyde bilgisayar kullanabilmektedirler.

Tablo — 30. Girisimcilerin internet kullanim seviyeleri (kisi)

Belirtmeyen Baslangic¢

11

Genel Toplam

Grafik.13- Girisimcilerin internet kullanim seviyeleri orani (%)
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m Belirtmeyen ®Baslangic = Orta  ® ileri

1% 4%

/

Girisimcilerin %52’s1 orta diizeyde ve %43’1i ileri diizeyde internet kullanabilmektedir.
Bu nedenle girisimcilerin %95°1 1y1 ve yeterli diizeyde internet kullanabilmektedirler.

Tablo — 31. Girisimcilerin eposta adresi durumu (Kisi)

Belirtmeyen

3
Genel Toplam

Grafik.14- Girisimcilerin eposta adresi durumunun orant (%)

m Belirtmeyen ®Evet = Hayir

1%

Girisimcilerin %82’sinin e-posta adresi bulunmaktadir. Bu sonug girisimcilerin bilgisayar
ve internet kullanim seviyeleri ile paralellik arz etmektedir.

Tablo — 32. Girisimcilerin bilgisayar — internet kullanimlari ile, eposta adreslerinin yas araliklar
ile kargilagtirmasi (kisi)

Yag Araligt
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18- | 26- | 31- | 36- | 41 |Toplam
25 | 30 | 35 | 40 | iistii

Belirtmeyen Evet
Belirtmeyen

Tleri Evet

Belirtmeyen

Baslangic Evet

Hayir

Baslangig Evet
Ve

Hayir

Bilgisayar internet leri E-mail | Belirtmeyen

kullanim kullanim adresinin
seviyesi seviyesi varligi

Baslangi¢ Hayir

Belirtmeyen

Evet

Hayir

Evet

Hayir

Evet

Evet

Hayir

Tablo-32"deki karsilagtirma sonucuna gore ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanan ve
eposta adresi olanlar en ¢ok 18-25 yas araligindadir. Yani beklendigi gibi; e-posta varligi,
bilgisyara ve internet kullanimi gengler arasinda yaygm durumdadir.Tablo incelendiginde
%36’k oranla e-posta adresi olan, orat diizeyde bilgisayar ve internet kullanicilarinda
yogunlagma goriilmektedir.

4.14. Girisimcilerin Yurtdis1 Tecriibeleri
Tablo — 33. Girigimcilerin yurtdisi deneyim durumu (kisi)

Belirtmeyen

4
Genel Toplam

Grafik.15- Girigimcilerin yurtdisi deneyim durumunun orani (%)

38



m Belirtmeyen ®Evet = Hayir

’.

Girisimcilerin yalnizca %32’sinin yurtdisi deneyimi olmustur.

66%

Tablo — 34. Girisimcilerin yurtdigina gidis amaci (kisi)

Belirtmeyen Fuar-Tamtim Egitim-Seminer
161 15

Genel Toplam

Yurtdisina gitme sebeplerine bakildiginda %45 oraninda tatil, %19 oraninda fuar-tanitim
ve %8 oraninda egitim-seminer nedeniyle oldugu goriilmektedir. Diger kisminda belirtilen
yurtdigina ¢ikis nedeni %80 oraninda calismak amaciyla oldugu ifade edilmektedir. Diger
nedenler arasinda ticaret, pazarlama, hac vb. sebepler siralanmaktadir.

4.15. Girisimcilerin Firma Sahibi Olma Durumlan
Tablo — 35. Girisimcilerin firma sahibi olma durumlar1 (kisi)

Evet oldum ve | Evet oldum ancak daha sonra | Hayir hi¢ firma sahibi

Belirtmeyen hala faal kapattim olmadim

20 31 30 158
Genel Toplam 239
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Grafik.16 - Girisimcilerin firma sahibi olma durumlarinin orani (%)

m Belirtmeyen
m Evet oldum ve hala faal

Evet oldum ancak daha
sonra kapattim

B Hayir hi¢ firma sahibi
olmadim

Girisimcilerin %66’sinin simdiye kadar hi¢ kendine ait firmasi olmamustir. %26 oraninda
firma sahibi olan girisimci bulunmaktadir ancak bunlarin yaris1 firmalarmi kapatmiglardir.

4.16. Girisimcilerin Is Tecriibeleri
Is tecriibe siiresinin girisimei grubun bilgi birikimi ve deneyim diizeyinin, isin bulundugu
asamanin ve girisimciligin arka planinin acikliga kavusturulmasi bakimindan 6nemli bir
gostergedir.
Tablo — 36. Girisimcilerin is tecriibeleri / deneyim siirelerinin dagilimi (kisi)
Deneyim Siiresi
10 Yildan Fazla Tecriibem Var
Il Ile 3 Y1l Arasinda Tecriibem Var
I6 Y1l Tle 10 Y1l Arasinda Tecriibem Var
|4 Ile 5 Y1l Arasinda Tecriibem Var

IHig Tecriibem Yok
I 1 Yildan Az Tecriibem Var
IBeIirtmeyen

Grafik.17- Girisimcilerin is tecriibeleri / deneyim siirelerinin dagilimmin orani (%)
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19%

® 10 yildan fazla

tecriibem var

m | ile 3 y1l arasinda

tecriibbem var

6 yil ile 10 y1l arasinda
tecriilbem var

m 4 ile 5 yil arasinda

tecrilbbem var

® Hig tecrilbem yok

1 yildan az tecriibem
var

Girisimcilerin %35’inin 10 yildan fazla tecriibesi olmasi sonucu oldukga ilgingtir. Bu
sonu¢ bize Diyarbakir girisimcisinin erken yasta is hayatina atildigini ver gen¢ girisimci
oldugunu gostermektedir. Asagidaki tablo biza 10 yildan fazla tecriibesi olanlarin ¢ogunlugu 36-
40 yas araliginda oldugunu gostermektedir.

Tablo — 37. Girisimcilerin is tecriibeleri ile yas araligi karsilastirmasi (kisi)

Yas Arahg

26-30

31-35

36-40

Belirtmeyen

Hig tecriibem yok

1 yildan az tecrilbbem var

Tecriibesi

4 ile 5 y1l arasinda tecriibbem var

var

I Is 1 ile 3 y1l arasinda tecriibem var
| 6 yil ile 10 y1l arasinda tecriibem

10 yildan fazla tecriibem var

Toplam

Yukaridaki tablo bize yas araligi arttikga dogal olarak tecriibe yilminda arttigini

gostermektedir.

Tablo — 38. Girisimcilerin is tecriibeleri ile aylik gelirlerinin karsilastirmasi

Aylik Ortalama Gelir (TL)

2500
Belirtmeye | 500 500- 1000- - | 3500 Topla
n alt1 1000 2500 3500 | tizeri m
Is Belirtmeyen 0 1
Tecriibe
Si 2
Hig tecriilbem yok 1 11
1 yildan az tecriibem var 0 9




1 ile 3 yil arasinda tecriibem var 4 11 18 4 46
4 ile 5 y1l arasinda tecrilbem var 9 18 42
6 yil ile 10 y1l arasinda tecriilbem 1 1 14 19 4

var 45
10 yildan fazla tecriibem var 2 2 13 41 11 15 84

Toplam 10 9 53 105| 30 32| 239

Tablo-38 genel olarak bize tecriibe yili arttikga aylik gelirin de arttigin1 gostermektedir.
Ancak neredeyse biitiin gelir araliklarinda kisiler 10 yildan fazla tecriibede yogunlasmaktadirlar.
Bu da emegin yeterince karsilik gormedigini bize ispatlamaktadir. Aslinda bu durumda kisileri
girigsimci olmaya iten nedenlerdendir.

Bu bulgulardan; Diyarbakir’da girisimciligin kokli bir gelenege dayanmadigi ve kendi
nesnel kosullarindan ¢ok, diinyadaki ve Tiirkiye’deki genel egilime bagli bir seyir izledigi sonucu
cikarsanabilir. Dolayisiyla Diyarbakir’da girisimciligin izledigi trend kendi i¢ dinamiklerinden
cok, dis dinamiklere dayandigi sdylenebilir.

4.17. Girisimcilerin Sektorlerine Yonelik ilgileri
Tablo — 39. Girisimcilerin sektorel yayin takipleri (kisi)

Belirtmeyen

10
Genel Toplam

Grafik.18- Girisimcilerin sektorel yayin takiplerinin oran1 (%)

m Belirtmeyen ®mEvet = Hayir

d

42%

Girigimcilerin %54°0 sektorleri ile ilgili yayn takip ettiklerini ifade etmektedirler.

Tablo — 40. Girisimcilerin sektorii e-ticarete uygun mu (kisi)

Belirtmeyen

35
Genel Toplam

Grafik.19- Sektor E-ticarete Uygun mu? Oran (%)
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m Belirtmeyen mEvet = Hayir

»

27%

Yine girisimcilerin %581 sektorlerinin e-ticarete uygun oldugunu diisiinmektedir.
Tablo — 41. Girisimcilerin sektorleri ile ilgili proje ¢alismalar: var mi? (kisi)

Belirtmeyen

18
Genel Toplam

Grafik.20- Girisimcilerin sektorleri ile ilgili proje ¢alismalar1 var mi? (kisi)

m Belirtmeyen ®Evet = Hayir

Girisimcilerin  %62°si sektorleri ile ilgili bir proje ¢aliymalarmin oldugunu ifade
etmektedir.

4.18. Girisimcilerin Sosyal Yonleri
Tablo — 42. Girisimcilerin dernek tiyelikleri var mi? (kisi)
Belirtmeyen Evet Hayir
16 36 187
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Genel Toplam 239
Grafik.21- Girisimcilerin dernek tiyelikleri var mi1? Oran (%)

m Belirtmeyen ®mEvet = Hayir

78%

Sosyal sermayenin 6nem kazandigi giiniimiizde girisimcilerin %78’inin her hangi bir
dernek tiyeliklerini bulunmamasi 6nem arz etmektedir. Ancak bu durum Diyarbakir STK’larmin
girisimcilere hitap edecek yeterli kurumsal ve teknik beceriye de sahip olmadiklarmi bize
gostermektedir.

Tablo — 43. Girisimcilerin dernek tiyeligi — cinsiyet karsilastirmasi (kisi)

Cinsiyet

K E
Belirtmeyen 13

Dernek Uyeligi E 29

H

Toplam

Dernek tiiyeligi orani kadinlar arasinda %11 ve erkekler arasinda %16 diizeyindedir.
Tablo — 44. Girisimcilerin dernek liyeligi — yas aralig1 karsilagtirmasi (kisi)
Yas Arahg

26-30 31-35 41 ustii

Belirtmeyen 7 1 1

Dernek E 9 10 5

Uyeligi

H 49 39 21

Toplam 65 50 27

Dernek iiyeliginin en ¢ok 26-35 yas aralifinda ve en diisiik 18-25 yas araliginda oldugu
goriilmektedir.

Tablo — 45. Girisimcilerin ortak is kurma istekleri (kisi)
Belirtmeyen Evet Hayir
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10| 100 129
Genel Toplam 239

Grafik.22- Ortak Is Kurma Istegi orani (%)

m Belirtmeyen mEvet = Hayir

il

54%

Girisimcilerin %541 ortak is kurmak istememektedirler. Bu da bolgemizdeki ortaklik
kiiltiiriiniin oldukga diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo — 46. Girisimcilerin ortak is kurma istekleri — is tecriibesi karsilagtirmasi (kisi)

Ortakhk Yapma Istegi

Belirtmeyen | Evet | Hayir

Belirtmeyen 0
Hig tecriibem yok 7

1 yildan az tecrilbem var 6

Is 1 ile 3 yil arasinda tecriibem var 23

4 ile 5 yil arasinda tecriibem var 14

6 yil ile 10 y1l arasinda tecriibem var 15

I Tecriibesi

10 y1ldan fazla tecriibem var 35
Toplam
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Girisimcilerin tecriibe yili arttik¢a ortaklik kurma istekleri azalmaktadir. Ortak is yapma
istegi, hig¢ tecriibesi olmayanlar arasinda %64, 1 yildan az tecriibesi olanlar arasinda %67, 1-3 yil
tecriibesi olanlar arasinda %50, 4-5 yil tecriibesi olanlar arasmda %33, 6-10 y1l tecriibesi olanlar
arasinda %33 ve 10 yildan fazla tecriibesi olanlar arasinda %42 oranindadir.

4.19. Girisimcilerin Girisimci Olmasini Tetikleyen Ekonomik Sebepler
Tablo — 47. Girisimciligi tetikleyen ekonomik sebepler (kisi)

Onemsiz | Onemli

Is yaratmak/ istihdam yaratmak 3 84
Girisimcilige  yonelik  desteklerin  artmas1t ( tesvik,
siibvansiyon vs.)

Baskalarinin goremedigi bir iirtin/ hizmet/ {iretim teknigi/
pazar/hammadde kaynagini goriip bunlar1 hayata gecirmek 98
icin

Bagkalarin1  yonlendirebildigim ve smirli  kaynaklari

12 89

koordine edip etkili bir sekilde kullanabildigim igin

Her durumdan bir firsat ¢ikarabildigim ve ticari potansiyeli
olan is firsatlarini siirekli gérebildigim icin

Daha cok para kazanmak ve daha iyi bir yasama sahip
olmak

Ulke ekonomisine katki saglamak

Is yaratma ve biiyiitme ile belirsizlikleri analiz edebildigim
ve riski yonetebildigim i¢in

Uzun siire igsiz kalmam ve is bulamamam

Diyarbakir’da girisimciligi etkileyen ekonomik sebepler arasinda birinci sirada istihdam
yaratmak, ikinci sirada yatirim desteklerinin artmasi ve {igiincii sirada bagkalarimm goérmedigini
hayata gegirmek yatmaktadir. Is bulamama ve iilke ekonomisine katkida bulunma en son sirada
gelmektedir.

4.20. Girisimcilerin Girisimci Olmasim Tetikleyen Psikolojik Sebepler

Tablo — 48. Girisimciligi tetikleyen psikolojik sebepler (kisi)
_Cok
Onemli

157

Onemsiz

Bagkasma bagli calismayip kendi kararlarmi 6zglirce alabilme
istegi

Yeteneklerime uygun, kendi zevk aldigim bir isi yapma istegi 157
Kisisel sorumluluk ve insiyatif alabilme istegi ve yetenegi 133
Karsilastigim problemlere kisa siirede ¢6ziim liretebilme Yetenegi 121
Toplumda sosyal statii ve sayginlik kazanma istegi 119
Kendimi gerceklestirmek ve kanitlama istegi 105

Diyarbakir’da girigimciligi etkileyen psikolojik sebepler arasinda birinci sirada bagkasina

bagli caligmamak, ikinci sirada kendi isini yapma istegi ve {i¢iincii sirada insiyatif alama istegi
yatmaktadir. Kendini kanitlama istegi en son sirada gelmektedir.
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4.21. Girisimcilerin Girisimci Olmasini Tetikleyen Sosyal Sebepler
Tablo — 49. Girisimciligi tetikleyen sosyal sebepler (kisi)

Onemsiz | Onemli

Ailem destekledigi ve tesvik ettigi icin 49 103

Aldigim egitimin ve 6gretmenlerimin etkisiyle 75 79

Is deneyimi olan bir aileden geldigim igin 73 90

Medyada yer alan basaril1 girisimcilerden etkilenerek 72 86

Yasadigim c¢evrenin sosyo-kiiltiirel yapist girisimci olmay1 42 61
gerektirdigi i¢in

Arkadaslarim destekledigi ve tesvik ettigi i¢in 80 94

Kariyer danigmanlig: sirketlerinin yonlendirmesiyle 116 68

Diyarbakir’da girisimciligi etkileyen sosyal sebepler arasinda birinci sirada ailenin
destegi, ikinci swrada aldigir egitim ve TUglinci sirada is deneyimi olan aileden gelmesi
yatmaktadir. Arkadaslarin destegi ve damigmanlik sirketlerinin yonlendirilmesi en son sirada
gelmektedir. Aile destegi ve tesviginin birinci sirada olmasi Diyarbakir’da girisimciligin aile
egemen bir Orgiitsel yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Aile egemen girisimcilik formunu
besleyen temel faktorlerden biri gliven ve dayanismadir. Aile, giiven ve dayanisma diizeyinin
cok yiiksek oldugu bir kurumdur. TDA (Tiirkiye Degerler Arastirmasi) sonuglarma gore, Tiirk
toplumunda giivenilirlik bakimindan aileyi ¢ok énemli bulanlarin oranmin % 87 oldugu ortaya
¢ikmustir.

4.22. Girisimcilerin Sermaye Temin Yerleri
Baslangi¢ sermayesinin temin edilme sekli konumuzla ilgili fikir yiiriitiilmesine yardimci
olacak verilerdendir.
Tablo — 50. Girisimcilerin sermaye temin yerleri (Kisi)
Sermaye Temin Yeri
Kisisel- Ailevi Tasarruflar
|Banka Kredisi Kullanma

IKarslhksm Destek

IDiger Ortak(lar)

|Akraba(|ar) — Arkadas(lar) Bor¢lanma
Girigimcilerin sermaye temin yerleri arasinda birinci sirada kisisel-ailevi tasarruflar ve

ikinci sirada banka kredisi gelmektedir. Sermaye temin yeri olarak Akraba veya arkadastan
bor¢lanma en son sirada gelmektedir.

Girisimciligin {ilkemizde aile egemen bir soSyo-ekonomik 6rgiitlenme bi¢imi sergilemesi
cesitli nedenlere dayanmaktadir. S6z konusu nedenlerin basinda ailenin ¢ogu alanda oldugu gibi
iktisadi alanda da oynadigi etkin rol gelmektedir. Ekonomik etkinlikler alaninda da ailenin
belirleyici rol oynamasi, girisimciligin oOrgiitsel Ozellikler itibariyle aileye dayali olarak
yapilanmasina yol acan nedenler arasinda yer almaktadir. Aile ile girisimcilik bigimi arasindaki
iliskiyi cogu sirketin aile adin1 tasimasinda gézlemlemek miimkiindiir (ilhan,2005).

Bu konu ile ilgili temel kisitimiz kisisel ve ailevi tasarruflardan sermaye temin
edeceklerin ne kadar1 kisisel, ne kadar ailevi tasarruf kullanacaginin net olmayisidir. Ciinkii eger
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kisisel tasarruflar sermaye olarak kullanilacaksa kisi girisimciligin temel 6zelligi olan risk
alabilme yetisini kullandigin1 bize gosterecekti. Ancak yine de banka kredisi kullanim orannin
yikksek olmas1 kigilerin girisimleri i¢in sermaye olarak riske girebileceklerini bize
gostermektedir.

4.23. Girisimcilerin Kendilerini Tanimlamalari
Tablo — 51. Girisimcilerin kendilerini tanimlama big¢imi (kisi)

Girisimci Tipi

Yenilik¢i Girisimceiler

Issizlikten Kagan Girisimciler

Asir1 Iyimser Kumarbaz Girisimciler

Belirtmeyen

Pasif Takipc¢i Girisimciler

Toplam

Grafik.23- Girigsimcilerin kendilerini tanimlama bigimi oran1 (%)

5%“) B Yenilik¢i Girisimciler

m igsizlikten Kacan
Girisimciler

Asir1 fyimser Kumarbaz
Girigimciler

m Belirtilmemis

m Pasif Takipci
Girisimciler

Diyarbakir girisimcilerinin %801 kendini ‘Yenilik¢i Girisimei’ olarak tanimlamaktadir.
Yenilik¢i Girigimei, yeni iiretim teknikleriyle yeni driinler direterek ya da mevcut iretim sistemini
iyilestirerek hayatta kalan, basarili olan girisimciler olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilerin %10’u
kendini ‘Isten Kacan Girisimci’ olarak tanimlamaktadir.

4.24. Girisimciler icin Girisimciligin Alternatifi
Tablo — 52. Girisimciler i¢in meslek alternatifi (kisi)

Meslek Tipi Kisi
Serbest Meslek 46
Memur 44
Esnaf ve Sanatkar 39
Ayni Iste Ucretli Calisma 35
Isci 29
Isveren 21
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Belirtilmemis 10
Ayni Isi Evde Yapma 7
Higbir Is Yapmazdim 6
Diger 2

Toplam 239

Diyarbakir girisimcileri ‘Yenilikgi Girisimci’ veya ‘Isten Kagan Girisimci’ olmasalardi;
%19’u serbest meslek, %181 memur ve %16°s1 esnaf olacaklarini belirtmektedirler.

Grafik.24- Girisimciler i¢in meslek alternatifi orani (%)

0
3% 3% | 1%
4%

m Serbest Meslek

= Memur

= Esnaf ve Sanatkar

B Ayni iste licretli caligma

m Isci

m fsveren
Belirtilmemis
Ayni isi evde yapma
Higbir is yapmazdim
Diger

4.25. Girisimei Olmanin Iyi Yanlan

Tablo — 53. Girisimci olmanin iyi yanlari (kisi)

Iyi Yanlar Kisi
Kendine giliven 126
IYaratlcﬂlk 119 I
IBasarma duygusu 119 I
IBaskalarma istihdam olanagi saglayabilmek 109 I
Maddi 6zgiirliik 90
Sosyal statii 85
Rahat yasama standardina ulagsma 82
Bagimsizlik 80
Evin biit¢esine katkida bulunma 75
Bir isle mesgul olma 66
[lgi alan1 olmasi 63
Yasamdan duyulan memnuniyet 52
Cok para kazanma 47
Tutku ve ihtiraslarin gergeklesiyor olmast 26
Is-ev kadin1 rollerini oynamadaki kolaylik 11
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!Herhangi bir iyi yan1 yok 4 I

Diyarbakir girisimcisi, birinci sirada kendine giiveni, ikinci sirada yaraticiligl ve tiglincii
sirada basarma duygusunun girigimci olmanin iyi yani oldugunu ifade etmektedirler.

4.26. Basarih Girisimcinin Ozellikleri

Tablo — 54. Basarili girisimcinin sahip olmasi gereken ozellikler (kisi)

Onemsiz

Onemli

) Cok
Onemli

Kendine giiven, cesaret

41

185

Diiriistliik

43

177

Y Onetim becerisi

56

160

Iletisim becerisi

58

158

Caligkanlik

64

155

Sabir ve hosgorii

68

146

Liderlik

64

143

Hirs ve kararlilik

84

127

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Deneyim

85

125

Risk tistlenebilme

97

117

Egitim

88

103

Duygusal zeka

99

56

Diyarbakir girisimcileri, birinci sirada kendine giiven, cesareti, ikinci sirada diirtistligi
ve Uclinilicii sirada yonetim becerisini basarili girisimcinin sahip olmasi gereken 6zellikler olarak

siralamiglardir. Deneyim, risk iistlenme ve egitim gibi 6nemli girisimci 6zelliklerinin, Diyarbakir
girisimeisi igin, son sirada yer almasi1 oldukea ilgingtir. Ozellikle risk {istlenme &zelligi giiniiziim
girisimcileri i¢in vaz gecilmez bir Ozelliktir. Bu durum st kisimlarda degindigimiz sermaye
temin yerlerinde Diyarbakir girisimcilerinin risk istlenebildikleri gergegiyle ¢elismektedir.
Burada risk tistlenme kavraminin girisimciler tarafindan yanlis algilandigmi bize gostermektedir.
Katilimcilar diger 6zellikler olarak; yenilikgilik, analitik zeka, empati ve anlayis gibi kavramlar

eklemislerdir.

4.27. Girisimcilik Tanim

Tablo — 55. “Girigimcilik bir kisilik 6zelligidir, dogustandir.”

Meslek Tipi

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Belirtmeyen

Grafik.25- “Girigimcilik bir kisilik 6zelligidir, dogustandir.”
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B Belirtmemis
m Katiliyorum
= Kismen katiliyorum

m Kararsizim

!’

Girisimciligin dogustan bir kisilik 6zelligi oldugunu katilimeilarin %63’ teyit etmektedir.

= Katilmiyorum.

Tablo — 56. “Girisimcilik sonradan 6grenilebilen bir olgudur”
Meslek Tipi

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Belirtmeyen

Grafik.26- “Girisimcilik sonradan dgrenilebilen bir olgudur”

\"

-

Girisimciligin sonradan Ogrenilebilen bir olgu oldugunu, katilimcilarm %781 teyit
etmektedir. Bu durum yaptigimiz literatiir ¢alismalari ile uyum saglamaktadir. Ciinki
aragtirmacilar, girisimcilerin i¢inde bulunduklari toplumdan, sosyal, psikolojik ve ekonomik
sebeplerden etkilenerek girisimei hale geldiklerini ifade etmektedirler.

B Belirtmemis

m Katiliyorum

= Kismen katiliyorum
B Kararsizim

= Katilmiyorum.
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4.28. Girisimcilik ve Siyasal Tercihler
Tablo — 57. Girisimcilerin Siyasal Tercihleri (kisi)

Siyasal Yelpaze

Liberal
Belirtmemis
Merkez sol
Merkez sag

Asiri sol

Asir1 sag

Grafik.27- Siyasal Tercihler orani (%)

1%

u Liberal

B Belirtmemis
= Merkez sol
®m Merkez sag
B Asiri sol

= Asirt sag

4.29. Girisimciler i¢cin Bolgenin Durumu
Tablo — 58. Girisimcilerin bolgenin durumu ile ilgili diisiinceleri (kisi)

Belirtmeyen

10
Genel Toplam
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Grafik.28- Girisimcilerin bolgenin durumu ile ilgili diigsiinceleri oran (%)

® Belirtmeyen mEvet = Hayir

)

Bu bolimde girisimcilere, ‘Girisimcilik faaliyetinizi yiiriittiigliniiz bdlgenin sizin igin bir

dezavantaj oldugunu disiiniiyor musunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Diyarbakir girisimeisinin%55°1
icinde bulunduklar1 bdlgenin girisimcilik faaliyetleri i¢in dezavantaj olusturdugunu
diistinmektedir.
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5. TURKIYE’DE GiRiSIMCILERE SAGLANAN DESTEKLER

Diinyada ve tilkemizde girisimcilik, yarattig1 istihdam olanaklari, ihracat ve ekonomiye
katkilar1 nedeniyle gelismekte olan ekonomilerde 6nemli bir kaynak olarak kabul edilmektedir.
Ancak gilinlimiizde bir girisimin hayata gegirilmesi ve biiylimesi pek ¢ok giicliigli beraberinde
getirir. Finansman, pazarlama ve yonetim gibi konular aslinda girisimcinin karsilastig1 sorunlari
icermektedir. Girisimciler gerek yurt diginda gerekse iilkemizde bu sorunlarin iistesinden
gelebilmek i¢in devlet kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin destegine ciddi bir bigimde
ihtiya¢ duyarlar. Ulkemizde girisimcilere destek saglayan pek ¢ok kurulus vardir. Bu kuruluslar
girisimcilere, finansman, egitim, yatirim, danismanlik, istthdam, pazar, ihracat, bilgi, arastirma
gelistirme konularinda destek saglar. Girisimcilere destek saglayan kurumlar arasinda 6zel
sirketler, sivil toplum kuruluslari, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler gibi farkli
yapilanmalar mevcuttur.

5.1. Kalkinma Ajanslarn Tarafindan Saglanan Destekler

Ajanslar bolgelerinde 6ne ¢ikan hususlar dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan cesitli alanlarda
bolgelerindeki kurum, kurulus ve girisimcilere mali ve teknik destek vermektedir. Mali destekler
faiz destegi, faizsiz kredi destegi ve dogrudan finansman destekleri olarak iige ayrilmaktadir.
Dogrudan finansman destekleri, proje teklif cagrisi, giidiimlii proje destegi ve dogrudan faaliyet
destegi seklinde uygulanmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda ajans asamali teklif cagrisi
yontemi ile de destek saglayabilmektedir. Her bir destek tiiriine iliskin kurallar farklidir ve her
ilan doneminde 1ilgili destek tiirline iliskin standart kurallarin yani sira destek programima 6zgii
baz1 kurallar belirlenebilmektedir. Bu kurallar destek tiirlerine iliskin hazirlanan basvuru
rehberlerinde diizenlenmektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kalkinma.gov.tr adresini ziyaret ediniz. (Her
Ajansin kendine ait web siteleride takip edilmelidir).

5.2. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Tarafindan Saglanan
Destekler

Tiirkiye’de 42 ilde uygulanan IPARD programu ile Tiirkiye’ nin katilim 6ncesi donemdeki
oncelikleri ve ihtiyaglarmi dikkate alarak, siirdiiriilebilir kalkinmayi saglamak i¢in kapasite
olusturmay1 hedeflemekte, isletmeleri AB standartlarna yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Bu tedbir, dort alt-tedbirden olusmaktadir:

* Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Gelistirilmesi
« Yerel Uriinler ve Mikro Isletmelerin Gelistirilmesi

* Kirsal Turizmin Gelistirilmesi

« Kiiltiir Balik¢iliginin Gelistirilmesi

Yeni is kuran girisimcilerin de bagvuru yapabildigi bu programda 3.000.000 Avroya kadar
biit¢esi olan projeler % 65 oranina kadar hibe alabilmektedir.

Giincel bilgilere ulagabilmek i¢in www.tkdk.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

54


http://www.kalkinma.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/

5.3. EKkonomi Bakanhg1 Tarafindan Saglanan Destekler

Ulkemizde yatirim tesvikleri Ekonomi Bakanlig1 Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Miidiirliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ekonomi Bakanligi tarafindan verilen
tegvikler, tasarruflar1 yatirima yonlendirmek amaciyla katma degeri yiiksek, ileri ve uygun
teknolojileri kullanarak bolgeler aras1 dengesizlikleri gidermek, istihdam yaratmak ve uluslararasi
rekabet giicli saglamak i¢in kullanilmaktadir. Bu kapsamda, tesvikler yatirimciya dogrudan nakit
destek yerine giimriik vergisi muafiyeti, katma deger vergisi istisnasi, faiz destegi, sigorta primi
isveren hissesi destegi, sigorta primi isci hissesi destegi, gelir vergisi stopaji muafiyeti, vergi
indirimi ve yatirim yeri tahsisi gibi tesvik araglariyla desteklenmektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.ekonomi.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

5.4. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Destekleri
Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bilgi, beceri ve eserlerin yaratildigi, depolandigi
ve transfer edildigi inovasyon siirecini yonlendirmek amaciyla izlenen politikalar mevcuttur. Bu
politikalarin olusturulmas: ve uygulanmasimdan sorumlu kuruluslarin basinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 ve ilgili kuruluslarmdan KOSGEB ile TUBITAK gelmektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.sanayi.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

5.5. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg
(KOSGEB) Tarafindan Saglanan Destekler

Tiirkiye’de girisimciligin gelistirilmesi ve KOBI’lerin desteklenmesi igin kurulan
kuruluslardan en onemlilerinden biri KOSGEB’dir. KOSGEB kiigiikk ve orta 6lgekli sanayi
isletmelerinin teknolojik yeniliklere siiratle uyumlarini saglamak, rekabet giiclerini yiikseltmek
ve ekonomiye katkilarini ve etkinliklerini artirmak amaciyla 3624 sayili Kanunla 20 Nisan 1990
tarihinde kurulmustur. KOSGEB, KOBI’leri bircok konuda desteklemektedir. Bu desteklerle
KOSGEB, KOBI’lerin; teknolojik becerilerini gelistirmeyi, egitim, bilgiye erisim ve kullanim
olanaklarini iyilestirmeyi, uygun finansal mekanizmalarla tanismalarmi saglamayi, yonetim alt
yapilarini iyilestirmeyi amaglamaktadir. KOSGEB’in destek programlari sunlardir:

Kredi Faiz Destegi: 100.000 KOBI Kredi Faiz Destegi, Acil Kredi Faiz Destegi, GAP
Bolgesi KOBI Makine Techizat Yatirimi Destek Kredisi gibi alt programlardan olusur.

KOBI Proje Destek Programi: KOBIlerin, iiretim, ydnetim—organizasyon, pazarlama, dis
ticaret, insan kaynaklari,, mali isler ve finans, bilgi yonetimi ve bunlarla iliskili alanlarda
sunacaklar1 projeleri desteklenir.

Tematik Proje Destek Programi: KOBI’lerin kendi isletmelerini gelistirmeleri ve meslek
kuruluslar1 tarafindan kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin gelistirilmesi amaciyla daha fazla proje
hazirlamalari tesvik edilir.

Is Birligi — Gii¢ Birligi Destek Progranmi: KOBI’lerin is birligi-gii¢ birligi anlayisinda bir
araya gelerek “ortak sorunlara ortak ¢éziimler” liretmesi i¢in destek saglar.

AR-GE, Inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programi: Bilim ve teknolojiye
dayali yeni fikir ve buluslara sahip KOBI ve girisimcilerin gelistirilmesi, desteklenmesi
amaglanir.
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Genel Destek Programi: KOBI’lerin rekabet giiglerini ve diizeylerini yiikseltmek amactyla
genel isletme gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaglanir.

Girisimcilik Destek Programi: Girisimcilik kiiltiiriiniin  yayginlastirilmast ve yerel
dinamiklere dayali girisimciligin desteklenmesi amaglanir. Girisimcilik Destek Programi,
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi”, “Yeni Girisimci Destegi” ve “Is Gelistirme Merkezi
(ISGEM) Destegi” olmak iizere 3 alt programdan olusur.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kosgeb.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

5.6. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan
Saglanan Destekler

Ulkemizin 6nde gelen kurumlarindan TUBITAK, sanayi is birligi cercevesinde
girisimcileri ve KOBI’leri desteklemektedir. Bu destek programlari kurum biinyesinde
olusturulan Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi (TEYDEB) tarafindan
yiiriitiilmektedir. TUBITAK-TEYDEB destek programlar1 sunlardir:

Sanayi Arastirma—Gelistirme (Ar—-Ge) Proje Destekleme Programi: Firma diizeyinde
katma deger yaratan kuruluslarin arastirma gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmek ve bu yolla Tiirk
sanayisinin Ar-Ge yeteneginin yiikseltilmesine katkida bulunmak i¢in yiiriitiillmektedir. Bu amag
dogrultusunda Tirkiye’de yerlesik katma deger yaratan kuruluslarin Ar—Ge nitelikli proje
harcamalarina %60’a varan oranlarda geri 6demesiz (hibe) destek saglanmaktadir.

Proje Pazarlar1 Destekleme Programi: Universitelerden, arastrma kurumlarmdan ve
sanayi kuruluslarindan temsilcilerin bir araya gelmesi ve taraflarin somut proje Onerilerini
paylasarak muhtemel is birliklerinin olusturuldugu etkinlikleri desteklemek igin agilmustir.
Universite veya arastrma kuruluslarmm bu amagla diizenledikleri etkinlikler bu programca
desteklenmektedir.

KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi: KOBI’leri arastirma, teknoloji gelistirme ve
yenilik odakli proje yapmaya tesvik etmek amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda KOBI’lerin
ilk iki projesi avantajli sekilde desteklenmektedir.

Teknoloji ve Yenilik Odakli Girisimleri Destekleme Programi: Teknoloji ve yenilik
odakli i fikirlerine dayanan, nitelikli istthdam ve rekabet giicii potansiyeli yiiksek girigimleri
desteklemek amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda girisimcilere egitimler verilmekte, uygun
bulunan girisimlere hibe seklinde destek saglanmaktadir.

Giincel bilgilere ulasabilmek igin www.tubitak.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

5.7. Teknoparklar

Teknoparklar, katma deger yaratici nitelikte yeni veya ileri teknolojilerin {liretimi veya
gelistirilmesi i¢in, girisimcilere ve yenilik¢i firmalara belli kosullar altinda, iiniversitelerin
bilimsel ve teknik olanaklariyla, devletin diizenleyici rolii ¢er¢evesinde Ar-Ge yapma imkani
saglayan, liniversite- sanayi iligkilerinin somut isbirligine doniismesinde koprii gérevini iistlenen
kuruluslardir. Teknoparklarin kurulus amaglar1 arasinda; Ar-Ge c¢abalarinin bolgesel ve yerel
ekonomiyi yeniden yapilandirmasina katkida bulunmak, bolgesel yenilikg¢ilik ¢abalar1 i¢in altyap1
olusturulmasimi saglamak, bolgesel kaynaklar ile bolgenin arastirma kapasitesi ve yiiksekdgretim
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kurumlar1 arasinda daha verimli ve aktif iliskiler kurmak yer almaktadir.

5.8. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Tiirkiye Is Kurumu is giicii piyasasindaki gelismeleri izlemekten, gerekli onlemleri
almaktan ve piyasalarda is giicii arz1 ile talebini denklestirmekten sorumlu kurulustur. Kurulug bu
amagcla is bulma ve ise yerlestirme, yaygin mesleki egitim, is tizerinde egitim gibi hizmetlerin
yani sira diger aktif is giicli piyasasi politikalarini uygulamaktadir.

Giincel bilgilere ulagabilmek igin www.iskur.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

5.9. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

Vakfi, 1986 yilinda dar gelirli kadinlarin yasam kalitelerini ve ekonomik durumlarini
iyilestirmelerine destek olmak ve yerel kalkinmada liderliklerini giiglendirmek amaciyla
kurulmus, kar amaci giitmeyen bir sivil toplum o6rgiitiidiir. KEDV, 2002 yilinda Maya adinda bir
iktisadi igletme kurmustur. Maya’nin amaci, kiigiik ¢apli bir is yapmakta olan dar gelirli
kadinlara, bu islerini gelistirebilmeleri ve ekonomik hayata aktif olarak katilabilmeleri i¢in kii¢iik
miktarlarda borg para vermektir. Maya, Tiirkiye’nin ilk mikro kredi kurumudur.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kedv.org.tr adresini ziyaret ediniz.

5.10. Kadin Merkezi (KAMER)

KAMER, 1997 yilinda kurulmus, kar amaci glitmeyen bir sivil toplum kurulusudur. Hedefi,
kadmlarin hukuksal, ekonomik, siyasal ve toplumsal agidan giiglendirilmelerine katki saglamak
ve kadin larin uzun doénemli istihdamu ve egitimi i¢in destek mekanizmalar1 gelistirmektir.
KAMER, kadmlarin kendi haklar1 hakkinda ve bu haklarin ihlali konusunda biling ve duyarlilik
gelistirmelerine, ¢esitli kamusal etkinliklere ve istihdama katilmak iizere evlerinden ¢ikmalarina
yardimc1 olmak ve kadm istihdamini artirmak gibi amaglara sahiptir. KAMER is fikri gelistirme
kurslar1 diizenlemekte ve bu alanda istekli kadinlara egitim vermektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kamer.org.tr adresini ziyaret ediniz.

5.11. Kredi Garanti Fonu (KGF)

KGF, girisimcilerin ve KOBI’lerin bankalardan alacaklar1 kredilere teminat saglamak
amaciyla, girisimciligi destekleyen ¢esitli devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin bir
araya gelmesiyle 1991 yilinda kurulmustur. KGF, verdigi kefalet ve dstlendigi risk ile
girisimcilerin daha ¢ok banka kredisi kullanabilmelerini saglamakta, uzun vadeli ve uygun
maliyetli kredilerden kiigiik isletmelerin de yararlanmasini miimkiin héle getirmektedir. KGF
kefaletlerinde gen¢ ve kadin girisimciligin gelistirilmesi temel amagtir. Yenilik¢i yatirimlarin
gerceklestirilmesi, ileri teknoloji igeren kiiciik girigsimler, ihracatin desteklenmesi, istihdam artis1
saglayacak yatirimlar ve bolgesel kalkinma amacl yatirimlar KGF kefaletlerinde dncelikli olarak
degerlendirilen konulardir. KGF kapsaminda garanti verilen krediler sunlardir:

* Yeni is kurma
* Mevcut tesisin genisletilmesi

* Hammadde temini
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* Yeni teknoloji kullanimi

* Yeni ig yerine tagmnma

* Nakit sikintisin1 giderme

« Thracatin finansmani

« {thalatin finansmani

* Teminat mektubu amagh krediler
* Finansal kiralama

« KOBI’lerin kullandig1 diger nakdi ve gayri nakdi krediler

Giincel bilgilere ulasabilmek igin www.kgf.com.tr adresini ziyaret ediniz.

5.12. Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)

MEKSA, 1985 yilinda kurulmustur. Tirkiye’ de is giici piyasasinin ihtiyag ve
standartlarini dikkate alan, uygulamali bir meslek egitimi modelinin benimsenmesi ve yayilmasi
icin ¢aba harcamaktadir. MEKSA bugiin Tirkiye’nin 13 ilinde 22 mesleki egitim merkezi
isletmektedir. Buralarda yirminin {izerinde meslek dalinda egitim verilmektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.meksa.org.tr adresini ziyaret ediniz.

5.13. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflan
Bu Vakaflar, 3294 sayili kanunun amacina uygun c¢alismalar yapmak ve ihtiya¢ sahibi
vatandaslara nakdi ve ayni yardimda bulunmak {izere her il ve ilgede kurulmustur. Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirligliniin tasradaki faaliyetleri Tiirkiye ¢apinda 973 il ve ilgede her ilde
vali ve her ilgede kaymakam baskanliginda olusturulmus Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari araciliiyla yiiriitiilmektedir.

5.14. Toplum Géniilliileri Vakfi (TGV)

TGV, 2002 yilinda genclerin Onciiliigiinde toplumsal baris, dayanisma ve degisimi
gerceklestirme vizyonu ile yola ¢ikan bir sivil toplum kurulusudur. TGV, mikro finans
programlarina 2006 yilinda baslamistir. Topluma Destek Projesi kapsaminda basta kadinlar
olmak iizere tiim iilkede 2,5 milyon kisiye ulagsma hedefiyle yola ¢ikan TGV, proje kapsaminda
0zel bir banka ile bir protokol imzalamisti. TGV bu alanda projeler gelistirmeye devam
etmektedir.

Giincel bilgilere ulasabilmek igin www.tog.org.tr adresini ziyaret ediniz.

5.15. Tiirkiye Thracat Kredi Bankas1 (TURK EXIMBANK)
TURK EXIMBANK, 1987 yilinda, ihracatin gelistirilmesi, cesitlendirilmesi, ihrag
mallarina yeni pazarlar kazandirilmasi, ihracatgilarin uluslararasi ticarette paylarinm arttirilmasi
ve girisimlerinde gerekli destegin saglanmasi amaciyla kurulmustur. 1994 yilindan itibaren

ihracatgr1 KOBI’leri 6zel olarak desteklemeye baslamistir. Bankanm verdigi “KOBI Ihracata
Hazirlik Kredileri” 360 giin vadeli, 100.000 Amerikan Dolar1 limitli kredilerdir.

Giincel bilgilere ulagabilmek igin www.eximbank.gov.tr adresini ziyaret ediniz.
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5.16. Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi (TISVA)

TISVA, Tiirkiye’nin sahip oldugu biitiin kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasmin
saglanmasma ve toplumda israfin Onlenmesi bilincinin gelistirilmesine katkida bulunmay1
amaglayan bir vakiftir. TISVA, 2003 yilinda, Diyarbakir Valiligi ve Grameen Trust’in is birligi
ile Diyarbakir’da Tiirkiye Grameen Mikrokredi Projesi (TGMP)’ni baslatmistir. Bu projeyle
ulasilmasi hedeflenen Kitleyi, yoksul kadinlar, issiz gengler, issiz yasllar, engelli ve gaziler,
kiigiik olgekli ciftgiler, sokaktaki sahipsiz ¢ocuklar, ¢ocuklarini ¢ocuk yuvalari vb. kurumlara
vermek mecburiyetinde kalan aileler, topraksiz kdyliiler ve orman kdyliileri olusturmaktadir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.israf.org adresini ziyaret ediniz.

5.17. Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

KAGIDER, 2002 yilinda iilke ¢apinda faaliyet gosteren ve kir amaci giitmeyen bir sivil
toplum orgiitii olarak kurulmustur. KAGIDER Tiirkiye’de kadin girisimciligi ve liderligini
gelistirmek temel amac1 ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu cercevede KAGIDER Istanbul’da
ve Anadolu’nun farkl illerindeki kadin girisimcilere is kurma ve gelistirme siireclerinde kapsamli
egitimler verir ve danismanlik destegi sunar.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kagider.org adresini ziyaret ediniz.

5.18. Tiirkiye Kalkinma Bankas1 (TKB)

Tirkiye Kalkinma Bankasi (TKB), anonim sirket statiisiindeki girisimlerin yatirimlarini
yurt i¢ci ve yurt dis1 kaynaklarla destekleyen, isletmelere istirak eden ve teknik yardim destegi
saglayan bir yatirim bankasidir. Avrupa Yatirim Bankasi, Avrupa Konseyi Kalkinma Bankasi,
Diinya Bankasi, Islam Kalkinma Bankasi gibi yurt dis1 kaynakli kredileri, kosullar1 saglayan
girisimcilere kullandirmaktadir.

Giincel bilgilere ulasabilmek i¢in www.kalkinma.com.tr adresini ziyaret ediniz.

5.19. Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)
Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV) yoksul kesimi kirsal ve tarima dayali kalkinmaya
yonlendirmek amaciyla 1969 yilinda kurulan, kamu yararmna ¢alisan, 6zel, kar amaci giitmeyen
bir kurulustur. Vakif bu amagla egitimler vermekte, projelere kredi destegi saglamaktadir.

Giincel bilgilere ulasabilmek icin www.tkv—dft.org.tr adresini ziyaret ediniz.

5.20. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)

Faaliyetlerine 1950 yilinda baglayan Tirkiye Smai Kalkinma Bankasi (TSKB),
Tiirkiye’nin 6zel sermayeli ilk yatirim ve kalkinma bankasidir. Kredi faaliyetleri, yatirim
bankaciligi, kurumsal finansman hizmetleri, sermaye piyasasi aracilik faaliyetleri ve portfoy
yonetimi alanlarmda hizmet sunmaktadir.

Giincel bilgilere ulagabilmek i¢in www.tskb.com.tr adresini ziyaret ediniz.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Girisimcilik ekonomi, psikoloji, sosyoloji, antropoloji gibi bilimleri kapsayan c¢ok
disiplinli bir alandwr. Bu disiplinlerin her biri girisimciligin ayr1 ayr1 noktalarma 151k
tutmaktadirlar. Dolayisiyla da girisimciligi tek bir disiplin altinda degerlendirmek dogru degildir.
Bu yiizden de literatiirde hala girisimcinin kim oldugu ve girisimciligin ne oldugu konusunda
ortak bir fikir birligi bulunmamaktadir. Ozellikle giiniimiiz kiiresel bilgi ¢ag1 girisimciye ve
girisimcilige ayr1 bir boyut kazandrarak siirekli degisen ve kendini yenileyen olgular haline
getirmistir.

Aragtirmalar, girisimeiligin ekonomik biiylimeye pozitif katkisi oldugunu, ekonominin
biiylimesiyle ilgili yaklagimlar ise iilkenin gelisimi i¢in girisimciligin her zaman kullanilmasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle de ekonomilerde daha ¢ok girisimci ¢ikartmak
olduk¢a onemlidir. Daha ¢ok girisimcinin ¢ikmasi i¢in; makroekonomik istikrar ve dengenin
temini, finansmana erisim kolayligi, girisimcinin kapasitesinin artirilmasi, vergilendirmenin adil,
basit, tabana yayilmis ve diisiik olmasi, piyasa esnekliklerinin temini, risk ve 6diil arasinda denge
kurulmasi geregi, rekabet ve iyi yonetisim ortaminin saglanmasi gibi unsurlar énemli olmaktadir.
Bununla beraber, firmalar arasi igbirliginin tesisi, diizenleyici ortamin kalitesinin artirilmas,
nitelikli isglicline erisim, piyasaya giris ve ¢ikis serbestisinin saglanmasi gibi hususlar da one
cikmaktadir. Ayrica, her ekonomi i¢in girisimcilerin sayilarini artirmak kadar, girisimcilerin
kurmus olduklar1 isletmelerin devamliliklarinin saglanmasi, sadece girisimcilik faaliyetleriyle
kazang saglayacaklar1 ve sektorlerinde basariyr devamli takip edecekleri bir atmosferin
olusturulmasi hususlar1 da goz ardi edilememelidir.

Tirkiye’nin ilk girisimcileri devletin iginden gelen biirokratlar olagelmistir. Tabiatiyla
bunlarin piyasa disiplini anlayisi, girisimciligin esas1 olan risk alma, firsat kollama gibi hassalar
gelismis olarak nitelenememektedir. Tiirk &zel tesebbiisiiniin  geg¢irdigi evrimi, Tirk
kapitalizminin ge¢irdigi evrimden soyutlamak imkansizdir. Kapitalist ekonomik biiylimenin
temel tas1 olarak niteleyebilecegimiz 6zel girisimciler, ancak Tiirk kapitalizminin ge¢irdigi evrim
dogrultusunda ve kapitalist gelismenin igeriginde serpilip biiylime sansina sahip olmustur.

Tim diinyada girisimcilik konusundaki gelismelere paralel olarak iilkemizde de
girisimcilik  ortammin desteklenmesine yonelik c¢esitli programlar uygulamaya alinmis
bulunmaktadir. Tiirkiye'de girisimciligin farkindaligi olusmustur ve girisimeilik kiiltiiriini
olusumu giderek artmaktadir. Ancak, girisimciligi tesvik politikasinin tek basma yeterli olmasi
miimkiin degildir. Potansiyel girisimcilerin, yeni bir is kurabilmeleri i¢in 6zellikle finansman
ihtiyaglar1 karsilanmali, girisimcilie uygun g¢evre sartlar1 saglanmali ve iyi bir girisimcilik
egitiminin verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, tesvik politikasinin yaninda diger politikalarda
son derece Onemli olmaktadir. Aksi taktirde, tesvik politikast ne kadar iyi olursa olsun,
girisimcinin i kurarken diger ihtiya¢ duydugu alanlarda sorunlar giderilmemisse tesvik
politikasinin hi¢bir 6nemi kalmamaktadir.

Tiirkiye'de girisimciligin gelistirilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerden bazilar1 asagidaki ana
basliklarda 6zetlenebilir:

» Girigimcilik ile ilgili agik ve net bir vizyon olusturulmali, buna bagl stratejiler
gelistirildikten sonra hiikiimet programlarinda oncelikli olarak yer almalidir.
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» Sirket kurulusu, isleyisi ve kapanigina ait biirokratik engeller azaltilmalidir.

» Fikri miilkiyet haklaria yonelik diizenlenen yasalar isler hale getirilmelidir.

» Teknoloji transferinin basarili bicimde gerceklesmesini saglayacak oOrgiitler
olusturulmalidir.

> KOBI'lere verilen krediler artiriimalidir.

» Finansman se¢enekleri artirilmali ve risk sermaye sektorii kurulmalidir.

» Girisimciler ve girisimciligi destekleyen kuruluglarin olusturdugu platformlar/ girisimci
aglar1 kurulmali ve bu platformlar araciliiyla koordinasyon saglanmalidir.

» Girisimciligin desteklendigi bir kiiltiirel ortamin yaratilmasi i¢in topluma olan katkist ve
ekonomik biiyiimedeki 6nemli roliiniin anlatilmas1 gerekmektedir.

» Teknolojik girisimcilik basta olmak {izere her tiir girisimcilik performansi diizenli olarak
iilke capinda 6l¢iilmeli ve uluslararasi ekonomilerle karsilastirmalidir.

Bu arastirmada oncelikle girisimcilik kavrami genel olarak incelenmis, girisimciligin dnemi,
basar1 ve basarisizlik faktorleri, girisimci kisiligin olusumuna etki eden faktorler, girisimciligin
ogrenilmesi konular1 tizerinde durulmustur. Calismada, Diyarbakir il merkezinde bulunan
girsimcilerle yiiz yiize goriisme yapilarak, 239 anket uygulanmistir. Anket ile derlenen veriler
analiz edilmistir. Elde edilen verilere gore;

Ankete katilim saglayanlarm % 19’u (45 kisi) kendini girisimei veya girisimei adayi
olarak tanimlamaktadir. Meslek gruplarina bakildiginda katilimcilarin %14’liniin (33 kisi) issiz
oldugu goriiliir. Herhangi bir girisimde bulunan veya yeni is olusturmak isteyenlerin %74’
erkeklerden ve %26’s1 kadinlardan olugsmaktadir. Diyarbakirl girisimcilerin agirlikli olarak geng
ve orta yas dilimlerinde yer aldiklar1 goriilmektedir. Girisimcilerin yas ortalamasi 30’dur, bu
ortalama erkeklerde 29,8 ve kadmlarda 31,8’dir. Girisimcilerin % 80’1 hayatlarinin biiytlik
boliimiinii sehir merkezinde gecirmistir.

Diyarbakir girisimcisinin %47°si orta O0grenim ve %33’i yiiksek Ogrenim egitim
seviyesine sahiptir. Bu durum kendini girisimci olarak tanimlayan katilimeilarin %80 nin egitim
seviyelerinin yiiksek oldugunu bize gostermektedir. Aylik ortalama gelir seviyesine bakildiginda,
girigimcilerin biiylik boliimiiniin alt-orta gelir seviyesine sahip oldugu goriilmektedir.

Girisimcilerin %92’si iyi ve yeterli diizeyde bilgisayar, %95’1 iyi ve yeterli diizeyde
internet kullanabilmekte ve %82’sinin e-posta adresi bulunmaktadir.

Girisimcilerin %66’smin simdiye kadar hi¢ kendine ait firmas1 olmamustir. %26 oraninda
firma sahibi olan girisimci bulunmaktadir ancak bunlarm yaris1 firmalarini kapatmislardir.

Girisimcilerin %35’inin 10 yildan fazla tecriibesi olmasi sonucu oldukg¢a ilgingtir. Bu
sonu¢ bize Diyarbakir girisimcisinin erken yasta is hayatma atildigim1 ver geng¢ girisimei
oldugunu gostermektedir.

Girisimcilerin %78’inin her hangi bir dernek {iyeliklerini bulunmamasi onem arz
etmektedir. Girisimcilerin %54°{ ortak is kurmak istememektedirler. Girisimcilerin tecriibe yili
arttikca ortaklik kurma istekleri azalmaktadir.

Diyarbakir’da girisimciligi etkileyen ekonomik sebepler arasinda birinci sirada istihdam
yaratmak, psikolojik sebepler arasinda birinci sirada baskasina bagli ¢alismamak ve sosyal
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sebepler arasinda birinci sirada ailenin destegi gelmektedir. Girisimcilerin sermaye temin yerleri
arasinda birinci sirada kisisel-ailevi tasarruflar ve ikinci sirada banka kredisi gelmektedir.

Diyarbakir girisimcilerinin %801 kendini “Yenilik¢i Girisimei’ olarak tanimlamaktadir.
Diyarbakir girisimcileri, birinci sirada kendine giiveni basarili girisimcinin sahip olmasi gereken
ozellik olarak belirtmistir. Son olarak, Diyarbakir girisimcisinin %355°i i¢inde bulunduklari
bolgenin girisimcilik faaliyetleri i¢in dezavantaj olusturdugunu diisiinmektedir.

Sonu¢ olarak, girisimciligin gelistigi biitiin tlkelerin ortak o6zelligi olarak, makro
ekonomik dengenin uzun yillar boyunca korunmus oldugu gercegi not edilmelidir. Diyarbakir
girisimcilik ortami degerlendirildiginde, girisimciligin gelismesindeki en 6nemli engelin, siyasi
ve ekonomik istikrarsizlik oldugu saptanmaktadir.

Serbest piyasa ekonomisinde biiyiimenin dinamosu girisimcilerdir.

62



7. KAYNAK

Arikan, C. (2013). Kadin Girisimcilikte Basar1 Ve Basariy1 Etkileyen Faktorler: Bursa Ornegi.
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uludag Universitesi.

Arikan, S. (2014). Girisimciligin Oniindeki Engellerin Ve Coziim Onerilerinin Tespiti. Yiiksek
Lisans Tezi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bozkurt, O.C. (2011). Diinyada Ve Tiirkiye’de Girisimcilik Egitimi: Basarili Girisimciler Ve
Ogretim Uyelerinden Oneriler. Ankara: Detay.

Cirpan, H. Girisimcinin Yol Haritas1. MUSIAD Y énetim Kitapligi, Ankara.
Demirel, E.T. (2003). Girisimcilik Kiiltiirii. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Inonii

Universitesi.

Dogan, N. (2013). Tiirkiye’de Girisimcilik Egilimi: Universite Ogrencilerine Yonelik Bir
Arastirma. Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul Universitesi.

Emre, S. (2007). T.C. Girisimcilik Kiiltiirti: Hofstede’in Kiiltiir Boyutlarinin Malatya

Uygulamasi. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Inonii
Universitesi.

Er, P.H. (2012). Girisimcilik Ve Yenilik¢ilik Kavramlarinm iktisadi Diisiincedeki Yeri: Joseph
A. Schumpeter. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Selcuk Universitesi.

Erbatu, G. (2008). Kiiltiirel Boyutlar1 Igerisinde Girisimcilik Egilimi. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Marmara Universitesi.

Ergenler, G.G.U. (2012). Smir Bolgelerinde Girisimcilik Ve Yerel Gelisme: Kesan Ornegi.
Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimler Enstitiisii, Istanbul Teknik Universitesi.

Goger, H. (2013). Tekirdag ilinin Tarmsal Yapis1 Ve Girisimcilik Potansiyeli Uzerine Bir
Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi, Fen Bilimler Enstitiisii, Namik Kemal Universitesi.

Giiltekin, O.F. (2015). Kalkinma Siirecinde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Istihdam Uzerindeki Etkisi:
OSTiM’deki KOBI’ler Uzerine Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Atatiirk Universitesi.

Ilhan, S. (2005). Baz1 Degiskenler Ag¢isindan Elazig’da Girisimci Profili. Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 15, Say1: 1, Sayfa: 217-248.
Kinay, H.F. (2006). Girisimcilik, Kalkmmma ve Rekabet Iliskisi: Kiitahya’da KOBI’lerin

Girisimcilik Profili. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Anadolu Universitesi.

Kip, H. (2014). Burdur’ Da Faaliyet Gosteren Girisimcilerin Risk Alma Becerilerini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii.

Kiigiik, K.A. (2014). Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Davranisma Etkisi; “Abant Izzet Baysal
Universitesi” Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk Hava Kurumu
Universitesi.

Marangoz, M. (2012). Girisimcilik. Istanbul: Beta.
63



Meydan, M.C. (2013). Girisimciligin Olgiilmesi: Tiirkiye I¢in Bolgesel Girisimcilik Endeksi
Onerisi. Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gazi Universitesi.

Naktiyok, A., Kok, S.B. (2006). Cevresel Faktorlerin I¢ Girisimcilik Uzerine Etkileri. Afyon
Kocatepe Universitesi, I.1.B.F. Dergisi (C.VIIL, S.2, 2006), 77-96.

Ozkul, G. (2008). Girisimcilik Teorileri Ve Girisimci Tipleri: Antalya-Burdur-Isparta illerinde
(ibbs Diizey 2 Tr61 Bolgesinde) Imalat Sanayi Kobi’lerindeki Girisimciler Uzerine Bir inceleme.

Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siileyman Demirel Universitesi.

Sénmez, A., Toksoy, A. (2014). Tiirkiye’de Girisimcilik ve Tiirk Girisimei Profili Uzerine Bir
Analiz. Manisa Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. Yonetim Ve Ekonomi Y11:2014 Cilt:21 Say1:2,
41-58.

Toprakkaya, O. (2013). Istihdama Katkis1 Bakimmdan Girisimcilik: Giiney Marmara Ornegi.
Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul Universitesi.

Uluhan, R. (2012). Kendi Isini Kurmak Isteyenler I¢in Girisimcilik Kilavuzu. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Aile Egitim Programi, Ankara.

Ulukdy, M., Demireli, C., Kahya, V. (2013). KOSGEB Girisimcilik Egitimi Kurslarina Katilan
Katilimeilarin Girisimeilik Profiline Yonelik Bir Alan Arastirmasi. Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi (8:2), 79-96.

Yasa, B.D. (2010). 1923’den Giiniimiize Tirkiye’de Girisimciligin Tarihi. Yiiksek Lisans Tezi,
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yelkikalan, N., Akatay, A., Altn, E. Yeni Girisimcilik Modeli Ve Yeni Nesil Girisimci Profili:
Internet Girisimciligi Ve Y, M, Z Kusag1 Girisimci. SU IiIBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 489-506.

Yildiz, S. (2007). Girisimcilik.Ytlksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, K.Maras Siit¢ii
Imam Universitesi.

64



8. Diyarbakir Girisimcilik Profili Anketi

Bu anketin amaci Diyarbakir’daki, girisimcilerin profilini anlayabilmektir. Burada verilen bilgiler

kesinlikle gizli kalacaktir.

Bu ankete dayali herhangi bir dokiimanda sizin adiniz kesinlikle

kullanilmayacaktir. Anket, bolgedeki girisimcilik profilinin taminmasi amaciyla gerceklestirilmektedir.
Bolgeki girisimcilerin ihtiyaglarma daha duyarh politikalar belirlenmesinde bu sayede onemli katki

alinacaktir.

Anketin Uygulandi@r Tarih:.....eeeroooniinn,

Anketi Cevaplayan TIZIHnin AdI/SOYAI: ......cueeeeeerereerereseesessesesesesssessssessssssessssessssessssessssssessesss

Anketi Cevaplayan TIgilinin Statiisii: ........ceeeerererenensenees

Anket No...........

ANKET SORULARI

1. Cinsiyetiniz nedir?

1() Kadin 2() Erkek 7. Esiniz  cahsiyorsa  hangi  sektorde

2. Ortalama yasimz kagtir? calisiyor?

1() 18 yas alt1 2() 18- 25 yas arasi 1(') Kamuda Caligtyor

3() 26-30 yas arasi 4() 31-35 yas arasi 2() Ozel Sektorde Cahistyor

5() 36-40 yas arasi 6() 41 yas ve Ustii 8. Egitim seviyeniz nedir?

3. Simdiye dek yasantimzin biiyiik 1(') Okur-yazar 2() ko grenim
boliimiinii gecirdiginiz yer 3( ) Ortadgrenim 4() Yiiksekogrenim
asagidakilerden hangisidir? 5() Yiiksek Lisans 6( ) Doktora

1() Koy 2() Kasaba
3() ilge 4() Kiigiik 11
5() Biiyiik Kent

4. Yetisip biiyiidiigiiniiz aile, asagidaki
tammlardan hangisine uygundur?

1() Cekirdek aile (kari, koca, ¢cocuk)

2() Biiytik aile (biiyiikanne, biiyiikbaba)

5. Medeni durumunuz nedir?

1() Bekar 2() Dul

3() Bosanmus 4() EVli

6. Evliyseniz esiniz ¢calistyor mu?

1() Evet 2( )Hayir

9. Eger iiniversite mezunu iseniz hangi
boliimden mezun oldunuz?.........................

10. Hali hazirda ¢ahisiyor musunuz?

1() Evet 2() Hayir

11. Ailenizin Ortalama Ayhk Geliri:

1() 500 TL alt1

2() 500-1000 TL

3() 1000-2500 TL

4() 2500-3500 TL

5() 3500 TL tizeri

12. Yabana dil biliyor musunuz?

1() Evet 2( )Hayir

13. Yabana dil biliyorsaniz hangi dilleri biliyorsunuz ve seviyesi nedir?

Okuma

Yazma

Konusma Anlama

Cok

Dil Orta Iyi iyi

Orta

Iyi

Cok
iyi

Orta | lyi (i;lk Orta | lyi

Cok
iyi
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14. Bilgisayar kullanim seviyeniz nedir?
1() Baslangig  2() Orta  3() lleri

15. internet kullamm seviyeniz nedir?
1() Baslangig  2()Orta  3() lleri

16. E-mail adresiniz var nmm?

1() Evet 2( )Hayir
17. Yurtdisina hic gittiniz mi?
1() Evet 2( ) Haywr

18. Yurt disina gittiyseniz hangi amacla gittiniz?

1(') Fuar-Tanitim

2() Egitim-Seminer

3() Tatil

4( ) Diger (Liitfen belirtiniz).......................

19. Hig firma sahibi oldunuz mu?

1(') Evet oldum ve hala faal

2() Evet oldum ancak daha sonra kapattim.

3() Hayr hig firma sahibi olmadim.

20. Kag yillik is tecriibeniz var?

1( ) Hig tecriibem yok

2() 1 y1ldan az tecriibem var

3() 1ile 3 y1l arasinda tecriibem var

4() 4 ile 5 y1l arasinda tecrilbem var

5() 6 yil ile 10 y1l arasinda tecrilbbem var

6() 10 yildan fazla tecriibem var.

21. Sektoriiniiz ile ilgili ayhk dergi, yayin vb. takip ediyor musunuz?
1() Evet 2( )Hayir

22. Sektoriiniiz e-ticaret kullammina uygun mu veya uygulanabilir mi?

1() Evet 2() Hayir

23. Sektoriiniiz ile ilgili proje calismamz var nm?

1() Evet 2() Hayir

24. Her hangi bir dernek iiyeliginiz var n?

1() Evet 2( ) Haywr

25. Kuracagimz bir iste ortaklik yapmay diisiiniir miisiiniiz?
1() Evet 2( ) Haywr

26. Girisimci olmamz tetikleyen ekonomik sebeplerini 6nem derecelerini belirtiniz?

Onemsiz | Onemli | Cok Onemli
1. 1 2. Uzun siire igsiz kalmam ve ig bulamamam a a a
2. Daha ¢ok para kazanmak ve daha iyi bir yagama sahip olmak a d d
3. Is yaratmak/ istihdam yaratmak a d d
4. Ulke ekonomisine katki saglamak a d d
5 ij'lrlslmc':lhge yonelik desteklerin artmasi ( tesvik, 0 0 0
siibvansiyon vs.)
Bagkalarinin géremedigi bir iiriin/ hizmet/ {iretim teknigi/
6. pazar/hammadde kaynagimi goriip bunlar1 hayata gegirmek a a d
igin
Is yaratma ve biiyiitme ile belirsizlikleri analiz edebildigim ve
7 R il s a a d
riski yonetebildigim i¢in
Her durumdan bir firsat ¢ikarabildigim ve ticari potansiyeli
8 . I a a d
olan is firsatlarmni siirekli gorebildigim igin
9 Bagkalarin1 yonlendirebildigim ve sinirli kaynaklari koordine 0 0 0
edip etkili bir sekilde kullanabildigim i¢in

27. Girisimci olmamz tetikleyen psikolojik sebeplerinin énem derecelerini belirtiniz?

Onemsiz | Onemli ok .
Onemli
3. 1 | 4. Kendimi gergeklestirmek ve kanitlama istegi a a a
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Bagkasma bagli ¢caligmayip kendi kararlarini 6zgiirce alabilme

2. o a a a
1stegl
3. Yeteneklerime uygun, kendi zevk aldigim bir isi yapma istegi a a a
4 Karsllagtllglm problemlere kisa siirede ¢oziim iiretebilme 0 0 0
Yetenegi
5. Toplumda sosyal statii ve sayginlik kazanma istegi a a a
6. Kisisel sorumluluk ve insiyatif alabilme istegi ve yetenegi a a a
28. Girisimci olmamz tetikleyen sosyal sebeplerin 6nem derecelerini belirtiniz?
Onemsiz | Onemli - Cok .
Onemli
5 L 6. Is deneyimi olan bir aileden geldigim icin a a W]
2. Ailem destekledigi ve tesvik ettigi igin a a a
3. Arkadaslarim destekledigi ve tegvik ettigi igin a a a
4. Aldigim egitimin ve 6gretmenlerimin etkisiyle a a ]
5. Kariyer danismanlig sirketlerinin yonlendirmesiyle a a d
6. Medyada yer alan bagarili girisimcilerden etkilenerek a a d
7 Yasadigim g¢evrenin sosyo-kiiltiirel yapisi girisimci olmay1
) gerektirdigi igin

29. Is kuracagimiz zaman sermayenizi nerden temin etmeyi planhyorsunuz?

1() Kisisel- ailevi tasarruflar

2( ) Akraba(lar)a — arkadas(lar)a bor¢glanma

3() Banka kredisi kullanma

4( ) Karsiliks1z destek

5() Diger ortak(lar)

6( ) Diger (Belirtiniz): ........ccooevvveiieneneineeieie s

30. Kendinizi asagidaki girisimci tiplerinden hangisine daha yakin buluyorsunuz?

1( ) Yenilik¢i Girisimciler: ( Yeni tiretim teknikleriyle yeni tiriinler iireterek ya da mevcut {iretim

sistemini iyilestirerek hayatta kalan, basarili olan girisimciler)

2( ) Issizlikten Kacan Girisimciler: ( Kendi isinin patronu olmay1 isteyip issiz kalmak istemeyen

girigsimciler)

3( ) Pasif Takipg¢i Girisimciler:( Herhangi bir alanda yenilik yaparak basarili olan firmalarin {iretim

yontemlerini kullanarak hayatta kalmaya calisan girisimciler)

4()Asin Iyimser Kumarbaz Girisimciler:( Belirsiz olan gelecegin risklerini goze alarak olumlu isler

cikaracagmi, basarili olacagii diisiinen , piyasada herhangi bir firsati gérerek piyasaya giris yapan

ancak hata yaptigin1 anladiginda da hemen piyasadan ¢ikis yapan girisimciler)

31. Girisimciligin alternatifi sizin icin nedir? Kendi isinizi kurmasaydimz ne is yapiyor
olurdunuz?

1() Memur

2() Isci

3() Serbest Meslek

4() Esnaf ve Sanatkar

5() Isveren

6( ) Ayni iste licretli caligma

7() Ayni isi evde yapma

8( ) Higbir is yapmazdim

9() Diger (Belirtiniz): ......cccceveeveeeneeieeieeeeeeeeen

32. Size gore girisimci olmamn en iyi yanlar1 nelerdir?

1() Bir isle mesgul olma

2(') Evin biitgesine katkida bulunma

3() Maddi 6zgiirliik

4( ) Bagimsizlik

5() Ilgi alam1 olmasi

6( ) Tutku ve ihtiraslarin gerceklesiyor olmasi

7() Rahat yagama standardina ulagma

8() Is-ev kadni rollerini oynamadaki kolaylik

9( ) Cok para kazanma
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10( ) Kendine giiven

11() Yaraticilik

12(') Sosyal statii

13() Yasamdan duyulan memnuniyet

14( ) Bagkalarina istihdam olanagi saglayabilmek
15( ) Basarma duygusu

16( ) Herhangi bir iyi yan1 yok

17( ) Diger (Belirtiniz): ......cccceeeeeeeneeneeeseceeceeee e,

33. Basanrih bir girisimci olabilmek icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri 6nem derecesine gore

siralayimz.
Onemsiz Onemli Cok Onemli
7. 1 8. Kendine giiven, cesaret a a ]
2. Iletisim becerisi a a a
3. Egitim a a d
4, Deneyim a a ]
5. Sabir ve hosgorii a a a
6. Risk tistlenebilme a a d
7 Caligkanlik a a a
8 Hirs ve kararlilik a a a
9 Diiriistlitk a a a
10 Yonetim becerisi a a a
11 Duygusal zeka a ] d
12 Liderlik a a a
13 Diger (Belirtiniz): ........coceovvvevveeeieieieierieiennnen a a a

34. Girisimcilik bir Kisilik 6zelligidir, dogustandir. S6ziine katihyor musunuz?

1( ) Katiliyorum

2( ) Kismen katilryorum.
3( ) Kararsizim

4( ) Katilmiyorum.

35. Girisimcilik sonradan 6grenilebilen bir olgudur. S6ziine katihlyor musunuz?

1( ) Katiliyorum

2() Kismen katiliyorum.
3( ) Kararsizim

4() Katilmiyorum.

36. Kendinizi siyasi yelpazenin hangi kanadinda goriiyorsunuz?

1() Liberal

2( ) Merkez sag
3() Merkez sol
4() Asir1 sag
5( ) Asirt sol

37. Girisimcilik faaliyetinizi yiiriittiigiiniiz bélgenin sizin i¢cin bir dezavantaj oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
1() Evet 2( ) Hayir

Anket bitti, tesekkiirler...
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