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SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

3 EKĠM 2011 (PAZARTESĠ) TARĠHĠNDE SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

ĠÇ DENETÇĠ 

S. N. B. NO ADI SOYADI ÜNĠVERSĠTE BÖLÜM 

1 ĠD-1 UĞUR TAġTAN ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ KAMU YÖNETĠMĠ 

AÇIKLAMA: 

Ajansımızda istihdam edilecek “İç Denetçi” için toplam 1 (bir) adet baĢvuru Ajansımıza ulaĢmıĢ olup bu 

baĢvuru ile ilgili olarak dosyası üzerinde, personel alım ilanında belirtilen kriterler dikkate alınarak yapılan ilk 

değerlendirme sonucunda belge ve bilgileri eksiksiz, nitelikleri istihdam edilecek pozisyona uygun ve en fazla 

geçerli niteliğe sahip yukarıda ismi ve diğer bilgileri yazılı toplam 1 (bir) adayın “Ġç Denetçi” pozisyonunda 

çalıĢtırılmak üzere sözlü yarıĢma sınavına (mülakat) davet edilmesi uygun görülmüĢtür.  

 

3 EKĠM 2011 (PAZARTESĠ) TARĠHĠNDE SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

YÖNETĠCĠ ASĠSTANI 

S. N. B. NO ADI SOYADI ÜNĠVERSĠTE BÖLÜM 

1 D-30 ĠBRAHĠM SEVER KAFKAS ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

2 D-4 OSMAN YAKUT ĠNÖNÜ ÜNĠVERSĠTESĠ KAMU YÖNETĠMĠ 

3 D-33  ABDURRAHMAN EYLĠKLER ERCĠYES ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

4 D-8 BEKĠR  EĞĠLMEZ SELÇUK ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

AÇIKLAMA: 

1- Ajansımızda istihdam edilecek “Destek Personeli (Yönetici Asistanı)” için toplam 24 (yirmidört) adet 

başvuru Ajansımıza ulaĢmıĢ olup Değerlendirme Komisyonunca belgeler üzerinde yapılan inceleme sonucu; 

bu adaylardan, 

a) 3 (üç)’ü branĢları uygun olmadığı için elenmiĢtir. 

b) 1 aday, iĢ tecrübesi 5 yıldan az ve KPSS Puanı olmadığı için elenmiĢtir. 

2- Ajansımızca, bir Yönetici Asistanı istihdam edilmesi için gerekli ön Ģartları taĢıyan toplam 4 (dört) aday 

sözlü yarıĢma sınavına çağrılacaktır. Değerlendirme Komisyonunca, baĢvuru evrakları üzerinde yapılan 

incelemede, Yönetici Asistanı için Sınav Ġlanında belirtilen alanlardan mezun olan adaylardan 20 (yirmi) 

adayın gerekli ön Ģartları sağladığı anlaĢılmıĢtır. Bu 20 aday, Sınav Ġlan Metnimizde de belirtildiği gibi, 

KPSS/Deneyim Puanına göre sıralanmış olup en yüksek puanı olan ilk 4 (dört) adayın sözlü yarıĢma 

sınavına çağrılmasına ve kalan 16 (onaltı) adayın da elenmesine karar verilmiĢtir. 

3- DENEYĠM PUANI: Deneyim Puanı, iĢ tecrübesi ile baĢvuran adaylar için hesaplanmıĢtır. Buna göre, 5 

(beĢ) yıllık iĢ tecrübesi KPSS’de alınmıĢ 70 (yetmiĢ) puana eĢit kabul edilmiĢtir. 5 (beĢ) yıldan sonraki her 

bir yıllık tecrübeye 2 (iki) puan verilmiĢtir. 10 yıldan fazla olan tecrübeye herhangi bir puan verilmemiĢtir. 
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3 EKĠM 2011 (PAZARTESĠ) TARĠHĠNDE SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

BÜTÇE MUHASEBE VE FĠNANS GÖREVLĠSĠ (BMFG) 

S. N. B. NO ADI SOYADI ÜNĠVERSĠTE BÖLÜM 

1 D-16 TUBA ÖNDER ANADOLU ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

2 D-17 ĠHSAN  KÖMÜRCÜ HARRAN ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

3 D-21 MÜSLÜM KABALAK ANADOLU ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

4 D-6 
MUSTAFA 

REFĠK 
SEVĠM NĠĞDE ÜNĠVERSĠTESĠ ĠġLETME 

AÇIKLAMA: 

a) Ajansımızda istihdam edilecek “Destek Personeli (BMFG)” için toplam 12 (oniki) adet başvuru 

Ajansımıza ulaĢmıĢ olup Değerlendirme Komisyonunca belgeler üzerinde yapılan inceleme sonucu; bu 

adaylardan 3 (üç)’ü, iş tecrübesi 5 yıldan az ve KPSS Puanı olmadığı için elenmiĢtir. 

1- Ajansımızca, bir Bütçe Muhasebe ve Finans Görevlisi istihdam edilmesi için gerekli ön Ģartları 

taĢıyan toplam 4 (dört) aday sözlü yarıĢma sınavına çağrılacaktır. Değerlendirme Komisyonunca, 

baĢvuru evrakları üzerinde yapılan incelemede, Bütçe Muhasebe ve Finans Görevlisi için Sınav Ġlanında 

belirtilen alanlardan mezun olan adaylardan 9 (dokuz) adayın gerekli ön Ģartları sağladığı anlaĢılmıĢtır. 

Bu 9 aday, Sınav Ġlan Metnimizde de belirtildiği gibi, KPSS/Deneyim Puanına göre sıralanmış olup 

en yüksek puanı olan ilk 4 (dört) adayın sözlü yarıĢma sınavına çağrılmasına ve kalan 5 (beĢ) adayın da 

elenmesine karar verilmiĢtir. 

2- DENEYĠM PUANI: Deneyim Puanı, iĢ tecrübesi ile baĢvuran adaylar için hesaplanmıĢtır. Buna göre, 5 

(beĢ) yıllık iĢ tecrübesi KPSS’de alınmıĢ 70 (yetmiĢ) puana eĢit kabul edilmiĢtir. 5 (beĢ) yıldan sonraki 

her bir yıllık tecrübeye 2 (iki) puan verilmiĢtir. 10 yıldan fazla olan tecrübeye herhangi bir puan 

verilmemiĢtir. 

NOT:  

1- Karacadağ Kalkınma Ajansında istihdam edilecek iki "Uzman Personel (Ziraat Mühendisi ve 

Mimar)" için herhangi bir baĢvuru yapılmamıĢtır. 

2- Karacadağ Kalkınma Ajansında istihdam edilecek bir " Büro ve Arşiv Görevlisi" için toplam 2  (iki) 

adet baĢvuru Ajansımıza ulaĢmıĢ olup; bu adaylardan her ikisi de branĢları uygun olmadığı için 

elenmiĢtir.  

 

AJANS GENEL SEKRETERLĠĞĠ 


