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SINAVA GIiRECEK ADAYLARIN LiSTESI

3 EKiM 2011 (PAZARTESI) TARIHINDE SINAVA GIRECEK ADAYLARIN LISTESI
IC DENETCI

SOYADI UNIVERSITE BOLUM

TASTAN | ANKARA UNIVERSITESI KAMU YONETIMI

ACIKLAMA:

Ajansimizda istindam edilecek “f¢ Denetci” igin toplam 1 (bir) adet basvuru Ajansimiza ulasmis olup bu
bagvuru ile ilgili olarak dosyas1 {izerinde, personel alim ilaninda belirtilen kriterler dikkate alinarak yapilan ilk
degerlendirme sonucunda belge ve bilgileri eksiksiz, nitelikleri istthdam edilecek pozisyona uygun ve en fazla
gecerli nitelige sahip yukarida ismi ve diger bilgileri yazili toplam 1 (bir) adayin “i¢ Denet¢i” pozisyonunda
calistirilmak iizere sozIii yarisma sinavina (miilakat) davet edilmesi uygun goriilmiistiir.

3 EKIM 2011 (PAZARTESI) TARIHINDE SINAVA GIRECEK ADAYLARIN LISTESI
YONETICI ASISTANI
ADI SOYADI UNIVERSITE BOLUM

IBRAHIM SEVER KAFKAS UNIVERSITESI  |ISLETME

OSMAN YAKUT INONU UNIVERSITESI KAMU YONETIMI

ABDURRAHMAN | EYLIKLER |ERCIYES UNIVERSITESI |ISLETME

BEKIR EGILMEZ SELCUK UNIVERSITESI ISLETME

ACIKLAMA:

1- Ajansimizda istihdam edilecek “Destek Personeli (Ydnetici Asistant)” igin toplam 24 (yirmidort) adet
basvuru Ajansimiza ulagmis olup Degerlendirme Komisyonunca belgeler iizerinde yapilan inceleme sonucu;
bu adaylardan,

a) 3 (li¢)’li branglar1 uygun olmadig1 i¢in elenmistir.
b) 1 aday, is tecriibesi 5 yildan az ve KPSS Puani olmadig i¢in elenmistir.

2- Ajansimizca, bir Yonetici Asistam istihdam edilmesi i¢in gerekli 6n sartlari tagiyan toplam 4 (dort) aday
sOzlii yarigsma smavina cagrilacaktir. Degerlendirme Komisyonunca, basvuru evraklar {izerinde yapilan
incelemede, Yonetici Asistani icin Sinav Ilaninda belirtilen alanlardan mezun olan adaylardan 20 (yirmi)
adaym gerekli 6n sartlar1 sagladigi anlasilmistir. Bu 20 aday, Smnav ilan Metnimizde de belirtildigi gibi,
KPSS/Deneyim Puamina gore siralanmis olup en yiiksek puani olan ilk 4 (dort) adaym sozlii yarigma
simavina ¢agrilmasina ve kalan 16 (onalt1) adayin da elenmesine karar verilmistir.

3- DENEYIM PUANI: Deneyim Puani, is tecriibesi ile basvuran adaylar i¢in hesaplanmistir. Buna gére, 5
(bes) yillik is tecriibesi KPSS’de alinmig 70 (yetmis) puana esit kabul edilmistir. 5 (bes) yildan sonraki her
bir yillik tecriibeye 2 (iki) puan verilmistir. 10 yi1ldan fazla olan tecriibeye herhangi bir puan verilmemistir.
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3 EKiM 2011 (PAZARTESI) TARIHINDE SINAVA GIRECEK ADAYLARIN LISTESI

BUTCE MUHASEBE VE FINANS GOREVLISi (BMFG)
ADI SOYADI UNIVERSITE BOLUM

TUBA ONDER ANADOLU UNIVERSITESI |[ISLETME

[HSAN KOMURCU |HARRAN UNIVERSITESI ISLETME

MUSLUM KABALAK | ANADOLU UNIVERSITESI |ISLETME

MUSTAFA
REFIK

SEVIM NIGDE UNIVERSITESI ISLETME

ACIKLAMA:

a) Ajansimizda istihdam edilecek “Destek Personeli (BMFG)” icin toplam 12 (oniki) adet basvuru
Ajansimiza ulagmis olup Degerlendirme Komisyonunca belgeler tizerinde yapilan inceleme sonucu; bu
adaylardan 3 (ii¢)’, is tecriibesi 5 yildan az ve KPSS Puani olmadigi i¢in elenmistir.

1- Ajansimizca, bir Biitce Muhasebe ve Finans Gorevlisi istihdam edilmesi i¢in gerekli 6n sartlar
tagiyan toplam 4 (dort) aday sozIi yarisma smavina cagrilacaktir. Degerlendirme Komisyonunca,
basvuru evraklari {izerinde yapilan incelemede, Biitce Muhasebe ve Finans Gérevlisi i¢in Smav ilaninda
belirtilen alanlardan mezun olan adaylardan 9 (dokuz) adayin gerekli 6n sartlar1 sagladigi anlagilmustir.
Bu 9 aday, Sinav ilan Metnimizde de belirtildigi gibi, KPSS/Deneyim Puanina gore siralanmis olup
en yliksek puani olan ilk 4 (dort) adayin sozlii yarigsma sinavina gagrilmasina ve kalan 5 (bes) adayin da
elenmesine karar verilmistir.

2- DENEYIM PUANI: Deneyim Puany, is tecriibesi ile basvuran adaylar i¢in hesaplanmistir. Buna gére, 5
(bes) yillik is tecriibesi KPSS’de alinmig 70 (yetmis) puana esit kabul edilmistir. 5 (bes) yildan sonraki
her bir yillik tecriibeye 2 (iki) puan verilmistir. 10 yildan fazla olan tecriibeye herhangi bir puan
verilmemistir.

NOT:

1- Karacadag Kalkinma Ajansinda istihdam edilecek iki “*Uzman Personel (Ziraat Miihendisi ve
Mimar)" igin herhangi bir bagvuru yapilmamustir.

2- Karacadag Kalkinma Ajansinda istihdam edilecek bir ** Biiro ve Arsiv Gorevlisi"” igin toplam 2 (iki)
adet basvuru Ajansimiza ulasmis olup; bu adaylardan her ikisi de branslart uygun olmadigi igin
elenmistir.

AJANS GENEL SEKRETERLIGI



