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SOZLU YARISMA SINAV SONUCU DUYURUSU

5449 sayili Kalkinma Ajanslarmmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevieri Hakkinda Kanun ile
Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda; Karacadag Kalkinma Ajansinda
istihdam edilecek Uzman Personel alimi amaciyla yapilan PERSONEL GIRIS SINAVI iLANI
cergevesinde bagvuran adaylarla ilgili olarak Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi ile Personel
Giris Sinavt Ilaninda belirtilen kriterler (Alan, KPDS, KPSS ve Is Tecriibesi) dikkate aliarak yapilan
ilk degerlendirme sonucunda 8 (sekiz) aday 8 Kasim 2012 tarihinde SozIli Yarigma Sinavina
(miilakat) davet edilmistir.

Kalkinma Ajanslar: Personel Yonetmeligi’nin 13 ve 14 lincii maddelerine gore yapilan sinav (miilakat)
ve degerlendirme sonucuna gore, asagidaki adaylar sinavda basarili olmustur.

UZMAN PERSONEL (SEHIR VE BOLGE PLANLAMA) KAZANAN LISTESI

SN | A | Soyadr | Universite | Bélim |
SIRIN KASIMOGLU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

Sinav Kurulu’nca yapilan degerlendirmede; Sehir ve Bolge Plancisi olarak 1 (bir) aday, 70 (yetmis) ve
isti puan alarak basarili bulunmus; ancak, bu alanda baska aday olmadigi icin yedek aday
belirlenememistir.

UZMAN PERSONEL (GIDA MUHENDISI) KAZANAN LISTESI

(SN | Ad | Soyad | Univeste | Bolim |
HASAN |AKDOGAN  |GAZIANTEP UNIVERSITESI |GIDA MUHENDISLIGI

Sinav Kurulu’nca yapilan degerlendirmede; Gida Miihendisi olarak 1 (bir) aday, 70 (yetmis) ve istii
puan alarak basarili bulunmus; ancak, bu alanda baska aday olmadigt icin yedek aday
belirlenememistir.

Ayrica, diger alanlarda (Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ile insaat Miihendisligi) uygun nitelikte
ve basarili aday bulunamamustir.

Sozlii Yarisma Simmavim kazanan adaylarla ilgili olarak bundan sonraki siire¢ asagidaki gibi
olacaktir.

Ajans Yonetim Kurulunca, sinavda basarili olan adaylarin Kalkinma Ajanslar1 Calisma Usul ve
Esaslarimin  14/§ maddesine gore ise alinmasi ile ilgili karar alindiktan sonra, Ajans Genel
Sekreterligince adaylarin adreslerine “Goreve Baslama Icin Cagr1” gonderilecektir.

Goreve Baglama Igin Cagriyr alan adaylarin Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 16/2 nci
maddesi uyarinca bu cagrinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (onbes) giin icerisinde
istenen belgelerle birlikte sézlesme imzalamak ve goreve baslamak iizere Ajans Genel Sekreterligine
miiracaat etmeleri gerekmektedir.
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