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PERSONEL GIRIS SINAVI ILANI

Karacadag Kalkinma Ajansi’na 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde; Diyarbakir ve Sanliurfa
Bolgesinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, esnek ve dinamik ¢alisabilen, yaratici ve
analitik diisiinebilen, takim calismasina yatkin, Ingilizceyi akic1 sekilde konusabilen, kendiliginden is
yapabilme becerisine sahip, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, {iretken, degisen ¢aligma
kosullarina kolay uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 1 (bir) i¢ Denetci, 3 (iic) Uzman
Personel ve 1 (bir) Destek Personeli alim1 yapilacaktir.

Uzman personel i¢in branglar asagidaki gibidir:

(Sosyoloji, Istatistik veya Matematik, Ziraat Miihendisligi, Sehir Planlama, Mimarhk veya
Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik veya Elektrik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Harita, Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisligi dallarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca Kabul edilen yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak)

Destek personeli i¢in branslar asagidaki gibidir:

(Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Sistem Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca Kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak)

Karacadag Kalkinma Ajansi’nin merkezi Diyarbakir ili olup, Ajans’in faaliyet alanin1 Diyarbakir ve
Sanhurfa Illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, smavda basarili olan adaylar Ajansin is yiikii dikkate
alinarak bu illerden, Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde calisacaktir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI :12.01.2016
SON BASVURU TARIHI : 26.01.2016
SINAV TARIHI - 02.02.2016
ADAYLAR ICiN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR
a) Tirk vatandas1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sucgtan veya istimal ve istihlak kacakgiligi hari¢
kacakg¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamalk,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya en az 1 (bir) yil erteletmis olmak ya da
askerlikten muaf oldugunu belgelemek.

e) Istihdam edilecegi alanda, devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya
da akil hastaligi bulunmamak.

f) Yurti¢i ve yurtdis1 seyahat engeli bulunmamak.
2. IC DENETCI ICIN SINAVA GIiRiS SARTLARI
2.1 Aranan Nitelikler:
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a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y&netimi, uluslararasi iliskiler, calisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmus olmak.

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 (on) yil ¢calismis olmak.

c) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS/E-YDS) Ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen Yabanci Dil Sinavlar
Esdegerligine sahip ve bagvuru tarihi itibari ile son 2 (iki) yil i¢inde yapilmis uluslararasi
gegerliligi bulunan siav sonug belgesine sahip olmak.

d) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, askerlikten muaf olmak veya en az 1 (bir) yil siire ile
tecil ettirmis olmak.

I¢ Denetci Icin Basvuruda istenen Belgeler:
a) Is Basvuru Formu (www.karacadag.org.tr internet sitesinden temin edilebilir)

b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS/E-YDS) sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen
uluslararas1 gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi,

d) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

e) Sabikasmnin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmis
belgenin asli,

f) Niifus Clizdan1 Sureti veya fotokopisi,

9) Ozgegmis,
h) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig veya en az 1 (bir) yil erteletmis ya da

askerlikten muaf oldugunu gosteren belgenin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

1) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 (on) yil ¢alismis olduguna iliskin Hizmet Dokiim
Belgesinin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi.

3. UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA GiRiS SARTLARI
3.1. KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) Puam ile Bagvuracak Adaylar:

a) Universitelerin Sosyoloji, Istatistik veya Matematik, Ziraat Miihendisligi, Sehir Planlama,
Mimarlik veya Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik veya Elektrik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Harita, Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisligi
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt
disindaki ytliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS/E-YDS) Ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen Yabanci Dil Smavlar
Esdegerligine sahip ve bagvuru tarihi itibar1 ile son 2 (iki) yil iginde yapilmis uluslararasi
gegerliligi bulunan siav sonug belgesine sahip olmak.
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http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/genel/Esdegerlik Tablosu14012015.pdf

c) KPSS puani ile basvuracak adaylar igin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan

Mimarlik / Miihendislik KPSS 3,4,5,6,7,8

05-06 Temmuz 2014 veya 04-05 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallar itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan
tiirlerinden en az 80 puan almig olmak.

KPSS

PUAN TURU TABAN PUANI

Istatistik / Matematik KPSS 3, 4, 5, 25, 34, 75, 102, 111

Sosyoloji KPSS 3, 4,5,6,7,8

Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3,4, 5, 6

KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar:

a)

b)

Universitelerin Sosyoloji, Istatistik veya Matematik, Ziraat Miihendisligi, Sehir Planlama,
Mimarlik veya Ingaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik veya Elektrik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Harita, Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisligi
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt
disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS/E-YDS) Ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen Yabanci Dil Smavlari
Esdegerligine sahip ve bagvuru tarihi itibar1 ile son 2 (iki) yil i¢inde yapilmis uluslararasi
gecerliligi bulunan sinav sonug belgesine sahip olmak.

Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasim doldurmams olmak sartiyla, kamu kesimi veya Ozel
kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde em az S (bes) yil fiilen basarili
olarak ¢alismis olmak™;

» Uluslararasi Ticaret.

Planlama, Programlama,

Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
Strateji Gelistirme, Strateji Y onetimi,

Izleme ve Degerlendirme,

vV V V VYV

Tanitim, Danigmanlik,

* Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerde galisan adaylar i¢in lisans diizeyinde mezun oldugu tarih degil, ilgili
kadroya/goreve resmi olarak atandig tarih esas alinarak bu siire hesaplanacaktir.
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» Sehircilik ve Cevre,

» Arastirma-Gelistirme,

> Bilgi ve lletisim Teknolojileri,
> Finansman,

> Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

3.2. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

TERCIH NEDENLERI
(Sozlii Sinav sirasinda kullanilacaktir)

Yiiksek Lisans veya Doktora yapmis olmak.
Ikinci Yabanci Dil bilmek ve bunu belgelendirmek.

Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Kalkinma Ajanslar1 vb.
dondr kuruluslar tarafindan finanse edilen hibe programlar1 kapsaminda ¢aligmis olmak.

Hibe veya Mali Destek Yonetimi konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak.
Proje Dongiisii Y 6netimi konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak.

Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalar1 konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi
olmak.

Fizibilite Cahsmalarl, Proje Hazirlama, Satin Alma Usplleri, [zleme Degerlendirme, Raporlama,
Kayit Tutma, lhale Dosyalarimin Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi
konularinda egitim almig veya tecriibe sahibi olmak.

Uluslararasi Ticaret alaninda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak.

3.3. Uzman Personel icin Bagvuruda Istenen Belgeler:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Is Bagvuru Formu (www.karacadag.org.tr internet sitesinden temin edilebilir)

Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavi (KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Siavi (YDS/E-YDS) sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

4,5 x 6 ebadinda 3 (i) adet vesikalik fotograf,

Sabikasinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savcilifindan son 3 ay igerisinde alinmis belgenin
asli,

Niifus Ciizdan1 Sureti veya fotokopisi,
Ozgecmis,

Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis veya en az 1 (bir) yil erteletmis ya da askerlikten
muaf oldugunu gdsteren belgenin ashi veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

KPSS puantyla basvuracak adaylar igin, 05-06 Temmuz 2014 veya 04-05 Temmuz 2015
tarthlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili
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puan tiirlerinden 80 ve iizeri puan aldiklarin1 gosterir belgenin asli veya asli Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi,

J) KPSS’ye girme sartt aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuranlarin kamu kurumlarindan veya
ilgili Sosyal Gilivenlik Kurumunda alacaklar1 ispatlayic1 belge (basvuru i¢in SGK internet
sitesinden alinacak ¢ikt1 yeterlidir. Ancak sinavda basarili olan adaylarin sézlesme asamasinda
resmi onayli is dokiim belgesi sunmasi zorunludur*. Is tecriibesi siiresinin hesabinda, lisans
diizeyinde mezun oldugu tarihten sonraki siire dikkate alinacaktir).

k) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tagindigini gosterir belgelerin asillari veya asli Ajansa
ibraz edilmek sartiyla fotokopisi.

4. DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
4.1. Bilgi Islem Yetkilisi I¢in Aranan Nitelikler;

a) Fakiiltelerin miihendislik, fen-edebiyat, teknik egitim ve egitim fakiiltelerinin, bilgisayar ve
bilisim teknolojileri {izerine egitim veren bolimleri (Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Sistem Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri) ya da bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 05-06 Temmuz 2014 veya 04-05
Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan sinavda KPSSP 1, 2 veya 3 puan tiirlerinin birinden en az
70 (yetmis) puan almis olmak,

c) KPSS'ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in; bilgi islem alaninda,
kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 5 (bes) yil basarili bir sekilde ¢aligmis olmak.

4.2. Bilgi Islem Yetkilisi i¢cin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya bir kacina haiz olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi
olacaktir:

> Yiiksek lisans / doktora / yandal / ¢ift anadal yapmis olmak,

» Bir veya birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek, (YDS veya KPDS'den son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis
[son 2 (ik1) y1l icerisinde alinmis] uluslararas: gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.)

» Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

» Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,

» Asagidaki konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak;

» MS Office programlarina ileri diizeyde hakimiyet,

» Microsoft Windows sunucu isletim sistemi ailesi (2008, 2012) bakimi, izlemesi ve
konfigilirasyonu,

» Aktif dizin yonetimi, dosya sunucusu, DNS, DHCP, FTP ve NTP,

» Ag yonetimi ve kullanimina bagli olarak giivenlik duvari (Firewall) kurallar1 yazma,

» Yazicilar, kullanici bilgisayarlar1 ve aktif cihazlarin ag ve kullanici islemleri,

» Ag cihazlarinin kurulumu, konfigiirasyonu, yedeklenmesi ve firmware giincellenmesi,

* Yurt disinda ¢alismis olanlar, galistiklart firma ya da kurumdan alacaklari, ¢alisma siirelerini gdsteren belgeleri Ajansa
sunmalar1 gerekmektedir.
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Ag sistemleri ve yonlendirmesi, ag giivenligi,
Microsoft SharePoint konfigiirasyonu,
Sanallastirma (Vmware/Hyper-V),

Yedekleme donanim ve yazilim sistemleri, Acronis Back up 11.5 ve iizeri, SAN (Storage Area
Network) ve yedekleme cihazlari,

Grafik animasyon isleme, CPANEL, VHM, SSL ve PHP, ASP, MySQL gibi web yonetimi,
Joomla, WordPress gibi hazir web sitesi paketleri,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi yonetim hizmetleri,

>

>

>

» Bilgi ve iletisim teknolojileri satin alma ve Microsoft {iriinlerinde lisanslama,
» Kurumsal e-posta yonetimi, Exchange server 2010-2013, MS Outlook 2013,
» Veritabani programlama (SQL, MSSQL, Access),

» Gorsel programlama (VB.NET, C#),

» Bilgisayar teknik servis ve bakim isleri.

4.3. Destek Personel i¢in Basvuruda Istenen Belgeler:

a) Is Basvuru Formu (www.karacadag.org.tr internet sitesinden temin edilebilir)

b) Ogrenim Diplomas! ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya ash Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

c) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

d) Sabikasinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Saveiligindan son 3 ay igerisinde alinmig belgenin
asl,

e) Niifus Ciizdan1 Sureti veya fotokopisi,
f) Ozgecmis,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya en az 1 (bir) yil erteletmis ya da askerlikten
muaf oldugunu gdsteren belgenin asli veya asli Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

h) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar igin, 05-06 Temmuz 2014 veya 04-05 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili
puan tiirlerinden 70 ve iizeri puan aldiklarin1 gdsterir belgenin asli veya asli Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi,

i) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuranlarin kamu kurumlarindan veya
ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunda alacaklar1 ispatlayici belge (bagvuru i¢in SGK internet
sitesinden alinacak ¢ikt1 yeterlidir. Ancak sinavda basarili olan adaylarin sdzlesme agamasinda
resmi onayli is dokiim belgesi sunmas1 zorunludurs. (Is tecriibesi siiresinin hesabinda, lisans
diizeyinde mezun oldugu tarihten sonraki siire dikkate alinacaktir).

J) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasindigin1 gésterir belgelerin asillar1 veya aslhi Ajansa
ibraz edilmek sartiyla fotokopisi.

* Yurt disinda ¢alismis olanlar, galistiklart firma ya da kurumdan alacaklari, ¢alisma siirelerini gdsteren belgeleri Ajansa
sunmalar1 gerekmektedir.
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5. BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

Adaylarin, smava katilabilmek i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini 26.01.2016 Pazartesi giinii
saat 18.00’e kadar Selahattini Eyyubi Mah. Urfa Bulvar1 No: 15/A 21080 Baglar/DiYARBAKIR (Tel:
(0412) 237 12 16-17 Faks: (0412) 237 12 14 E-posta: mavci@karacadag.org.tr) adresindeki
“Karacadag Kalkinma Ajansi Insan Kaynaklar1 Biirosuna elden teslim etmeleri veya son basvuru
tarthine kadar ulasmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra
yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

6. ON DEGERLENDIRME VE SOZLU YARISMA SINAVINA CAGRI

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce dosya iizerinde degerlendirildikten sonra, yarigsma
sinavina katilabilecek nitelige haiz oldugu tespit edilerek sozlii yarisma sinavina ¢agrilan adaylarin
isimleri ile smava iliskin tarih ve yer bilgileri 29.01.2016 tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi
olan www.karacadag.org.tr internet sayfasinda ilan edilecektir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Basvuru icin gerekli niteliklere sahip adaylar, KPSS/Is Deneyim Puam ve KPDS/YDS Puaninin
ortalamalarina gore, sozIli yarisma sinavina ¢agrilacaktir.

Siava cagrilacak adaylar belirlenirken, her bransta bagvuran adaylar kendi branst iginde
siralanacaktir. Yapilacak degerlendirme sonucunda her branstan en yiiksek ortalama puana sahip ilk
alt1 aday s6zlii yarigsma sinavina ¢agirilacaktir.

Is tecriibesi ile basvuran adaylarn KPSS Puani esdegeri olan puani (Is Deneyim Puani) asagidaki gibi
hesaplanacaktir.

KPSS Puam Esdegeri (Is
Deneyim Puani)

Personel Unvam Is Tecriibesi

5Yll 80

Uzman Personel 5-10 Yil Her yil igin 2 (iki) puan.

10+ Y1l Puan verilmeyecektir.

5Yll 70

Destek Personeli 5-10 Y1l Her y1l igin 2 (iki) puan.

10+ Y1l Puan verilmeyecektir.

7. SINAV YERI VE TARIHI

Yarigma Smavi, 02.02.2016 tarihinde Selahattini Eyyubi Mah. Urfa Bulvari No: 15/A 21080
Baglar/DIYARBAKIR adresindeki “Karacadag Kalkinma Ajans1 Hizmet Binas1”’nda yapilacaktir.
Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus
clizdan1 veya siirticii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir
bulunacaklardir.

8. YARISMA SINAVININ YAPILISI

Yarisma sinavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Smav Kurulu Uyeleri sézlii sinavda; adayin KPSS basari
durumu, adayin alanindaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
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gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigin1 da g6z 6niine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.
Degerlendirmelerde, adayin 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam onceligi ve yukarida
belirtilen tercih nedenlerine sahip olmasi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

9. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE ILANI

Smav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simav sonucunu gosterir. Sinav basar1
notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, simavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda
70 (yetmis)’in tlizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Puanlar arasinda esitlik olmas1 durumunda, ilgili pozisyon icin belirtilen tercih sebeplerinden en
fazlasina sahip olanlar oncelik kazanirlar.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan
goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Simnav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanim diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon
sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda
da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlik¢e, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine
intikal ettirildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (iig) giin iginde Ajansin internet sitesi olan
www.karacadag.org.tr internet adresinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi
ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettii veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya da
Ajans’ta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin sinavlar1 gegersiz
sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

10. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazanan adaylarin listesi Ajans Yonetim Kuruluna sunulacaktir. Ajans Yonetim Kurulunun
kararindan sonra, kazanan adaylarin Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in ilgili kisilere goreve baglama cagri1 yazisi yazilacaktir. Adaylarin, gbreve baslama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Ajans Genel
Sekreterligine miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispati miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz.
Belgeyle ispatt miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baslamama hali, sinav sonuglarinin Ajansin
internet sitesinden yayinlandigi tarihten itibaren 2 (iki) ayr asamaz.
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Yarigsma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Ajans Genel
Sekreterinin  Onerisi tizerine Ajans Yonetim Kurulu Karar1 ile belirsiz siireli is sozlesmesi
imzalanacaktir.

Deneme siiresi i¢inde, personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenecektir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin once ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlayacak ve bunu Ajans Genel Sekreterine
sunacaktir. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Ajans Yonetim Kuruluna
sunulacaktir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Ajans Yonetim
Kurulunun Karar: ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi
giinlere iligkin iicret ve diger haklar1 saklidir.

11. CALISMA SARTLARI

Yarigsma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Ajans Genel
Sekreterinin Onerisi lizerine Ajans Yonetim Kurulu Karar1 ile belirsiz siireli is sozlesmesi
imzalanacaktir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Ajansta goreve baslayacak personele verilecek licret, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11
inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

12. AYRINTILI BILGI
Smavla ilgili ayrintih bilgi, Ajans insan Kaynaklar1 Gérevlisi Mustafa AVCI’dan almabilir.

Adres: Karacadag Kalkinma Ajansi Insan Kaynaklar1 Biirosu
Selahattini Eyyubi Mah. Urfa Bulvari1 No: 15/A 21080 Baglar/DiYARBAKIR

Tel: (0412) 237 12 16-17
Faks: (0412) 237 12 14
E-posta: mavci@karacadag.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

AJANS GENEL SEKRETERLIGI
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