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02 ġUBAT 2016 TARĠHĠNDE (SALI) SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

UZMAN PERSONEL 

SN. B. NO ADI SOYADI ÜNĠVERSĠTE BÖLÜM 

1 
U-5 ELEK. 

ELEKTR. MÜH. 
ABDURRAHĠM  ERAT NĠĞDE ÜNĠVERSĠTESĠ 

ELEKTRĠK-

ELEKTRONĠK MÜH. 

2 
U-7 ELEK. 

ELEKTR. MÜH. 
GÜL ROZA OSEY FIRAT ÜNĠVERSĠTESĠ 

ELEKTRĠK-

ELEKTRONĠK MÜH. 

3 
U-2 ELEK. 

ELEKTR. MÜH. 
KEMAL UĞUR SELÇUK ÜNĠVERSĠTESĠ 

ELEKTRĠK-

ELEKTRONĠK MÜH. 

4 U-10 ĠNġ. MÜH. MURAT AKBAġ ODTÜ 
ĠNġAAT 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

5 U-8 MAT. GÜLAY YÜCEL FATĠH ÜNĠVERSĠTESĠ MATEMATĠK 

6 U-6 MAT. MELTEM EKġĠ ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ MATEMATĠK 

7 
U-11 END. 

MÜH. 
EYYÜP BULUT MARMARA ÜNĠVERSĠTESĠ 

ENDÜSTRĠ 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

8 U-3 END. MÜH. SELĠM DÖĞER YILDIZ ÜNĠVERSĠTESĠ 
ENDÜSTRĠ 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

9 U-1 END. MÜH. ZEYNĠ ARTIK GAZĠANTEP ÜNĠVERSĠTESĠ 
ENDÜSTRĠ 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

 
 

02 ġUBAT 2016 TARĠHĠNDE (SALI) SINAVA GĠRECEK ADAYLARIN LĠSTESĠ 

DESTEK PERSONELĠ 

S. N. B. NO ADI SOYADI ÜNĠVERSĠTE BÖLÜM 

1 D-7 BĠL. MÜH. AYġE AYDIN SAKARYA ÜNĠVERSĠTESĠ 
BĠLGĠSAYAR 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

2 D-5 BĠL. MÜH. AZĠZ AYDIN KOCAELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 
BĠLGĠSAYAR 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

3 D-2 BĠL. MÜH. EZGĠ  HARMAN FIRAT ÜNĠVERSĠTESĠ  
BĠLGĠSAYAR 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

4 D-8 BĠL. MÜH.  EZGĠ  EFE ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 
BĠLGĠSAYAR 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

5 D-1 BĠL. MÜH RECAĠ  SOFUOĞLU FIRAT ÜNĠVERSĠTESĠ  
BĠLGĠSAYAR 

MÜHENDĠSLĠĞĠ 

 
*Adaylar branşları içerisinde alfabetik sıraya göre listelenmiştir. 
 

AÇIKLAMA: 

1- Ajansımızda istihdam edilecek “Uzman Personel (sosyoloji, istatistik veya matematik, ziraat mühendisliği, 

şehir planlama, mimarlık veya inşaat mühendisliği, elektrik-elektronik veya elektrik mühendisliği, endüstri 

mühendisliği, harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, geomatik mühendisliği)” için toplam 11 

(onbir) baĢvuru zamanında Ajansımıza ulaĢmıĢ olup Değerlendirme Komisyonunca belgeler üzerinde 
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yapılan inceleme sonucu; bu adaylardan, 2’si (ikisi) branĢı uygun olmadığı, KPDS/YDS Puanları 

olmadığı/yetersiz olduğu için elenmiĢtir. 

2- Ajansımızca, Uzman Personel istihdam edilmesi için gerekli ön Ģartları taĢıyan ve yukarıdaki tabloda 

bilgileri yer alan toplam 9 (dokuz) aday sözlü yarıĢma sınavına çağrılmıĢtır.  

3- Elektrik-Elektronik Mühendisliği branĢından ön Ģartları taĢıyan 3 (üç) aday sözlü yarıĢma sınavına 

(mülakat) çağrılmıĢtır. 

4- Endüstri Mühendisliği branĢından ön Ģartları taĢıyan 3 (üç) aday sözlü yarıĢma sınavına (mülakat) 

çağrılmıĢtır. 

5- ĠnĢaat Mühendisliği branĢından ön Ģartları taĢıyan 1 (bir) aday sözlü yarıĢma sınavına (mülakat) 

çağrılmıĢtır. 

6-  Matematik branĢından ön Ģartları taĢıyan 2 (iki) aday sözlü yarıĢma sınavına (mülakat) çağrılmıĢtır. 

 

7- Ajansımızda istihdam edilecek “Destek Personeli (bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, sistem 

mühendisliği ve bilgisayar bilimleri)” için toplam 9 (dokuz) baĢvuru zamanında Ajansımıza ulaĢmıĢ olup 

Değerlendirme Komisyonunca belgeler üzerinde yapılan inceleme sonucu; bu adaylardan, 2’si (ikisi) 

askerlik tecil süresi yeterli olmadığı, 1’i branĢı uygun olmadığı ve 1’i de KPSS Puanı yetersiz olduğu 

için elenmiĢtir. 

8- Ajansımızca, Destek Personeli istihdam edilmesi için gerekli ön Ģartları taĢıyan ve yukarıdaki tabloda 

bilgileri yer alan toplam 5 (beĢ) aday sözlü yarıĢma sınavına çağrılmıĢtır.  

 

AJANS GENEL SEKRETERLĠĞĠ 

 

 

 


