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02 SUBAT 2016 TARIHINDE (SALI) SINAVA GIRECEK ADAYLARIN LISTESI

UZMAN PERSONEL

SN. B. NO ADI SOYADI UNIVERSITE BOLUM

1 EJL?E%%KMUH ABDURRAHIM | ERAT NIGDE UNIVERSITESI Eigggg%m MUH.

2 ]LEJL;%'IE{KMUH GUL ROZA OSEY FIRAT UNIVERSITESI giggggim( L

3 | et o | KEMAL UGUR SELCUK UNIVERSITESI Eigg%%m{ y—

4 |U-10INS. MUH. | MURAT AKBAS ODTU E}ISQQEDBH &

5 |U-8 MAT. GULAY YUCEL FATIH UNIVERSITESI MATEMATIK

I 6 |U-6 MAT. MELTEM EKSI ANKARA UNIVERSITESI | MATEMATIK I

7 kjﬂlj%{END EYYUP BULUT MARMARA UNIVERSITESI f/{%%%?xgiisuéi

g |U-3 END.MUH. |SELIM DOGER YILDIZ UNIVERSITESI E/II\[%%%T];ISLI i

9 |U-1END.MUH. |ZEYNI ARTIK GAZIANTEP UNIVERSITESI ﬁ%%%ﬁ;gu i

02 SUBAT 2016 TARIHINDE (SALI) SINAVA GIRECEK ADAYLARIN LiSTESI
DESTEK PERSONELI

B. NO

SOYADI

UNIVERSITE

BOLUM

D-7 BIL. MUH.

AYDIN

SAKARYA UNIVERSITESI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGi

D-5 BiL. MUH.

AYDIN

KOCAELI UNIVERSITESI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

D-2 BIiL. MUH.

HARMAN

FIRAT UNIVERSITESI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGi

D-8 BiL. MUH.

EFE

ANKARA UNIVERSITESI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

D-1 BiL. MUH

SOFUOGLU

FIRAT UNIVERSITESI

*Adaylar branslari icerisinde alfabetik siraya gére listelenmistir.

ACIKLAMA:

BILGISAYAR
MUHENDISLIGi

1- Ajansimizda istihdam edilecek “Uzman Personel (sosyoloji, istatistik veya matematik, ziraat miihendisligi,
sehir planlama, mimarlik veya insaat miihendisligi, elektrik-elektronik veya elektrik miihendisligi, endiistri
miihendisligi, harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, geomatik miihendisligi)” igin toplam 11
(onbir) basvuru zamaninda Ajansimiza ulagmis olup Degerlendirme Komisyonunca belgeler iizerinde



e T. C.
KARACADAG KALKINMA AJANSI

) (insan Kaynaklari)
KARACADAG

yapilan inceleme sonucu; bu adaylardan, 2’si (ikisi) bransi uygun olmadigi, KPDS/YDS Puanlari
olmadigi/yetersiz oldugu i¢in elenmistir.

Ajansimizca, Uzman Personel istihdam edilmesi igin gerekli 6n sartlari tasiyan ve yukaridaki tabloda
bilgileri yer alan toplam 9 (dokuz) aday so6zlii yarigsma sinavina ¢agrilmigtir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi brangindan 6n sartlar1 tasiyan 3 (ii¢) aday sozlii yarisma sinavina
(miilakat) cagrilmstir.

Endistri Miihendisligi brangindan 6n sartlar1 tasiyan 3 (i¢) aday sozIlii yarisma sinavina (miilakat)
cagrilmistir.

Insaat Miihendisligi brangindan 6n sartlar1 tasryan 1 (bir) aday sozlii yarisma smavina (miilakat)
cagrilmistir.

Matematik bransindan 6n sartlar tagiyan 2 (iki) aday sozlii yarisma sinavina (miilakat) cagrilmustir.

Ajansimizda istihdam edilecek “Destek Personeli (bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, sistem
miihendisligi ve bilgisayar bilimleri)” igin toplam 9 (dokuz) basvuru zamaninda Ajansimiza ulagmis olup
Degerlendirme Komisyonunca belgeler {izerinde yapilan inceleme sonucu; bu adaylardan, 2’si (ikisi)
askerlik tecil siiresi yeterli olmadigi, 1’i bransi uygun olmadigi ve 1’i de KPSS Puam yetersiz oldugu
i¢in elenmistir.

Ajansimizca, Destek Personeli istihdam edilmesi i¢in gerekli 6n sartlar1 tasiyan ve yukaridaki tabloda
bilgileri yer alan toplam 5 (bes) aday sozlii yarisma sinavina ¢agrilmustir.

AJANS GENEL SEKRETERLIGI



