KALKINMA AJANSLARI PERSONEL YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, is mevzuati hikiimlerine gére belirsiz siireli hizmet
akdine bagl olarak istihdam edilecek olan Ajans personelinin nitelik, istihdam, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek ve bunlarin hak ve yikimlillklerini tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 4 sayili Bakanhklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendi ve 200 Ginct maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dérdiinci fikrasi hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ajans: Kalkinma Ajansini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,

c) Destek Personeli: Ajansin; sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, idari ve mali isler ile
personelle ilgili is ve islemler gibi islerini ylriten personelini,

¢) Hukuk Misaviri: Ajansin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasina destek
saglamak, hukuki konular hakkinda goris bildirmek ve Ajansin taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Ajansi temsil etmek (izere istihdam edilen personeli,

d) (Miilga:RG-20/10/2021-31634)

e) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

f) Personel: Ajanslarda hizmet akdiyle ¢alisan personeli,

g) Uzman Personel: Ajansin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gérevli
personelini,

g) Yarisma Sinavi: Ajansta istihdam edilecek (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634) uzman
personel ve destek personelinin secimine iliskin sinavi,

h) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

i) Yonetici: Genel Sekreter icin Yonetim Kurulunu; (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634)
calisma birimi baskanlari, yatirrm destek ofisi koordinatorleri ve hukuk misaviri icin Genel
Sekreter ve Yonetim Kurulunu; (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) uzman personel, destek
personeli ve sirekli isciler icin ise calisma birimi baskanlari ve yatirim destek ofisi koordinatérleri
ile Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunu,

j) (Ek:RG-11/12/2022-32040) Genel sekreter: Ajansin icra organi olan genel sekreterligin
ve yatirim destek ofislerinin en ist amirini,

k) (Ek:RG-11/12/2022-32040) Yonetim Kurulu: Ajansin karar organini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Ajansin insan Kaynaklari Politikasi ve Uygulamasi

Ajansin insan kaynaklari politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 4 - (1) insan kaynaklari politikasinin amaci, Ajansin gérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesi icin alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag
duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve
surdardlebilirligini saglamaktir.

(2) insan kaynaklari rejimi ve politikasi, Genel Sekreterin goriisii alinmak suretiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Insan kaynaklari politikasinin izlenmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden Genel
Sekreter sorumludur. Genel Sekreter uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasina iliskin



olarak her yil Aralik ayinin sonunda bir rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna (Ek ibare:RG-
11/12/2022-32040) ve Bakanliga sunar. Bu raporda, insan kaynaklari politikasinin uygulanmasina
dair bilgiler, uygulamada yasanilan sikintilar ile sorunlarin ¢6zimine ve insan kaynaklar
politikasinin gelistiriimesine yonelik dneriler yer alir.

Ajansin insan kaynaklari politikasinin ilkeleri

MADDE 5 - (1) Ajansin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek.

b) Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari dogrultusunda etkin
ve verimli ¢calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini yikseltecek ve yapilan isin niteligine
uygun rahat ve givenli bir is ortami ve ¢calisma sartlari saglamak.

c) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
cahistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek.

¢) Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve gliclendirilmesi icin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici
ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale getirmek.

d) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak.

e) istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde ¢alismasini saglamak.

f) insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin diislince, gorlis ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak,
bu gercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

Ajansin insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6 — (1) insan kaynaklar planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda, gelecek
yillarda ihtiyag¢ duyulacak insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilr.

(2) Personel alimina ve politikasina esas olmak tizere, Yonetim Kurulu tarafindan her yil,
Genel Sekreterin gorusi alinmak suretiyle, gelecek yillarin insan giict ihtiyaci hakkinda nitelik ve
sayl bakimindan sistemli tahminler yapilir ve bu ihtiyacin Ajans igcinden ve/veya disindan hangi
kaynaklardan nasil saglanacag bir plana baglanir.

(3) Insan kaynag ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz 6niinde
bulundurulur:

a) Ajansin mevcut yapisinin, ortaya cikacak veya ortaya ¢ikmasi muhtemel yeni ihtiyaclari
karsilayip karsilayamayacagi.

b) Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler.

c) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler.

¢) Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar.

d) Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.

e) Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri.

f) Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler.

g) Biitgce imkanlari.

(4) insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi ve karsilanmasi konusunda, gerektiginde
Bakanlikla ve ihtisas kuruluslariyla isbirligine gidilebilir.

(5) (Ek:RG-11/12/2022-32040) Ajans, ihtiya¢ duydugu personel sayilarini ve bu amagla
ihdas edilmesi gerekli kadrolari her yil Ocak ay1 sonuna kadar Bakanliga iletir.

UCUNCU BOLUM



Personelin Niteligi ve istihdam Usulleri

ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (1) Genel sekreter ve ajansta istihdam edilecek tiim personelde;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligl hari¢ kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hikimld bulunmamak,

¢) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Atanacagl kadro icin sinav ilaninda belirtilen saghk
raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlari aranir.

Genel sekreter igin aranan o6zel sartlar ve genel sekreterin istihdami

MADDE 8 - (1) Genel sekreter olarak istihdam edileceklerin asagida belirtilen niteliklere
sahip olmalari sarttir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Ajansin faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar
ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

¢) Gérevlendirme tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) dlzeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye
gorevlendirme tarihi itibariyla sahip olmak.

(2) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Genel Sekreter Bakanlik tarafindan gérevlendirilir ve
gerekli goraldiginde Bakanlik tarafindan resen gérevden alinir.

Calisma birimi bagkanlari, yatirirm destek ofisi koordinatorleri ve hukuk miisavirleri igin
aranan 6zel sartlar

MADDE 9 - (Degisik:RG-11/12/2022-32040)

(1) Ajans uzmanlari arasindan, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
calisma birimi baskani, yatirim destek ofisi koordinatort ve hukuk misaviri atanir.

(2) Calisma birimi baskani veya yatirim destek ofisi koordinatéri olarak atanacaklarin,
Ajanslarda en az Ug yil fiili olarak calismis olmasi sarti aranir. Atanacak personelin, ajansta
istihdam edilmesinden 6nceki is deneyimi 5-10 yil arasinda olanlar i¢in bu sire iki yil olarak, is
deneyimi 10 yildan fazla olanlar i¢in bu siire bir yil olarak uygulanir.

(3) Bir ajans personeli ayni birimde en fazla alti yil slireyle ¢alisma birimi baskanhg veya
yatirim destek ofisi koordinatorligi yapabilir. Bu slire Yonetim Kurulu onayi ile en fazla iki yil
uzatilabilir. Bu kisilerin yerine gorevlendirme yapilincaya kadar bu kisilerin gérevi devam eder. Bu
sirenin hesabinda varsa ayni birimde vekaleten gecirilen siireler dikkate alinir. Yonetici gbrevinin
alt yili doldurmadan kesintiye ugramasi ve bu kesintinin iki yili asmasi durumunda personel
yOnetici pozisyonuna goérevlendirildiginde alti yillik siire tekrar baslar.

Uzman personel ve hukuk miusaviri igin aranan 6zel sartlar (Degisik bashk:RG-
20/10/2021-31634)

MADDE 10 — (1) Ajanslarda istihdam edilecek uzman personelin 6ncelikle, 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilacak
Kamu Personel Se¢me Sinavina girmeleri ve bu sinavdan, Genel Sekreterin goriisii alinmak



suretiyle Yonetim Kurulunun her bir 6grenim dali itibariyla, son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi
bulunan ve 80 puandan az olmamak (lizere belirleyecegi bir KPSS taban puani almis olmalari
sarttir. Bu KPSS taban puani, yarisma sinavina girecek yeterli aday bulunamamasi ve Ajans
ihtiyaclarinin zorunlu kilmasi halinde, 70 puanin altina dismemek kaydiyla Yonetim Kurulu Karari
ile indirilebilir.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Uzman personel (Milga ibare:RG-20/10/2021-
31634) icin yarisma sinavi, en az dort yillik lisans egitimi veren ylksekdgretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin Ajans tarafindan belirlenen ve sinav ilaninda belirtilen bollimlerinden mezun olmus,
son basvuru tarihinden 6nceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
sinavdan asgari (C) dizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi
itibariyla sahip adaylar arasinda gerceklestirilir.

(3) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Hukuk musaviri olarak gorevlendirilmek Uzere
istihdam edilecek uzman personel adaylarinda yukarida belirtilen 6zel sartlara ilave olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin dért yillik hukuk fakiltelerinden veya buna denk oldugu YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve avukathk
stajini tamamlamis olmak sarti aranir.

(4) (Miilga:RG-20/10/2021-31634)

(5) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Ajansta istihdam edilecek uzman personel
bakimindan, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiilen basarili olarak
¢alismis ve son basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan kisiler, KPSS’ye girme sarti
aranmaksizin dogrudan sézIi sinavla alinabilir. is tecriibesinin teyidine iliskin hususlara sinav
ilaninda yer verilir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje Uretimi, tasarimi ve yénetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danismanlik,

e) Sehircilik ve cevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

g) Finansman,

h) insan kaynaklari yénetimi,

1) Uluslararasi ticaret,

i) Hukuk.

(6) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Uzman personel icin Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda bilgi ve deneyim sahibi olma, sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi
kisminda sayillan 6grenim dallari veya bunlarla ilgili alanlarda yiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olma, ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmaya iliskin tercih
sebepleri belirlenebilir. Adaylarin, s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldugunu sinav
basvurusunda belgelendirmesi gerekir. Belgelendirilen hususlar bu Yonetmelik ekinde yer alan
degerlendirme tablosu dogrultusunda degerlendirmeye alinir.

(7) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin
dogrudan s6zIi sinavla alinacak uzman personel sayisi, Ajansin toplam uzman personel sayisinin
ylzde kirkini asamaz. Yizde kirklik sinirlamanin hesabinda Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda
istihdam edilenler dikkate alinmaz.

Destek personeli icin aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (1) Kalkinma ajanslarinda idari ve mali isler, halkla iliskiler, arsiv ve sekreterlik
gibi hizmetleri yerine getirmek amaciyla destek personeli istihdam edilir.

(2) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Destek personeli olarak istihdam edilecek personelde
asgari orta 6grenim mezuniyeti gerekmekle birlikte ajans, ajansin ihtiyaclarini géz 6niinde



bulundurarak adaylarda sinava basvurmak icin belirli yiksekdgretim dallarinda 6n lisans veya
lisans mezuniyeti sarti arayabilir. Sinav ilaninda her bir pozisyon (idari ve mali isler, halkla iliskiler,
arsiv ve sekreterlik gibi) icin hangi 6grenim dizeyinden basvuru alinacagi ayri ayri ve agik¢a
belirtilir. Bunun yaninda sinav ilaninda belirtilen puan tiirlinde, son basvuru tarihi itibariyla
gecerliligi bulunan ve 60 puandan az olmamak lizere belirlenecek bir KPSS puanina sahip olmak
sarti aranir.

(3) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Destek personelinin gorevlendirilecegi pozisyonla ilgili
bilgi ve deneyim ile asgari lisans mezuniyeti sartinin arandigi pozisyonlar i¢in bu 6grenim dallari
veya bunlarla ilgili alanlarda yuksek lisans mezuniyeti ve/veya belli sertifikalara sahip olma tercih
sebepleri olarak belirlenebilir. Adaylarin, s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldugunu
sinav basvurusunda belgelendirmesi gerekir. Belgelendirilen hususlar bu Yonetmelik ekinde yer
alan degerlendirme tablosu dogrultusunda degerlendirmeye alinir.

(4) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Destek personeli bakimindan, ajansta istihdam
edilmek Gzere basvuruda bulundugu pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 6zel kesimde en
az bes yil fiillen basarih olarak ¢alismis ve son basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan
kisiler, KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozli sinavla alinabilir. Bu maddeye goére
KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan s6zIi sinavla alinacak destek personel sayisi, Ajansin
toplam destek personel sayisinin yizde kirkini asamaz. Yuzde kirkhk sinirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz.

Siirekli isci istihdamina iligkin hususlar

MADDE 12 - (1) Ajansta uzman ve destek personelinin gérev tanimi disinda kalan islerin
ylritilmesi icin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 8 inci
maddesi ¢cergevesinde siirekli isgi istihdam edilir.

(2) Suirekli iscilerin Ajans tarafindan istihdam edilmesine iliskin streg, 29/6/20009 tarihli ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde yiritalir.

Yarigma sinavi

MADDE 13 — (1) 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligl Kararnamesinin 200 {incii maddesine goére
Ajanslarda istihdam edilecek (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634) uzman personel ve destek
personeli, Ajans tarafindan s6zli sinav seklinde yapilacak yarisma sinavi ile belirlenir.

(2) Yarisma sinavi, pozisyon ve ihtiyac durumuna goére Ajans tarafindan uygun gorilecek
zamanlarda ve 6grenim dallarinda yapilir.

Sinav ilani

MADDE 14 - (Degisik:RG-11/12/2022-32040)

(1) Yarisma sinavina katilma sartlari, alim yapilacak pozisyonlarin unvan ve sayilari ile
o0grenim dallari, son basvuru tarihi ile basvuru yeri, basvuruda istenecek belgeler, yarisma
sinavinin icerigi ve yeri ile gerekli goriilen diger hususlar, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karariyla belirlenerek, ilk basvuru tarihinden en az 20 giin 6nce Ajansin ve
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ile Resmi Gazete’de ilan edilir.

(2) Sinav ilani, Bakanlik¢a uygun gortlmesi halinde ajanslarin tamami veya bir kismi igin
merkezi tek bir ilan seklinde yapilir. Bu sekilde verilecek ilanda, ajanslarin yonetim kurullarinin
kararlastirdigi ilan metinleri Bakanhga iletilir ve metinlerin ilan edilme sireci Bakanlik tarafindan
yaratalur.

Basvuru

MADDE 15 - (1) Sinav basvurulari ve basvuruda talep edilen bilgi ve belgeler Bakanhgin
koordinasyonunda olusturulan ¢evrimici uygulamalar araciligiyla alinabilir.

(2) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Sinav basvurularinin sinav ilaninda belirtilen son
miiracaat tarih ve saatine kadar ¢evrimici olarak yapilmasi veya ilanda belirtilen belgelerin Genel
Sekreterlige en geg, sinav ilaninda belirtilen son miracaat tarih ve saatine kadar teslim edilmesi
sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Basgvurularin degerlendirilmesi



MADDE 16 — (Degisik:RG-11/12/2022-32040)

(1) Ajansa yapilan basvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani, is tecriibesi ve ilanda
belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Ek-1'de yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikce yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim
dallarinin her biri igin belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday ¢agrilacak sekilde, yarisma
sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.
Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet
edilir.

(2) Sinava basvuran adaylar degerlendirme sonugclarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
glnd icerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek Gg kisilik
bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is glinii icerisinde sonuclandirilir. Ayrica basvuru degerlendirme
sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar basvurusunu geri cekmek
isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki
diger basvurular dikkate alinarak glincellenir ve tekrar duyurulur.

(3) Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi soézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yarigsma sinavinin yapiligi

MADDE 17 - (1) Sinav ilaninda belirtilen sartlari tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda
Genel Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarisma sinavina alinirlar.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanhginda,
Yonetim Kurulunca 6gretim Uyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak izere toplam bes kisilik sinav
kurulu tarafindan vyapilir. Yarisma sinavinin yapilacagl tarihe kadar Genel Sekreterin
gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav kuruluna, Yénetim Kurulu Baskani veya onun uygun
gorecegi Yonetim Kurulu tyelerinden birisi baskanhk eder.

(3) Sinav kurulu Gyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik dizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giici, goérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayri
not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek lzere uygun gordigi bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Degerlendirme

MADDE 18 - (1) Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav
sonucunu gosterir. Sinav basari notu yilz puan lzerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak lizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis
kabul edilir. Yarisma sinavinda yetmisin Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

(2) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Sinav kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi
tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallari itibariyla belirlenen her bos pozisyon
sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin
goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti ay icinde herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gére istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili
bulunan asil adayin géreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen
yedeginin de gbreve baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger
pozisyonlar icin belirlenen yedek adaylar basari sirasina gére ayni sire icinde istihdam edilebilir.
Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.



(3) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir
o0grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin basarili olamamasi veya
sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorus ile baska
bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina
gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda
uygulanabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 19 - (1) Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin
kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal ylkiimliltGklerin yerine getirilmesini takiben
Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 20 - (1) Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi igin, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi glini muteakip
15 giin icerisinde Genel Sekreterlige miracaat etmeleri gerekir.

(2) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati mimkiin
bir makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigl icin bu sire icinde miracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ayi asamaz.

(3) Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin
gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda
gerekli yasal islemler yapilir.

Personelin istihdami ve deneme siiresi

MADDE 21 - (1) Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ayi deneme siiresi
olmak (izere, Genel Sekreterin Onerisi izerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi
yapilir. S6z konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu baskani ya da Yonetim Kurulunun
verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Deneme suresi icinde personelden, deneme siresini
gecirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu sirenin sona erme
tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini iceren bir
rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. Hukuk musaviri olarak gorevlendirilmek Uzere
istihdam edilen uzman personel (Milga ibare:RG-20/10/2021-31634) hakkindaki raporu Genel
Sekreter hazirlar. S6z konusu raporlar, Genel Sekreterin gorisi ile beraber Yonetim Kuruluna
sunulur. Hukuk musaviri olarak gorevlendirilmek (izere istihdam edilen uzman personelin hukuk
musaviri olarak gorevlendirilmesi, deneme siresinden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinin
glindemine eklenir.

(3) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin s6zlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin
cahstigi ginlere iliskin ticret ve diger haklari sakhdir.

Kurumlar arasi gegici gorevlendirme

MADDE 22 - (Degisik:RG-20/10/2021-31634)

(1) Ajanslarda, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici
gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personel sayisi toplam personel sayisinin
yuzde otuzunu asamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim programi

MADDE 23 - (1) Ajans personeli, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak,
usul ve esaslari Genel Sekreterlikce teklif edilecek ve Yonetim Kurulunca karara baglanacak bir



program dahilinde yilda en az (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) 30 saat sireyle hizmet igi
egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami dlgtide faydalanilir.

Calisma siireleri

MADDE 24 - (1) Ajans personelinin ¢alisma saatleri, glinde dokuz saat olmak lGizere haftada
toplam 45 saattir. Ancak personel, kendisine verilen gorevleri, ¢alisma saatlerine bagli
kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak zorundadir.

Vekalet

MADDE 25 -(1) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Genel Sekreter veya birim
yoneticilerinin, izin, hastalik veya gecici gérev gibi nedenlerle gorevde bulunamadiklari siirelerde
s6z konusu gorevler, bu kisilerin uygun gorecegi bir personel eliyle ylritalir. Ancak bu durumda
birim yoneticileri icin Genel Sekretere, Genel Sekreter ve (¢ aydan uzun sireli bitin vekalet
halleri icin ise YOnetim Kurulu Baskanina durum derhal bildirilir. Bos kadrolara yapilacak
vekaleten gorevlendirmelerde, 9 uncu maddede dizenlenen usuller ayni maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen siire sarti hari¢ uygulanir.

(2) Ajans personeli, calistigl siirece baska bir goreve vekalet etmesi durumunda vekalet
ettigi pozisyon icin belirlenen (cret ile kendi pozisyonunun Ucreti arasindaki farki almaya hak
kazanir.

(3) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Ajans personelinden;

a) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Vekalet ettigi pozisyona asil olarak atanmak icin gerekli
sartlari tasimayanlar,

b) Bir aydan kisa stireli; mehil miiddeti, kanunfizin, gegici gérev, disiplin cezasi, tutuklanma,
gbzaltina alinma, hizmet igi egitim, kurs veya seminer nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilma
nedeniyle gegici olarak bosalan gorevlere vekalet edenler,

c) Bir aydan uzun sireli olsa da asil veya vekil bir gérevliyle dolu pozisyona vekalet edenler,

¢) Vekaletleri esnasinda kanunf izin, disiplin cezasi, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmet
ici egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenler,

hakkinda ara verdikleri giinler igin ikinci fikra hiikm{ uygulanmaz.

Ajansin dava ve icra takiplerinde temsili

MADDE 26 — (1) Ajans, hukuk misaviri istihdam edememesi durumunda, davalarda ve icra
takiplerinde Ajansin temsili bakimindan Ajans disindan s6zlesmeyle avukatlik hizmeti alma yoluna
gidebilir.

Gorev yeri degistirme

MADDE 27 — (1) Personelin gorev yeri, birimi veya varsa idari gorevi Ajans icinde tespit
edilecek benzer isleri yaratmek icin, muvafakati aranmaksizin, Ajansta goreve basladigi istihdam
sekli degistiriimeden,;

a) Calisma birim baskanlari, yatirnrm destek ofisi koordinatérleri ve hukuk musaviri icin
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun verdigi yetkiye dayanilarak Genel Sekreter tarafindan,

b) Calisma birim baskanlari, yatirrm destek ofisi koordinatoérleri ve hukuk misaviri disindaki
personel icin Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle idari gorevi sona eren galisma birim baskani, yatirim destek ofisi
koordinatori ve hukuk misavirine, gorevlendirildigi pozisyonun mali ve sosyal haklari verilir.

(3) (Ek:RG-11/12/2022-32040) Destek personelinin gorev ve sorumluluklari, ajansin
ihtiyaci olmasi halinde, egitim ve tecribesi gbzetilmek kaydiyla, ajansta ilk istihdam edildiginden
farkh bir destek personeli gérev alaninda tanimlanabilir.

Gorev mahalli degisikliginde géreve baslama siiresi

MADDE 28 - (1) Personele, gbrev yerinin baska bir il olarak degistiriimesi halinde, bu
hususun kendisine teblig tarihinden itibaren (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) on bes glinlik
mehil muddeti verilir. Bu siire zarfinda personelin Ucretine dokunulmaz. Ayni il siniri icindeki
gorev yeri degisikliklerinde ise personel, eski gorevinden ilisiginin kesildigi tarihi takip eden is
glinli yeni gérevine baslamak zorundadir.



(2) izinli olarak veya gecici bir gérevle baska yerde bulunurken, gorev yeri degistirilen
personel icin géreve baslama siiresi, iznin veya gegici gorevin bittigi tarihten itibaren baglar.

S6zlesmenin sona ermesi

MADDE 29 - (1) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Ajanstaki gérevinden ayrilmak isteyen
personel is s6zlesmesinin feshi talebini, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda yer alan
ihbar slrelerine uymak suretiyle Ajansin insan kaynaklari birimine yazili olarak bildirmek
zorundadir. is akdinin feshi taleplerini, usuliine uygun olarak bildirmeyen personelden, ihbar
tazminati ile Ajansin bu nedenle ugradigi zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Ancak Genel Sekreter
tarafindan gecerli gorilen ve uygun bulunan bir sebebe dayanarak fesih talebinde bulunanlar,
devir ve teslim yukimlGluguni yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla
ihbar tazminati olmaksizin hemen ayrilabilirler.

(2) Personelin, Ajanstan izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
is glnl veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ilk is glinl yahut bir ayda (g
is glini isine devam etmemesi ve bu Yonetmelikte goreve baslama siresi olarak belirtilen sireler
icerisinde géreve baslamamasi halinde Ajans, hakl nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir.

(3) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Gorev icin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi
birini tasimadigl anlasilan veya 7 nci maddede sayilan sartlardan herhangi birini kaybeden
personelin s6zlesmesi Ajans tarafindan feshedilir.

(4) Ayrica is akdi, yukarida belirtilenler disinda emeklilik, deneme siiresi icinde basarisiz
bulunmak, is akdi feshedilmek ve 6lim hallerinde de sona erer.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konularda 4857 sayili is Kanunu ve diger
ilgili is mevzuati hiikkimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve
anlagmazliklar ile uygulamaya iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve
standartlari belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu
hususta gerekli her tlrlu bilgi ve belgeyi istemeye Bakanhk yetkilidir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 32 — (1) 25/7/2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi yururlikten kaldiriimustir.

Gegis hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi, bu maddenin
yararluge girdigi tarihte Ajanslarda gorev yapmakta olan calisma birimi baskanlari ve yatirim
destek ofisi koordinatorleri hakkinda uygulanmaz.

i¢ denetgi olarak istihdam edilen personel

GECIiCi MADDE 2 - (Degisik:RG-20/10/2021-31634)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte Ajanslarda i¢c denetc¢i olarak istihdam
edilenlerden talepte bulunanlar, bu Yonetmelikte yer alan sinav ve yabanci dil sartina tabi
olmaksizin gorev yaptigl Ajansta, Ajansin insan kaynaklari ihtiyaci da gozetilerek, uzman
kadrosunda istihdam edilebilir.

(2) Ajanslarda i¢ denetgi kadrolarinin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde bu kadrolar
hicbir surette kullanilamaz.

Gorevi devam eden galisma birim bagkani ve yatirim destek ofisi koordinatorleri

GECIiCi MADDE 3- (Ek:RG-11/12/2022-32040)

(1) Bu maddenin ydrirlige girdigi tarihte Ajanslarda ¢alisma birim baskani ve yatirim
destek ofisi koordinatéri olarak gérevli personel igin bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin liglincl
fikrasinda diizenlenen alti yillik siire dolmussa, personelin gorev siiresi yonetim kurulu onayi
aranmaksizin iki yil daha uzatilmis sayilir ve bu siirenin sonunda yonetim kurulu karariyla tekrar
uzatilamaz. Alti1 yillik siiresini doldurmamis veya siresi kesintiye ugramis diger personelin
gorevde gecirdigi stire alti yila tamamlaninca hiikim dizenlendigi sekilde uygulanir.

Yurirliik



MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.
Yurutme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yratir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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