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ONALTINCI BOLUM
Kalkinma Ajanslari

Amac ve kapsam

MADDE 184 — (1) Bu Boliimiin amaci; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen politikalarla uyumlu olarak
bolgesel gelismeyi hizlandirmak, gelismenin siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmak {izere olusturulacak kalkinma ajanslarinin kurulus, gorev ve yetkileri

ile koordinasyonuna iligkin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 185 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Ajans: Kalkinma ajansini,

b) Bélge: Ekli listede belirtilen Diizey 2 Istatistiki Bélge Birimini,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 186 — (1) Ajanslar, bolgeler esas alinarak Cumhurbaskan1 karari ile kurulur. Ajans
merkezinin bulunacagi il, Cumhurbagkani kararinda belirtilir.

(2) Ekli listede belirtilen bolgelerin yeniden diizenlenmesine ve kurulmus olan ajansin
kaldirilmasina Cumhurbagkani yetkilidir.

(3) Ajanslar, tiizel kisiligi haiz ve bu Boliimde diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.

Genel koordinasyon

MADDE 187 — (1) Ajanslarin ulusal diizeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanligt;

a) Bolgeler aras1 ve bolge i¢i gelismislik farklarimi azaltici tedbirleri alir; planlama,
programlama ve projelendirme konularinda ajanslara rehberlik ve damigsmanlik yapar, plan ve

programlarin uygulanmasini izler ve degerlendirir.



b) Ajanslarin kurumsal performanslar1 ile yiiriitiilen programlarin performanslarinin
oOl¢iilmesine dair usul ve esaslari belirleyerek, bunlarin degerlendirmesini yapar veya yaptirir.

c) Bolgesel gelismeye yonelik i¢ ve dis kaynakli fonlarin ajanslara tahsisi ile bunlarin
kullanimina iliskin usul ve esaslar1 belirler.

¢) Ajanslar arasi isbirligini saglar ve ortak proje iiretimini destekler.

d) Ajanslarin iglevlerini etkili ve verimli olarak yerine getirebilmesi i¢cin merkezi diizeyde ilgili
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar.

e) Ajanslarin yillik calisma programlarini onaylar.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/1 md.) Genel sekreteri gorevlendirir ve gérevden alir.

g) Plan ve programlara, yapilacak desteklere, personelin nitelik ve istihdamina, biitce ve
muhasebe standartlarinin kullanimina, faaliyet raporlarina, izleme, degerlendirme ve denetime iliskin
esas ve usuller ile yatirim destek ofislerinin calisma usul ve esaslarmi ilgili kamu kurum ve

kuruluslarmin goriisiinii alarak belirler.?

Ajansin gorev ve yetkileri

MADDE 188 — (1) Ajansin gérev ve yetkileri sunlardir: 3

a) Yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Boélge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak;
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek veya
Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile
izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
bildirmek.*

c) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde biiylime potansiyeli tasiyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine
yonelik girisim sermayesi fonlarina katilim saglamak.

¢) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

d) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Bolge plan ve programlarini dikkate alarak
kapsami ve usulleri Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan belirlenmek {izere bolgelerindeki diger
projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligini gelistirmek.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “ilgili” ibaresinden sonra gelmek iizere “ulusal ve uluslararast” ibaresi eklenmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “yardim ve transferlere” ibaresi “desteklere” seklinde degistirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (C) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmigtir.

4 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “degerlendirmek” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Ajans personel sayisimin yeterli
olmadigi durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin onayi ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak” ibaresi
eklenmistir.



f) Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dig kaynakli fonlari, bélge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi,
kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

g) Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanittimin1 yapmak veya yaptirmak.

h) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire i¢inde
sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.

1) YOnetim, {iretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgilicii egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiciik ve orta Olgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

i) Tirkiye’nin katildig1 ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.

J) Ajansin faaliyetleri, mali yapist ve ajansla ilgili diger hususlarin gilincel olarak

yayimlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

Bilgi toplama

MADDE 189 - (1) Ajans, gorevleri kapsaminda gerekli gordigi bilgileri kurum ve
kuruluslardan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilenler bu bilgileri zamaninda vermekle
yukiimludiir.

Teskilat yapisi

MADDE 190 — (1) Ajansin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
a) Kalkinma kurulu.

b) Yonetim kurulu.

c) Genel sekreterlik.

¢) Yatirim destek ofisleri.

Kalkinma Kkurulu

MADDE 191 — (1) Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini
gelistirmek ve ajans1 yonlendirmek iizere kalkinma kurulu olusturulur.

(2) Kalkinma kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla elli iiyeden
olusur. !

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “yiiz” ibaresi “elli” seklinde degistirilmistir.



(3) Kalkinma kuruluna temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin  gonderecekleri temsilcilerin  sayisi, gorev siiresi ve diger hususlar
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

(4) Kalkinma kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan
Vekili secer. Bagkan ve Bagkan Vekilinin gorev siiresi iki yildir.

(5) Baskan ve Bagkan Vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde Kurul
Baskanlig1 ve Baskan Vekilligi gorevleri de sona erer ve ilk toplantida yeniden Baskan ve Baskan
Vekili se¢imi yapilir.

(6) Kalkinma kurulu, Kurul Baskaninin daveti {izerine yilda en az iki defa toplanir. Ayrica
Kurul, liye tam sayisinin beste birinin talebi tizerine Kurul Bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(7) Kalkinma kurulu, {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir. Toplant1 yetersayisi saglanamayan hallerde onbes giinii asmayacak sekilde yeni toplanti
tarihi Baskan tarafindan belirlenir ve bu toplantida toplant1 yetersayisi aranmaz.

Kalkinma kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 192 — (1) Kalkinma kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluslari temsilcilerini ve iki kati1 yedeklerini sirasiyla segmek.

b) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/4 md.) Ajansin g¢alisma programi taslagi, yillik
faaliyet raporlari ile Sayistay ve mali yonetim yeterligi denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek
ve yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Bolgenin sorunlarima ve ¢oziim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

¢) Toplant1 sonuglarim1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim kurulu

MADDE 193 — (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.) Yonetim kurulu, tek ilden olusan
bolgelerde vali, biiyiliksehir belediye baskani, ajans genel sekreteri, sanayi odasi bagkani, ticaret odasi
baskani ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan segilecek ii¢
temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, biiyiiksehir belediye baskanlar1 veya
biiyiiksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, ajans genel sekreteri, biiyiiksehir olmayan
illerin il genel meclisi bagkanlar1 ve ticaret ve sanayi odasi bagkanlarindan olusur. Birden fazla ilden
olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayr1 ayri kurulmus bulunmasi halinde ticaret
ve sanayi odasi baskanlarmin ikisi de kurumlari temsil ederler. Uyeler toplantilara bizzat katilmak
zorunda olup vekil ile temsil edilemezler.

(3) Ajansi, yonetim kurulu bagkani temsil eder. Yonetim kurulunun bagkani validir. Yonetim
kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan vekili secer.

(4) Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanligr; ilk yil Ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina goére bolgedeki
valiler tarafindan birer y1l siireyle doniisiimlii olarak yiiriitiiliir.



(5) Tek ilden olusan bolgelerde kalkinma kurulu tarafindan segilen yonetim kurulu iiyelerinin
gorev stiresi 1ki y1l olup gorev siirelerini tamamlamadan herhangi bir sekilde tliyeliklerinin sona ermesi
halinde kalan siireleri sirasina gore yedek iiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren lyeler tekrar
secilebilir. Yonetim kurulu iiyeligi, tiyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki goérevlerini
siirdiirmelerine engel teskil etmez.

(6) Yonetim kurulu iiyeleri ajans ile ilgili gizlilik tagiyan bilgileri ve bu Boliimiin uygulanmasi
sirasinda 6grendikleri ¢calisma alanlarindaki sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile ifsa edemezler,
kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(7) Yonetim kurulu iiyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini
dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklari ticari isletmelere ve temsil ettikleri
kurumlara iliskin toplantiya ve oylamaya katilamaz.!

(8) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.) Yonetim kurulu, baskanin daveti {izerine
liye tamsayismin yarisindan bir fazlasi ile en az iki ayda bir toplanir. Ihtiyag duyulmasi halinde
tiyelerin tamami veya bir kismi, telekonferans veya benzeri iletisim araglar1 kullanarak da toplantilara
katilabilir. Yonetim kurulu toplantilarina bagkanin yoklugunda bagkan vekili bagkanlik eder.

(9) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda,
baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(10) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.)

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 194 — (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik caligma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina
sunmak.

b) Y1l icinde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek.

¢) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak.

¢) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

d) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.)

e) Ajans biitgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.) Genel sekreterlik tarafindan sunulan
program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iligkin teklifleri onaylamak.

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

g) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

h) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.)

1) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

1 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “ticari isletmelere” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve temsil ettikleri kurumlara”
ibaresi eklenmistir.



1) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.) Ajansin denetimi sonucunda olusturulan raporlari
goriismek, degerlendirmek ve raporlarda yer alan bulgulara iliskin gerekli tedbirleri almak.

(2) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde (...) yetkilerinden bir kismini, siirlarini agikca
belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir.

Genel sekreterlik
MADDE 195 — (1) Genel sekreterlik ajansin icra organidir. Genel sekreterligin ve yatirim
destek ofislerinin en iist amiri genel sekreterdir. Genel sekreter yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 196 — (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:?

a) Yonetim kurulu kararlarin1 uygulamak.

b) Yillik ¢alisma programu ile biit¢eyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitge ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

d) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu
kalkinma kurulu ile yonetim kuruluna sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

e) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is
boliimiinii belirlemek.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Ajansin dogrudan veya bdlgedeki kisi,
kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje
tiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

g) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak iizere yonetim kuruluna oneri gotiirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve yurt digindaki ajans ve kuruluglarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

1) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

1) Personelin performans 6lgiitlerini belirlemek ve performansint degerlendirmek.

J) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

k) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dig1 temaslarda bulunmak.

I) Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiliriitmek.

m) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

114/7/2021 tarihli ve 31541 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “birinci fikrada sayilan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 7 nci
maddesiyle bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere (d) ve (e) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmig



Yatirim destek ofisleri

MADDE 197 — (1) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/8 md.) Bolge illerinde, yonetim
kurulu karar ile yatirim destek ofisleri teskil edilir. Yatirnm destek ofisleri gorevleri ile ilgili olarak
genel sekreterlige karst sorumludur.

(2) Yatirim destek ofislerinde yatirimcilara sunulan hizmetler ilgili diger mevzuatla belirlenen
hususlar disinda iicretsizdir.*

Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 198 — (1) Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:?

a) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire
icerisinde, ilgili mevzuatta bir siire belirtilmemisse oncelikle ve ivedilikle sonuclandirmak tizere
yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek (...).2

b) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Desteklere iliskin olarak yatirimeilari
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ilgili mevzuatta belirtilen i ve iglemleri yapmak.

c) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Bolge kalkinma idaresi baskanliklarinca
desteklenen ve izlenmesi talep edilen projeler basta olmak {izere ildeki 6nemli proje ve yatirimlari
izlemek, bunlarla ilgili sorunlar ve alinmas1 gereken tedbirler konusunda ilgili kurum ve kuruluslara
Oneriler sunmak.

¢) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Ilin gelisme potansiyeli ve yatirrm firsatlari ile
ilgili olarak taraflar1 bir araya getirmek ve isbirligi tesis etmek.

d) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Sanayi ve Teknoloji  Bakanligi
koordinasyonunda is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak dogrudan veya ilgili ulusal
veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak.

e) Bu Boliimiin uygulanmasina iliskin yapilan diizenlemelerde belirtilen islemleri yapmak.

f) Is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek.

g) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter

tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “tamamen” ibaresi “ilgili diger mevzuatla belirlenen hususlar disinda” seklinde
degistirilmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 9 uncu
Maddesiyle bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) ve (d) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “, yatirumlari izlemek” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yatirim destek ofislerine basvuru

MADDE 199 - (1) Yatinimeilar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle yatirim destek
ofislerine bagvurur. Bu bagvuru sonucunda yatirim destek ofislerinde gecen siireler, ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerden sayilmaz. (Miilga tigiincii ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/10 md.)

(2) Izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler i¢in yatirim destek ofisleri tarafindan
ilgili mercilere yapilan basvurular, yatirimci tarafindan yapilmis sayilir.

(3) Yatirim destek ofislerine hangi yatirim ve islemlerle ilgili bagvuru yapilacagi, ¢ikarilacak
diizenlemeler kapsaminda belirlenir.

Ajans personeli

MADDE 200 — (1) Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesine gore is mevzuat1 ¢ercevesinde istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle
yuritiiliir. (Miilga ikinci ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/11 md.) Sekreterlik, halkla iligkiler,
arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemler gibi isleri yiiriitecek olan destek personelinin sayisi, ajans
toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/11 md.) Ajanslarda, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici gorevlendirme yapilabilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde otuzunu asamaz.

(3) Yonetim kurulu iiyeleri ile genel sekreter ve ajansta istihdam edilecek tiim personelde; *

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kagakcilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikkiimli bulunmamak,

sartlar1 aranir.

Gelirler ve yonetilecek fonlar

MADDE 201 - (1) 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kanunda sayilan gelirlere ilave olarak
ajansin gelirleri ve yonetecegi fonlar sunlardir:?

a) Bir onceki y1l gerceklesen genel biitce vergi gelirleri tahsilatindan, vergi iadeleri ile mahalli
idarelere ve fonlara aktarilan paylar diisiildiikten sonra kalan tutar iizerinden, binde bes oraninda her
yil ayrilacak transfer 6deneginden, Cumhurbaskanliinca her bir ajans i¢in niifus, gelismislik diizeyi,
performans olgiitleri ve desteklenebilecek proje kapasitesine veya acil nitelikteki kaynak ihtiyacina
gore belirlenecek pay.®

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Faaliyet gelirleri.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “iiyelerinde” ibaresi “liyeleri” seklinde degistirilmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayilhi Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “ve performans élgiitlerine” ibaresi “, performans olgiitleri ve desteklenebilecek proje
kapasitesine veya acil nitelikteki kaynak ihtiyacina” seklinde degistirilmigtir.



¢) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/12 md.) Destek sozlesmeleri cercevesinde, desteklenen
projeler sonucunda ortaya ¢ikan gelir getirici faaliyetlerden ajansa aktarilacak kaynaklar.

d) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca yapilan bagis ve yardimlar.

e) Bir onceki yi1ldan devreden gelirler.

Giderler

MADDE 202 — (1) Ajansin giderleri sunlardir:

a) Plan, program ve proje giderleri.

b) Proje ve faaliyet destekleme giderleri.

c¢) Arastirma ve gelistirme giderleri.

¢) Tanitim ve egitim giderleri.

d) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

e) Yonetim ve personel giderleri.

f) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(2) Ajansin yillik personel giderleri toplami, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde
onbesini asamaz. (Ek ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/13 md.) Sanayi ve Teknoloji Bakani,
gerektiginde her bir Ajansin ihtiyacina gore bu orani iki katina kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

MADDE 203 — (1) Ajanslar, finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda,
denetimin saglanmasi amaciyla, kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu amagla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

b) Yillik c¢alisma programi ile biitgenin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

¢) Ajanslar tarafindan proje ve faaliyetlere saglanan desteklerin bir yil1 gegmemek tizere belirli
donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

¢) Ajans hesaplarmin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi,

zorunludur.

(2) Ajanslarin mali ve finansal kaynaklarmin elde edilmesi, kullanilmas1 ve mali denetiminin
saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Biitce

MADDE 204 — (1) Ulusal ve bolgesel diizeyde plan ve programlara, Cumhurbaskanliginca
belirlenen 6denek tavanina ve yillik ¢alisma programina gore hazirlanan biitce, ajansin biitge yili
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir. Biitge y1l1 takvim yilidir. Biitce dis1 harcama yapilamaz.



Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 205 — (1) Ajans, Cumhurbaskanliginca bu Boliimde belirtilen 6l¢iitlere gore her yil
haziran ayida genel biitceden ajanslara yapilacak transferlere iliskin gosterge niteliginde belirlenen
paylarin tavanlari ile diger gelir kalemlerine iliskin tahminleri dikkate alarak bir sonraki yilin
blitcesini hazirlar. Ulusal ve bolgesel diizeydeki plan ve programlar dikkate alinarak genel
sekreterlikge hazirlanacak biit¢e taslagi ve galisma programi, agustos ay1 basinda yonetim kuruluna
sunulur.

(2) Biitge taslagi yonetim kurulunca kabul edildikten sonra ¢alisma programu ile birlikte en geg
eyliil ay1 basma kadar goriis alinmak {izere Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilir. Biitge, yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yiiriirliie girdigi tarihten itibaren onbes gilin icinde
kesinlestirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanliina sunulur.

(3) Bu Boliimde belirtilen olgiitlere gore yapilacak transfer 6denegi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 biitcesinde gosterilir. Bu odenek harcama programlarma goére Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca ajanslara kullandirilir.

(4) Biitcenin kesinlesme tarihine kadar devam eden isler i¢in yapilacak harcamalar y1l1 biitgesi
ile iligkilendirilir.

Biitce sonuclan

MADDE 206 — (1) Biit¢e sonuglari, genel sekreter tarafindan biitge doneminin bitiminden
sonraki mart ay1 i¢inde yonetim kuruluna sunulur; yonetim kurulunda goriistilerek karara baglanir.

(2) Biitge sonuglar1 onaylanmadigi takdirde Cumhurbaskanligina, Igisleri Bakanligma ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilir. Bu kurumlar bu Boliimiin ve/veya diger mevzuatin ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Denetim

MADDE 207 — (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/15 md.)

(1) Ajanslarin kaynaklarini kullanabilme ve hesap verebilme yeterligini tespit edebilmek
amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 koordinasyonunda ilgili kurumlarin temsilcilerinin
katilimiyla mali yonetim yeterligi denetimi yapilir.

(2) Ajanslarda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan

inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yapilabilir.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 14 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “aylik harcama programina” ibaresi “harcama programlarina” seklinde degistirilmistir.
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EK LiSTE

Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi
TR1 : istanbul

TR10 : istanbul

TR2 : Bati Marmara

TR21 : Edirne, Kirklareli, Tekirdag

TR22 : Balikesir, Canakkale

TR3 : Ege

TR31 : izmir

TR32 : Aydin, Denizli, Mugla

TR33 : Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa, Usak
TR4 : Dogu Marmara

TRA41 : Bilecik, Bursa, Eskisehir

TR42 : Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya, Yalova
TRS : Bat1 Anadolu

TR51 : Ankara

TR52 : Karaman, Konya

TR6 : Akdeniz

TR61 : Antalya, Burdur, Isparta

TR62 : Adana, Mersin

TR63 : Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye
TR7 : Orta Anadolu

TR71 : Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Nevsehir
TR72 : Kayseri, Sivas, Yozgat

TRS : Bat1 Karadeniz

TR&1 : Bartin, Karabiik, Zonguldak

TRS82 : Cankir1, Kastamonu, Sinop

TRS83 : Amasya, Corum, Samsun, Tokat

TRY : Dogu Karadeniz

TR90 : Artvin, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Trabzon
TRA : Kuzeydogu Anadolu

TRAL : Bayburt, Erzincan, Erzurum

TRA2 : Agri, Ardahan, Igdir, Kars

TRB : Ortadogu Anadolu

TRBI : Bing6l, Elaz1g, Malatya, Tunceli
TRB2 : Bitlis, Hakkari, Mus, Van

TRC : Giineydogu Anadolu

TRCI : Adiyaman, Gaziantep, Kilis



TRC2 : Diyarbakir, Sanlurfa
TRC3 : Batman, Mardin, Sirnak, Siirt

GECICI MADDE 1- (1) 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin
birinci fikrasi geregince igisleri Bakanlig1 kadrolaria atanacaklardan valilik unvanini daha énce ihraz
etmis olanlar hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 32 nci maddesi hiikiimleri

uygulanir.

GECICIi MADDE 2- (1) Miilga 14/4/1989 tarihli ve 367 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine goére bakanliklarda istthdam edilmis olan Avrupa Birligi uzmanlart ve uzman
yardimcilar1 hakkinda anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerinin uygulanmasima devam
olunur.

GECICi MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamindaki kurum ve
kuruluglarin 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla mevcut
bulunan kadro ve pozisyonlari Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin

eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

GECIiCI MADDE 4- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 31 inci maddesi
kapsamina girenlerin asil kurumlarma doniisleri veya 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
yaymmlandig: tarih itibartyla gorevlendirilmis bulunduklari kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ilgisine gore ek 23 ila ek 28 inci maddelerine gore isttihdamina devam edilmesi, ilgili
personelin muvafakati alimmak suretiyle gecici 31 inci maddede belirtilen siire igerisinde
gerceklestirilir. Bu sekilde istthdam edilen personelin kadro ve pozisyonlar1 atama islemi ile birlikte
thdas edilmis sayilir.

Yiirirlik

MADDE 801- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 802 (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.
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4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGISiKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKIiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhgi P‘?.gls}lfhg“.l .
Kararnamesinin 4 Sayili Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Yiiriirlige Giris
Degisen Maddeleri Tarihi
Sayis1 | Resmi Gazete Tarihi
Onikinci B6liimiin sonuna eklenen
14 241112018 Gegici Madde 1, 176, 386, 391, 785, 798 24172018
82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555, 601,

15 4/8/2018 615. 616, 625, 634 4/8/2018

17 13/9/2018 178, Onbesinci Boliim Gegici Madde 1, 391, 729 13/9/2018

25 28/12/2018 445 28/12/2018
133,176.178,266,271,332,385,389,443,444,445,449,4

51,463,468,478,
480,481,483,484,485,487,488,512,518,561,586,642,6
43,644,645,649,

30 5/2/2019 Kirkbesinci Bolim Gegici Madde 1, 5/2/2019
687,689,759,764,768,772,772/A,772/B,772/C,772/C,
772/D,772/F,772/G,772/G,772/H,772/1,772/1,77213,77

2/K, 773,782

35 10/5/2019 133/B,362,363 10/5/2019

67,68,256,334,0tuzsekizinci Boliim Gegici Madde

39 19/6/2019 1,566,572,573,575,576,579,580, 19/6/2019

Kirkiner Boliim Gegici Madde 1

46 13/9/2019 506, 665, 666, 668, 673 13/9/2019

54 26/12/2019 133/A,155,332/A,502,519,530,561,662,729,748 26/12/2019

55 26/12/2019 234,235,236,441/A 26/12/2019
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Kirkbesinci Boliim, 640, 641, 642, 643, 644, 645, 646,
647, 648, 649, 649/A, 650, Kirksekizinci Boliim, 679,

57 28/3/2020 680, 681, 682, 683, 684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 28/3/2020
Kirksekizinci Boliim Gegici Madde 1,754, 755, 756,
758, 759, 760, 761, 762
225,227,229, 230,231, 232, 234, 235, 236, 470, 473,
474, 474/A, 548, 550, 551, 556, 563, 598/A, 599,600,
58 8/4/2020 601, 602,603,604, 608,610/A, 772/B, 772/C, 772/C, 8/4/2020
772/F, 772, 772/G, 772/, 611, 614, 693, 767, 768, 772,
776,782
60 18/4/2020 134, 137, 140, 141, 145/A, 146, 153 18/4/2020
32, 56/A, 172,266,270, 270/A, 700, Kirkdokuzuncu
Boliim Gegici Madde 1 18/9/2020
Yayimi tarihini
67 18/9/2020 takip eden yilin
172 basinda
(1/1/2021)
69 5/1/2021 234, 555, 556, 561 6/1/2021
72 3/4/2021 277, Yirminci Boliim 2/4/2021
82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555, 615,
73 21/4/2021 616, 625, 634 21/4/2021
598, 598/A, 601, 603, 604, 607, 608, 614, 614/A,
76 30/6/2021 Kirkikinci Boliim Gegici Madde 1, Kirkikinci Bolim 30/6/2021
Gegici Madde 2,
187, 188, 191, 192, 193, 194, 196, 197, 198, 199, 200,
80 14/7/2021 201, 202, 205, 207, 536, 772, 772/B, 772/C, 772/C, 14/7/2021

772ID, T72[E, 7T72/F
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