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SUNUS

Klresellesme surecinin yarattigi rekabet, bolgeleri birer ekonomik aktér konumuna
getirmistir. Yerel kaynaklarini ve potansiyellerini harekete gecirerek belirli sektorlerde uz-
manlasan bolgelerin, dinya ekonomisinde de dider bolgelerle karsilastiriidiginda birtakim
Ustunluk ve rekabet avantajlari elde ettikleri gozlemlenmektedir. Stphesiz, bu Gstinlik ve
avantajlarin elde edilmesi kendiliginden ortaya cikan birer olgu olmayip bolgedeki kamu
sektort, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin (STK) isbirligi ve guc birligi yaparak be-
lirli strateji ve politikalar dogrultusunda organize olmalari ve ortak hareket etmelerinin bir
sonucudur.

Tarihte “Bereketli Hilal” olarak bilinen bolgede, Dicle ile Firat Nehirleri arasinda yer
alan Diyarbakir ve Sanlurfa; tarihi 11.500 yil 6ncesine dayanan, onlarca medeniyete ev
sahipligi yapan ve halen cazibelerini koruyan, yasayan bir bolgedir. Farkli medeniyetlerin
biraktidr tarihi ve kultdrel birikimi icerisinde barindiran bélge, ayni zamanda, dili, dini ve
etnik kokeni farkli insanlarin hosgéru icinde yasadidl, dinya kulttr mirasinin énemli mer-
kezlerindendir.

Sahip olduklar dodal, tarihi, kultirel ve ver alti zenginlikleri, jeostratejik konumlari,
gecmisten bugine dnemli inan¢ ve ticaret merkezleri olmalari, gen¢ ndfuslar, GAP’In
yarattigi sinerji ve hukumetimizin bolgedeki komsu Ulkelerle gelistirdigi olumlu iliskiler
Diyarbakir ve Sanlurfa icin biyik potansiyel ve tarihi firsatlar yaratmaktadir. Bu potansi-
yel ve firsatlar iyi dederlendirildigi takdirde, Diyarbakir ve Sanliurfa’nin hizla biyimesi ve
gelismesi ile gerek GAP Bolgesi'nin ve gerekse Ortadogu’nun dnemli sanayi, ticaret, kultar
ve turizm merkezleri olmasi mimkndur.

Bolge potansiyel ve firsatlarin tespiti ve planli bir sekilde harekete gecirilerek deger-
lendiriimesi icin temel stratejik dokiman olarak hazirlanan TRC2 Bolgesi (Diyarbakir-San-
liurfa) Bolge Plani, modern planlama anlayisina uygun olarak “katilimer” ve “asagidan-
yukariya” bir yaklasimla hazirlanmistir. Bu strecte, Ajansimizin danisma organi olarak
Kalkinma Kurulumuz ve bolgedeki aktorler aktif bir rol oynamistir.

Planda belirlenen vizyon cercevesinde bolgemizin kalkinmasina yonelik faaliyetler
etkin bir sekilde koordine edildigi takdirde, bolgemizin cok hizli bir sekilde gelisecedi ve
kalkinacadina olan inancimiz tamdir.

Emedi gecenlere ve katkida bulunanlara tesekkir ediyoruz.

AJANS YONETIM KURULU
Mustafa TOPRAK Nuri OKUTAN
Diyarbakir Valisi Sanlurfa Valisi
Baskan Baskan V.
Osman BAYDEMIR A. Esref FAKIBABA Fatma SUNBUL
Diyarbakir Buyuksehir Sanliurfa Belediye Baskani Diyarbakir Il Genel Meclisi
Belediye Baskan! Uye Baskan V.
Uye Uye
Mustafa YAVUZ Remzi CAN E. Sabri ERTEKIN
Sanliurfa Il Genel Meclisi Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odas!
Bagkan! Odas| Baskan Bagkan!
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YONETIiCi OZETI

TRQ (Diyarbakir-Sanlurfa) Bolgesi icin katihmar bir yaklasimla
hazrlanan 2011-2015 Balge Plani, bdlgenin kendini tanimladigy,
problemlerini ve ¢6ziim kaynaklarini tespit ettigi, gelecekte olmasi gereken
yeri belirledigi ve belirlenen bu noktaya ulasmak icin yapilacaklan biittinciil
bir yaklasimla ve stratejik oncelilerine gore karara bagladig) temel politika
belgesidir.

TRQZ Bolgesi 2011-2013 Bolge Plani calismalari, Devlet Planlama
Teskilati Mstesarliginin yetkilendirmesi (izerine, Karacadag Kalkinma
Ajansi tarafindan yiiriitilmistar. Plan'in hazirlk stirecinde Diyarbakir-
Sanlurfa ile ilgili yapilan ampirik ve akademik calismalar incelenmis,
bdlge kurum/kuruluslanindan bdlgenin meveut durumunu yansitan veriler
toplanmis ve TRCZ Bélgesi Mevcut Durum Analizi hazirlanmistir. Paydas
analizi dogrultusunda belirlenmis kurum/kuruluslar, sivil toplum orgiitleri,
ozel kesim ve Kalkinma Kurulu'nun katilimiyla Bolge Plani Calistaylan
diizenlenerek bélgedeki aktorlerin plana katki ve destekleri alinmistir.

Giineydogu Anadolu Bolgesindeki Diyarbakir ve Sanliurfa illerinden
olusan TRCZ Bolgesi, 34.540 km?'lik yiizolcimii ile Tarkiye'nin %
4 4'tinii kaplamaktadir. Toplam 3.192.529 olan niifusu le tilke niifusunun
% 4,3'linil olusturan bolgenin yillk niifus artis hizi %o 20 seviyesiyle en
yiiksek degere sahip ilk sekiz bolge arasindadir. 2010 yili niifus verilerine
gore; niifusun % 60,5'i 25 yasin altindadir. 25-65 yas arasi nifus toplam
niifusun % 36'sini olustururken, 65 yas (st niifus toplam niifusun %
3,5'ini- olusturmaktadir. Diyarbakir ve Sanhurfa illerinde, sirasiyla 6,8
ve 6.9 olan ortalama hane halki biiyikligi, Tiirkiye ortalamasinin (4,5)
stiindedir. Bolgedeki niifus bagimhilik orani Diyarbakir ilinde % 70
iken Sanlurfa inde % 84 seviyesiyle Tiirkiye ortalamasinin (% 49) ¢ok
tizerindedir. Sehir niifusunun toplam niifusa oraninin % 63,04 oldugu
bolgede; 2.012.711 kisi sehirlerde yasarken, 1.179.618 kisi belde ve
kylerde yasamaktadir.

2001 yih GSYIH degerine gore bolge, iilke toplam degerinin %
2,2'sini olusturmaktadir. Bolge, dlkenin toplam GSYIH degeri icindeki
paywyla Diizey 2 bolgeleri arasinda 16'ar sirada yer almaktadir. 2006
yili GSKD miktarinda ise bolge, 12,1 milyar TL ile Gilke toplam katma
degerinin % 1,8'ini olusturmakta ve bu oranla Diizey 2 bélgeleri arasinda
17'ndi sirada bulunmaktadir. Trkiye'nin fert basina GSKD'si 6.684 dolar
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olarak gerceklesmisken, TRCZ Bolgesi'nde fert basina GSKD 2904 dolar
seviyesindedir.

Istihdamin sektorel dagilimi agisindan bolge, sirasiyla hizmetler,
tanm ve sanayi sektrlerinin agirikli oldugu bir yapiya sahiptir. TRC2
Bolgesi'nde tarim sektGriiniin toplam istihdam icindeki pay1 % 29,1 ile
iilke ortalamasinin (% 24,7) iizerinde, sanayi istihdaminin pay1 % 15,7 ile
iilke ortalamasinin (% 25,3) gerisinde ve hizmetler sektdrii istihdaminin
pay1 % 55,1'lik oranla iilke ortalamasinin (% 50) iizerindedir.

Ulkenin toplam tarm alanlaninin % 725ini bulunduran balge, bu
agidan 26 istatistiki bolge birimi arasinda 3'tincii siradir. Sanhurfa ilinde
tiim arazilerin % ©65'ini, Diyarbakir'da ise % 46'sini tarim alani olarak
nitelenen araziler olusturmaktadir. TRCZ Bolgesi, bitkisel Gretim yapilan
ekim alanlar agisindan Diizey 2 bolgeleri arasinda birinci sirada yer alirken,
elde edilen gelir bakimindan 10'uncu siradadr.

DPT tarafindan yapilan llerin ve Balgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Sralamast Arastirmasi (2003)'na gére TRQ2 Bolgesi 26 Diizey 2 biolgesi
icerisinde 23'inci sirada yer almaktadir. llerin gelismislik siralamasinda
Divarbakir ili 63lincii sirada iken Sanhurfa li 68 inci siradadr.

Diizey 2 bélgeleri arasinda en fazla gc veren 7'nci bolge konumunda
olan TRCZ Bolgesi ayni anda go¢ alan ve gdg veren bir yapiya sahiptir.
Bdlgede gdgiin yonii alt kademe merkezlerden kentsel merkezlere dogru
ve buradan da Istanbul, Ankara, zmir gibi anakentlere dogru olmaktadr.
Balge 1990 ve 2000 yillan arasinda biyiik oranda gé¢ almis, hizl niifus
artisina sahne olmus ve niifusu % 134 oraninda artmistir. Bolge, en ok
gl Istanbul iline ve mevsimlik gdiin en yogun olarak yoneldigi Cukurova
Bolgesine vermektedir. En fazla gog istihdam beklentisinin yiiksek oldugu
20-30 yas grubunda gergeklesmektedir.

Bdlge okullasma oranlari okuloncesinde % 50, ilkégretimde % 97
ortadgretimde % 38 seviyesindedir. Bu degerlerin Tirkiye ortalamasi
sirasiyla % 39, % 98, % 65 diizeyindedir. Bélgede derslik basina diisen
Ggrendi sayisi ilkogretimde 48, ortaGgretimde 44 iken Tirkiye genelinde
ilkogretimde 32, ortadgretimde 33 seviyesindedir. Ortaggretimde meslek
liselerinin tercih edilme orani bolgede % 25 iken Tiirkiye genelinde % 45
seviyesindedir.




Yiiz bin kisi basina diisen uzman hekim sayisi ve hastane yatak sayis|
Sanlurfa ilinde sirasiyla 38 ve 120 iken Diyarbakir ilinde sirasiyla 58 ve
236'dr (Tiirkiye: 82 ve 262). Diyarbakr ili saglik hizmetlerinde cevre illere
hizmet sunmaktadir. Bolge genelinde bebek 6liim hizt binde 15, anne 6liim
hizi yiiz binde 22 seviyesindedir.

Bolge Gnemli ulasim baglantilaninin kesisme noktasindadir ve kara,
hava ve demiryolu baglantilar ile dlkenin her yerinden ulasilabilir bir
merkez durumundadir. Diyarbakir Havaalani iilkedeki 44 havaalani
icerisinde en fazla yolcu tasinan 10'uncu havaalanidir. Sanliurfa GAP
Havaalani iilkenin en biiyiik kargo havalimani olarak insa edilmistir.

Bolgedeki KOBI'ler finansmana erisim, planlama, pazarlama
sorunlari basta olmak (izere, teknolojik altyapinin yetersizligi, disik
firetim kapasitesi ile AR-GE faaliyetlerinin diistikligi, kurumsallasamama
ve finansal kaynak veya fonlari yGnetmede karsilasilan diger sorunlar
nedeniyle istenen verimlilik diizeyinde calisamamakta, katma deger ve
yeterli diizeyde istihdam yaratamamaktadirlar.

Issizlik bolge diizeyinde en Gnemli sorunlarin basinda gelmektedr
Bolgedeki hizli niifus artisi ve kéyden kente goc issizlik sorununu
derinlestirmektedir. Bolge, Adana-Mersin Bolgesinin ardindan issizlik
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oraninin en yiiksek oldugu 2'nci bolge iken, Diyarbakir ili issizlik oraninin
en yiiksek oldugu 2'ndi il konumundadir. Nitelikli insan kaynag ihtiyaci ile
bdlgede daha da derinlesen istihdam sorunu, yoksulluk ve gé¢ temelinde
sosyal sorunlara neden olmaktadir. Bolgenin beseri ve sosyal gelismislik
gostergeleri, Tarkiye nin birgok bélgesinden geri durumdadir.

(¢ kaynaklr niifus hareketliliginin yiiksek oldugu bdlgede kentlerin
mekansal gelisimlerinin kontrol altina alinmasinda ve altyapi hizmetlerinin
standartlara uygun bir sekilde saglanmasinda gicliik yasanmaktadir. Bu
durum kentsel alanda gesitli altyapi ve gevre sorunlarina neden olmakta,
kentlerin yasanabilirlik diizeyini diistirmektedir. Yiksek niifus ve yiiksek
niifus artis hizi ile bolgede devam eden dogal kaynak kullanimina bagli
biiyik yatinmlar, dogal kaynaklar Gizerinde artan bir baski yaratmaktadir.
Dogal kaynaklarin; ozellikle su ve toprak kaynaklarinin korunmasi bélgenin
ekonomisi icin stratejik Gnem tasimaktadir.

TR Bélgesi 20112015 Bolge Plani; meveut durum analizine, bolge
aktorlerinin katkisiyla yapilan sorun Gnceliklendirme-¢oziim Gnerileri
calismalari ile ulusal politika ve onceliklere uygun olarak hazirlanmis olup
bolgesel gelismeyi saglayacak birbirini tamamlayici nitelikte dort gelisme
ekseninden olusmaktadir.

ViZYON

“Dogal ve kultlrel mirasini koruyarak turizm
potansiyelini degerlendiren, kaynaklarini Gretim
ve istihdama donustuirerek yasam kalitesini
arttiran, Ortadogu'nun gelisen ticaret merkezi
Diyarbakir-Sanliurfa Bolgesi:’

DOGAL
KAYNAKLARVE
KULTUREL MIRAS

|
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Bolgenin sorunlari, ihtiyaglan ve potansiyelleri dogrultusunda
belirlenen "Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii” gelisme ekseni
ekonomik gelismeye iliskin temel amaglan igermektedir. Bu gelisme ekseni
ile zengin dogal kaynaklara ve killtiirel mirasa, yiiksek tarimsal retime,
tanma dayalt sanayi ve turizm potansiyeline sahip olan TRCZ Bolgesinde,
fretim ve istihdam kapasitesinin artinlmasi, tretimde katma degerin
yaratilmasi ve insan kaynaklannin gelistirilmesi ile rekabet giiciintin
artinlmast hedeflenmektedir.

Gelisme ekseni kapsaminda dort amag belirlenmistir;

> Kentsel Ekonomilerden Yararlanarak Bolgenin Hizmet Sunum
Kapasitesini Gelistirmek: Bolge ekonomisi icinde agirlig bulunan
hizmetler sektoriinde, mal ve hizmet sunumunda cesitlenme,
uzmanlasma ve kalitenin artinlmast yoluyla bélgenin rekabet giiciiniin
artinilmasi ve Diyarbakir'in hizmet merkezi roliiniin giiclendirilmesi
amaglanmaktadr.

> Istihdomi ve Uretimde Katma Degeri Artirmak: Tarmsal ve
endstrivel Gretimde verimin artinlmasi, katma degeri yiiksek
firetim yapisina gegilmesi, bolge potansivelleri ve tiiketim talepleri
dogruttusunda imalat  sanayinin ~ gelistirilmesi ve KOBI'lerin
Kapasitelerin gelistirilmesi ile istihdam Kapasitesinin artinlmasi
amalanmaktadr.

> Girisimeilik Kiiltiiriinii Gelistirerek Bélgede Yeni s Olanaklan
Olusturmak: Bolge dinamiklerinin harekete ~gecirilmesi icin;
girisimcilik konusunda farkindaligin artinlmasi, girisimcilere yonelik
finansal aralarin gelistirilmesi ve erisilebilirliginin artnlmasi ile
bdlgede iretim kapasitesinin gelistirilmesi, yeni is olanak olanaklarinin
yaratilarak istihdam kapasitesinin artirnlmasi amaclanmaktadr.

> Is ve Yatiim Ortamun lyilestirmek: Calisma alanlarinda altyapinin
iyilestirilmesi, beseri sermayenin bolgesel gelisme politikalanyla
uyumlu olarak gelistirilmesi, bélgede yasam Kalitesinin artinlmasi
ile is ortaminin iyilestirilmesi: bdlgeye yonelik olusmus olumsuz
imajin ortadan kaldirimasi igin acil onlemlerin alinmasi ve bélge
potansiyellerinin tanitilmasi ile bdlgenin yatinim agisindan cazip hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

"Beseri ve Sosyal Sermaye, Sosyal Dayanisma” ekseni, temelde
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve hizmetlere erisimde firsat esitliginin
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saglanmasi cercevesinde ele alinmakta ve basta ekonomik gelisme ekseni
olmak tizere diger gelisme eksenleri ile biltiinlesik yapidadir.

Gelisme ekseni kapsaminda ti¢ amag belirlenmistir;

> Egitimde Bdlgesel Gelisme Politikalaryla Uyumu Saglamak:
Egitimde Kalitenin artinimasi, mesleki egitimin bélgenin Gretim
ve hizmet ihtiyaclan dogrultusunda gelistirilmesi ile nitelikli insan
kaynaklarinin gelistirilmesi amalanmaktadir.

> Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek: Bolgedeki kamu kurumlar, yerel
yonetimler ve STK'larin kapasitelerinin gelistirilmesi, kurumlar arasi
koordinasyonun artirilmasi ve kalkinma hedeflerine odaklanilmasini
saglayacak isbirligi aglaninin kurulmasi amaclanmaktadr.

> Sosyal Hizmet Sunumunu Yerinde ve Etkin Olarak Saglamak:
Bdlgede gog ile birlikte artan yoksulluk ve gelir dagihmi farkliliklarindan
kaynaklanan sosyal sorunlarin en aza indirilmesi, Gncelikle dezavantajl
gruplarayonelik olmak tizere sosyal hizmet sunumu erisilebilirliginin ve
kalitesinin artirimasi ve sosyal uyumun saglanmasi amaglanmaktadir.

Mekansal organizasyon yapisinin ve altyapinin bolgesel gelismenin
gerceklesmesine olanak saglayacak sekilde olusturulmasini hedefleyen
"Bolge Mekan Organizasyonu, Yasam ve Mekan Kalitesi” ekseni, bélge
planinda “Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii” eksenini destekleyici ve
tamamlayic bir konumdadir.

Gelisme ekseni kapsaminda tig amag belirlenmistir:

> Alt Bélgelerin Konumsal ve Beseri Potansiyellerini En Ust Diizeyde
Kullanmak: Cografi, konumsal ve beseri potansiyelleri acisindan
birbirinden farklilasan yerlesimyerleriicin uygun gelisme senaryolarinin
hazirlanmasi, ~ yerlesmeler ~arasinda iliskilerin ~ giiglendirilerek
bolgesel lgekte etkilesimin yaratilmasi ve yerlesmelerin birbirilerini
tamamlayarak bolgesel sinerjinin olusturulmasi amaglanmaktadr.

> Bolgesel Ulasimi ve Altyapiyr Gelistirmek: Ulasim  sisteminin
bélgenin mekansal yapilanmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmasinda
bir arac olarak kullanimasini saglamak, ulasim tirlerinin birbirini
destekleyecek ~ bitiinciil bir sistem olarak kurgulanmasi ve
altyapinin kalkinma hedeflerini- destekleyecek sekilde gelistirilmesi
amaglanmaktadr.




> Kentsel ve Kirsal Yerlesmelerin Yasam ve Mekan Kalitesini
Yiikseltmek: Kentsel ve kirsal alanlarin uygun altyapi ve Gstyapi
yatmmlanyla donatilmasi, kirsal kesimin gelir kaynaklannin
cesitlendirilmesi ile kentsel ve kirsal alanlarda yasam  kalitesinin
artinlmasi amaglanmaktadir.

Stirdiriilebilir Gelisme ilkesi dogrultusunda, kentsel ve ekonomik
gelismeler devam ederken dogal kaynaklarin ve gevresel degerlerin
korunmas! “Dogal Kaynaklar ve Kiiltiirel Miras" ekseninin temel amacini
olusturmaktadir. Eksen, stirdiriilebilir gelismenin 6n kosulu olarak, diger
gelisme eksenleriyle biitiinlesmektedir.

Gelisme ekseni kapsaminda ti¢ amag belirlenmistir:

> Su ve Toprak Kaynaklarinin Siirdiiriilebilir Kullanimini Saglamak:
Su kaynaklarinin - kullaniminda  koruma  kullanma  dengesinin
saglanmasi ve toprak kaynaklarinda nitelik kayiplarinin ve erozyonun
6nlenmesi amaglanmaktadr.

> (evre Kalitesini Artirmak ve Yenilenebilir Enerji Kullanimim
Yayginlastirmak: Siirdiriilebilir evre ve ekosistemler igin; kentsel,
endiistriyel ve tanimsal kaynakli kirleticilerin kontrol altina alinarak
cevrenin iyilestirilmesi, yenilenebilir enerji kullaniminin ve gevre dostu
teknolojilerin bolgede yayginlastinimasi amaclanmaktadr.

> Kiltiirel Mirasi Koruyarak Gelistirmek: Kiiltiirel mirasin ortaya
cikarimasl, belgelenmesi, tarihi ve kiiltirel varliklanin iyilestirilmesi ile
toplumda killtiirel miras bilincinin olusturulmasi ve bolgenin kiiltiir
turizmi potansiyelinin gelistirilmesi amaglanmaktadr.

Bolge plani amaglan altinda yer alan stratejilerin ana gergevesini
paydaslar tarafindan calistaylarla  belirlenen  bdlgesel ~ Gncelikler
olusturmaktadir. Plan stratejileri: bolgesel oncelikler ve talepler gozetilerek
yapisal sorunlara coziimler tiretecek ve ulusal politika ve Gnceliklere katki
saglayacak nitelikte gelistirilmistir.

Bolge plani; stratejiler kapsaminda  belirlenen  tedbirlerle
tamamlanacak sekilde kurgulanmistir.

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI
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6 & Balge Plani; blgede ortak kalkinma bilincinin yiikseltilmes,
bdlgenin potansiyelinin ve dinamizminin tespit edilmesi ve harekete
gecirilmesi suretiyle sosyo-ekonomik kalkinmanin ve gelismenin
hizlandinlmasinda kullanilan en 6nemli aragtir. ,)



BOLUM 1: PLANIN AMACI VE KAPSAMI

Bolge Plani; bolgede ortak kalkinma bilincinin yikseltilmesi,
bdlgenin potansiyelinin ve dinamizminin tespit edilmesi ve harekete
gecirilmesi- suretiyle sosyo-ekonomik kalkinmanin ve gelismenin
hizlandinimasinda kullanilan en Gnemli aractir. Bolgenin gelecek
tasawvuru, bugiinkii durumu ve kaynaklari ile bu kaynaklarin ne sekilde
kalkinma amalarina hizmet edecegi, bolge planinin temel odagini
olusturmaktadir. Bolgeler arasi gelismislik farklannin azaltimasi ve
siirdrilebilir kalkinmanin - gerceklestirilmesi bolge planlaninin temel
amaglan arasinda yer almaktadir. Ayrica bolge plani, ulusal diizeyde
belirlenen onceliklerin yerel lcekteki gereksinimlere yanit verecek bigimde
somut olarak kurgulanmasini saglayan onemli bir ara yiizdilr.

Ulkemizde, planli ekonomik kalkinma anlayisinin benimsendii
1960l yillardan beri, bolgesel gelismeye ve bolgeler arasi gelismislik
farklannin azaltilmasina 6zl bir Gnem verilmistir. Hazirlanan biitiin
kalkinma planlarinda bélgeler arasi dengesizliklerin giderilmesi Gncelikli
alanlardan biri olmus; bélgesel gelismenin hizlandinlmasi ve bolgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi amaciyla bélge planlarinin yani sira gesitli
kalkinma araclari da kullanimistir. Ulkemizde cesitli donemlerde hazirlanan
bdlge planlari; Dogu Marmara Planlama Projesi, Antalya Projesi, Cukurova
Bolgesi Projesi, Giineydogu Anadolu Projesi (GAP), Zonguldak-Bartin-
Karabik Bélgesel Gelisme Projesi, Dogu Anadolu Projesi (DAP), Dogu
Karadeniz Bolgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Yesilirmak Havza Gelisim
Projesi‘dir. Ancak, son yillara kadar anilan bdlgesel kalkinma projelerinden
GAP disinda kalanlar kapsamli bir uygulama sansi bulamamistir.

Bolge planinin yasal dayanagini 3194 Sayih Imar Kanunu
olusturmaktadrr. 3194 Sayil Imar Kanunu'nun 8. maddesinde yer alan
"sosyo-ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tizere

hazirlanacak bolge planlarini Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptinr”
ifadesi ile bélge plani ve planin amaci tanimlanmaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda bélge planlamaya zel bir Gnem
verilmis ve kalkinma ajanslariyla isbirligi icinde tiim bolgelerin gelisme
stratejileri ve planlarinin tamamlanacagi ongériilmiistiir. Buna gore
Dokuzuncu Kalkinma Plani kararlarinda; bdlge planlarinin yerel dinamikleri
ve icsel potansiyelleri harekete gecirmeye yonelik strateji ve dncelikleri
belirleyen esnek, dinamik, katilimai ve uygulanabilir nitelikte hazirlanacag)
ve kalkinma ajanslarylaisbirligi iginde tiim bélgelerin gelisme stratejilerinin
ve planlarinin tamamlanaca ve yeterli finansmanla destekleneceg ifade
edilmistir.

Aynica Orta Vadeli Program'da (2011-2013); hazirlanacak Bolge
PlanlamaKilavuzu cercevesinde Kalkinma Ajanslarinin koordinasyonunda
Diizey-2 bazindaki tiim bélgelerde bdlge planlama ¢alismalan
yiiriitiilecegi belirtilmektedir. Bu amagla; TRCZ Bolgesi 2011-2013 Bolge
Plani calismalari, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi'uin 08.072010
tarih ve 893/0/2622 sayili “2011-2015 Bélge Plani Calismalarinin
Baslatilmasi” konulu yazisi dogrultusunda, Karacadag Kalkinma Ajansi
tarafindan yaritdilmiistdr.

TRQ Bolgesi (Diyarbakir-Sanliurfa) 2011-2013 Bélge Plani,
Ulusal Plan ve Orta Vadeli Program (2011-2013)'da belirtilen hususlar
dogrultusunda, Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin Karacadag
Kalkinma Ajansini TRC2 Bolgesi (Diyarbakir- Sanhurfa) 2011-2013
Bolge Plani'min hazrlanmasi konusunda yetkilendirmesi {izerine ve
Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca hazirlanan Bdlge Planlama
Kilavuzu 1siginda hazirlanmistir.

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI
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6 & TRC2 Bolgesi (Diyarbakir- Sanlurfa) 2011-2013 Bélge Plani,
katilimai planlama ve stratejik planlama yaklasimi ile hazirlanmistir.
Katilimailik siirecleri planlama siiregleri ile birlikte yiiriitiilmils, bolge
paydaslarinca varilan ortak akil ve uzlasi sonucunda bélge vizyonu,
bolgesel hedef ve stratejiler olusturulmustur. 99



BOLUM 2: PLAN HA7IRI AMA SUREC VE YONTEMi

Plan Hazirlama Yontemi

TR Bolgesi (Diyarbakir- Sanlurfa) 2011-2013 Bslge Plani, katilima
planlama ve stratejik planlama yaklasimi ile hazirlanmistr.

Katilima  planlama yaklasimi, bolgedeki paydaslarin  planlama
siireglerine katilmalarini; bilgi ve deneyimlerini, taleplerini ve kalkinma
fikirlerini ortaya koymalarini, bolgenin gelecek tasavvurunu olusturmalarini
ve bolgenin kalkinmasi  dogrultusunda ortak karar  Gretmelerini
gerektirmektedir. Bolge planinda katilimaligin aktorleri dncelikle kalkinma
kurulu ve sonrasinda bélge kurum ve kuruluslandir. TRC2 Bélgesi 2011-
2013 Bolge Plani planlama asamalari; GZFT analizi, vizyon belirlenmesi,
gelisme eksenleri, amag ve stratejilerin belirlenmesi siiregleri katiimalik
temelinde olusturulmustur.

Stratejik yaklasim; uzun vadeli ongorillere ulasmak igin hangi
kaynaklanin ne sekilde kullanilacagini belirlemeyi ve degisen kosullara
hizla uyum saglamayi gerektirmektedir. Stratejik planlama yaklasimiyla;
Balgenin vizyonu katilimar yontemlerle belirlenmis, belirlenen bu vizyona
ulasmak icin, bolge sorunlart ve sorunlara yonelik coziimler yine katilima
yontemlerle Gneeliklendirilmistir.

TR(Z Béilgesi 2011-2013 Bolge Planinin temel amaci; bdlgenin kaynak
ve potansiyelinin harekete gegirilmesi ile ekonomik ve sosyal gelismesinin
hizZlandinlmasidir.

Balge Planinin Temel llkeleri asagida yer almaktadi:

> Katihma Karar Alma: Planlamanin her asamasinda katiimaligin
saglanmas! esas alinmis ve kararlarin ortak akil sonucu Gretilmesine
Gnem verilmistir.

> Asagidan Yukan ve Yukanidan Asagi Planlama: Plan kararlarinda
belirleyici rol oynayan bdlgesel ve yerel Gnceliklerin, ulusal diizeydeki
onceliklerle - uyumlastinimasi ve bdylece bolgedeki sorunlarin
coziilmesiyle ulusal politikalara paralel gelismelerin saglanmasi amac
gozetilmistir.

> Siirdiiriilebilir Kalkinma: Kentsel ve ekonomik gelismelerle birlikte
sosyal gelismenin de saglanmasi, gelismeler devam ederken dogal
kaynaklarin ve evrenin gelecek nesilleri gozeterek korunmasi esas
alinmistir.

> Biitiinciil Yaklasim: Ekonomik, toplumsal, mekansal ve cevresel
eksenlerin birbiri ile etkilesimi gozetilmis ve bu eksenlerin gelisimi
biitinlesik olarak ele alinmistir. Bdlge plani birbiri ile tamamlanan ve
biittinlesen dart gelisme ekseninden olusmaktadir.

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI
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Bolge Plani Hazirlik Asamasi

Planin hazirlik siirecinde Bolge Plani Hazirlama Kilavuzundan
yararlanilmis Gncelikle “Bolge Plani Hazirlama Siireci"nin- planlamasi
yapilmistr. Planlama siirecinin planlanmasinda; Bolge Plani Hazirlama
Komisyonu adiyla ajans uzmanlarindan olusan planlama ~ekibi
olusturulmustur' . Siire planlamasinda; hazirlik faaliyetlerinin siire
sinirlamas|, veri toplama ve analiz yontemleri, insan kaynaklarinin siirecin
farkli asamalarindaki gérev dagilimi, planlama ekibinin olusturulmasi,
katilimalik esaslari ve diizeyi, paydas toplantilarinin igerik ve kapsami,
faaliyetlerin yerleri ve biitge planlamasi yapilmistir.

27 Mayis 2010 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda ve ayni tarihli
Kalkinma Kurulu toplantisinda kurul dyeleri bdlge plani hazirlama
calismalar hakkinda bilgilendirilmistir. Toplantida, bélge planinin amac
ve kapsami, yasal dayanag), planlama ekibi, bolge plani siireg planlamasi,
hakkinda bilgi verilerek kurul Gyeleri arasinda bdlge plani ve ajansin
bdlge plani hazirliklan konusunda farkindalik yaratilmasi amaclanmistir.
Toplantida ajans uzmanlarinin hazirladigi meveut durum raporlari, bu
kapsamdaki veri toplama siireci, uzmanlarin gereklestirecekleri kurum
zZiyaretleri ve ilerleyen zamanlarda gerceklestirilecek sektor toplantilan
hakkinda on bilgilendirme yapilmistir.

Kalkinma Kurulu toplantisinda bélge plani alisma komisyonlari
asagidaki gibi revize edilmistir:

a. Tarm,

b. Sanayi-Organize Sanayi Bolgeleri ve Enerji,

¢. Madendilik,

d. Ticaret-Drs Ticaret ve Lojistik,

e. Saglik,

f. Egitim,

g. Kiiltdir-Turizm ve Tanitim,

h. Kentlesme-Cevre ve Altyapi ile

i. Gag-lssizlik-lstihdam ve Sosyal Uyum komisyonlari

Mevcut Durum Tespiti
Paydas Analizi

Hazirlanacak planin bolge aktrlerince sahiplenilmesini saglamak
icin katihmalik kadar, katihmaligin yonlendirilmesi ve katilimaliktan en
iist diizeyde yararlanilmasi da Gnemlidir. Bolgenin gelisme hedeflerine
ulasilmasinda, onem ve etkileri, birikim ve kapasitelerine gore hangi
paydaslarin, hangi asamada ve ne diizeyde katki saglayacagini belirlemek
igin paydas analizi yapilmisti.

Yapilan analiz sonucunda Kalkinma Kurulu birincil diizeyde etkili
paydas, diger kurum, kurulus, STK ve ozel sektor temsilcilerinden olusan
ikincil diizeyde etkili paydaslar belirlenmistir.

KATILIMCILIK DUZEYi TABLOSU

Paydas diizeyi | Bilgi Verme Dahil olma Isbirligi
Vizvon Olust Birincil W W W W
o kincl W y W W
Birincil W W W v
Mevcut Durum Analizi :
evcut Durum Analizi incl W W W J
e : Birindil W W v
Stratejik Oncelik ve Hedefler Belirleme i y " y
Orta fliski Diizeyi oy
Giicli liski Diizeyi W

1Bolge Plant Hazirlama Komisyonu tiyelerine dair bilgilere EK 2'de yer verilmistir.
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Mevcut Durum Analizi

Mevcut durum  tespitlerinin yapilabilmesi icin bélge kurum ve
kuruluslanndan bélgenin ekonomik, sosyal/toplumsal, cevresel, dogal
yapisina ve hizmet sunumuna iliskin verilerin toplanmasi, depolanmasi,
analiz edilmesi asamalari gerceklestirilmistir. Bolgenin mevcut durum
analizine veri teskil etmesi icin bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar,
tiniversite, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslarindan toplam 250
civarinda kurum ve kurulusla resmi yazisma veya kurum ziyareti yontemiyle
temasa gegilmis, bolgenin meveut durumuna liskin gortismeler yapilmis ve
veriler elde edilmistir. Bu asamada ayrica; ulusal planlar ve programlar’,
kurum ve kuruluslarin uygulama programlar, alt lcekli plan ve programlar,
bdlge icin yapilan arastirmalar, akademik calismalar gibi ¢ok sayida yazil
kaynak ve istatistiki veri incelenmistir.

Mevcut durum raporunun hazirlanmasinin ardindan, Ajansin 2010
Yili Ocak ayinda gerceklestirdigi calistaylarda Kalkinma Kurulu tyeleri ile
yaptig) GZFT analizi yeniden ele alnmistir. Ayrica, TUIK verileri kullanilarak
Balge Istihdaminin Yogunlasma Endeksi (LQ) Analizi ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginin (TOBB) illere gore sanayi alt sektdr dagilimi verileri
kullanilarak Sanayi Isyeri Yogunlasma Endeksi (LQ) Analizi elde edilmistir.
Bdlgenin sosyo-ekonomik gelismislik ve rekabet edebilirlik durumu, kamu
kurumlart ve/veya sivil toplum kuruluslan tarafindan hazirlanan arastirma
ve analizler dogrultusunda ele alinmistir. Ayrica matematiksel yontemler
yardimiyla ve demografik unsurlara gore niifus projeksiyonu yapilmistr.

Planlama Asamasi ve Katihmallik

Katilima planlama yaklasimi dogrultusunda; katihmalik siiregleri
planlama silreci ile birlikte ele alinmistrr. Ik olarak "Bdlge Vizyonu"nun
belirlenmesi icin, Kalkinma Kurulu toplantisinda 15 adet vizyon
alternatifi gelistirilmistir.

Mevcut Durum Raporlarinin ve Analizlerinin tamamlanmasinin
ardindan planlama siirecine  gegilmistir. Katihma karar alma- ilkesi
dogrultusunda, bdlge aktorlerince ortak akil ve uzlasi sonucu bolgesel
hedeflerin belirlenmesi ve hedeflere yonelik olarak gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerin belirlenmesi kurgulanmistir. Bu cercevede; ilgli
taraflann goris ve katkilarnin alinmasi amacyla Diyarbakir ve
Sanlurfa'da sektorel calistaylar diizenlenmistir. Calistaylar kapsaminda
asagida gosterilen asamalar gerceklestirilmistir:

1) Bélgenin ve sektdrlerin mevcut durum analizlerinin katiimalarla
paylasiimasi,

2) Bilge illerinin ve sektérlerin sorunlarinin ~ belirlenmesi  ve
dnceliklendirilmesi,

3) Belirlenen oncelikli  sorunlarn  ¢ziimiine ydnelik dnerilerin
gelistirilmesi,

4) (oziim onerileri dogrultusunda kurum ve kuruluslar tarafindan
gerceklestirilecek faaliyetlerin belirlenmesi,

5) Vizyon alternatiflerinin oylanmasi

Diyarbakir ve Sanliurfa'da gerceklestirilen Bolge Plani Calistaylarina,
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Gniversiteler
ve sivil toplum kuruluslarindan toplam 477 temsilci katilmistir’. Bolge
illerinde diizenlenen 17 adet calistaya ait takvim ve katilima sayllan
asagidaki tabloda yer almaktadir:

2 Bélge planinin hazirlanmast kapsaminda incelenen iist élcekl planlar ve ulusal strateji belgeleri EK 1" de yer verilmistir.

1 Calistaylara katilan kurumlarin listesi icin bakiniz: EK-2
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Bolge Plami Calistaylart

DIYARBAKIR SEKTOR CALISTAYLARI

Tanm 21 Byliil 2010 0930-16.00 Divarbakir
Sanayi, OSB ve Enerji 27 Eyliil 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
Egitim 28 byliil 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
Kentlesme, Cevre ve Altyapi 28 kyliil 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
Kiiltiir, Turizm ve Tanitim 29 Bylil 2010 0930-16.00 Diyarbakir
Madencilik 29 Bylil 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
Saglik 30 Eyll 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik 30 Eylal 2010 09.30-16.00 Diyarbakir
G, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum 1Ekim 2010 09.30-16.00 Diyarbakir

SANLIURFA SEKTOR CALISTAYLARI

Tanm 20 Byliil 2010 09.30-16.00 Sanlurfa
Sanayi, OSB ve Enerji 20 Eylil 2010 09.30-16.00 Sanhurfa
Egitim 21 Eyliil 2010 09.30-16.00 Sanlurfa
Kentlesme, Cevre ve Altyapi 21 Eylil 2010 09.30-16.00 Sanhurfa
Kaltiir, Turizm ve Tanitim 22 kyliil 2010 09.30-16.00 Sanhurfa
Saglik 22 Byliil 2010 09.30-16.00 Sanliurfa
Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik 23 Byliil 2010 09.30-16.00 Sanhurfa
G, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum 23 Byliil 2010 09.30-16.00 Sanhurfa

Sektor toplantilar sonucunda elde edilen oncelikli sorunlar, ¢6ziim onerileri ve faalivet Gnerileri bolge plani amag ve stratejileri icin nemli bir kaynak
olusturmustur. Sektor calistaylarinin bolge plani gelisme eksenleri ile iliskisi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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CALISTAY CIKTILARININ BOLGE PLANI GELISME EKSENLERI iLE ILISKIST

GELISME EKSENLERI

(aistay Konusu Istihdam Kapasitesive  Beseri ve Sosyal Sermaye, Bolge Mekan Dogal Kaynaklar ve
Rekabet Giicii Sosyal Dayanisma Organizasyonu Kiiltiirel Miras

Tarim w v v W
Sanayi, 0SB ve Enerji w v v w
Egitim v W ' v
Kentlesme, Cevre ve Altyapi v v w W
Kiiltiir Turizm ve Tanitim W v v w
Madencilik W '
Saghk v w v

Ticaret, Dis Ticaret ve W ¥ W

Lojistik

Gy, Issizlik, Istihdam ve W W W

Sosyal Uyum

1V Vs Giicli Diizeyde lski
Vs Orta Dizeyde fiski

Calistaylar ile eszamanli yiiriitiilen bir calisma da vizyonun belirlenmesine yoneliktir. Vizyon belirlenmesinde uygulanan yontem asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Vizyon Belirleme Siireci

N
/ (eklrdek o>  AnaGup o> Ceklrdek o>  Paydasla o> Ceklrdek )
Grup Grup GTUP

Vizyon Ifadelerin Calistaylardave | Vizyonun segilmesi
alternatiflerinin diizenlenmesi ve internet sitesinde ve Yonetim

ilk vizyon

onerilerinin
belirlenmesi

gelistirilmesi ve alternatiflerin alternatiflerin Kurulu'na
oylanmasi azaltilmasi oylanmasi .~ sunulmasi

1 Calistay giktilan; tabloda adi gegen sektir alistaylarinda katilimclar tarafindan belirlenen dncelikli sorunlar, bu sorunlara ynelik g6ziim énerileri ve géziimlerin gerceklesmesine yénelik olarak belirlenen faaliyetler olup, bélge plani gelisme
eksenlerine yansitilmistir. Tabloda ifade edilen iliski diizeyleri galistay sonuglarmin ilgili eksene yaptigs katkinin yogunluk diizeyini gistermektedi. Calistay giktilan igin bkz. EK-3
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Katihma bir anlayisla bdlgenin vizyonunu belirlemek amaayla, ajans
uzmanlarindan olusan cekirdek ekip tarafindan, bolgenin GZFT analizi
ve meveut durum arastirmalar gozetilerek vizyon Gnerileri belirlenmis;
Kalkinma Kurulu (Ana Grup) toplantisinda, kurul iiyelerinin degerlendirme
ve oylamasina sunulmustur. Kurul Gyelerince alternatifler gelistirilmis ve
oylanmstir. Uctincii asamada qekirdek grup tarafindan alternatifler oylama
yoluyla azaltilmis, dordiincii asamada belirlenen alternatifler calistaylarda
ve Ajansin internet sitesinde oylamaya sunulmustur. Hem internet
sitesindeki oylamaya katilanlarin hem de 500'e yakin calistay katiimaisinin
gogunlugunun oyunu alan vizyon alternatifi, Ajans Yonetim Kurulu'na
sunulmus ve Diyarbakir-Sanliurfa Bdlgesi Vizyonu belirlenmistir.

Gelisme Eksenleri, Amaglar ve Stratejilerin
Belirlenmesi

Bolge vizyonuna ulasmak icin: bolgenin sorunlan, ihtiyaglar ve
potansiyelleri dogrultusunda ve temel ilkeler gozetilerek dort gelisme
ekseni belirlenmistir. “Amaglar” ve “Stratejiler” Gelisme Eksenlerinin
altinda ve eksenlere hizmet edecek sekilde olusturulmustur.

Amaglar, plan dénemi ve uygulamalar sonucunda ulasiimak istenen
sonucu ifade ederken; Stratejiler ve alt stratejiler bu amaglara ulasilacak
yolu ve kullanilacak yontemi tariflemektedir. Bolge planinda yer alan amag,
strateji ve tedbirlerinin temel kaynagi olan, sektdrel calistaylar qiktilar
(6ncelikli sorunlar-¢oziim onerileri) plan metni iginde meveut durum
boliimil altinda yer almaktadr.

. Meveut Durum Analizi )

"\

Castaylar M ( GZFT )
o Smtgi e T
A

/

( Ust Olgekl Plan/Belgeler |
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Plan Stratejileri; meveut durum analizi bulgulan isiginda, bolgesel
oncelikler ve talepler gozetilerek, ulusal politika ve Gnceliklere katks saglayacak
nitelikte gelistirilmistir. Stratejilerin olusturulmasi siireci yukanda sematik
olarakifade edilmistir. Plan stratejilerinin olusturulma siireciile bolge planinin
"Asagidan Yukar ve Yukaridan Asag Planlama” ilkesi gézetilmis olup; bolgesel
ve yerel onceliklerin, ulusal politikalarla uyumu saglanarak, bdlge sorunlarinin

c6ziimii ile ulusal dnceliklere katki sunulmast amalanmistir.

Belirlenen stratejiler kapsaminda; tedbirler olusturulmustur.” Bolge
Planinda; stratejiler kapsaminda belirlenen  tedbirlerin planin’ uygulama
donemlerinde ilgli kurum veya kuruluslar tarafindan  gerceklestirmesi
Gngoriilmiistir. Tedbirlerin temel ckis noktasini bélge plani- calistaylan
aiktlar olusturmaktadir.

1 Bolge plani calistaylarinda; genel kurgunun bir pargasi olarak kurum-kurulus temsilcilerinden éncelikli cgziimlerin gerceklestirilmesine yénelik faaliyet dnerileri alinmistir.
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50045 BOLGE VIZYONU VE GELISME EKSENLERI

¢¢ Bolge Vizyonu:
Dogal ve kiiltirel mirasini koruyarak turizm potansiyelini degerlendiren,
kaynaklarini tiretim ve istihdama dondistiirerek yasam kalitesini artiran,
Ortadogu'nun gelisen ticaret merkezi Diyarbakir-Sanliurfa Bolgesi. 99
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sseN: [STIHDAM KAPASITES] VE REKABET GUCU

44 Balgenin sorunlan, ihtiyaclari ve potansiyelleri dogrultusunda belirlenen “lstihdam
Kapasitesi ve Rekabet Giicti" gelisme ekseni bolgesel ekonomik gelismeye iliskin temel
amag ve politikalari igermektedir ve diger gelisme eksenleri ile tamamlanmaktadr. 99




EKSEN 1: [STIHDAM KAPASITES] VE REKABET GUCU

Bolgenin sorunlan, ihtiyaclar ve potansiyelleri dogrultusunda
belirlenen "Jstihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii” gelisme ekseni ekonomik
gelismeye iliskin temel amaglan icermektedir ve diger gelisme eksenleri ile
desteklenmekte ve tamamlanmaktadr.

Issizlik iilke ve bolge diizeyinde en Gnemli sorunlarin basinda
gelmektedir. TRCZ Bolgesi iilke ortalamasinin tizerinde niifus artis hizina
sahiptir. Bélgedeki hizh niifus artisi ve kdyden kente gdc issizlik sorununu
derinlestirmektedir. Niifus artis hizndaki azalma egilimine ragmen,
istihdamin yeterli diizeyde artinlamadig ve issizligin arttigy griilmektedir.
TR Bolgesi isgiicii ve istihdam gostergelerinin en diisiik oldugu bolgeler
arasindadir. Bolge, Adana-Mersin bélgesinin ardindan issizlik oraninin
en yiiksek oldugu 2'nci bélge iken, Divarbakir ili issiziik oraninin en
yiiksek oldugu 2'nci il konumundadir. Bélge niifusu iilke niifusunun %
4,3'inii olustururken, isgiictiniin % 2,5'ini, istihdamin ise % 2,4'inii
olusturmaktadir. Bu  durum bolgenin insan kaynaklari potansiyelini
degerlendiremedigini ve is olanaklarinin ok yetersiz oldugunu
gostermektedir. Bolgede issizlik, goc basta olmak Gzere birgok sosyal
sorunu da beraberinde getirmektedir.

GAP Balgesinin en biyiik niifuslu 3 ili arasinda yer alan Diyarbakir
ve Sanlurfa illerinde hizmetler sektoriiniin, istihdamin sektorel
dagliminda ilk sirayr aldigs, son yillarda GSYIH ve GSKD icindeki paym
stirekli olarak artirdig ve iilke ortalamasinin tizerinde bir hizla biiytidigii
gorlilmektedir. Hizmetler sektoriiniin gelismesine ragmen, tanmsal
istihdamin ikinci sirada yer almasi ve bolgede sanayinin gelismemis
olmasi bilyik bir olumsuzluk olarak goriilmektedir. Tiirkiye'de Yerlesme
Merkezlerinin  Kademelenmesi (DPT, 1982) calismasinda, bélgesel
hizmet ve ticaret merkezi olarak tanimlanan Diyarbakir ve Sanlurfa
illeri " Cazibe merkezleri" / “Biiyiime Kutuplan™ olarak belirlenmistir. GAP
Eylem Plani'nda, "Balgesel ve Ulusal Olcekli Cazibe Merkezi" islevi gorecek
kentlerdeki is ve yasam ortaminin iyilestirilmesi icin, istihdam imkanlarinin
ve girisimaligin gelistirilmesi, KOBI'lere yénelik i destek hizmetlerinin,
turizm faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi, yerel
dirtinlerin ve hizmetlerin markalasmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Kiiresellesme siireci le birlikte ekonomide rekabetgilik, tim diinyada
on plana gikmistir. Ekonomilerin serbest pazar kosullarinda ayakta
kalmalari, rekabet giiclerini artirmalarina baglidir. Uzmanlasma ve yiiksek
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katma degerli mal veya hizmet diretebilme yetenegi rekabet edebilirligin
en oOnemli sartlan durumundadir. Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda,
ekonominin rekabet giciinii artirmak ve diinya ihracatindan daha
fazla pay almak iizere yiiksek katma degerli mal Gretiminin artinimasi
temel amag olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda bolgelerin giiglii oldugu
sektorlere odaklanarak uzmanlasmalari ve bu sayede rekabet giclerini
artirmalart hedeflenmektedir. Zengin dogal kaynaklara ve kiiltirel mirasa,
turizm potansiyeline, yiiksek tarimsal Gretim ve tanma dayali sanayi
potansiyeline sahip olan TRC2 Bolgesi'nde (iretim kapasitesinin artinimas|,
iiretimde katma degerin yaratilmasi ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ile rekabet giciiniin artinlmasi hedeflenmektedir.

Yeni istihdam alanlar yaratarak issizligin azaltimasindaki rolleri ve
piyasa kosullarindaki degisimlere hizli uyum saglayabilen esnek diretim
yapilartile KOBIler tilke ve bolge ekonomisi icin bilyiik Gnem tasimaktad,
TRQ2 Bolgesideki isletmelerin tamamina yakini Kiigiik ve Orta Olceki
Isletme (KOBI) niteligindedir. Bolgedeki KOBI'ler finansmana erisim,
planlama, pazarlama sorunlari basta olmak iizere, teknolojik altyapinin
yetersizligi, diisiik Gretim kapasitesi ile Ar-Ge faaliyetlerinin diistkliigi,
kurumsallasamama ve finansal kaynak veyafonlariyonetmede karsilasilan
diger sorunlar nedeniyle istenen verimlilik diizeyinde calisamamakta,
katma deger ve yeterli diizeyde istihdam yaratamamaktadirlar. Bolgede
son yillarda gelismekte olan girisimilik; yeni is ve yatinm alanlaninin
olusturulmasi, bélgenin Gretim kapasitesinin artinimasi ve ekonomide
canlilik yaratilmasi bakimindan Gnem tasimaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan'inda yer alan [stihdamin Artinlmasi ve
Rekabet Giiciiniin Artiimasi temel amaclan, "Istihdam Kapasitesi ve
Rekabet Giicii” gelisme ekseninin tist olgekli plan kararini olusturmaktadir.

Gelisme ekseni kapsaminda dort amac belirlenmistir:

> Kentsel Ekonomilerden Yararlanarak Bélgenin Hizmet Sunum
Kapasitesini Gelistirmek: Bolge ekonomisi icinde agirligr bulunan
hizmetler sektoriinde, mal ve hizmet sunumunda cesitlenme,
uzmanlasma ve kalitenin artinlmast yoluyla bélgenin rekabet giictiniin
artinlmasi ve Diyarbakir'in hizmet merkezi roliiniin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir.
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> Istihdami ve Uretimde Katma Degeri Artrmak: Tanmsal ve
endstrivel Gretimde verimin artinlmasi, katma degeri yiiksek
firetim yapisina gegilmesi, bdlge potansivelleri ve tiiketim talepleri
dogrultusunda imalat sanayinin  gelistirilmesi ve KOBIlerin
Kapasitelerin - gelistirilmesi ile istihdam kapasitesinin  artinlmasi
amaglanmaktadr.

Girisimgilik Kiiltiiriinii Gelistirerek Bélgede Yeni Is Olanaklar
Olusturmak: Bolge dinamiklerinin  harekete gegirilmesi ~igin;
girisimcilik konusunda farkindaligin artinlmasi, girisimilere yonelik
finansal araglarin gelistirilmesi ve erisilebilirliginin artmlmasi ile

bdlgede tiretim kapasitesinin gelistirilmesi, yeni s olanak olanaklarinin
yaratilarak istihdam kapasitesinin artirlmasi amaclanmaktadr.

Is ve Yatrim Ortamini lyilestirmek: Calisma alanlarinda altyapinin
ivilestirilmesi, beseri sermayenin bolgesel gelisme politikalariyla
uyumlu olarak gelistirilmesi, bolgede yasam kalitesinin artinimasi
ile is ortaminin iyilestirilmesi; bolgeye yonelik olusmus olumsuz
imajin ortadan kaldinlmasi igin acil onlemlerin alinmasi ve balge
potansivellerinin tanitilmasi ile bolgenin yatinm agisindan cazip hale
getirilmesi amaglanmaktadir.
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EKSEN 1: GZFT ANALIZI

Giiclii Yanlar

Geng niifus oraninin yiiksek olmasi,

Toplam GSKD'nin % 58'inin hizmetler sekttriinden karsilanmasi,

Layif Yanlar

Issizlik oranimin en yiiksek oldugu 2'ni Bolge olmast ve isgiiciine katilimin diisiik
olmasi,

Balge ekonomisinin gesitliligi ve Diyarbakir'in geleneksel bélge merkezi konumunda
olmas|,

Balgede istihdam yaratacak yatinmlarin yetersiz olmasi ve kayit disi istihdamin
yiiksek olmasi,

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin bulunmas|,

Balge GSKD'sinin dlsiik olmas|,

icldi ulasim baglantilari ile bolgenin ulusal ve uluslararasi ag igindeki erisilebilir
konumu,

Demiryolu altyapisi ve yayginliginin yetersiz olmas|,

Organize calisma alanlarinin bulunmast (0SB ve KSS'ler)

Havayolu tasimacliginda meveut Kapasitenin talep karsisinda vyetersizligi ve
havaalanlarinda altyapi sorunlarinin bulunmasi,

Bolgede isletmelerin biiyiik bolimiiniin KOBI niteliginde olmasl,

Balgede depolama altyapisinin yetersiz olmasi

Balgede meveut olan sermaye stoku,

Sanayinin gelismemis olmas|,

Tarimsal sanayinin gelisme egiliminde olmas|,

Isgiciiniin biiyiik bolimniin kalifiye olmamas,

Ihracata daniik madencilik sektoriniin gelismekte olmas,

0SB ve KSS alanlarinda fiziksel altyapinin yetersiz olmas|,

Verimli ve genis tarim arazilerinin bulunmasi,

Tarim alanlarinin Gnemli bir bélimiindin sulama olanaklarinin bulunmasi,

Isletmelerin genellikle kurumsal olmayan aile isletmeleri olmasi ve mikro isletme
6leeginde olmasi,

Bdlgenin tarim arazilerinin biiyiik bir bolimiiniin toplulastirma ve sulama projeleri
kapsaminda bulunmas|,

Girisimeilik ve ortaklik kiiltirtintin gelismemis olmas,

Sanayi tiretiminde katma degerin diisiik olmas|,

Tanimsal iiretimde iiriin qesitliligi potansiyelinin yiiksek olmasi,

Bitkisel ve hayvansal iiretimde verimin diisiik olmas|,

Blgede tarima dayali sanayiye uygun retimin yapilmast (pamuk, sebze),

Bolgede tarimsal altyapi yatmimlarinin yavas ilerlemesi,

Bolgede iki adet Ziraat ve Veterinerlik Fakiiltesi bulunmasi,

Tarim arazilerinin bilyiik bélimiinde tahila dayali iiretimin yapilmasi,

Turizm sektriiniin gelisme gdstermesi.

Urinlerin bolge disinda islenmesi,

Firsatlar

Balge illerinin Cazibe Merkezleri olarak belirlenmis olmasi, Bolgenin dretim ve
hizmet merkezi olma potansiyeli,

Organik tanmin yaygin olmamasi,

Modern tanm yontemlerinin yaygin olmamasi ve AR-GE faaliyetlerinin yetersizligi

Dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin turizm amacl degerlendirilememesi

Balgenin turizm tesislerinin nicelik ve nitelik eksiklikleri,

Turizm sektdriindeki nitelikli personel eksikligi ve hizmet kalitesinin diisiik olmasi.

Tehditler

Ekonomik ve siyasal istikrarsizlik otam,

Balgenin Ortadogu pazarina yakin olmas|,

Sinir iilkelerinin (Irak ve Suriye) siyasal olarak istikrarsiz olmalarinin dis ticareti
olumsuz yénde etkileme riski,

Bolgedeki llerin Kalkinmada Oncelikli ller kapsaminda olmasi,

Tanitim yetersizligi ve b6lgeye yonelik olusan olumsuz imaj,

Diinyada talep géren nitelikte mermer rezervlerinin bulunmas|,

Kirsal niifusta ¢6ziilmenin siirmesi,

Balgede komsu iilkelerle sinir Gtesi isbirlig alaninda programlarin uygulanmasi,

Tarim topraklarinda erozyon ve oraklasma riski,

Balgenin zengin tarihi ve killtiirel ve dogal miras,

Nitelikli ve egitimli isgiiciintin bolge disina gog etmesi,

Bilyiiyen diinya turizm endstrisi ve ozellikle kiiltiir turizmi alaninda yeni
destinasyonlarin yiikselme egilimi.

TRC2 BOLGESI (DiYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI

Yerel sermayenin bélge disina gitme egilimi.
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Amac 1.1- Kentsel Ekonomilerden Yararlanarak
Bolgenin Hizmet Sunum Kapasitesini Gelistirmek

Mevcut Durum

Diyarbakir ve Sanhurfailleri, yiiksek kentsel niifuslar, gelisen bélgesel-
kentsel hizmet sunumlari ve kentsel ekonomileri ile ana kent olma siirecine
girmistir. 5. Kademe bélge merkezi olan Diyarbakir kentinin etki alanini ilin
daha cok dogu ve giineyindeki il ve ilce merkezleri olusturmakta, Diyarbakir
kenti bu yerlesmelere agirlikl olarak saglik, ulastirma, egitim ve ticaret
alanlarinda mal ve hizmet sunmaktadir. Bolgede sanayinin yeterince
gelismemesine ragmen, hizmetler sektorii hizli gelisme gostermis ve
kentlerde ekonominin birinci sektorii durumuna gelmistir. Bolgede
gelisimini {ilke ortalamasinin izerinde bir hizla siirdiiren ve Gzellikle
Diyarbakir ekonomisinin lokomotifi durumunda olan ve yigiimalar yaratan
hizmetler sektrti, beklenen uzmanlasmayi saglayamamis ve kalitesini
yeterince yiikseftememistir.

Bolgeilleri bilytime ve gevrelerine hizmet verme potansiveliyiiksek olan
(azibe Merkezleri olarak belirlenmis, bu yolla potansiyellerini ve lokomotif
sektrleri kullanarak bélgenin ulusal ekonomiye katkisinin artinlmasi
amaclanmistrr. Bolge istihdaminin (2009) % 30'unu hizmetler, % 25'ini
ticaret olusturmaktadir. Bolgede istihdamin biiyik bolimi hizmetler
sektariinden karsilanirken, istihdamda lokomotif rol istlenen KOBI'lerin
% 88'i hizmetler sekttriinde faaliyet gostermektedir. Bolgede yaratilan
GSKD'nin (2006) % 58'i hizmetler sektoriinden karsilanmaktadir
Istihdam degerleri iizerinden yapilan yogunlasma katsayisi (LQ) analizine
gore hizmetler sektorii 1,06 endeks degeri ile yogunlasma géisterip, 26
Diizey 2 Bolgesi arasinda 6'nai, ticaret sektdrii ise 1,16 endeks degeriyle
4'tincii sirada bulunmaktadir.

Diyarbakir'in hizmetler sektori icinde toptan ve perakende ticaret en
biiyiik yeri alirken; ulastirma, depolama ve haberlesme ikinci sirada yer
almaktadir. Saglik ve yiiksekogretimde ardbolgesine hizmet sunan kent, en
dinamik sektor durumunda olan insaat sektdrii kapsaminda mihendislik,
mimarlik hizmetleri, yapi sektriine iliskin faaliyetler ve Kisisel hizmetler
de hizli gelisme gostermektedir.

TR(Z Bolgesimin sahip oldugu killtiirel miras ve esitli turizm
potansiyellerine karsin bolgeyi ziyaret eden turist sayisinin disiik
olmasi, bu potansiyelin yeterince degerlendirilmedigini gostermektedir.
Yerli ve yabana ziyaretsi saylannda TRCZ Bolgesi turizmden yeteri
kadar pay alamamakta, bolgeyi ziyaret eden yabanar turist sayisi ¢ok
diisiik degerlerde kalmaktadir. Bolgede vyerli ve yabana turistlerin
ortalama kalis sireleri Ttirkiye ortalamasinin olduka altindadir. Bolgede
konaklama tesisleri ve yatak sayilari yetersiz olmakla beraber bdlgede
artan yatinmlarla kapasitenin artmasi beklenmektedir. Bolgede tanitim
faaliyetlerinin yetersizligi, bolgeye yonelik olusmus olumsuz imaj, hizmet
Kalitesinin ve turizm bilincinin diisiik olmasi, sektdrtin gelisimine olumsuz
etki etmektedir.

"Géi, Issizlik, [stihdam ve Sosyal Uyum” "Kiiltir Turizm ve Tanitim”
ve "Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik” calistaylarinda, oncelikli sorun
alanlan belirlenmis ve bu sorun alanlan icin asagidaki ¢oziim Gnerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim onerileri “Kentsel Ekonomilerden
Yararlanarak Bolgenin Hizmet Sunum Kapasitesini Gelistirmek” amaci ve
ilgili stratejileri igin temel teskil etmistir.
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Oncelikli Sorun Alanlar

(6ziim Onerileri

Istihdam kapasitesinin artirlamamasi

Emek yogun iskollarinin bolgede gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Uzmanlasma ve alite diizeyinin diisiik olmasi

Hizmetler sektriiniin gelistirilerek istihdam kapasitesinin artirilmasi

Isletmelerin pazar arastirmasi, disa aglma konularindaki, eksiklikleri
ihracatin yetersiz olmasi

Turizmde tantim eksikligi ve imaj sorunu

Firmalarin fuarlara katihminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve yiiksek kaliteli iriin ve hizmet
sunumunun saglanmasi

Danismanlik hizmetlerinin artinimasi

Cok yanli bir tanitim kampanyasinin yiiriitilmesi

Turizme yonelik altyapr eksiklikleri

Biltiincil turizm stratejisinin olusturulmasi

Turizm sektoriindeki nitelikli, personel eksikligi, hizmet kalitesinin diisiik
olmasi

Kurumlar arast isbirligi ve koordinasyon eksikligi

Ulasim altyapisinin giiglendirilmesi, tur giizergahlarinin belirlenmesi

Otel, butik otel ve yatak sayisinin artirlmasi

Tarihi degerlerin gortindirliklerinin artinimasi, yol aginin iyilestirilmesi ve
erisilebilirliklerinin artinimasi

Rehberlik egitimlerinin gelistirilmesi, Turizm MYO'da ISKUR'la birlikte
sektorde calisan personellere sertifikalt egitim verilmesi

Turizm platformu toplantilarinin periyodik olarak diizenlenmesi

Strateji 1.1.1- Hizmetler Sektoriinde Uzmanlasma ve Kalitenin Artiriimasi,
Diyarbakir'in Bolgesel Hizmet Merkezi Roliiniin Giiglendirilmesi

Glinimiizde yikselen kentsel niifuslanyla basta Diyarbakir kenti
olmak iizere bolge merkezlerinde, bélgesel ve kentsel hizmet talebinin
artmasi ve bolge isthdaminin agirlikli olarak hizmetler sektoriinde
yer almasi, hizmetler sektoriiniin bolge ekonomisi icindeki Gnemini
artirmaktadir. Bolgede distiinliigdi bulunan hizmetler sektdriindeki nitelik
artisi ve uzmanlasma bélgenin rekabet edebilmesi igin uygun altyapinin
olusturulmast icin birincil Gneme sahiptir. Hizmetler sektdriinde yaratilan
katma degerin Gilke ortalamasinin {izerinde bir hizla biiyimesine karsin,
hizmetlerde uzmanlasma ve kalite diizeyi yeteri kadar artinlamamaktadir.
Bolgede hizmetler sektoriintin gelistirilmesi, saglik, insaat, bilgi ve iletisim
teknolojileri, ulastirma hizmetleri ve ticari faaliyetlerin Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesiile Ortadogu iilkelerine hizmet edecek kapasiteye erismesi
icinihtisaslasmanin ve yiiksek hizmet kalitesinin saglanmasi gerekmektedir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda ve OVP (2011-2013)de; Rekabet
Giictndn Artinlmasi gelisme ekseni kapsaminda Sanayi ve Hizmetlerde
Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi politikasi
belirlenmis; bu politika ercevesinde Ekonominin ftici Giicii Olan
Hizmetler Alaninda Rekabet Ortaminin Gelistirilmesi ile hizmetler
ticaret ve ihracatta kalite ve verimlilik artinlmasi, yiiksek katma degerli
hizmet retiminin desteklenecegi belirtilmistir. “Hizmetler Sektdriinde
Uzmanlasma ve Kalitenin Artinimasi, Diyarbakir'in Bolgesel Hizmet
Merkezi Roliinin Giiglendirilmesi”  stratejisi ile bolge ekonomisinin
gelismesi icin kentlerin mal ve hizmet Gretim kapasitesi giiclendirilerek
kentsel ekonomiler ve yigiimalardan yararlanilacak ve sanayi retimi ile
dis ticaret artinlarak bolgenin disa agilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda i¢
alt strateji belirlenmis ve bunlarla iliskili bazi tedbirlerin gergeklestirilmesi
gerektigi Gngoriilmdistdir:
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Alt Strateji 1.1.1.1- Bolgede ulastirma, iletisim teknolojileri-dijital medya, kiiltiir-turizm, egitim,
saglik, insaat hizmetleri ve ticari faaliyetlerin mal ve hizmet sunumunda uzmanlasma ve kalitenin

artinlmasi

Tedbirler

T1- Isletmelerde uzmanlasma diizeyinin artinimasina yanelik belgelendirme ve kalite sistemlerinin desteklenmesi

olanaklarinin artinlimasi

T2- Hizmetler sektoriniin gerektirdigi yonetici ve ara eleman yetistirmeye yonelik mesleki egitim ve yaygin egitim

T3- Hizmet kalitesinin yiikseltilmesine yénelik egitim ve danismanlik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Alt Strateji 11.1.2 - Diyarbakir'n Bolgesel hizmet merkezi olma roliiniin Yiiksek Ogrenim ve
Uzmanlasgmis Saglik Hizmetleri alanlarindaki yatinmlarla desteklenmesi

Tedbirler

T1- Diyarbakir'da Universite ve Bolge Ihtisas Hastanelerine iliskin kamu yatmimlarinin yapiimasi

T2- Egitim ve saglik sektrlerine iliskin 6zel sektor yatinmlarinin desteklenmesi

Alt Strateji 1.1.1.3- Bolgesel ulastirma altyapisinin gelistirilmesi

Tiirkiye'nin en bilyik kapasitesine sahip kargo havalimani olan GAP
Havaalani, iilkede en yogun yolcu trafigine sahip 10. havaalani olan
Diyarbakir Havaalani, ulusal ve uluslararasi aga baglantiyr saglayan karayolu
ve demiryolu sistemi, bolgenin ulastirma altyapisini- olusturmaktadir.
Ancak meveut altyapi bolgesel hizmet talebini Karsilamakta yetersiz
kalmaktadir ve bélgesel gelismenin saglanmasi igin ulastirma altyapisi

kapasitesinin artirnlmas gerekmektedir.

Bu boliimdeki alt strateji ve tedbirler, “Bolge Mekan Organizasyon,
Yasam ve Mekén Kalitesi” gelisme ekseni kapsaminda "Bolgesel Ulasim
Altyapisini Gelistirmek ve Farkli Ulasim Tirleri Arasinda Bitiinlesmeyi
Saglamak” amaci altinda ele alinmaktadir.

Strateji 1.1.2- Sinir Otesi Isbirliginin Gelistirilmesi ve Dis Ticaretin Artinlmasi

Sinir bolgesi olan TR(Z Bélgesi'nde ticaret sektoriindeki istihdam ve
yaratilan katma deger toplam istihdam ve katma deger iginde Gnemli yer
tutmaktadir. Bélge ihracatinin son yillarda payimi siirekli olarak artirmasi
ve basta Suriye ve Irak gibi Ortadogu tilkeleri ile artan iliskiler goz tiniinde
bulunduruldugunda dis ticaret, bélgenin dis pazarlara allmasi, dlke ve
bolge ekonomisinde katma deger yaratilmasi igin vazgecilmez bir unsur
olarak goriilmektedir. Ayrica komsu iilkelerle isbirliginin gelistirilmesi
amacyla yiriitilen “Tarkiye ile Suriye Bolgelerarasi Isbirligi Program",
vize sartinin kaldinimasi ile artan turist gelisleri gibi gelismeler sinir Gtesi
ishirlikleri ve dis ticaretin gelistirilmesi igin firsatlar olusturmaktadr.

Dokuzuncu Kalkinma Planrnda ve OVP (2011-2013)'de; Rekabet
Giictinin Artinimasi gelisme ekseni kapsaminda; ekonominin rekabet
gliciini artirmak ve diinya ihracatindan daha fazla pay almak, siirduirilebilir
yiksek ihracat artisini saglamak amaglanmistir. Ticaret Hizmetlerinin
Gelistirilmesi politikasi kapsaminda ticaret hizmetlerinde etkinligin
artinlmasi amaayla, altyapinin gelistirilmesi, ekonomide agirligr giderek
artan hizmetler sektordi, yiksek katma degerli imalat sanayi ve tanm
sektoriiniin ihracata doniik politikalarla desteklenecegi ongGriilmistilr.
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Tedbirler

T1- Sanliurfa ilinde Serbest Bélge kurulmasinin etiit edilmesi

T2- Sanliurfailinde sinir ticaretinin desteklenmesi

T3- Diyarbakir ve Sanlurfa illerinde ulusal ve uluslararasi katilimli fuarlarin gergeklestirilmesi ve fuarlara katilimin saglanmasi

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

T4- Isletmelerde dis ticaret bilgi ve kapasitenin artmlmasina yanelik; egitim danismanlik ve bilinglendirme

Strateji 1.1.3- Turizm Olanaklarinin Gelistirilmesi, Cesitlendirilmesi ve Tanrtilmasi ile Bolgenin Turizm

Potansiyelinin En Ust Diizeyde Degerlendirilmesi

Bolgenin potansiyel gelisme alanlarindan biri olan turizm sektori,
emek yogun bir sektor olarak yiiksek istihdam yaratmakta, kentlerin yasam
ve mekan kalitelerinin yiikseltilmesine etki etmekte, bdlgenin taninirligini
artirmakta, tilke ve diinyayla bitiinlesmesini saglamaktadir. Sahip oldugu
zengin kaynak ve degerlere ragmen turizmden ok diisik bir pay alan
bdlgede turizm olanaklarinin gelistirilmesi, cesitlendirilmesi ve tanitilmasi
ile potansiyelin en {ist diizeyde degerlendirilmesi, bélgenin kalkinmasi
agisindan Gnem arz etmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ve OVP (2011-2013)'de, hizmetler
sektoriiniin etkinlestirilmesi Gnceliginde, turizm sektériinde hizmet
Kalitesinin artinlmasi, pazarlama kanallarinin gesitlendirilmesi, yatinmlarin
dogal, tarihi ve kiiltirel degerlere zarar vermeyecek yaklasimla ele alinmasi
hedeflenmistir. Tirkiye Turizm Stratejisi (2023), turizmin bolgesel
esitsizliklerin giderilmesi, yoksullukla miicadele ve istihdam olanaklarinin

gelistirilmesi konusunda giiclii bir uygulama araci olarak kullanilmasini
hedeflemektedir. Tirkiye Turizm Stratejisi Eylem Plani (2007-2013);

dogal, kiiltiirel, tarihi ve cografi degerleri koruma-kullanma dengesi
icinde kullanmayr ve turizm alternatiflerini gelistirmeyi hedeflemekte,
TR(Z Bolgesini, GAP Killtiir ve Turizm Gelisim Bélgesi, Sanlurfa'yr da
Inang Turizmi Koridoru kapsaminda ele almaktadr. “Turizm Olanaklarinin
Gelistirilmesi, Cesitlendirilmesi ve Tanitilmasi ile Bolgenin Turizm
Potansiyelinin En Ust Diizeyde Degerlendirilmesi” stratejisi ile oncelikle
bdlgesel turizm stratejisinin olusturulmasina oncelik verilecektir. Bolgesel
Turizm Stratejisi ve GAP Bolgesi Turizm Master Plani'min hedefleriyle
uyumlu, Diyarbakir-Sanliurfa Alt Bolgesinin turizm potansiyelinin en (st
seviyede kullanilabilmesine yanelik politikalar belirlenecektir. Turizmin
gelistirilmesi hedefine yonelik olarak; Bolgedeki dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin turizme kazandinimasina dncelik verilecek, turizm altyapisinin
gelistirilmesi desteklenerek turizm hizmetlerinde kapasite ve kalitenin
yikseltilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda dért alt strateji belirlenmis
bunlarin altinda asagidaki tedbirlerin gergeklestirilmesi ongoriilmistiir:

Alt Strateji 1.1.3.]- Biitiinciil turizm stratejisinin olusturulmas

Tedbirler

T1- Biitiincil Alt-Bolge Turizm Stratejisi belgesinin hazirlanmasi

T2- Turizm Stratejisi hedefleri dogrultusunda bolgede alternatif turizm tiirlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirimasi

uygulamaya alinmasi

T3~ Turizm stratejisi dogrultusunda blge illerinin markalasmanin saglanmasina yonelik arastirmalarin yapilmasi ve

T4- Turizm platformunun etkinliginin artinimast ile kamu, Gniversite ve ozel sektor isbirliginin gelistirilmesi
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Alt Strateji 1.1.3.2- Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin turizme kazandinimasi

Tedbirler

T1- Dogal, tarihi ve killtiirel nitelikli alan ve yapilanin iyilestirilmesi, gortiniirliik ve erisilebilirliginin artinimasi, turizme uygun
islevler kazandirimasi

T2- Oren yerleri ve arkeolojik alanlarda agtk hava milzelerinin olusturulmas! ve turizme kazandirlmasi

T3- Sokak sagliklastirma projeleri ile kentsel estetigin iyilestirilmesi ve tarihi yapilarin griiniirliigtiniin artinlmasi

T4- Turizm potansiyeli tasiyan Harran, Halfeti, Ergani, Egil, Birecik ilcelerinde Yonetim Planlarinin olusturulmasi

Alt Strateji 1.1.3.3- Turizm hizmetlerinde kalitenin ve kapasitenin artimimasi

Tedbirler

T1- Ozel sektor yatinmlarinin desteklenerek konaklama tesislerinin artimlmasi ve cesitlendirilmesi

T2- Bélgede qok islevli egitim-bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin yapildig tematik miizelerin kurulmasi

T3- Turizm sektorii calisanlarina yGnelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

T4- Profesyonel rehberlik egitimi programlarinin gelistirilmesi

Alt Strateji 1.1.3.4- Turizm olanaklarinin tanrtilmasi
Tedbirler

T1- Festivaller, sergiler ve fuarlar gibi yerel ve ulusal organizasyonlarin desteklenmesi

T2- Bolge illerinde turizm bilgilendirme ve tanitim merkezlerinin kurulmasi ve mevcutlarin etkinliginin artinimasi

T3~ Bolgenin turizm olanaklarinin WEB sitesi, kitap, harita, brosiir vb tanitim materyallerinin kullanilmasiyla tanitilmasi
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EKSEN 1: [STIHDAM KAPASITES] VE REKABET GUCU

AMAC1.2- Istihdami ve Uretimde Katma Degeri Artirmak

Mevcut Durum

Verimli ve genis tarim topraklarina sahip olan TR(Z Bélgesi, birgok tarla
bitkisinin yetistirildigi ve tretiminde iilke genelinde ilk siralarda yer aldigy
bir bdlge konumundadir. Bolge ekim yapilan alan olarak Diizey 2 Bélgeleri
arasinda ilk sirada olmasina Karsin, birim alandan elde edilen verimin
diisiik olmasindan dolayi bitkisel diretim degeri siralamasinda 10'uncu
siraya diismektedir. GAP yatinmlanyla sulu tarim imkanlar gelismis; rtin
esitliliginde artis meydana gelmis ve ayni vejetasyon déneminde birden
fazla tirtin alinmasi miimkiin olmustur. Bolge topraklarinin organik tarima
uygun olmasina ragmen tarim alanlarinin kigiik bir kisminda organik
firetim yapilmaktadir. GAP icerisinde yer alan TRCZ Bélgesi'ndeki Sanliurfa
ve Diyarbakirilleri sulamadan en ¢ok faydalananiller icerisinde lk siradadr.

Tanmsal isletmelerde genel olarak hayvanallik ve bitkisel Gretim bir
arada yapilmakta olup, isletmelerin kiiiik olcekli ve gok pargali yapida
olmasi verimliligin diisiik seviyelerde kalmasina yol agmaktadir. Bolgede
kiiciikbas hayvan yetistiriciligi yaygin olup bélge, ilkedeki toplam kiiciikbas
hayvan miktarinin % 11'ini barindirmaktadir. Ancak bélge hayvansal iiretim
miktarinda son siralarda bulunmaktadir. Son yillarda baraj gdllerinin
yakin cevresindeki kdylerde su trinlerini yetistirmeye yonelik faaliyetler
artmaktadr.

Bolgede istihdamin sektorel daglimina ve ana sektdrlerin GSKD
icindeki paylarina bakildiginda en diisiik payin sanayi sektdriinde oldugu
goriilmektedir. Sanayi istihdaminin Tiirkiye icindeki pay1 % 25,3 iken
bolgedeki payr % 15,7'de kalmaktadir. Bolgedeki sanayi sektGriiniin
(SKD'ye yaptigr katki % 18 oranindadir. DPT tarafindan yapilan "llerin
ve Balgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamast Arastirmasi “na gére;
blge, imalat sanayi gelismislik siralamasinda Diizey 2 Bolgeleri arasinda
22'nci sirada bulunmaktadir. Tiirkiye'de sanayide kullanilan elektrigin
toplam tiiketim icindeki orani % 46 iken bolgede bu oran % 18dir.
Istihdamin yogunlasma endeksi analizinde de sanayi sektarii 0,62k bir
endeks degerine sahiptir.

Bolge sanayisi gelismemis olmakla birlikte bazi imalat sanayi alt
sektorleri Gne ¢kmakta ve yogunlasma gdstermektedir. DPT tarafindan
yaplan ‘illerde One (ikan Sanayi Sektorleri”  arastrmasina gore;
Diyarbakir ilinde, “gida driinleri ve icecek imalati”, “tekstil driinleri
imalati”; “madencilik ve tas ocakgiligi™ ile “metalik olmayan diger mineral

drtinlerin imalati” sektGrleri Gne ckmaktadir. Sanliurfa ilinde ise “gida
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tirtinleri ve igecek imalat)”, “tekstil Grinleri imalati” "makine ve teghizati
harig; fabrikasyon metal dirtinleri imalati” sektGrleri Gne ckmaktadir.
Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin 2007de yayimladigi "Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Operasyonel Programi” kapsaminda kaynaklarin etkin kullanimi
icin cograft ve sektdrel odaklanma hedeflenmis ve miidahale stratejileri
belirlenmistir. Bu dogrultuda TRCZ Bolgesindeki iller iin yukanda
bahsedilen imalat sanayi alt sektGrlerinin desteklenerek rekabet giiglerinin
artinlmasi programa dahil edilmistir.

Balge illerinin imalat sanayindeki isletme sayisi ve istihdam miktarlar
bazinda yapilan "Yogunlasma Katsayis’” (LQ) analizi sonuglarina gére de
ayni sektorler “1"in tizerindeki endeks degerleriyle bélgede yogunlasma
gostermektedir. Bolgede en fazla isletme sayisi ve en fazla istihdami
saglayan sektorler "tekstil, drme, konfeksiyon ve deri sanayi”, “tas ve

topraga dayah sanayi”’ “gida, icki ve tiitiin sanayi” alt sektdrleridir.

Balgedeki KOBI sayisi ve bu KOBI'lerin olusturdugu istihdam olduksa
diisiiktir. TRCZ Bélgesindeki isletmelerin Tirkiye'deki toplam isletme
sayisi icindeki payr % 2,2, bu isletmelerdeki istihdamn Tiirkiye'deki
isletmelerin toplam istihdam icindeki payi ise sadece %1,5'tir. Bolgedeki
KOBI'ler genel olarak kapasite kullanim orani diisiik, beseri ve teknolojik
altyapisi yetersiz, kurumsallasmamis, mikro ve kiiciik olcekli isletmeler
seklindedir. Yonetim becerilerindeki eksiklikler, planlama, pazarlama ve
finansman alaninda yasanan sorunlar isletmelerin disiik kapasitede
calismalarinin temel nedenleri durumundadrr.

Basta Suriye ve Irak olmak iizere tiim Ortadogu ilkeleri ile ticari
iliskilerin artmasina ragmen; bolgedeki KOBI'ler, pazarlama kapasitelerinin
diisitk olmasi nedeniyle bu firsati degerlendirememektedir. Thracat
siralamasinda Diizey 2 bolgeleri arasinda 21'inci sirada bulunan bdlgenin,
Tiirkiye'deki toplam ihracat icindeki payr sadece binde 2,4'tir. KOBI'lerin
uluslararasi ticaret bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile oncelikle
bdlgenin disina agilmalan, sonrasinda da uluslararasi pazarlara yonelmeleri
gerekmektedir.

“Tanm" ve "Sanayi, OSB ve Enerji” qalistaylarinda, dncelikli sorun
alanlan belirlenmis ve bu sorun alanlar icin asagidaki ¢oziim Gnerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢ziim dnerileri “Istihdami ve Uretimde
Katma Dederi Artirmak” amaci ve ilgili stratejileri icin temel teskil etmistir.
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Oncelikli Sorun Alanar

(6ziim Onerileri

Tarimsal alt yapi ve tarima dayali sanayinin gelistirilememesi

Sulama yatirimlarinin hizlandinilmasi ve riin gesitliliginin artinimasi

Pazarlama, rekabetcilik ve gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi sorunlar

Tarima Dayal Thtisas Organize Sanayi Bolgelerinin olusturulmasi

Tanimsal egitim ve Modern tarim yontemleri konusunda giftginin bilingsiz
olmasi

Katma degeri yiiksek driinlerin artinlmasi ve markalasmasinin saglanmasi

Orgiitlenme sorunlari

Modern tarim uygulamalarinda demonstrasyonlarin yapilmasi

Uriin bazl 6rgiitlenme sistemlerinin olusturulmasi ve yaygmlastirimasi

Sanayi altyapisinin yetersiz olmasi,

lyi tarim uygulamalarinin yayginlastinimasi

Organize sanayi bolgelerinde altyapi calismalarinin tamamlanmasi

Birikmis sermayenin sanayi yatinmina doniistiirilememesi ve girisimailigin
gelismemis olmasi

Sanayi Envanteri calismasinin yapilmasi

Sanayi istihdaminin toplam istihdam icindeki payinin disiik olmasi

Balgede nitelikli isgiictintin gelistirilmesi igin onlemlerin alinmasi

Bolgede motor giicii etkisi yaratacak, dleek ekonomisi igin temel olacak
entegre tesislerin olmamasi

Pazar arastirmasi ve fizibilite calismalari yapilarak girisimcilerin ve yeni
yatirmlarin yonlendirilmesi

Bolgede kaynaklarin tiretime doniistirilmesi konusunda yatinm eksikliginin
olmasl

Bilyiik ve orta dlcekli sanayi kuruluslarinin olusabilmesi icin tesviklerin
artinlmasi, kiigiik isletmelerin giiclendirilmesi

Potansiyeli olan sektdrlerin yeterince gelismemis olmasi

Uretilen tircinlerin bolge icinde islenerek katma deger yaratilmasi

Bolgede istihdam ve katma deger yaratan sektorlerin tesvik edilmesi

Uretimde kalitenin artimlmas! ve yerel tirinlerin markalasmasi

Girisimgilerin bolgenin potansiyeline uygun yatinm alanlarinayGnlendirilmesi

Ayni sektordeki isletmelerin kiimelenmesi

Isletmelerin mali ve kurumsal kapasitelerinin disik olmasi, ortakiik
kiltirtindin yerlesmemis olmas|

Isletmelerin banka kredilerine ve tesviklere kolay bir sekilde ulasmasinin
saglanmasi ve isletmelerin yGnlendirilmesi

Isletmelerin pazar arastirmasl, disa agilma konularindaki eksiklikleri

Kurumsallasma konusunda egitim ve maddi desteklerin verilmesi

Markalasmanin tesvik edilmesi

Isletmelerde teknoloji kullaniminin ve e-ticaretin yaygnlastirimasi

Firmalarda kalite yonetim sistemi kurulmasi ve kalite ~bilincinin
olusturulmasinin tesvik edilmesi
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Strateji 1.2.1- Tanmsal Uretimde Verimin Artinlmasi, Katma Degeri Yiiksek Uriinlerin Ozendirilmesi
ve Tarim Sektoriiniin Rekabeti Bir Yapiya Kavusturulmasi

Toprak ve su kaynaklan temelinde gelisen Giineydogu Anadolu
Projesimin en bilyiik uygulama alanlarini barindiran TRC2 Bolgesi'nde,
tanm sektoriinde gelistirilecek stratejilerin ekonomik kalkinmaya ivme
kazandirmasi beklenmektedir. Onemli miktarda kirsal nifus banindiran,
yiiksek issizlik oranina ragmen tarim disi alanlarda istihdam yaratilamayan
bolgede tarim sektorl icin gelistirilecek stratejiler Gnem kazanmaktadr.

Dokuzuncu Kalkmma Planinda ve OVP (2011-2013)de; Rekabet
Giictintin Artirilmas ekseninde Tarimsal Yapiin Etkinlestirilmesi politika
olarak belirlenmistir. Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde belirlenen
Ekonominin Gelistirilmesi ve Is Imkanlarinin Artinlmasi stratejik amaci

altinda Tarim ve Gida Sektorlerinin Rekabetci Bir Yapiya Kavusturulmasi
oncelik olarak yer almaktadir. “Tarimsal Uretimde Verimin Artirilmasi,
Katma Degeri Yiksek Uriinlerin Ozendirilmesi ve Tanm Sektdriiniin
Rekabetci Bir Yapiya Kavusturulmasi” stratejisi ile sulama projeleri ve
toplulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasina 6neelik verilerek tarimsal
altyapinin gelistirilmesi ve Gretimin artinlmasi saglanacak, modern tarim
yontemleriyle tarnmda verimlilik ve yiiksek katma degerin yaratimasiyla
tanim sektori rekabetgi bir yapiya kavusacaktr. Bu kapsamda alt stratejiler
altinda, bazi tedbirlerin gergeklestirilmesi gerektigi Gngdriilmiistdir:

Alt Strateji 1.2.1.1- Tanimsal altyapi yatirimlarinin hizlandinlmasi

Tedbirler

TI- Sulama projelerin hizlandinlmasi

T2- Toplulastirma ve TIGH projelerinin hizlandirimasi

Alt Strateji 1.2.1.2- Modern tarim yontemleri kullanilarak iiretim kapasitesinin artirilmasi ve tarim

potansiyelinin en iist diizeyde kullaniimas

Tedbirler

T1- Modern yGntemlerle tarimsal sulamanin yayginlastinimasi ve bilingli sulama yapilmasi icin iftsi egitimlerinin yapilmasi

T2- Tanmsal AR-GE faaliyetlerinin artinimasi

T3- Tanimda verim artisi odakli tarimsal teknolojilerin kullaniminin yayginlastirimasi

T4- lyi tanm uygulamalannin yayginlastinimasi
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Alt Strateji 1.2.1.3- Tanmsal iiretimde katma degeri yiiksek iiriinlerin tesvik edilmesi ve iiriin

cesitliliginin artinlmasi

Tedbirler

T1- Organik tarim ve rtii alti sebze yetistiriciliginin yayginlastinimasi

T2- Enddistri bitkileri ve tibbi-aromatik bitkilerin Gretiminin yayginlastinimasi

T3- Besi ve siit sigiraliginin tesvik edilmesi

T4- Sertifikali tohum, fide ve fidan kullanim le sertifikalt kiiltiir irki damizlik hayvan kullaniminin desteklenmesi ve yayginlastirlmasi

T5- Tarim arazileri ve sulama olanaklarinin kisitlr oldugu blgeler basta olmak Gizere; su dirtinleri iretimi, bagcilik, meyvecilik,

ipek bécekeiligi ve anailik faaliyetlerinin yayginlastinimasi ve tretimin artinlmasi

Alt Strateji 1.2.1.4- Gida giivenliginin saglanmasi

Tedbirler

T1- Urinlerin kalite standartlarina uygun retilmesi ve sertifikalandinlmasi

T2- (uda giivenligi konusunda ireticilerin bilinglendirilmesi

Alt Strateji 1.2.1.5- Tanmsal isletmelerde orgiitlenme diizeyinin yiikseltilmesi ve ihtisaslasmanin

tesvik edilmesi

Tedbirler

T1- Ciftgi egitim programlaninin diizenlenmesi ve biling diizeylerinin artinimasi

T2- Uretici birliklerinin kurulmalaninin tesvik edilmesi ve kurumsallasmalarinin desteklenmesi

T3- Stzlesmeli tarim modeli uygulamasinin tesvik edilmesi, tedarik zincirlerinin kurulmasinin saglanmasi

T4- Tanm ve gida alanlarinda kiimelenme olanaklarinin arastinmasi ve tesvik edilmesi

Strateji 1.2.2- Sanayide Uretim Kapasitesinin ve Katma Degerin Artinlmasi

Sanayi sektorti, diger sektorleri de beraberinde harekete gegiren,
yiiksek miktarda katma deger Gretebilen bir sektordiir. Bu sektdriin
gelistirilmesinin, hem istihdam yaratarak bélgenin en Gnemli sorunu
olan issizligin azaltimasinda hem de bolgede iretilen katma degerin
artinmasinda onemli rolii olacaktir. Bolge sanayisinin gelistirilmesi ve
rekabet giiciiniin artinlmas igin bolge dlceginde yiglma ve yogunlasma
gosteren sanayilerin gelistirilmesi Gnem arz etmektedir. Isletmelerin
bolge veya kent Glceginde yigilmalar gostermesi, dlcek ekonomisiyle
pozitif dissalliklardan fayda saglanmasini artirmakta; ortak altyap, ortak
hammadde ve pazar aglaninin kullanimasi ile Gretim maliyetlerinin
azaltilmasi, teknolojik yeniliklere daha hizli uyum saglanmasi gibi olanaklar
yaratmakta ve isletmelerde verim, karlilik ve rekabet giciinii artirmaktadr.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve OVP (2011-2013)'de Rekabet

Giictinin Artinlmasi ekseni altinda Sanayi ve Hizmetlerde VYiiksek
Katma Dederli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmast politikas! ile imalat
sanayinin disa doniik bir yapi icinde ekonomik biiyimeyi siiriikleyen
temel sektor olmas, yiiksek katma degerli mal dretiminin artinlmasi,
kiimelenmenin desteklenmesi, sanayi ihracatinin artinlmasihedefleri
belirlenmistir. Ayrica Imalat Sanayiinde Sektdrel Gelisme Stratejileri ve
Oncelik Alanlarimin Belirlenmesi dncelik olarak yer almistir “Sanayide
Uretim Kapasitesinin ve Katma Degerin Artimlmasi” stratejisi e sanayide
yigiima ve dissalliklardan faydalanmak igin Diyarbakir ve Sanhurfa illeri icin
bazi sektdrler oncelikli olarak gelistirilecek, ayrica bolge potansiyelleri ve
firsatlar retimde avantaja doniistiirilerek bélgede ve bolge disinda pazar
potansiyeli bulunan yeni imalat sanayi kollan gelistirilecektir. Bu kapsamda
baz alt stratejiler ve tedbirler ongdrilmistir:
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Alt Strateji 1.2.2.1- Bolgede yiginlasan/yogunlasan sanayi alt sektorlerinin gelistirilmesi

Oncelikli olarak gelistirilecek sektorler:
> (uda dirtinleri ve iecek imalati

> Tekstil ve giyim esyasi imalati

> Madendilik ve tas ocakgilig

> Tas ve topraga dayali sanayi

> Makine ve teghizat hari¢: Fabrikasyon metal Giriinleri imalati

Tedbirler

T1- Alt sektGrlerin Gretim ve istihdam kapasitelerini artirmaya yonelik desteklerin sunulmasi

T2- Hammaddenin bélgede islenmesini saglayacak desteklerin sunularak katma degerin artinimasi

T3- Markalasmanin tesvik edilerek taninirligin artinlmasi

T4- Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinin desteklenmesi

T5- Biiyiik olcekte entegre isletmeler kurmak igin ortakliklarin/birlesmelerin desteklenmesi

T6- Kiimelenme potansiyeli olan alt sektGrlerin belirlenmesi icin arastirmalarin yapilmasi ve kiimelenmenin tesvik edilmesi

Alt Strateji 1.2.2.2- Bolge potansiyelleri ve tiiketim talepleri dogrultusunda imalat sanayinin
gelistirilmesi

Tedbirler

T1- Bdlgenin sanayi yapisinin tespitine iliskin envanter calismasinin yapilmasi

T2- Imalat sanayinde tiretim ve istihdam kapasitesini artrmaya y6nelik desteklerin sunulmasi

T3- Bolgedeki gelismeler ve devam eden yatinmlar dogrultusunda talep artisi beklentisinin oldugu riinlerin Bolgede
iretilmesinin desteklenmesi
Bu kapsamda oncelikli olarak desteklenecek yeni alt sektorler:
> Tanm makineleri ve sulama ekipmanlar
> Yapi malzemeleri ve kimyasallar

> Yenilenebilir enerji sistemleri (6zellikle giines enerjisi ve biyogaz) ve yan sanayi iiriinlerinin imalati

T4- Bolgenin konumsal avantajini kullanarak, ozellikle komsu tilkelerin ihtiyaglarini karsilamaya donik, ihracat odakli imalat

sanayi yatirm alanlarinin tespit edilmesi ve bu yatinmlarin desteklenmesi
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BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

Strateji 1.2.3- KOBi'lerin Gelistirilmesi ve Kurumsallasma Kapasitelerinin Artirilmasi

Degisen pazar sartlarina hizl adapte olarak ekonomiyi dinamik kilan
KOBI'lerin, ekonominin rekabet giicii ve verimlilik diizeyi yitksek, istikrarl
bir yapiya kavusturulmasinda ve istihdamin artimimasindaki rolti gok
biyaktiir. KOBI'lerin, bu rollerini etkin bir sekilde yerine getirmeleri icin
desteklenerek kurumsal kapasitelerinin artinlmasi gerekmektedir,

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2007-2009)'nda kurumsallasmani
yayginlastinimasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, kurumsal yGnetim
ilkeleri dogrultusunda isletmelerin disa doniik, dinamik ve rekabetgi

bir yapiya kavusturulmasi amac olarak ifade edilmistir. “KOBI'lerin
Gelistirilmesi ve Kurumsallasma Kapasitelerinin Artirlmasi” stratejisi
ile Bolgedeki KOBI'lerin yonetim becerilerinin gelistirilmesini, tiretim
ve kalite siireclerinin iyilestirilmesini saglayacak danismanlik ve destek
hizmetleri sunulacak, KOBI'lerin disa agilmalari ve birlikte is yapabilme
kiiltiirdi olusturmalari tesvik edilerek rekabet edebilir, gilii bir yapiya
kavusturulmast saglanacaktir. KOBI'lerin biiyiimesi ile tiretim kapasitesi
artacak ve daha genis pazarlara hitap edilebilecektir. Bu kapsamda bazi
tedbirlerin gerceklestirilmesi gerektigi Gngoriilmistiir:

Tedbirler

T1- Isletmelerin fiziki beseri kapasitelerinin artimImasi

T2- Isletmelerin iiretim ve kalite streclerini iilestirmeye yonelik desteklerin sunulmas, standardizasyon, kalite ve
belgelendirme faaliyetlerinin tesvik edilerek hizmet ve tiriin kalitesinin artirmas|

T3- Isletmelerin pazarlama, disa agilma ve ihracat kapasitelerinin gelistirilerek ihracattaki paylarinin artirilmas|

T4- Sirketler arasinda isbirlig aglarinin kurulmasi, sirket ortakliklarinin ve birlesmelerin tesvik edilerek ortaklik kiiltiirtiniin gelistirilmesi

T5- Isletmelerde teknoloji aftyapisinin gelistirilmesi e teknoloji kullaniminin ve teknoloji transferinin artirimasi

T6- Isletmelerin yonetim becerilerini gelistirmek iizere egjtim ve danismanlik hizmetlerinin saglanmas|

Amag1.3- Girisimeilik Kiiltiiriinii Gelistirerek Bolgede Yeni I Olanaklan Olusturmak

Mevcut Durum

Bolgede son yillarda girisimcilikte Gnemli ilerlemeler kaydedilmesine
ragmen bolge potansiyelleri g6z 6niine alindiginda bélgedeki girisimeilik
istenen diizeyin oldukca gerisindedir. Ekonomik faaliyetlerin istatistiki
siniflamasina gore 2009 yilinda TR(Z Bolgesinde agilan sirket ve
kooperatiflerin sayisi 1123, kapananlarin sayisi ise 78'dir. 2006-2009
yillart arasinda kurulan sirket ve kooperatif sayisina bakildiginda, Gilke
genelinde yillar itibariyle azalma egiliminde iken, TRCZ Bolgesi'nde artma
egilimindedir. Bolgede bu donemde kurulan sirket ve kooperatif sayisinda
yaklasik % 36'lik artis gerceklesmesine ragmen Tiirkive igindeki payi
oldukea daisitk olup 2009 yil icin bu pay sadece % 2,5'tir. Is kaytlarina
gore girisim sayilarinin Gilke toplami igindeki payr da yine oldukga diisiik
olup sadece % 2,58dir.

Bolgede finansal derinligin az olmasi, bu alanlarda tecriibe
birikiminin yetersiz olmasi gibi nedenler girisimcilerin finansmana

erisimini zorlastirmaktadir. Bunun neticesinde, girisimciler finansal
araclardan yararlanamayip kendi 6z sermayeleri ile yatinm ve isletme
sermayelerinin tamamini karsilamaya calismakta ve sonugta; rekabet giicii
diisik ve cok kinlgan bir durumda, giiniimiiz degisken piyasa kosullari ile
Karsi karsiya kalmaktadirlar.

Ote yandan bolgede tretim kiltiiri zayf olup Gzellikle tanm ve
insaat sektdrlerinde elde edilen gelir banka faizlerine ya da arsa ve konut
yatinmlarina  aktanlmakta, dretime donistirilememektedir. Ayrica
ortaklik ve isbirligi kiiltiiriiniin gelismemis olmasi nedeniyle, bireysel
kiiciik sermayelerden olcek ekonomisi olusturacak bilyiik sermayelere
gecilememektedir.

Girisimailik icin gok Gnemli bir arag olan ve isletmelerin en kinlgan
oldugu ilk yilannda onlara egitim, danismanlik, ortak biiro hizmetleri
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FKSEN 1: [STIHDAM KAPASITES] VE REKABET GUCU

gibi cesitli destekler veren “isletme kulugkalan” veya “KOBI fidanlig”
olarak ta anilan Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) bélgede sadece Diyarbakr
ilinde meveuttur. Burada da gesitli altyapi ve profesyonel yonetim kadrosu
eksikligi nedeniyle girisimcilere yeterli hizmet verilememektedir.

"Gox, [ssizlik, [stihdam ve Sosyal Uyum” "Sanayi, 0SB ve Enerii”
ve "Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik” calistaylarinda, Gncelikli sorun
alanlan belirlenmis ve bu sorun alanlar icin asagidaki ¢oziim nerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim dnerileri "Girisimeilik Kiilttirtinii
Gelistirerek Bolgede Yeni Is Olanaklarr Olusturmak” amaci ve ilgil
stratejileri igin temel teskil etmistir.

Sorun Alanlan (6ziim Onerileri

Girisimciligin gelismemis olmasi, birikmis sermayenin sanayi yatirmina
dondistiirilememesi,

Girisimailik egitimleri verilmesi, egitimi tamamlayanlara danismanlik destegi
verilmesi ve tesvikler uygulanmasi,

Girisimcilerin mali kaynaklara erisim konusundaki eksiklileri,

Baslangic sermayesi desteklerinin sunulmasi,

Bdlgede kaynaklarin tiretime dondistrilmesi konusunda yatirim eksikliginin
olmas|,

Girisimcilerin ~ bolgenin ~ potansieline uygun  yatinm  alanlarina
yonlendirilmesi,

Balgenin/ ilin/ kentin kosullarina ve potansiyeline uygun yatinmlan
gerceklestirecek araglarin, girisimlerin yeterince yaratilamamasi,

Uretilen tirtinlerin bolge icinde islenerek katma deger yaratilmas,

Girisimdilik ruhunun olmamasl.

Girisimcilerin banka kredilerine ve tesviklere kolay bir sekilde ulasmasinin
saglanmasi ve isletmelerin yGnlendirilmesi,

(irisimeilik ve tiretim konusunda sempozyum ve paneller diizenlenmesi,

Bolgenin potansiyeline uygun yatinm alanlarinda fizibilite calismasinin
yapilmasi ve bunlarin muhtemel girisimcilere ulastinimasi, bu alanlara
girisimcilerin yonlendirilmesi,

Ortakli girisimlerin desteklenmesi,

Girisimciligin- desteklenmesi icin yurtici ve yurtdisi olumlu drneklerin
arastirilmasi, bunun konferans, panel ve gezilerle desteklenmesi.

Strateji 1.3.1- Bolge Dinamiklerini Harekete Gegirmek I¢in Girisimeilik Araglariin Giiglendirilmesi ve

Girisimcilik Konusunda Farkindaligin Artinlmasi

Girisimcilik, ekonomik  biiylimenin saglanmasi ve yeni is-
istihdam imkanlarinin olusturulmasinda Gnemli bir etkendir. Bolgede
girisimciligin desteklenerek yeni is ortamlari ve istihdam olanaklarinin
yaratilmasi ve bdylece bolgedeki tiretim ve katma degerin artinlmasi
gerekmektedir. Bolgedeki girisimlerin nitelikli bir yapiya kavusturulmasi,
saglikl bir sekilde olgunlasip biiyiimelerinin saglanmasi igin girisimilik
araglaninin gelistirilmesi ve etkinliklerinin artinimasl, bolgesel ekonomik
gelismenin devamliligl agisindan da Gnem tasimaktadr.

KOBI Stratejisi ve Eylem Planinda (2007-2009); KOBI'erin
verimliliginin, katma deger icindeki paynin ve uluslararasi rekabet
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glictiniin artinlmas hedeflerine, nitelikli girisimcilerin sayisinin artmasiyla
ulasilacagr vurgulanmaktadir. Aynca imalat sanayinde piyasalara yeni
treticilerin girisinin artinlmastigin 6zellikle yeniliki ve yaratici girisimcilerin
desteklenmesinin dnemine deginilmistir. “Girisimciligin Tesvik Edilmesi ve
Yeni Is Olanaklarinin Olusturulmasi” stratejisi dogrultusunda girisimcilik
killttiriiniin yerlesmesi ve gelistirilmesi, egitim ve danismanlik programlari
ilegirisimcilerin niteliklerinin artinlmasi, girisim fikirlerinin bilingli ve
sistematik bir zeminde olgunlasmasi ve altyapisi giiclii bir sekilde hayata
gecirilmesi yoniinde alismalar yapilacaktir. Bu kapsamda asagidaki
tedbirlerin Gncelikli olarak gerceklestirilmesi gerektigi ongorilmistir:




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

Tedbirler

TI- Girisimci adaylarina yonelik i kurma egitim ve danismanlik programlarinin gelistirilmesi

T2- Diyarbakir ISGEM'in kapasitesinin ve etkinliginin artimImas!

T3- Sanlurfa'da ISGEM'in kurulmas|

ve panellerin diizenlenmesi

T4- Girisimcilik konusunda farkindaligin artinimasi galismalarinin desteklenmesi, iyi girisim orneklerinin islendigi konferans

T5- Bélgenin potansiyeline uygun yatirnm alanlarinda fizibilite calismasinin yapilmasi ve girisimcilerin bu alanlara yonlendirilmesi

Strateji 1.3.2- Girisimciler igin Finansal Araglarin Gelistirilmesi ve Erisilebilirliginin Artinmas:

Girisimciler, girisim fikirlerini hayata gecirmek, yeniiskollart olusturmak
icin kendi 6z sermayelerinin yaninda diger ek finans kaynaklanina ihtiyag
duymaktadir. Girisimcilerin finansal araclara erisiminin kolaylastinimas|,
girisimin tesvik edilmesinde, girisim kiiltiriindn olusturulmasinda ve
ekonomik gelismenin siirdiiriilmesinde cok Gnemlidir.

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2007-2009)nda Girisimdiligin
Gelistirilmesi stratejisi ile girisim sermayesi sisteminin fon kaynaklarinin
artinlmasi ve  yayginlastinimasi, kirsal kesimde ve az gelismis
bolgelerde girisimciligin tesvik edilmesi, bu kapsamda finansman

modelleri gelistirilerek bunlarin hukuki- altyapisinin olusturulmasi ve
yayginlastirimas! amaclandig) ifade edilmistir. “Girisimailer I¢in Finansal
Avaclarin Gelistirilmesi ve Erisilebilirliginin Artinlmasi” stratejisi ile
girisimcilere yonelik finansal araglar gelistirilip bolgede uygulanmalan
saglanacak, girisimcilerin - mevcut finansal araglardan  yararlanma
Kapasitelerinin artinlmasina yonelik hizmetler sunulacak, blgedeki
dretim  kiltiri gelistirilerek mevcut sermayenin Gretime aktanimasi
saglanacaktir. Bu strateji kapsaminda i alt strateji belirlenmis ve bazi
tedbirler ngoriilmiistir:

Alt Strateji 1.3.2.1- Sermaye tedarik fonlarinin gelistirilerek yeni girisimcilerin desteklenmesi

Tedbirler

T1- Kredi garanti fonlari, mikro kredi, girisim sermayesi gibi finansal araclarin bdlgede uygulamalarina yonelik calismalarin yapilmasi/uygulanmasi

Alt Strateji 1.3.2.2- Girisimcilerin mevcut finansman araglarindan ve mali desteklerden

yararlanma kapasitelerinin artiriimasi

Tedbirler

T1- Girisimgilerin finansal araclara erisimlerinin kolaylastirimast, bu konuda bilgilendirme, egitim ve destek hizmetlerinin sunulmasi

Alt Strateji 1.3.2.3- Bolgedeki mevcut sermayenin yatinma doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi

Tedbirler

TI-Ortaklik kiltiriinin gelistirilmesi ile bolgede meveut kiigiik sermayenin tiretime aktanimasinin kolaylastirilmasi

yonlendirilmesinin saglanmasi

T2-Uretim kltiiriiniin gelistirilmesi igin kampanyalar diizenlenerek; ozellikle gayrimenkul yatimimlarina yonelen egilimin diretime
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Amag 1.4- Is ve Yatiim Ortamini lyilestirmek

Mevcut Durum

Bdlgenin yatinm ekme konusunda Karsilastigr en biyiik engel, ilke
genelinde olusmus negatif imaj sorunudur. Bu sorunun temel nedeni;
ozellikle ulusal basinda bélgenin yanlis tanitimasi ve kamuoyunda
bolge icin var olmayan bir giivenlik sorunu algisinin olusturulmasidir.
Bolgenin koklii kiiltiiri ve zengin etnik yapisi, dogal kaynaklari ve sosyo-
ekonomik potansiyellerine ragmen, yatinm olanaklari etkili bir sekilde
tanitlamamakta ve bunun neticesinde bélgeye gelen yatirimlar qok diisiik
seviyelerde kalmaktadir.

Bolgedeki is ortamina iliskin olarak sanayi isletmelerinin mekansal
dagihmina bakildiginda, isletmelerin % 25,8'inin OSB'lerde, % 11,/sinin
KSS'lerde, geriye kalan % 62,5'inin ise bu organize ¢alisma alanlarinin
disinda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Bolgede tiizel kisilik kazanmis
4'ti Sanlurfa'da, 2'i Diyarbakir'da olmak izere 6 adet OSB bulunmaktadir.
Fakat bu OSB'lerin bir kismi insa halinde olup heniiz faaliyete gegmenmis,
bir kismi da faaliyette olmasina ragmen altyapi eksiklikleri nedeniyle
kapasitelerinin altinda hizmet sunmaktadr.

Bolgede insaati devam eden Tarima Dayali Besi Organize Sanayi
Bolgeleri disinda ihtisas organize sanayi bélgesi bulunmamaktadir.
Bolgede herhangi bir kiimelenme olusumu bulunmamakla birlikte bu
konudaki arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Bdlgede tniversite-
sanayi iliskisi gelismemistir ancak her iki ilde kurulma asamasinda olan
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teknokentler bulunmaktadrr. sletmelerin blgede avantajh olan alanlarda
ihtisaslasma, kiimelenme ve cesitli ag mekanizmalari olusturarak ortak
maliyetleri azaltma konularindaki faaliyetleri yetersiz kalmaktadr.

Bolgedekiisletmelerin Ar-Geveyenilikeilik kapasitesi olduksa diisiiktiir.
Isletmeler sinai miilkiyet haklar konusunda da ilke ortalamalarinin ¢ok
gerisinde kalmaktadir. Son 14 yilin istatistiklerine bakildiginda patent
sayisi, faydali model, endstrivel tasanm ve marka tescil sayilarinda
bdlgenin ilke igindeki payi binde 1'ler seviyesindedir.

Nitelikli isgiicii eksikligi, ozel sektoriin bolgeye yonelik yeni yatirim
Kararlarinda olumsuz bir etken olarak ne gkmaktadir. Ortaggretim
okullasma oraninda meslek liselerinin pay! tilkede % 45 iken Bolgede %
25 gibi dilsiik oranlarda kalmaktadir. Bélge kentlerinin yasam ve mekan
Kalitesi diisiik seviyede olup yerersiz sosyal donati ve teknik altyapilar
bdlge kentlerinin sosyal yasamini olumsuz etkilemektedir.

"Gai, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum” "Sanayi, 0SB ve Enerji”
ve "Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik” “Kentlesme, (evre ve Altyap”
calistaylarinda, oncelikli sorun alanlari belirlenmis ve bu sorun alanlar
icin asagidaki ¢oziim onerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim
dnerileri "l ve Yatmm Ortamin lyilestirmek” amaci ve lgili stratejileri icin
temel teskil etmistir.




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENL ERI

Sorun Alanlan (6ziim Onerileri

Diyarbakir'in basinda ¢ikan haberlerden dolayi ulusal ve uluslararasi
diizeydeki imaj sorunu

Ulusal basin mensuplarinin davet edilecegi Diyarbakir ile ilgili bir tanitim ve
egitim ¢alismas! yapilmasi

Tanitim eksikligi ve Diyarbakir kentinin imaj sorunu

Dizi yapim sirketler ile calistaylarin yapilmasi

Is ortami ve yatinm agisindan balgenin cekicilik ve erisebilirlik unsurlarinin
yetersiz olmasi

Balgenin avantajlarini belirten etkinlikler ve tanitimlarin yapilmasi

Tesvik mevzuatinin yeniden yapilmasi ve Bolgesel bazda cekiciligi artiracak
tesvik ve kaynaklarin bolgeye aktanlmasi

Biirokratik islemlerin en aza indirilmesi ve streclerin hizlandirlmasi

Sanayi altyapisinin yetersiz olmas,

(OSB'lerin altyapr sorunlaninin ¢6ziilmesi

Sanayi bolgelerinde Demiryolu baglantisinin saglanmasi

Sektorel analizlerin tekrar yapimasi ve ayni sekttrdeki isletmelerin
kiimelenmesi

Tarima Dayal Ihtisas OSB'lerin tamamlanmasi

Yatinmalara bedelsiz arsa tahsisi olanaginin saglanmasi

Universite-Sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

Bolge niversitelerinde kurulan teknokentlerin bir an dnce faaliyete
gecirilmesi ve tanitimin yapilmasi

Universitelerin sanayinin sorunlan konusunda arastrmalar yapmasi ve
projeler gelistirmesi

Sanayi-Universite isbirlgi iin ortak etkinlikler yapilmasi

Ar-Ge ve inovasyon projelerinde ortak ¢alismalarin yapilmasi

Nitelikli isgiictintin yetersiz olmas|

Nitelikli isgiiciinin bélgede calisma sartlarinin ve yasam standardinin
iyilestirilmesi icin dnlemlerin alinmasi

Nitelikli is gici yetistirmek icin tiniversiteler ile isbirligi iginde cesitli kurslar
diizenlenmesi

Meslek liselerinin artinimasi ve calisma alanlarinda staj imkanlarinin
artinimasi
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Strateji 1.4.1- Organize Calisma Alanlarinin Altyapilarinin Giiglendirilerek Kapasitelerinin Artinlmasi

Organize calisma alanlarinin, yatinmlar icin ekim alani olusturarak
sanayilesmenin  hizlandinlmasina, yatinmlarin - dengeli bir sekilde
gelismesinin saglanmasina, sanayilesmenin kentlesme ve cevre tizerindeki
olumsuz etkilerinin azaltimasina onemli katkilari olmaktadir. Bu calisma
alanlannin - giiclendirilmesi buralarda faaliyet gésterecek isletmeleri
dogrudan etkilemektedi. Isletmeler donanimlr aftyapt imkanlar ve ortak
kullanim alanlan sayesinde maliyet yiklerini azaltarak daha uygun calisma
ortami ve tiretim imkanina sahip olabilmektedirler.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda isletmelerin - belirlenmis  sanayi
bolgelerinde kurulmasi ve mevcutlann bu alanlara tasinmasinin

ozendirilmesi amac olarak ifade edilmistir. Tiirkiye Sanayi Politikasi
(2003)'nda, organize sanayi bélgelerinin gelistirilmesine Gnem verilece
belirtilmis, sanayilesmenin kentsel gelisme tizerindeki olumlu etkilerinden
faydalanmak tizere orta 6lgekli sehirlerde gerekli alt yapiya sahip organize
sanayi bolgelerinin kurulmasi politika olarak belirlenmistir. “Organize
Calsma  Alanlarinin -~ Altyapilarinin -~ Giiglendirilerek  Kapasitelerinin
Artinlmasi” stratejisi ile bélgede faaliyette olan OSB ve KSS'lerin altyapilar
gelistirilerek, yatinmlar icin daha uygun calisma alanlarinin olusturulmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda bazi tedbirlerin gerceklestirilmesi gerektigi
Ongoriilmiistdir:

Tedbirler

T1- Sanlurfa ve Diyarbakir illerinde meveut OSB ve KSS'lerin altyapi ve Gstyapi eksikliklerinin giderilmesi

T2- Organize calisma alanlarinda ortak laboratuar ve egitim merkezlerinin kurulmasi

T3- Sanliurfa ve Diyarbakir illerindeki mevcut OSB'lerde kapasite kullanim oranlarinin artinlmasi igin nlemler alinmas|

T4- Birecik OSB yatrminin hizlandinlmast

T5-Viransehir OSB'nin yatinm programina alinma imkanlarinin degerlendirilmesi

T6- Surug ve Siverek OSB'leri igin yatinm programina alternatif finansman imkanlarinin arastirimasi

Strateji 1.4.2- Sanayide Ihtisaslasma ve Kiimelenmenin Tesvik Edilmesi

Isletmeler, piyasa kosullarinda rekabet edebilmek ve verimlililerini
artirmak icin faaliyet konularinda  uzmanlasmak, is ortamlarinin
gerektirdigi  hizmetlere erisebilir olmak, dissalliklardan yararlanmak
zorundadir. Kiimelenme ve ihtisaslasma giiniimiizde bunlani saglayan
en etkin araclardandir. Bolgedeki potansiyelin ortaya gikarilmasi, dlke
ici ve (lke disindaki pazarlarda soz sahibi olunmasi igin yogunlasmis
sektrler basta olmak dizere ihtisaslasma ve kiimelenme faaliyetlerinin
desteklenmesi gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan'nda siiriikleyici sektorler liderliginde ve
gliclendirilmis sosyal ag yapisi iginde kiimelenmelerin desteklenmesi

amaglanmistir. Bu cercevede; yerel kiimelenme alanlarini destekleyici,
kiimedeki aktorler arasinda isbirligini artirici ve kimenin diinya piyasalar
ile entegrasyonunu saglamaya yonelik mekanizmalarin olusumunun
dzendirilmesi hedeflenmistir. "Sanayide Ihtisaslasma ve Kimelenmenin
Tesvik Edilmesi” stratejisi ile organize calisma alanlarinda sektdrel
uzmanlasma ve kiimelenmelerin olusmasinin saglanmasi ile daha giiclii
ve rekabet edebilir bir zemin olusturulmasi yonindeki ¢alismalara destek
verilecektir. Bu kapsamda gerceklestirilmesi gereken tedbirler asagida
verilmistir:

Tedbirler

T1- Diyarbakir lindeki Tarima Dayali Ihtisas Besi OSB'nin tamamlanarak faaliyete gegirilmesi

T2- Bolgede ihtisas sanayi bélgeleri kurulmasina iliskin sektrel bazda kiimelenme analizlerinin yapilmasi

T3~ 0SB ve KSS'lerde uzmanlasmanin desteklenmesi, fizibilite ve arastirmalarin yapilmasi
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BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

Strateji 1.4.3- Beseri Sermayenin Isgiicii Talebine Uyumlu Olarak Gelistirilmesi

Bolgedeki yetismis insan kaynaklari potansiyeli yapilan yatinmlarin
Karar siireglerinde goz oniinde bulundurulan Gncelikli unsurlardandir.
Sanayi, tanm ve hizmet sektGrlerinde yeni yatinm alanlarina ynelik,
kalifiye eleman ihtiyaanin Karsilanmasi igin uygun mesleki egitim
programlarinin gelistirilmesi, isgiici talebine uyumlu insan kaynaklarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan'nda Istihdamin Artirilmasi ekseninde;
Fgitimin Isqiicii Talebine Duyarlibginn Artinimast ve Aktif Isgiici

Politikalarinin Gelistirilmesi politikalar belirlenmis ve degisen isgiicii
piyasasina uyumun gerekliligi vurgulanmistir. GAP Eylem Plani'nda
Sosyal Gelismenin Saglanmasi ekseninde, mesleki egitim programlan ile
isgicii piyasas! arasindaki uyuma yonelik programlar Gnerilmistir. “Beseri
Sermayenin Isgiicii Talebine Uyumlu Olarak Gelistirilmesi” stratejisi
ikinci gelisme ekseninde “Egitimde Bélge Gelisme Politikalariyla Uyumu
Saglamak” amaayla bitiinlesmektedir ve bu amag altinda ayrintil olarak
ele alinmaktadir.

Tedbirler

T1- 0SB ve KSS'lerde iginde mesleki egitim birimlerinin kurularak sanayi alanlarinda egitim ve staj imkanlarinin gelistirilmesi

Strateji 1.4.4- Bolge Yerlesmelerinin Yasam Kalitesinin Artinlmasi

Yasam ve mekan kalitesinin artinlmasi, Bolgenin cekim giiciini
artirarak sermayenin ve nitelikli isgiiciinin bolgeye ¢ekilmesini veya
bdlgenin kendisine ait olan sermaye ve nitelikli isgiiciinii bdlge icinde
tutulmasini kolaylastirmakta: is ve yatinm ortaminin iyilestirilmesine
Gnemli katkida bulunmaktadir. Ayrica bolgede yasam kalitesinin ve
istihdam olanaklaninin artinlmasi ile bolgenin onemli bir sorunu olan

egitimli insan kaynaginin bolge disina go¢ etmesinin de Gniine gecilmesi
onem tasimaktadir.

"Bolge Yerlesmelerinin Yasam Kalitesinin  Artinlmas”  stratejisi
kapsaminda ~ gerceklestirilmesi  gereken tedbirler “Blge Mekdn
Organizasyonu, Yasam ve Mekdn Kalitesi" ekseninde aynintil olarak ele
alinmistir.

Strateji 1.4.5- Universite-Sanayi Isbirliginin Artinlmasi

Is ortaminin iyilestirilmesi icin bélgede rekabet edebilirligi gelistirecek
mekanizmalarin bulunmasi Gnem arz etmektedir. KOBI'lerin pazar
taleplerine uygun mal ve hizmet tireterek rekabet giiciine sahip olmasinda
Arastirma-Gelistirme ve yenilikgilik faaliyetleri temel unsur olarak Gne
ckmaktadir. KOBI'lerin esnek yapilani, yeniliklere hizli adapte olmalarini
saplayarak bilyiik isletmelere gére daha avantajli olmalarini saglamaktadr.
Temel ve uygulamali disiplinlerde bilimsel arastirmalar yapan tiniversiteler
ve arastirma enstitiilerinin birikimlerini, tarim ve sanayinin somut dretim
siiregleri ile birlestirmesi her iki kesimin de kapasitesinin artmasini, katma
degeri yiiksek yeniliksi tirtinlerin ortaya gikmasini saglamaktadr.

Bilgi Toplumu Strateji Belgesi (2006-2010)nde Ar-Ge ve
Yenilikgiligin Gelistirilmesi temel amacinda, reel sektdriin rekabet giciiniin
artinlmast icin Ar-Ge ve yenilikilik bilindi ile Giniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi oncelik olarak belirlenmistir. Tiirkiye Sanayi Politikas
(2003)'nda, tniversiteler ile kamu ve &zl sektdriin bilimsel ve teknolojik
alt yapisinin biitiinlestirilmesi ve gelistirilmesine vurguda bulunarak
Teknolojik Kapasitenin ve Ar-Ge'nin Gelistirilmesi politikasi belirlenmistir.
"Universite-Sanayi Isbirliginin Artinlmasi” stratejis ile bolgede insaatlar
devam eden teknokentlerin tamamlanarak etkin bir sekilde kullanilmasi
saglanacak, isbirligi aglan ve ortak projelerle tiniversite ve sanayi arasindaki
iliskiler giiclendirilecektir. Bu kapsamda bazi tedbirlerin gerceklestirilmesi
gerektigi Gngortilmiistdir:
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Tedbirler

T1- Bélge illerinde kurulan TEKNOKENT lerin tamamlanarak faaliyete gegmesi

T2- Universite ve sanayi arasindaki isbirligi aglarinin giiclendirilerek ortak arastirma ve uygulama projelerinin tesvik edilmesi

T3- Ar-Ge'ye dayali ve yenilikei girisim faaliyetlerinin desteklenmesi

artinlmast ve bu haklarin kullanilmasinin yayginlastirimasi

T4- Patent, faydali model, endistriyel tasarim ve marka tescili gibi sinai miilkiyet haklari konularinda bilgi ve biling diizeyinin

Strateji 1.4.6- Bélgenin Tanmirlik Diizeyinin Artirlmast ve Bolgeye Yonelik Olumsuz Imajin Ortadan

Kaldiriimasi

Bir bdlgeye yatinm cekilebilmesi igin, mevcut potansiyeller kadar bu
potansiyellerin etkili bir sekilde tanttiimasi da Gnemlidir. Gelisen rekabet
diinyasinda tiim (lke ve bolgeler yatinim ekebilmek icin birbirileriyle
yarismakta, benzer 6zelliklere sahip olmalarina karsin etkili tanitim yapan
bolgeler daha avantajli duruma gegmektedirler.

Ulusal basinda bdlgenin yanhs tantilmasi ve kamuoyunda bélge icin
var olmayan bir giivenlik sorunu algisinin olusturulmasi; yatinm gekilmesi
konusunda bolgeyi dezavantajli konuma diisiirmektedir. Bu kapsamda,
TR(Z Bolgesi ve dzelikle Divarbakir ili icin alinacak tedbirlerin basinda
bolgeye yonelik olusmus olumsuz imajin yikilmasi gelmektedir. Bolgeye
yonelik olusmus olumsuz imajin kinlmast igin tanitim kampanyalarinin
diizenlenmesi ve basta tanm, tarima dayali sanayi, yenilenebilir enerji ve
turizm olmak (izere farkh alanlardaki yatinm firsatlannin tanitiimasyla
bolgenin taninirligin artinimasi gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, Is Ortaminin ~ Iyilestirilmesi
politikasinda, Kalkinma ~ Ajanslarinin, Yatiim Destek ve Tanitim
Ajansi tarafindan yiiriitiilecek tanitim faaliyetlerini bolgesel bazda
tamamlayia bir yaklasim uygulayacagindan 6z edilmektedir. GAP
Eylem Planinda Ekonomik Kalkinmanin Gergeklestirilmesi ekseninde,
Gzel nitelikli programlarin uygulanarak bélge retiminin disa tanitiminin
gerceklestirilecegi ifade edilmistir. “Bélgenin  Taniirlik  Diizeyinin
Artirimas! ve Bolgeye Yonelik Olumsuz Imajin Ortadan Kaldinimas”
stratejisi ile bolgedeki yatinm olanaklannin, yatinma ve girisimcilere
saglanan tesviklerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte tanitilmasi
icin faaliyetler diizenlenecek, pazarlama ve tanitim stratejisi olusturulacak,
bu strateji dogrultusunda belirlenen faaliyetler desteklenecektir. Bu
kapsamda gerceklestirilmesi ongoriilen tedbirler asagida verilmistir:

Tedbirler

T1- Balgeye yonelik olusmus olumsuz imajin ortadan kaldinimasi, ulusal basin diizeyinde kampanyalarin diizenlenmesi

T2- Bélge paydaslarinca ortak letisim ve tanitim stratejisinin olusturulmasi

stratejilerin olusturulmasi

T3- Bolgenin taninirliginin artirilmasi ve yatinm olanaklarinin tanitimi igin katilima yontemlerle ortak pazarlama ve tanitim

T4- Bolgedeki firmalarin ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katiiminin desteklenmesi

olusturulmasi ve giincel tutulmasi

T5- Bolgeye yatirim yapmak isteyen yatinmailarin yararlanabilecegi tesvik ve destekler icin rehberlerin hazirlanmasi, web sitelerinin
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BOL{IM 3: BOLGE ViZYONU VE GELSME EKSENLER}

GELISME EKSENININ UST OLCEKLI PLANLARLA ILISKISi

EKSEN 1: iSTIHDAM KAPASITESi VE REKABET GUCU

Gelisme Eksenleri / Amac1 . Amag2 Amag3  Amag4
Ana Hedefler Kentsel Ekonomilerden | _ Istihdami ve Girisimcilik is ve Yatirim

Yararlanarak Uretimde Katma Kiiltiiriinii Ortamini
Bolgenin Hizmet | Degeri Atrmak | Gelistirerek | jyilestirmek
Ulusal Planlar Sunum Kapasitesini Bolgede Yeni

ve Strateji Belgeleri Gelistirmek Is Olanaklan
Olusturmak

Is Ortaminin lyilestirilmesi vV v
AR-GE ve Yeniliksiligin Gelistirilmesi vV v VY
Tarimsal Yapinin Etkinlestirilmesi A
Sanayive Hi%njetlerde Yiiksek Katma Deger Uretim o v Y y
Yapisina Gegisin Saglanmasi
Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi vV v v
Egitimin Isgiicii Talebine

. vV
Duyarliliginin Artirilmasi

Aktif Isgiici Politikalarinin Gelistirilmesi v vV

Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayal
Gelismenin Saglanmasi

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi 'A% v

Stirdrilebilir Insani Kalkinmanin
Sosyal-Ekonomik, Kiiltiirel ve VY A 4 A
Cevresel Ortaminin Hazirlanmasi

Insan Kaynaklarinin ve Yerel Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi ~ Suretiyle ~ Toplumsal ~ Yapinin 4% 'A% vy 4%
Giiclendirilmesi

Ekonomik Kalkinmanin Gergeklestirilmesi Vv Vv Vv Vv
Sosyal Gelismenin Saglanmasi v VY

Altyapinin Gelistirilmesi

Girisimeiligin Gelistirilmesi 4%
Isletme Gelistirme vV vV vy
KOBI'lerin Uluslararas! Pazarla Bitiinlesmesi v 4 4
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EKSEN T: ISTiHDAM KAPASITES] VE REKABET GUiC(

EKSEN 1: iSTIHDAM KAPASITESI VE REKABET GUCl

Gelisme Eksenleri / Amag 1 L o | Amacd
Ana Hedefler Kentsel Ekonomilerden | Istihdami ve Uret!mde Girisimcilik is ve Yatiim
Yararlanarak Bolgenin | Katma Degeri Kaliirinii _Ortamini
Hizmet Sunum Artirmak Gelistirerek Iyilestirmek
Ulusal Planlar Kapasitesini Gelistirmek ?ﬁ(lﬁedelzeni
- . s Olanaklan
ve Strateji Belgeleri Olusturmak
Is Ortaminin Iyilestirilmesi v 'A%
Teknoloji ve Yenilik Kapasitesi vV v 4 v

Kaliteye Dayali Uretim Artisi le Gida

Planlama, Orgiitlenme, Avastirma — Gelistirme VY
Yatirim, Hizmet Kalitesi, Egitim, Ulasim ve Altyapi A
Tanitim ve Pazarlama, Kentsel Olcekte /v
Markalasma, Turizmin Cesitlendirilmesi

Turizm Gelisim Bélgeleri, Turizm Gelisim Koridorlan A

Ekonominin Gelistirilmesi ve s
imkanlarinin Artirlmasi

Giivenliginin Saglanmasi v
Tanmsal Isletmelerin Rekabet Giiciiniin Artinimas| vV
Tanimsal Pazarlama Altyapisinin Giiclendirilmesi ve /v
Tarim-Sanayi Entegrasyonunun Saglanmasi

Uretici Orgitlenmesinin Gelistirilmesi vV

Vv

Endiistri Bolgeleri

AR-GE ve Yeniliksiligin Gelistirilmesi

Thracatin Artirimas| vV vV '
Yatinmlarin Tesvik Edilmesi Vv v
Teknolojik Kapasitenin ve Ar-Ge'nin Gelistirilmesi VY 4
Kalite ve Verimliligin Artinimasi vV vV 'A%

Isgiicainiin Gelistirilmesi vV vV Vv
KOBI'lerin ve Girisimdiligin Gelistirilmesi v VY

Organize Sanayi Bolgeleri, Sanayi Siteleri ve y /Y

A4

A4

Bilgi ve [letisim Teknolojilerinin Is
Diinyasina Niifuzu

44
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w52 BESERI VE SOSYAL SERMAYE,
SOSYAL DAYANISMA

44 “Beseri ve Sosyal Sermaye, Sosyal Dayanisma” gelisme ekseni, temelde insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve hizmetlere erisimde firsat esitliginin saglanmasi
qerqevesinde ele alinmaktadir ve diger gelisme eksenler ile tamamlanmaktadir. §) 9




TRCZ Bolgesi ekonomik ve sosyal gostergeler bakimindan Gilkenin
az gelismis/geri kalmis bolgeleri arasinda yer almaktadir. Bélgenin beseri
ve sosyal gelismislik gostergeleri, Tiirkiye'nin birok bolgesinden geri
durumdadir. "Beseri ve Sosyal Sermaye, Sosyal Dayanisma” gelisme
ekseni, temelde insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve hizmetlere erisimde
firsat esitliginin saglanmasi cercevesinde ele alinmaktadir ve basta birinci
gelisme ekseni olmak Gizere diger gelisme eksenleri ile biitiinlesik bir yapida
ve birbirini tamamlamaktadr.

Beseri ve sosyal sermayenin ekonomik gelismeyi etkiledigi ve
yonlendirdigi bilinmektedir. Gtinimiizde giiclii beseri ve sosyal sermayeye
sahip olan bolgeler yatinm cekmekte basarili olmakta ve kaynaklarini
iiretime danistiirebilmektedir. Beseri sermaye saglikli bir yasam, bilgi
ve egitim kapasitesi ve bunlarin getirdigi ekonomik olanaklara sahip
olmakla dlciilmektedir. TRCZ Bélgesi'nde niifusun egitim durumu, egitim
ve saglik hizmetleri ve gelir durumu ile ilgili gostergeler bolgenin dilke
geneline oranla geri kaldigini ve bu alanda hizmet sunumunun Gncelikli
olarak iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir. Nifusunun % 60,5'i 25
yasin altinda olan bdlgede, niifusun egitim, bilgi ve beceri diizeyinin
yiikseltilmesi, egitimin istihdam politikalanyla iliskisinin saglanmasi
ve bdlgede nitelikli isgiiciiniin artinlmas ekonomik ve sosyal gelisme
icin stratejik Gneme sahiptir.

Sosyal sermaye icin ise insanlar ve kurumlar arasi giiven ile daha
etkin isleyen kurumsal yapilarin olusturulmasi ihtivact vurgulanmaktadir.
Yerelde dogru ve etkili politikalarin Gretilebilmesi ve bu politikalarin
uygulanabilmesi icin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gerekmektedir.
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak; kurumlar arasinda
giclii iletisim aglannin kurulmasi, birlikte s yapma killtiirtiniin
olusturulmasi ve karar alma siireclerinde sivil toplumun katiliminin
saglanmas! gibi faktorlerin olusturulmasi gerekmektedir.

Ulkenin temel sorunlarindan olan issizlik, bélgede daha da
derinlesmekte, yoksulluk ve gd¢ temelinde sosyal sorunlara neden
olmaktadir. Bolge genelinde yayginlik gosteren yoksulluk, 6zellikle yogun
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goc almis kentsel alanlarda sosyal ve mekansal aynsmalarla kendini
gostermektedir. Bolge illerinin Gzellikle 1990'li yillarda yogun gog almis
olmas ve hizli niifus artisi bircok sosyal, ekonomik ve fiziki-mekansal
sorunu beraberinde getirmistir. Bolgede sosyal dayanismanin saglanmasi
icin basta dezavantajli kesime yonelik olmak (izere sosyal hizmet
sunumunun iyilestirilmesi ve sosyal uyumu artiria Gnlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

“Beseri ve Sosyal Sermaye, Sosyal Dayanisma” ekseni ulusal plan
ve program eksenleri ile uyum gostermektedir. Dokuzuncu Kalkinma
Plani ve OVP (2011-2013)'de, Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi ekseninde cesitli politikalarla egitim ve saglik sistemlerinin
gelistirilmesi, gelir dagiiminin iyilestirilmesi, sosyal igermenin saglanmasi
ve yoksullukla miicadele edilmesi hedeflenmektedir. Kamu Hizmetlerinde
Kdlite ve Etkinligin Artinlmasi ekseninde Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Bolgesel Gelismenin Saglanmasi ekseninde
de Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artinlmasi politika olarak
belirlenmistir.

Gelisme ekseni kapsaminda tig amag belirlenmistir;

> Egitimde Blgesel Gelisme Politikalaryla Uyumu Saglamak:
Egitimde kalitenin artinimasi, mesleki egitimin bolgenin Gretim
ve hizmet ihtiyaclan dogrultusunda gelistirilmesi ile nitelikli insan
kaynaklarinin gelistirilmesi amaglanmaktadr.

> Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek: Bolgedeki kamu kurumlar, yerel
yonetimler ve STK'larin kapasitelerinin gelistirilmesi, kurumlar arasi
koordinasyonun artirilmasi ve kalkinma hedeflerine odaklanilmasini
saplayacak isbirligi aglaninin kurulmasi amaclanmaktadr.

> Sosyal Hizmet Sunumunu Yerinde ve Etkin Olarak Saglamak:
Bolgede gog ile birlikte artan yoksulluk ve gelir dagiimi farkliliklarindan
kaynaklanan sosyal sorunlarin en aza indirilmesi, 6ncelikle dezavantajl
gruplarayanelik olmak tizere sosyal hizmet sunumu erisilebilirliginin ve
kalitesinin artiriimasi ve sosyal uyumun saglanmasi amaglanmaktadir.




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENLERI

EKSEN 2: GZFT ANALIZI

Giiclii Yanlar

Geng niifus oraninin yiiksek olmasi,

Layif Yanlar

Niifus arts hizinin yiiksek olmasi,

Sivil toplum bilincinin gelismesi ve STK rgiitlenmelerinin bulunmas|,

Issizlk ve yoksulluk,

Iki ilde de tiniversite bulunmasi,

Balge ici ve disina dogru yogun gé,

Kalkinma Ajansinin kurulmus olmas|,

(6le gelen niifusun niteliksiz isgicii konumunda olmas|,

Bilyiiksehir belediyesinin bulunmasi,

Bolgede egitimli isgiictintin bélge disina gog etmesi,

Diyarbakir'in bélgesel saglk merkezi konumunda olmasi ve bélgesel dlcekli saglik
kuruluslarinin bulunmasi,

Kurumlar ve kuruluslar arast koordinasyon ve isbirliginin yetersiz olmasl,

Mesleki ve teknik egitim olanaklarinin bulunmas,

Yerel yénetimlerin mali ve teknik kapasitesinin diisiik olmasi,

Okul 6ncesi ve ilk6gretim okullasma oraninin iyilesme egiliminde olmas,

Egitim ve saglik gostergelerinin tilke ortlamalarinin gerisinde olmasi,

Ikilde de sosyal destek merkezlerinin bulunmas,

Bolgede egitim ve saglik personeli sirkiilasyonunun yiiksek olmasi, bu sektdrlerde
nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi ve hizmet kalitesinin disiik olmasi

Firsatlar

Balge illerinin GAP kapsaminda olmasi ve Gnemli yatirimlarin merkezinde olmas|,

Sosyal hizmet sunumunun yetersiz olmasi,

Mesleki ve teknik egitim ile isgiicii piyasas taleplerinin uyumunun saglanamamasi,

Okur yazarlik oraninin dilke ortalamasinin gerisinde olmasi,

Ortadgretim ve mesleki egitimde okullasma oraninin diisiik olmasi,

Blge ici gelismislik farkliliklarinin bulunmast,

Kadinlarin isgiiciine katiliminin ve egitim diizeyinin diisiik olmasi,

Cocuk isgiliginin yaygin olmasi,

Kirsal kesimde sosyal hizmetlerin yetersiz olmasi

Sosyal hizmet ihtiyacina iliskin giincel veri iretilmemesi.

Tehditler

Balgedeki siyasi gerginlik,

Bolgede sosyal destek ve istihdam programinin uygulanmasi,

Kirsal alandan beklenen go¢ dalgas,

Sulu tarim alanlarinin artmasiyla tarimsal isgiictine ihtiyacin artacak olmasi,

Kalkinma Ajansinin Bolgede kurulmus olmasi,

Sosyal destek proje ve faaliyetlerinin kurumsal ve finansal yetersizlikler nedeniyle
siirdiriilebilir olmamasi ,

Bolgedeki llerin Kalkinmada Onceliki iller kapsaminda olmast,

(¢ sonucu kirsal alanda niifusun yaslanmasi,

Niifus artis hizinin diisme egjliminde olmas1,

Yerel ynetimlerin AB hibe programlarindan yararlanmasl.

(¢ ve yoksulluk nedeniyle kentsel yasama uyumsuzluk, marjinallesme ve sug
egilimlerinin artmas|,

Kirdan kente go¢ nedeniyle kirsal niifusun yaslanmasi,

Nitelikli ve egitimli isgiiciiniin bolge disina go¢ etmesi.
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Amag 2.1- Egitimde Bolgesel Gelisme Politikalartyla Uyumu Saglamak

Mevcut Durum

TRQZ Bolgesi ilkggretim okullasma oraninda Tiirkiye ortalamasina
yakin olmasina karsin ortaggretim okullasma oraninda ilke ortalamasinin
gerisinde kalmaktadir. Diyarbakir ilinde % 44,/ Sanhurfa ilinde %
321 olan ortadgretim net okullasma oranlan Tiirkiye geneli igin %
65 seviyesindedir. Sanlurfa ilinde lise cagindaki 3 kisiden sadece biri,
Diyarbakir ilinde 2 kisiden biri ortadgretime devam etmektedir. Bolgede
ortaogretim okullasma oranlarinin disiik olmasina ragmen derslik basina
diisen ogrenci saysi yiiksektir.

Ortadgretimde meslek liselerinin tercih edilme orani basta Diyarbakir
ilinde olmak {izere ¢ok disiik seviyededir. Ortadgretimdeki okullasma
oranlarinin genel ve mesleki liselere dagiimi Tirkiye genelinde sirasiyla
% 55 ve % 45 seklinde iken bolgede % 75 ve % 25 oranlanndadr.
Ortaogretimde okullasma oraninin bu kadar diisiik ~kalmasinin
sebeplerinden biri de kirsal kesimdeki niifusun okula erisilebilirliginin
zorlugudur. Milli Egitim Bakanligr bu konu igin ¢6ziim olarak ortadgretimde
tasimall egitimi planlamaktadr.

Bolgede basta kirsal yerlesim yerlerinde olmak (izere dgrencilerin
Tirkee kelime hazinesinin diisik olmasi, diisinme ve anlama gibi
ogrenci basarisini etkileyecek cok onemli yetilerin gelismesi ontinde engel
olusturmaktadir. Sanlurfa'da okuloncesi okullasma oranlarinda onemli

calismalar yapilmis, % 21,6 olan okuléncesi okullasma orani 2009-
2010 egitim-ogretim yilinda % 639'a yitkseltilmistir. Ancak okullasma
oranindaki hizli artis sonucunda, Sanhiurfa ilinde okuléncesi egitim
kademesinde derslik ve Ggretmen ihtiyaci ortaya gkmistir. Diyarbakr ilinde

% 36,7 seviyesinde olan okuldncesi okullasma orani, ilke ortalamasinin
(%38,6) altindadr.

Yaygin egitim alaninda bolgede mesleki ve sosyal-kiiltiirel kurslarin
verildigi kurumlar bulunmakla beraber, egitim veren kurumlar le s piyasasi
arasinda dogrudan iliskinin kuruldugu mekanizmalar bulunmamaktadr.
Ulusal diizeyde Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli Egitim Bakanlig gibi
kurumlarin hazirlama siirecinde oldugu Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Mesleki
Egitim Stratejisi, Modiiler Mesleki Egitim Programlan ve Yiiksek Planlama
Kurulunca onaylanan "Hayat Boyu Odrenme Strateji Belgesi” gibi standart
ve stratejiler bu konuda yereldeki calismalara y6n gostermektedir.

"Egitim" ve "G, [ssizlik Istihdam ve Sosyal Uyum” calistaylarinda,
Gncelikli sorun alanlant belirlenmis ve bu sorun alanlan igin asagidaki
¢oziim onerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim Gnerileri
“Egitimde Bolgesel Gelisme Politikalanyla Uyumu Saglamak” amaci ve
ilgili stratejiler igin temel teskil etmistir.

Sorun Alanlan (6ziim Onerileri

Istihdam olanaklart ile uyumlu mesleki egitim ve yaygin egitimin yetersizligi

Balge ihtiyaglan dogruttusunda mesleki egitim stratejisinin olusturulmasi

Il stihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinim etkiliginin artinimast

Uzmanlasmis mesleki egitim kurumlarinin olusturulmasi

Verilen mesleki egitimlerin niteliginin artinlmasi ve uygulamali egitimlerin
yayginlastirimasi

Okullasma oraninin diisiik olmasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle sinif meveutlarinin yiiksek olmasi

Egitimin Gneminin anlatildigi toplumun biitiin kesimlerini bilinglendirme
kampanyalarinin yapilmasi.

Okullarda 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi,
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Mevsimlik isgiligin yaygin olmasi nedeniyle Bolgeye zel esnek bir kayit tarihi
uygulamas! yapilmasi

Ortadgretim kurumlan sayisinin artirilmasi.

lyi bir planlama yapilarak derslik ve Ggretmen ihtiyacinin tespit edilmesi
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Strateji 2.1.1- Egitim Kalitesinin iyilestirilmesi, Okuloncesi ve Ortadgretim Okullasma Oranlarinin

Artinlmasi

Modern egitim arastirmalarinin sonuglari dogrultusunda, erken
dil gelisiminin egitim tzerine etkileri goz oniine alindiginda, Bélgede
okuldneesi egitim kademesinde okullasma oraninin artirilmasi Gnemli
bir 6ncelik olarak ortaya ¢Ikmaktadir. Isgiiciinin niteliklerini belirleyen en
Gnemli egitim kademelerinden olan ortadgretimde okullasma oraninin
artinlmasi, okullarin altyapilarinin da buna gore gelistirilmesi Gnem arz
etmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda, Egitim Sisteminin  Gelistirilmesi

ekseninde okuldncesi ve ortaggretim kademesinde okullasma oranlarinin
artinlmasi, kalabalk sinif meveutlarinin - disairiilmesi, ikili - egitim
uygulamasinin azaltilmasi hedefleri belirtilmistir. “Egitim Kalitesinin
iyilestirilmesi, Okuloncesi ve Ortaggretim  Okullasma  Oranlarinin
Artinlmas” stratejisi ile bilinglendirme kampanyalarinin® yapilmasi ile
okul terkleri azaltilacak, egitim kurumlarinin fiziki altyapisi iyilestirilecek,
epitici personel sayisi ihtiyaclara uygun hale getirilerek okullasma oranlar
artinlacaktir. Bu strateji kapsaminda bazi tedbirlerin gergeklestirilmesi
Ongortlmistr:

Tedbirler

ebeveynlerde farkindaligin artinlmasi

T1- Okuloncesi ve ortadgretimde okullasma oraninin artinimast igin kampanyalarin/organizasyonlarin diizenlenmesi,

Balgede Ggretmen ve derslik sayisinin artirilmasi

T2- Okul Gncesi ve orta Ggrenimde 6gretmen ve derslik basina diisen dgrenci sayilarinin iilke ortalamalarina getirilmesi icin

T3- Ortadgretimde okul terklerinin azaltilmasi amaayla 6grenci destek egitimlerinin verilmesi

Strateji 2.1.2- Yasam Boyu Orenme Yaklasimi ile Nitelikli insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kiiresel Glcekte yasanan hizh degisimler insani hayata hazirlayan
egitim mekanizmalarinin da degismesine neden olmustur. Gelismis egitim
sistemlerinde bireyler, yasamlar boyunca niteliklerini gelistirme ihtiyaclan
dogruttusunda “Yasam Boyu Ogrenme” yaklasimiyla egitim gormektedir.
Is piyasasinda rekabet edebilmek, yasamin farkl alanlarinda basarir olmak
ve tam Ggrenmeyi saglamak igin insanlarin siirekli olarak yeni beceriler
kazanmasi ve bu becerileri gelistirmesi ve yenilemesi gerekmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesindeki Hayat Boyu Ogrenme
Altyapisinin Giiglendirilerek Kaliteli Ogrenmeye Erisimin Kolaylastinimasi

hedefi altinda, isgiictiniin niteliginin uluslararasi rekabet edebilir seviyeye
ulastirimas, tiim bireylere okuma yazma becerisi kazandinlmasi gibi
oncelikler yer almaktadir. "Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi ile Niteliki
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” stratejisi dogruttusunda mesleki egitim
kurumlarinin ve istihdam mekanizmalarinin gelistirilmesiyle, piyasanin
isgiicii taleplerine duyarli insan kaynaklarinin yetistirilmesi saglanacak,
toplumsal yasama katilimin her diizeyde 6zendirilmesi icin okuryazarlik
artinilacaktir. Bu kapsamda iki alt strateji belirlenmis olup bazi tedbirlerin
gerceklestirilmesi ongoriilmiistir:

Alt Strateji 2.1.2.1- Mesleki egitimin bolgenin nitelik ve ihtiyaclar ile uyumlu olarak gelistirilmesi

Tedbirler

T1- Isgiicii analizi sonuglan dogrultusunda mesleki egitim bdliim ve programlarinin olusturulmasi

T2- Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkinliginin artinimast

T3- Isgiici piyasas! ve egitim kurumlar arasindaki iletisim ve isbirliginin desteklenmesi

T4- Mesleki Grgiin ve yaygin egitim kurumlarinda modiiler egitim programlarinin gelisiminin ve tantiminin desteklenmesi
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Alt Strateji 2.1.2.2- Yetiskin egitimi kapsaminda toplumsal yasama katilimin ve okuryazarligin artinimasi

Tedbirler

T1- Toplum ve kent yasamina katilimin artinlmasina yénelik beceri gelistirme ve bireysel gelisim programlari uygulanmas|

T2- Okuryazarlik egitimlerinin kirsal ve kentsel alanlarda yayginlastirimast, bolgenin okuryazarlik gostergelerinin iyilestirilmesi

Amag 2.2- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Mevcut Durum

Bolge illeri, merkezi idare birimlerinin  bolgeler bazinda
teskilatlanmalarini olusturan bélge miidiirlikleri agisindan, merkezi bir
konumda bulunmaktadir. Blgede Diyarbakir ilinde 19, Sanlurfa ilinde 7
tane olmak (izere 26 bolge miidiirliigdi vardir. Farkli sorumluluk alanlar
bulunan bu miidirliikler bolgede kamu hizmetlerinde dnemli bir kurumsal
Kapasite olusturmaktadr.

TRQ Bolgesinde Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesi ve Sanliurfa
Belediyesinin olusturdugu iki ana belediye meveuttur. Sanlurfa'da
merkez belediye ile beraber 11 ilce belediyesi ve 15 Belde belediyesi
bulunmaktadir. Diyarbakir Biiyiksehir Belediyesi sinirlari iginde 4 ilce
belediyesi bulunmakta, bunlarla beraber toplam 17 ile belediyesi ve 12
belde belediyesi mevcuttur.

Oncelikli Sorun Alanlar

Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin yetersiz olmasi

Bolge sivil toplum Grgitleri acisindan Gnemli bir potansiyel
tasimaktadir. Kamu kurumu niteliginde mesleki kuruluslara bagh Oda,
Borsa ve Birlikler, Sendikalar Kanunu'yla kurulanIsgi ve Isveren Sendikalart,
Dernekler Kanunu'yla kurulan Dernekler ve Vakiflar Kanunu'yla kurulan
Vakiflar sivil toplum drgitlenmesinin genel yapisini olusturmaktadir. Bolge
illerinde cesitli konularda faaliyet gosteren 1.339 dernek bulunmaktadir.
Bunlardan 51 tanesi kamu yararina ¢alisan dernek statiisiindedir.

Bolgede yitksekogretim kurumu olarak Diyarbakir ilinde Dicle
Universitesi, Sanliurfa ilinde Harran Universitesi bulunmaktadr.

"Gé, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum” calistaymda, Gncelikli sorun
alanlari belirlenmis ve bu sorun alanlan icin asagidaki ¢oziim onerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim Gnerileri “Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek" amaci ve ilgili stratejileri icin temel teskil etmistir.

(6ziim Onerileri

Sektorel calistaylarin diizenlenmesi.

Kurumsal kapasitenin - gelistirilmesine yonelik etkili bilgi ve kaynak
yonetiminin olusturulamamasi
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Universite, kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum kuruluslar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve birlikte hareket edilebilme killtiiriiniin
gelistirilmesi.

Kurumlar arasi bilgi sistemlerinin olusturulmasi

Kapasite gelistirme hizmet ici egitimlerinin gerceklestirilmesi

STK'larin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine dahil edilmesi
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Strateji 2.2.1- Yerel Yonetimlerin ve STK'larin Kurumsal Kapasitelerinin Gelistirilmesi

Toplumsal hayatta yasam Kalitesine dogrudan etki eden kamu
hizmetleri, gerek devlet eliyle gerekse sivil toplum kuruluslarinin rol
almastyla gerceklesmektedir. Bu hizmet sunumlarinin kalitesinin artinimasi
icin hizmet sunumunda rol alan kesimlerin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi Gnemlidir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve OVP (2011-2013)'de Kamu
Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artinmasi ekseninde kamu kesiminde
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve politika olusturma ve uygulama

kapasitesinin artinimasi hedefleri belirtilmistir. GAP Bolge Kalkinma
Planrnda Insan Kaynaklarinin ve Yerel Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Suretiyle Toplumsal Yapinin Giiclendirilmesi temel amaglar arasindadir.
"Yerel Yonetimlerin ve STK'lann Kurumsal Kapasitelerinin Gelistirilmesi”
stratejisiile bélgedeki kamu hizmeti veren kurumlanin ve yerel yonetimlerin
insan kaynags gelistirilip, stratejik yonetim ve kaliteli hizmet anlayisina
hizmet edecek yapisal gelismelere destek verilecek, bolgedeki kurumsal
kapasite gelistirilecektir. Bu kapsamda yapilmasi gereken tedbirler asagida
belirtilmistir:

Tedbirler

T1- Yerel Yonetimlerin teknik kapasitelerinin artinlmasina yonelik egitimlerin gerceklestirilmesi

T2- Yerel Yonetimlerin birlik olusturmalarinin desteklenmesi

T3- STK' larin desteklenmesi ve giglendirilmesi

Strateji 2.2.2- Kurum ve Kuruluslar Arasinda Koordinasyon ve Isbirliginin Giiclendirilmesi

Kurumve kuruluslartarafindan kaliteli ve kesintisiz hizmet sunumunun
saglanmas|, acil ihtiyag olan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi icin
kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
Kalkinma Ajanslan, kurumlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasinda en Gnemli aktér olarak goriilmektedir. Kaynak ve zaman
israfinin Gniine gegebilmek iin faaliyetleri birbirine yakin olan kurumlanin
esgiidim halinde qalismasi ve faaliyetlerinin birbirini tamamlar nitelikte
olmas Gnem arz etmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin
Artinlmasi politikasiyla kamu kurum ve kuruluslan, ozel sektor ve

STK'lar arasindaki isbirligi ve ortakliklarin ~ desteklenmesi, isbirligi
aglarinin olusturulmasi, etkin bilgi alisverisinin saglanmasi Gnceliklerine
yer verilmistir. OVP (2011-2013)'de yerel diizeydeki koordinasyon
ve yGnetisim iliskilerinin kurulmasinda kalkinma ajanslarina gorevler
yiklenmis ve merkez-yerel arasinda bilgi akisini giiglendirmek Gizere
olusturulan Il Koordinasyon ve zleme Sistemi (IKIS) nin giiclendirilmesine
deginilmistir. “Kurum ve Kuruluslar Arasinda Koordinasyon ve Isbirliginin
Giiclendirilmesi” stratejisi le bilgi akis sistemleri gliglendirilecek, kurumlar
arasinda etkin iliskiler kurularak kamu hizmetlerinde daha dinamik bir
yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Tedbirler

T1- Kurumlar arast bilgi sistemlerinin olusturulmasi, merkez-yerel bilgi akis sistemlerinin (IKIS) giclendirilmesi

T2- Ortak faaliyet alanindaki kurum-kuruluslarin koordinasyon ve isbirliklerinin Kalkinma Ajansi araciligy ile giiclendirilmesi
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Strateji 2.2.3- Yonetisim lkeleri Cercevesinde Karar Siireglerine Katihmin Artinlmasi

Karar alma siireclerinde iyi bir yonetisimle katihmin artinlmasi,
gelistirilen politika ve hedeflerin sahiplenilmesi ve hayata gegirilmesinde
son derece etkili olmaktadir. Yerelde genis katilimla olusturulan ortak
aklin ve aktorlerin uzlasmasiyla gelistirilen politikalarin ~uygulama
sanslari artmakta, ulusal diizeydeki karar alma siireglerine referans teskil
etmektedir. Bu yiizden bolgeyle ilgili karar alma sireglerinde yereldeki
temel aktorlerin ve uygulayia kurumlanin siirece dahil olmalarinin
saglanmasi bir gerekliliktir.

Dokuzuncu  Kalkinma Plani ve OVP (2011-2013)de, Kamu
Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artinlmasi ekseninde Kurumlar Arasi

Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi politikasiyla, kamu yonetim
sistemninin iyi yonetisim yaklasimi cercevesinde yeniden yapilandinimasina
vurgu yaplmistrr. “Yonetisim Ilkeleri Cercevesinde Karar Siireclerine
Katilimin Artinlmasi” stratejisi ile yereldeki uygulayiar kuruluslarin karar
organlarini olusturan il genel medlisi, belediye medlisi ve genis bir kesimi
temsil eden kent konseyi, yerel giindem 21 gibi kuruluslari bir araya
getirecek ortak platformlar olusturulacaktir. Bélge Kalkinma Kurulunun
Karar alma ve uygulama siireclerindeki katiliminin ve etkinliginin artinimasi
saglanacaktir. Bu strateji kapsaminda baz tedbirlerin gerceklestirilmesi
Gngoriilmiistir:

Tedbirler

T1- Kurumlar aras! bilgi sistemlerinin olusturulmasi, merkez-yerel bilg akis sistemlerinin (IKIS) giclendirilmesi

T2- Ortak faaliyet alanindaki kurum-kuruluslarin koordinasyon ve isbirliklerinin Kalkinma Ajansi aracilig; ile giglendirilmesi

Amag 2.3- Sosyal Hizmet Sunumunu Yerinde ve Etkin Olarak Saglamak

Mevcut Durum

Hizlh niifus artisi, kentlesme ve gog ile beraber bolgede egitim,
saglik ve sosyal yasam alanlarindaki hizmet sunumlarinda aksakliklar
yasanmaktadir. "lllerin ve Balgelerin Sosyoekonomik Gelismislik Sralamast
Arastirmasi“na gore TRCZ Bolgesi saglik sektorii gelismislik siralamasinda
26 Diizey 2 Bolgesi arasinda 23'lincii sirada olup Sanhurfa ili 63'tincii ve
Diyarbakir ili 61'inci siradadir. Tiirkiye genelinde yiiz bin kisi basina disen
hastane yatak sayisi 262 iken, Bolgede 178, Diyarbakir ilinde 236, Sanliurfa
ilinde ise 120 olarak ilke ortalamasinin oldukga altinda kalmaktadir. Yiiz
bin kisi basina diisen uzman hekim sayisinda iilke ortalamasi 82 iken, Bolge
genelinde 48; Diyarbakir ilinde 58, Sanliurfa ilinde ise 38'dir. Niifusunun
% 44 kirsal yerlesim yerlerinde yasayan Sanliurfa ilinde saglik hizmetleri
sunumunda onemli- eksiklikler goriilmektedir. Diyarbakir ili Gtineydogu
Anadolu Balgesi'nin bilyiik boliimi icin Bolgede saglik sektriiniin merkezi
konumunda oldugundan, saglik gistergeleri agisindan géreceli olarak iyi
durumdadir. Hastane yatak kapasiteleri il icin yeterli goriinse de, sektor
Bolge niifusuna hitap ettiginden Bolge'de tzellikle; Tropikal hastaliklar
hastanesi, acil yardim ve travmatoloji hastanesi, psikiyatri hastanesi, fizik
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tedavi ve rehabilitasyon hastanesi, ortopedi hastanesi gibi spesifik dallarda
brans hastanelerine ihtiyag duyulmaktadr.

Bolgede; hizlh niifus artisi, yiiksek bagimhik orani ve yogun gdg
hareketleri kent merkezi ve ilcelerde sosyal hizmet sunumunu ve sosyal
hizmetlere erisimi giiclestirmektedir. Diyarbakir ve Sanlurfa illerinde,
sirasiyla 6,8 ve 69 olan ortalama hane halki biiyiikligi, Tirkiye
ortalamasinin (4,5) oldukca iistiindedir. Buna bagh olarak, Bolgedeki niifus
bagimliltk orani da Tiirkiye ortalamasinin (% 49) iizerinde seyretmektedir
(Diyarbakir %70, Sanliurfa % 84). Bolge illerinde kirdan kente ve ozellikle
Sanhurfa'da mevsimlik go¢ selinde yogun gog hareketliligi yasanmaktad.
Geng niifus yapisina sahip bolgede, issizlik ve yoksulluk ozellikle go eden
kesimde kendini gastermektedir. Bu durum sosyal yardimlara olan talebi
ve sosyal yardimlara bagimli olarak yasayan niifusu artirmaktadir. Sanliurfa
ve Diyarbakir, Tirkiye'de en fazla yesil kart kullanilan iller arasindadir;
Diyarbakir'da niifusun % 3/9'u, Sanliurfa'da % 39 2'si yesil karthdir.




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENL ERI

Sosyal yardimlanin sunumunda merkezi, bolgesel ve yerel diizeyde
koordinasyonda aksamalar meydana gelmekte bu durum yardimlanin
gercek ihtiyac sahiplerine ulasmamasi, ayni kisilerin farkli kurumlardan
miikerrer yardim almas| gibi sorunlari da beraberinde getirmektedir.

Bolgede kadinlar, gengler, cocuklar (szellikle sokakta yasayan ve galisan
cocuklar), engelliler ve yashlar gibi dezavantajli gruplara yonelik hizmet
veren merkezler, bolge niifusuna oranla yetersiz kalmaktadir. Sosyal hizmet

Oncelikli Sorun Alanlar

Mevcut saglik kuruluslaninda fiziki kosullarin, personel ve yatak kapasitelerinin
saglik hizmetleri talebi karsisinda yetersiz olmasi

Yerinden hizmet sunumunun merkezi ve yerel yonetimlerin ve sivil toplum
drgiitlerinin koordinasyonun saglanarak gerceklestirilememesi

sunumu il merkezlerinde yogunlasmakta, ilcelerdeki hizmet sunumu hem
niceliksel hem de niteliksel acidan oldukea zayif kalmaktadr.

"Géx, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum” ve "Saglik” calistaylarinda,
Gneelikli sorun alanlart belirlenmis ve bu sorun alanlan igin asagidaki
¢0ziim 6nerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim dnerileri “Sosyal
Hizmet Sunumunu Yerinde ve Etkin Olarak Saglamak” amaci ve ilgil
stratejileri igin temel teskil etmistir.

(6ziim Onerileri

Mevcut hastane projelerinin bir an 6nce tamamlanmasi bu konuda Yerel
yonetim ve merkezi yonetim arasindaki koordinasyonun saglanmasi

Kamu ve ozel saglk kuruluslannin® artinlmasi, zel sektor yatirimlarin
desteklenmesi

Bolge genelinde eriskin ve yeni dogan yogun bakim yatak kapasitelerinin
artinlmasi, acil yardim, tropikal hastaliklar ve travmatoloji hastanelerinin
agllmasi.

Koruyucu saglik hizmetlerinde halkin bilincinin artinlmasi iin basin yayin
kuruluslarindan faydalaniimasi

STK'lanin giiclendirilmesi ve karar alma sireglerine dahil edilmesi

Ihtiyag belirleme ve hizmet sunum sirecine STK'larin dahil edilmesi,

Dezavantajll gruplara pozitif aynma tutum saglayacak ihtiyag odakli ve
siirdiriilebilir araclarin gelistirilmemesi

Gégiin nedenlerine yonelik arastrmalarin yapilmasi ve izleme sisteminin
olusturulmasi,

Sosyal hizmet sunumuna yonelik bilgi ve kaynak yGnetiminin
olusturulamamasi

Etkin izleme ve degerlendirme mekanizmalaninin kurulmas|,

Kadin ve engelliler icin girisimciligi destekleme programlart uygulanmasi,

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

Koordinasyon kurullarinin islevsellestirilmesi,

Kent ici ve bélge ici yoksul bolgelerde sosyal hizmet ihtiyacina yonelik
veritabani ve izleme sisteminin olusturulmasi.
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Strateji 2.3.1- Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Yasam kalitesi ve sosyal bitiinlesmenin giiglendirilmesi agisindan
saglik hizmetlerinin kaliteli ve yaygin bir sekilde sunulmasi Gnem
tasimaktadir. Toplumun her kesiminin saglik hizmet sunumuna erisebilir
olmasi gerekmektedir.

Dokuzuncu  Kalkinma Planinda, Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin  Giiglendirilmesi ekseninde yer alan Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi politikasiyla saglik hizmetlerine erisim olanaklarinin
ivilestirilmesi icin altyapi ve saglik personeli ihtiyacinin karsilanmasi ve

ilke genelindeki daglimlarinin dengelenmesi hedefleri belirlenmistir.
"Saglk Hizmetlerinin Gelistirilmesi” stratejisi ile saglk kuruluslarinin
nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi saglanacak, ilk kademe saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi, kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi
ve bilinglendirme faaliyetleri ile koruyucu saglik hizmetleri gelistirilip
erisebilirliligi artinlacaktir. Bu strateji kapsaminda iki alt strateji belirlenmis
olup bazi tedbirlerin alinmasi ongériilmiistir:

Alt Strateji 2.3.1.1- Saglik kuruluslarinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Tedbirler

T1- Saglik donatilarinin artinimast ile saghik gostergelerinin iyilestirilmesi ve hizmet kalitesinin artirlmasi

iliskin ihtiyac analizlerinin yapilmasi

T2- Bolgede tropikal hastaliklar, acil yardim, travmatoloji, fizik tedavi ve rehabilitasyon vb. ihtisas hastanelerinin kurulmasina

Alt Strateji 2.3.1.2- Koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastinimas ve gelistirilmesi

Tedbirler

T1- Salgin ve bulasicr hastaliklara karsi erken uyari sisteminin olusturulmasi ve ilgili kurumlar arast koordinasyonun saglanmasi

T2- Halkin toplum-cevre sagligi konusunda bilinglendirilmesi

Strateji 2.3.2- Sosyal Hizmet Sunumunun lyilestirilmesi, Kalitesinin ve Erisilebilirliginin Artilmasi

Bolgedeki yiiksek issizlik orani, yoksulluk ve yogun go¢ hareketleri
sosyal sorunlara yol agmakta, bu durum sosyal hizmet sunumunun
gelistirilmesini Gnemli kilmaktadir. Bolgede sosyal uyum ve biitiinlesmenin
saglanmasl igin hizmet sunumunun rasyonel bir sekilde planlanmasi,
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi oncelikli
miidahale alanlari olarak ortaya glkmaktadr.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda ve OVP (2011-2013)'de, Beseri
Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ekseninde, dezavantajl
gruplar igin sosyal hizmetlere erisilebilirligin - artinlmasi, toplumsal
yasama katilimlarinin saglanmasi, engelli vatandaslar icin gevre ve fiziki
sartlarin iyilestirilmesihedeflenmistir. GAP Eylem Planinda da Sosyal
Gelismenin Saglanmasi ekseni kapsaminda yer verilen onceliklerde;
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kinlgan gruplanin aile temelli politikalarla topluma entegre edilmesi,
toplumda sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indirgeyen etkin bir
yap! olusturulmasl, yoksul kesimin acil ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bu
kesimlerin tiretken duruma getirilmesi hedeflenmektedir. “Sosyal Hizmet
Sunumunun lyilestirilmesi, Kalitesinin ve Erisilebilirliginin Artirimas”
stratejisi ile yoksulluk, gd¢ hareketleri ve dezavantajli gruplan inceleyen
calismalarla sosyal hizmet gereksinimlerinin tespitine yénelik arastirmalar
yapilarak hizmet sunumunun etkinligi artinlacak, risk altindaki gruplara
yonelik hizmetler giiglendirilecek ve mekansal yasam kalitesi yiikseltilerek
toplumsal yasama katilim artinlacaktir. Bu strateji kapsaminda dort alt
strateji belirlenmis olup gergeklestirilmesi ongdriilen tedbirler asagida
verilmistir:




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENLERI

Alt Strateji 2.3.2.1- Hizmet gereksinimlerinin belirlenmesi igin gerekli arastirmalarin yapilmasi
Tedbirler

T1- Bolge, il ve kent 6lceginde yoksulluk ve gelismislik haritalaninin olusturulmasi, belirli dénemlerde giincellenmesi

T2- Bolge ici ve disi goc hareketlerinin arastinlmasi ve calismalarin belirli donemlerde giincellenmesi

T3- Dezavantajli gruplar basta olmak izere, yoksul kesimin sosyal hizmet ihtiyacini ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik

arastirmalarin yapilmasi ve belirli donemlerde giincellenmesi

Alt Strateji 2.3.2.2- Sosyal hizmet sunumunun etkinliginin artinlmas
Tedbirler

T1- Dezavantajl kentsel bélgelerde oncelik siralamasina gore; Kadin ve Genglik merkezleri ile Aile Danisma Merkezleri kurulmasi

ve yayginlastinlmasi

T2- Sosyal hizmetlerin yonlendirilmesi ve izlenmesi amaayla ilgili kurum, kurulus ve STK'larin olusturdugu “Sosyal Yardim
Izleme Komitesi"nin kurulmast

T3- Bolge Universitesinde sosyal hizmet sunumunun gereksindigi uzmanlan yetistirecek boliimlerin aimasi ve mevut
bltimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi

T4- Sunulan sosyal hizmetlerin igerik ve kapsaminin, dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina gore gesitlendirilmesi ve merkez ve ilgelerde

nicelik ve nitelik olarak giiclendirilmesi

Alt Strateji 2.3.2.3- Risk altindaki gruplara yonelik sosyal hizmet sunumunun giiclendirilmesi
Tedbirler

T1- Kadin siginma merkezlerinin yeterli sayida ve yayginlikta kurulmasi

T2- Sokakta yasayan ve galistinilan ocuklar igin koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin yayginlastinimasi, orgiin veya mesleki

egitime katiimlarinin saglanmasi

Alt Strateji 2.3.2.4- Mekansal yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Tedbirler

T1- Kisi basina diisen teknik ve sosyal donati alan miktarinin iilke standartlarina ulastinimast icin olanaklarin arastirlmasi

T2- Engellilerin kentsel yasama katiliminin oniindeki mekansal engellerin kaldinimasi, teknik ve sosyal altyapinin

engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi
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Strateji 2.3.3- Bolgede Yoksullugu ve Gelir Dagilimi Farkliliklanini Azaltmaya Yonelik Politikalarin

Gelistirilmesi

Bolgede yoksullugun yaygin olarak goriilmesi, sosyal yardimlardan
dolayr yoksul kesimin ve dezavantajli gruplann pasif hizmet alic
konumunda olmasi sonucunu dogurmustur. Yoksullar ve dezavantajl
gruplan Gretken duruma getirmek dzere istihdam edilebilirliklerinin
artinimasina yonelik politikalarin gerceklestirilmesi, gelir farkliliklarini
azaltmaya yonelik desteklerin sunulmasi Gnemli Gncelikler olarak ortaya
ctkmaktadr.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ve OVP (2011-2013)'de Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi ekseni kapsaminda, ulusal Glgekte
gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye
yonelik onceliklere yer verilmistir. Ayrica Balgesel Gelismenin Saglanmasi
ekseni kapsaminda kir-kent arasindaki gelir farkiliklarinin azaltilmasi

amaa vurgulanmistir. Kirsal Kalkinma Plani (2010-2013)'nda yoksullukla
miicadele ve dezavantajli gruplarin istihdam edilebilirliginin artinlmasi
Gnceligi ve bu kapsamda, kirsal kesimde dretim ve istihdam odakl
desteklerin cesitlendirilmesi ve artinlmasi tedbiri belirtilmistir. “Bolgede
Yoksullugu ve Gelir Dagilimi Farkliliklanni Azaltmaya Yonelik Politikalarin
Gelistirilmesi” stratejisi ile dezavantajh alt bolgeler belirlenerek, gelismislik
farkiklarini azaltmaya yonelik destekler ve yerel kalkinma projeleri
gelistirilecektir. Yoksul ve dezavantajli gruplarin oncelikli olarak istihdam
edilmelerini saglayacak destek programlari ve beceri gelistirme programlan
uygulanacak, yogun gogiin yasandigr alanlarda sosyal uyum politikalar
gelistirilecektir. Bu strateji kapsaminda iki alt strateji belirlenmis olup bazi
tedbirlerin gergeklestirilmesi gerektigi Gngdriilmiistiir:

Alt Strateji 2.3.3.1- Dezavantajli alt bolgelerde sosyo-ekonomik, iyilestirme ve gelistirme onlemlerinin

alinmasi

Tedbirler

T1- Yoksulluk ve yoksunluga karsi kentsel/kirsal alt bolgelerde yerel kalkinma projelerinin gelistirilmesi

Alt Strateji 2.3.3.2- Yoksullar ve dezavantajli gruplarin istihdam edilebilirliginin artinlmasina yonelik

politikalar gelistirilmesi ve desteklenmesi

Tedbirler

T1- Bélgede uygulanacak olan Mali Destek Programlarinda dezavantajli gruplanin istihdam edilmesine 6ncelik verilmesi

programlarinin gelistirilmesi

T2- Yoksul ve yoksullasma riski altindaki gruplarin mesleki beceri edindirme, is gelistirme ve girisimcilik kapasitelerini artiracak egitim
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BOL{IM 3: BOLGE ViZYONU VE GELSME EKSENLERi

GELISME EKSENININ UST OLCEKLI PLANLARLA ILISKIS|

Gelisme Eksenleri /
Ana Hedefler

Ulusal Planlar
ve Strateji Belgeleri

Is Ortamnin yilestirilmesi

Amag1
Egitimde Bolgesel
Gelisme Politikalariyla
Uyumu Saglamak

EKSEN 2: BESERI VE SOSYAL SERMAYE, SOSYAL DAYANISMA'

Amag2
Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Amag3

Sosyal Hizmet
Sunumunu Yerinde ve
Etkin Olarak Saglamak

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliiginin Artirilmasi

VY

Aktif Isgiicti Politikalarinin Gelistirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

vy

vy

Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Vv

Gelir Daglminn lyilestirilmesi, Sosyal Tcerme ve Yoksullukla
Miicadele

vy

Sosyal Givenlik Sis. Etkinliginin Artinlmasi

Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artinlmasi

Vv

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

Insan Kaynaklarinin ve Yerel Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Suretiyle Toplumsal Yapinin Giiglendirilmesi

VY

Vv

VY

Sosyal Gelismenin Saglanmasi

VY

Vv

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Yerlesmelerin Ekonomik ve Toplumsal Yapilarinin Giiglendirilmesi

Toplumsal Farkindalik Artinlarak Hayat Boyu Ogrenme vV
Kiilttirtiniin Olusturulmasi
Okullasma ve Okuryazar Oranlarinda Artis Saglanmasi W

1V Vs Gl Diizeyde lski
Vs Orta Diizeyde lliski
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R USYA RMA JNYAL DAYA
\ de Amag1 Amag2 Amag3
Egitimde Bolgesel | Kurumsal Kapasiteyi Sosyal Hizmet
al Planlz Gelisme Politikalaryla Gelistirmek Sunumunu Yerinde ve
gji Belgele Uyumu Saglamak Etkin Olarak Saglamak
Fiziki Altyapisi ve Personel Niteliklerinin Gelistirilmesi vV
Dezavantajli Bireylere Ozel Onem Verilmesi, Mesleki Rehberlik vV

Hizmetlerinin Giiclendirilmesi, Isgictinn Niteliginin Artirilmasi

Insan Kaynaklarnin, Orgiitlenme Diizeyinin ve Yerel Kalkinma vV Vv 'A%
Kapasitesinin Gelistirilmesi

1V Vs Giidli Diizeydellski
Vs Orta Dizeyde liski

TRC2 BOLGESi (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI




—— b
IIIII ’;
4 J
- —-—"""’ L
I" !
: S i
1
] 'l
i b, 2
r

150 BILGE MEKAN ORGANIZASYONU,
YASAM VE MEKAN KALITESI

6 & Bolge Mekin Organizasyonu, Yasam ve Mekan Kalitesi" gelisme eksen,
bdlgenin mekansal organizasyon yapisinin gelistirilmesi, altyapinin bélgesel

gelismenin gerceklesmesine olanak saglayacak sekilde olusturulmasi ve bolge
yerlesmelerinde yasam ve mekan kalitesinin artirilmasina iliskin amaclar
icermekte; diger gelisme eksenlerini tamamlayici bir konumdadir. 99




Ulkelerin veya bolgelerin kalkinmasinda ekonomik ve sosyal boyutla
birlikte, mekénsal boyut bilyik onem tasimaktadir. Bolgeler arasi ve
bolge icindeki gelismislik farklan genellikle mekansal organizasyonun
ekonomik ve sosyal gelismeyi yonlendirememesi, mekanda yigiimalarin
ve dissalliklarin yaratilamamasi ve mekan kalitesinin disik olmasi gibi
nedenlerden kaynaklanmaktadir. “Bélge Mekan Organizasyonu, Yasam ve
Mekan Kalitesi” gelisme ekseni, bdlgenin mekénsal organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, altyapinin bolgesel gelismenin  gerceklesmesine olanak
salayacak sekilde olusturulmasi ve bolge yerlesmelerinde yasam ve mekan
kalitesinin artmimasina iliskin amaclart icermekte; "Istihdam Kapasitesi ve
Rekabet Giicii” eksenini destekleyici ve tamamlayici bir konumdadir.

Diyarbakir-Sanhurfa Bolgesi, niifus artis hiznin dlke ortalamasinin
tizerinde oldugu, kirsal alandan kente ve buradan da metropollere
dogru gogiin yogun olarak yasandigr bir bolgedir. 5. kademe bélge
merkezi ve 4. Kademe il merkezi olan Diyarbakir ve Sanliurfa kentleri,
art bolgelerinden yogun miktarda go almakta, sanayinin gelismemesi
ve yeterli istihdam alanlaninin yaratilamamasi nedeniyle bu gocii bélge
irinde tutamamis ve gog metropol kentlere yonelmistir. Go¢ kaynakli niifus
hareketliliginin yiksek oldugu bélgede kentlerin mekansal gelisimlerinin
kontrol altina alinmasi ve altyapi hizmetlerinin standartlara uygun bir
sekilde saglanmasi giclesmektedir. Bu durum kentsel alanda cesitli altyapi
ve cevre sorunlarina neden olmakta, kentlerin yasanabilirlik diizeyini
diistirmektedir.

Bolgeye sermaye ve egitimli isgliciiniin qekilebilmesi, nitelikli ve
egitimli isgiictiniin bolgede tutulabilmesi yasam kalitesiyle dogrudan
iliskilidir. Bolge kentleri sahip olduklart kentsel nitelikler, ulasim olanaklari,
hizmet kapasitesi, insan kaynaklan, sektorel cesitlilik ve kismi uzmanlasma
ile gelismenin oniinii acabilecek ve gelismeyi yonlendirecek potansiyellere
sahiptir. Bu potansiyeller dogrultusunda bolge kentleri DPT tarafindan
"(azibe Merkezleri" olarak belirlenmistir. Bolge merkezlerinde altyapinin
sosyo-ekonomik gelismeyle uyumlu olacak sekilde olusturulmasi ile yasam
Kalitesinin artinlmasi ve mekénsal organizasyonun bélgesel gelismeyi
destekleyecek bicimde hazirlanmasi Bolgeyi/kentleri cekim merkezine
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dondistiirecek ve bolgede istihdam olanaklarini artiracaktr.

Mevcut durum tespitleri dogrultusunda hazirlanan “Bélge Mekan
Organizasyonu, Yasam ve Mekan Kalitesi” ekseni st Glekli plan
kararlanyla da uyumlu olacak sekilde kurgulanmistir. Dokuzuncu Kalkinma
Plani ve OVP'de (2011-2013), Rekabet Giiciiniin Artinlmast ekseninde
Cevrenin Korunmas ve Kentsel Altyapinin  Celistirilmesi, Enerji ve
Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi politika olarak belirlenmistir. Bolgesel
Gelismenin Saglanmasi ekseninde yerel dinamiklere ve icsel potansiyele
dayalr gelismenin saglanmasi ve kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi
amaclanmaktadrr. Kirsal Kalkinma Plan‘nda (2010-2013) Ekonominin
Gelistirilmesi ve Is Imkdnlarimin Artinimasi, Kirsal Alan Fiziki Altyapi
Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Yasam Kalitesinin Artinlmasi stratejik
amaclar olarak belirlenmistir.

Gelisme ekseni kapsaminda ii¢ amag belirlenmistir:

> Alt Bolgelerin Konumsal ve Beseri Potansiyellerini Fn st
Diizeyde Kullanmak: Cografi, konumsal ve beseri potansiyelleri
agisindan- birbirilerinden farklilasan yerlesim yerleri igin uygun
gelisme  senaryolannin ~ hazirlanmasi,  yerlesmeler  arasinda
iliskilerin - giiglendirilerek bélgesel Glcekte etkilesimin yaratilmas|
ve yerlesmelerin birbirilerini tamamlayarak bolgesel sinerjinin

olusturulmas! amaglanmaktadir.

> Blgesel Ulasimi ve Altyapiy: Gelistirmek: Ulasim sisteminin bdlgenin
mekansal yapilanmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmasinda
bir arag olarak kullaniimasini saglamak, ulasim tiirlerinin birbirini
destekleyecek  bitiincil bir sistem olarak kurgulanmasi  ve
altyapinin kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde gelistirilmesi
amaglanmaktadr.

> Kentsel ve Kirsal Yerlesmelerin Yasam ve Mekan Kalitesini Yiikseltmek:
Kentsel ve kirsal alanlarin uygun altyapi ve istyapi yatinmlaryla
donatilmasi, kirsal kesimin gelir kaynaklannin cesitlendirilmesi ve
yasam kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

EKSEN 3: GZFT ANALIZI

Giiclii Yanlar

Bolgede diizenli gelismeye elverisli yerlesmeler sisteminin bulunmasi ve
Diyarbakir'in geleneksel bolge merkezi roliintin bulunmasi,

Layif Yanlar

Bolge merkezlerinin ~sanayilesememesi ve ardbélgelerine yeterli istihdam
olanaklarin saglayamamas|,

Ana kent olma sirecine giren kent merkezlerinin bulunmasi ve esitlenmis
hizmet sunumu bulunmas,

Bolge ici gelismislik farkliliklarinin yiiksek olmast,

Gelistirilebilir potansiyellere sahip yerlesmelerin bulunmasi,

llgelerde ve kirsal kesimde hizl niifus kaybi,

(¢ ve hizh kentlesme sonucu altyapi yetersizlikleri,

Giicl ulasim baglantilari ile bélgenin dlkenin her yerinden erisilebilir
konumu,

Demiryolu altyapisinin yetersiz olmas|

Uluslararasi  karayolu, demiryolu ve havayolu ulasimi baglantilarinin
bulunmasi,

Havayolu tasimacliginda Kapasite yetersizligi ve altyapi sorunlarinin
bulunmas|,

Iki ilde havaalani bulunmasi,

Kentsel alanlarda standartlarin altinda teknik altyapr ve sosyal donatr alanlarinin
bulunmasi,

Bolge illerinde koklii kentlilik kiiltdirdindin bulunmasi,

Yerlesmelerde atiksu ve katr atik yonetiminin etkin olmamas,

(eleneksel kent dokularinin bulunmasi,

Yerel yonetimlerde mali ve teknik yetersizlikler,

Balgede nehir, vadi ve barajlar gibi su yiizeylerinin bulunmas|,

Alternatif toplu tasima tiirlerinin yetersiz olmasi,

Kentsel alanlarda yenilenebilir enerji kullanimina ydnelik bilincin ve talebin
artmasl.

Firsatlar

Balge illerinin GAP kapsaminda olmasi ve Gnemli yatinmlarin merkezinde olmas|,

Kirsal alanlarda altyapinin ve hizmetlere erisimin yetersiz olmas|,

Okur yazarlik oraninin iilke ortalamasinin gerisinde olmasi,

Ortadgretim ve mesleki egitimde okullasma oraninin dsiik olmasi,

Balge ici gelismislik farkliiklaninin bulunmast,

Kadinlarin isgiiciine katiliminin ve egitim diizeyinin diisiik olmasi,

Cocuk isgiliginin yaygin olmasi,

Kirsal kesimde sosyal hizmetlerin yetersiz olmas|,

Sosyal hizmet ihtiyacina iliskin giincel veri tiretilmemesi.

Tehditler

Kirsal alanda ve ilgelerde niifus kaybi,

Yerel yénetimlerin AB fonlanindan yararlanmasi,

Kirsal alandan beklenen go¢ dalgasi ve bazi merkezlerde asin yigiima,

Balgeler arasi gelismislik farkliliklarinin azaftilmasi, cevre ve altyapi gibi farkl
alanlarda AB fonlarindan yararlanma olanaginin bulunmasi,

Hizli kentlesme ve kentsel altyapi riskleri,

Tirkiye-Suriye Bolgesel sbirligi Projesi kapsaminda demiryolu yatirmlarinin
planlanmasi,

leme suyu havzalarinda kirlenme,

Yenilenebilir enerji potansiyelinin bulunmasi ve yerel yonetimlerin yenilenebilir
enerji kullanimi konusunda duyarli olmalari.

Yenilenebilir enerji yatinmlar agisindan bdlgede giivenlik sorunu.
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Amag 3.1- Alt Bolgelerin Konumsal ve Beseri Potansiyellerini En Ust Diizeyde Kullanmak

Mevcut Durum

Genis bir alana yayilan TRCZ Balgesi'ndeki yerlesmeler, cografi yapilar,
konumlari, ekonomik durumlari ve sahip olduklart kaynak ve potansiyelleri
ile birbirinden farklilasmaktadir. Diyarbakir ilinin kuzeyinde yer alan ilgeler
(kentsel niifusu 10 binin aftinda), bélge geneline kiyasla engebeli bir arazi
yapisi gostermekte, kisith tanm alanlarini barindirmakta ve konumsal
olarak Gnemli ulasim akslarindan uzakta kalmaktadir. Diyarbakir'in
kuzeyinde yer alan Ergani ilcesi disindaki tiim ilgeler, onemli oranda niifus
kaybr yasamaktadir. 2009 yili niifuslarina gore; Lice ilgesi %o -154, Dicle
ilgesi ise %o -98'lik niifus artis hiziyla en yiiksek oranda niifus kaybeden
ilgeler konumundadir. Bu olumsuzluklarin yaninda kuzey kesimdeki ilgeler
onemli maden (mermer) yataklarina sahiptir ve hayvanalik alaninda
gelisme potansiveli tasimaktadir. Bu ilgeler Gzellikle ipek bocekeiligi,
su {rlinleri Gretimi ve anclik icin elverisli ortam ve olanaklara sahiptir.
"llcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi”na gére
(DPT, 2003); Ergani disinda kalan kuzey ilgelerin tiimi 6. derece gelismis
ilgeler grubunda olup 784'lincii ile 854'tncii gelismislik sirasi araliginda
bulunmaktadirlar. Sanliurfa ilinde ise Halfeti ilgesi, sinirh tarim alanlar
ve sulama imkdnlari, bolgeler arasi ulasim aglarinin uzaginda kalmasi ve
eski kentin Gnemli bir kisminin baraj golii altinda kalmasi gibi nedenlerden
dolay nemli kisitlara sahiptir ve niifus kaybetmektedir.

Bolgenin gorece kiigitk ve orta boy yerlesmeleri (kentsel niifusu 10
bin - 50 bin aras) ve bunlarin yogunlastigr kesimler: genel olarak iller
arasinda baglantiyi saglayan yol giizergahlar izerinde bulunmalar, sahip
olduklart genis tarim alanlar, arazi toplulastirma calismalari ve artan
sulama imkanlan dogrultusunda gelisme potansiyeli tasimaktadirlar.
Sanliurfa'nin giineyinde yer alan Akcakale, Harran ve Ceylanpinar ilgeleri
bolgenin toplam tanm alanlarinin % 19'unu olusturmaktadir. Bu alt
bolgedeki yerlesmelerden Silvan, Birecik, Bozova ve Harran ilgeleri ayni
zamanda onemli turizm potansiyeline sahiptir.

Kentsel niifusu 50 bin ile 250 bin arasinda olan ve blgenin
gorece biiyik yerlesmelerini barindiran alt-blge; bolgenin toplam
kentsel niifusunun % 19'unu olusturmakta, ilgelerin sahip olduklar
kentsel niifuslaryla hizmetler sektriinde gelisme ve bolgenin iki biyik
yerlesmesine destek verme imkani tasimaktadirlar. Surug hari¢ olmak tizere
alt bélgedeki tiim ilcelerde niifus artmaktadir. Genis tanimsal alanlarin
merkezi konumundaki bu yerlesmeler; Elazig-Diyarbakir-Batman yol aksi
tizerindeki Ergani ve Bismil ilceleri, Sanlurfa-Diyarbakir yolu tizerindeki
Siverek ve Sanhiurfa-Mardin giizergahinda bulunan Viransehir ilgeleri
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onemli ulasim akslarinda bulunmalari sebebiyle de yiksek gelisme
potansiyeli tasimaktad.

Balgenin en bilyik iki yerlesmesi olan Diyarbakir ve Sanliurfa kentleri
gelisen bolgesel-kentsel hizmet sunumlariyla ve yiiksek niifuslari ile ana
kent olma (metropolitenlesme) sirecine girmis bulunmaktad. Ozellikle
geleneksel bolge merkezi olan Diyarbakir, komsu ve yakin gevresindeki
bircok yerlesmeye egitim, saglik, ulastirma ve ticaret alanlarinda hizmet
sunmaktadir. Ancak kent, son yirmi yilda bolgesel hizmet sunumunu
esitlendirmekte yetersiz kalmis, sanayi sektdriiniin gelismemesi sonucu
blge merkezi konumunu gelistirememistir. Bolgenin iki biyik kenti 1950
ve 1960l yillardan bu yana ardbdlgesinden biiyiik g almaya baslamis
fakat gelismesindeki kisitlardan dolayr (sanayinin yeterince gelisememesi,
sektorlerde katma degerin ve istihdam olanaklaninin artinlamamasi) aldig;
gocleri tasiyamaz hale gelmis ve kent merkezinden metropol kentlere dogru
goc vermistir. Bolge merkezlerinin biiyiime ve qevrelerine hizmet verme
potansiveli yiiksek "biiyiime kutuplan” olarak gelistirilmesi amaciyla her
iki kent de DPT tarafindan "Cazibe Merkezleri” olarak belirlenmistir.

TRQZ Bolgesi yerlesmeleri; cografi konum, erisilebilirlik durumu,
niifus biiyiklikleri ve dinamikleri, altyapi yatinmlarina gore konumlar,
ekonomik yapilar, kaynak ve potansiyelleri dogrultusunda 4 ayn grupta
ele alinmaktadir.

> 1. Grup Yerlesmeler (Dezavantajli Yerlesmeler) : (iingis, Dicle,
Egil, Hani, Hazro, Kocakdy, Kulp, Lice ve Halfeti.

> L. Grup Yerlesmeler (Kiiiik ve Orta Boy Yerlesmeler; Niifus:
10 bin-50 bin) : Cermik, Cinar, Silvan, Akgakale, Birecik, Bozova,
Ceylanpinar, Harran ve Hilvan.

> 3. Grup Yerlesmeler (Bilyiik Yerlesmeler; Niifus 50 bin-250 bin)
< Bismil, Ergani, Siverek, Surug ve Viransehir.

> 4. Grup Yerlesmeler (Ana Kentler; Niifus 250 bin-1 milyon) :
Diyarbakir ve Sanhurfa Merkezleri.

"Géi, Issizlik, Istihdam ve Sosyal Uyum” ve "Kentlesme, (evre ve
Altyapi” alistaylarinda, oncelili sorun alanlar belirlenmis ve bu sorun
alanlar igin asagidaki ¢oziim Gnerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan
coziim onerileri "Alt Bolgelerin Konumsal ve Beseri Potansiyellerini En Ust
Diizeyde Kullanmak" amaci ve ilgili stratejileri icin temel teskil etmistir.




Oncelikli Sorun Alanlan

Balge i az gelismislik ve go¢ sorunu,

BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

(6ziim Onerileri

Havza yaklasimi ile desteklemelerin yapilmasi,

Bdlgede kaynaklarin ve potansiyelin tiretime dondistiirilememesi,

Yoksul kesimlerde firsatlara dayanan kalkinma araclaninin gelistirilmesi,

llgelerde istihdam olanaklarinin ok yetersiz olmast.

Sosyal hizmet sunumunun yerinde sunulabilmesi i¢in nlemlerin alinmasi,

Kentsel ve kirsal alanlarda potansiyeller dogrultunda istihdam politikalarinin
olusturulmas.

Strateji 3.1.1- Alt Bolgeler I¢in Uygun Gelisme Senaryolannin Katima: Yéntemlerle Olusturulmasi

Bolgede simirli tarim alanlan, kisith sulama olanaklan, zayif ulasim
baglantilarina sahip dezavantajli alt blgeler oldugu gibi, genis tanm
alanlan, yaygin sulama olanaklari ve gelismis ulasim aglarina sahip alt
bolgeler de bulunmaktadir. Her alt blge farkli kaynak ve potansiyelleri
bulundurmakta ve  sosyo-ekonomik gelismede farkli engellerle
Karsilasmaktadir. Dolayisiyla her alt bélge icin farkh gelisme senaryolarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve OVP (2011-2013)'de Bélgesel
Gelismenin Saglanmasi ekseninde yerel dinamiklere ve isel potansiyele
dayali gelismenin saglanmas! hedeflenmektedir. “Alt Bolgeler I¢in Uygun
Gelisme Senaryolarinin Katilimar Yontemlerle Olusturulmasi” stratejisi ile
TR(Z Bolgesi'nde alt bolgelerin/yerlesme gruplarinin kaynak, potansiyel ve
dezavantajlan gozetilerek uygun gelisme ongoriileri katihmar yontemlerle
gelistirilecektir. Bu kapsamda yerlesme gruplarina gore dort alt strateji
belirlenmistir:

Yerlesme Gruplarina Gore Alt Stratejiler

Alt Strateji 3.1.1.1- 1. Grup Yerlesmeler/Dezavantajl (kisitli tarim alanlan, sulama projeleri disinda konumlanan, az erisilebilir olan ve benzer
diger tzelikleri tasiyan) yerlesmeler ve bunlarin yogunlastig alt-balgeler icin dogal kaynak kullanimini (hayvancilk, turizm, tas ve topraga dayaliimalat
sanayi vb) &n plana gikaran gelisme éngdriilerinin sinanmast, uygun bulunursa eylem planina ve yatirm programlarina déniistiriilmesi. (Niifusu
yerinde tutma, ekonomiyi ve sosyal hizmet sunumlarini destekleme dnlemleri)

Alt Strateji 3.1.1.2- 2. Grup Yerlesmeler/ Bolgenin gdrece kiiciik ve orta boy yerlesmeleri icin (niifusu 10 bin - 50 bin arasi) ve bunlarin
yogunlastig kesimler icin (tarimsal isleme merkezi olmak, kismen tanmsal sanayi, hizmetler sektdriiniin uygun alt-is kollarinda uzmanlasma ve
benzeri) 6n plana ¢ikaran gelisme Gngorilerini sinamak ve uygun bulunursa bunlart eylem planlarina ve yatirm programlarina dénistiirmek. (Niifusu
yerinde tutma, sosyal hizmet sunumlarini destekleme ve ekonomiyi gelistirme nlemleri)

Alt Strateji 3.1.1.3- 3. Grup Yerlesmeler/ Bolgenin gorece biiyiik yerlesmeleri (niifusu 50 bin 250 bin arasi yerlesmeler) ve bunlarin yogunlastig
alt-bolgeler icin uygun sektorel gelisme stratejlerini (tarmsal etki alanina sahip aft merkez, basta tarima dayali sanayi olmak iizere imalat sanayi
gelismesi, hizmetler sektriinde gelismeler, Bélgenin iki bilyiik yerlesmesine destek olmak gibi) gelisme olanaklanini sinanmasi, uygun bulundugunda
bunlarmn eylem programlarina ve yatirim programlarina donstiirilmesi. (Ekonomik ve toplumsal kalkinma dnlemleri)

Alt Strateji 3.1.1.4- Bélgenin en bilyiik iki yerlesmesi: Diyarbakir ve Sanliurfaiiin dzgiin gelismeyi (kentsel donatr ve hizmet sunum cesitliliginin
artinilmasl, imalat sanayinde atilimlar, bilgi tiretimi, kiiltiir ve turizm alt-faaliyetleri ile Gzellikle yiiksek Ggrenim, egitim, saglik, finansal hizmetlerde
uzmanlasmalar vb) 6n plana ¢ikaran gelisme 6ngériilerinin sinanmasi, uygun bulundugunda bunlan eylem programlarina ve yatinm programlarina
donistiiriilmesi (Metropolitenlesme silrecinin gereklerinin yerine getirilmesi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinma dnlemleri).
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Amag 3.2- Bolgesel Ulasimi ve Altyapiyi Gelistirmek

Mevcut Durum

Diyarbakir ve Sanliurfa onemli karayollanimin birlestigi  stratejik
konumlara sahiptir. Diyarbakir kent merkezi komsu llerle baglantr saglayan
karayollarinin kavsak noktasi konumundadir. Sanhurfa ili, Gaziantep-
Sanlurfa otoyolunun da yapilmasiyla bdlgenin batiya acilan kapisi haline
gelmistir. Suriye ile sinir komsusu olan ve Irak sinirna yakin bir konumda
olan TRCZ Bolgesi Tiirkiye'nin bu iilkelerle baglanti noktasi durumundadir.
Sanliurfa-Habur otoyolunun tamamlanmasi ile bu Glkelerle daha hizl
diisiik maliyetli ve verimli tasimacilik olanag) saglanacaktir. Karayollarinda
bliinmis yol ¢alismalan tamamlanmamis olup devam etmektedir.

Bolgede iki ayn demiryolu hattr meveuttur ve bu hatlann birbiriyle
baglantisi bulunmamaktadir. Sanhurfa il sinirlan icerisindeki demiryolu
hatti, Suriye sininndan devam etmektedir ve kent merkeziyle baglantisi
yoktur. Bolgede mevcut demiryolu ag yetersiz olup, demiryolu
tasimaciliginin etkin kullaniimasina imkan tanimamaktadr.

Divarbakir Havaalani yoleu tasimacliginda  bolgesel  Gleekte
hizmet sunmakta ve cevre illere hizmet vermektedir. Ancak mevcut
havaalani bolgenin havayolu tasimacilig talebine cevap verememekte
olup kapasitesini doldurmak Gizeredir. Sanliurfa GAP Havaalani'nda,
kargo apronu ve kargo binasi tamamlanmadigindan kargo tasimacilig
yapilamamaktadir. Ayrica Uluslararast havaalani olarakinsa edilen Sanliurfa
GAP Havaalaninda Gtimritk hizmeti verilememesi nedeniyle uluslararasi
uguslar yapilamamaktadir. Sanhurfa GAP Havaalani kapasitesinin altinda
hizmet vermektedir.

Bolgenin yiiksek yogunluklu niifusuna karsilik, altyapi sistemleri ve
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tesisleri yeterli seviyede degildir. Bolgedekilce belediyelerin counlugunda
projeye dayali kanalizasyon sistemi bulunmamaktadir. Kentlerde yagmur
suyu icin aynik sistem bulunmamakta, yagmur sulariyla atik sular ayni
sistemlerle toplanmaktadir. Bélgede 4 adet atik su artma tesisi meveut
olup bunlardan da sadece 2 tanesi isletilmektedir. Aritma sistemlerinin
yetersiz olmasi sonucu atik sular artilmaksizin alici ortamlara desarj
edilmekte, ozellikle su havzalarini kirletmektedir.

Kentlerde artan niifusla birlikte tiretilen kati atik miktart da artmakta,
bu atiklarin diizenli bir sekilde toplanmasi, diizenli depolama alanlarinin
olusturularak aynstirma sistemlerinin kurulmasi ve ortak katr atik yonetim
sistemlerinin olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bélgenin en biiyiik
niifuslu kent merkezi olan Diyarbakir kentinde dizenli kati atik depolama
tesisi bulunmamakta ve bu durum basta kati atik sizinti sularinin yer alti
sularina karismasi olmak izere bircok cevresel soruna neden olmaktadir.

Ulke toplam elektrik kurulu giiciiniin % 12 sinin bélgede bulunmasina
ragmen, iletim altyapisindaki yetersizlikler ve yiiksek kayip-kagak oranlar
nedeniyle kesintisiz enerji sunumu saglanamamaktadir. Bu durum yasam
Kalitesini diisirmekte ve Gzellikle endstrivel dretim icin Gnemli- bir
olumsuzluk teskil etmektedir.

"Kentlesme, Cevre ve Altyapi” ve "Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik”
calistaylarinda, oncelikli sorun alanlani belirlenmis ve bu sorun alanlar
icin asagidaki ¢oziim Gnerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢oziim
Gnerileri “Bolgesel Ulasimi ve Altyapiyr Gelistirmek” amac ve ilgli
stratejileri icin temel teskil etmistir.




BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

Oncelikli Sorun Alanlan

Ulasim altyapisindaki yetersizlikler,

(6ziim Onerileri

Karayolu altyapisinin gelistirilmesi,

Havayolu tasimacilig: altyapisinda yetersizlikler,

Diyarbakir'da uluslararasi sivil havalimaninin yapilmasi,

Limanlara erisim baglantisinin zayiflig,, lojistik ve ulasim maliyetlerinin
yitksek olmasl.

leme suyu havzalarinda ve yeralti sularinda kirlilik sorunu,

Kentsel alanlarda teknik altyapinin yetersiz olmasi,

Yenilenebilir enerji konusundaki altyapinin yetersiz olmasi.

Sanliurfa GAP Havaalani'nin uluslararast uguslara agilmasi,

Demiryolu baglantilarinin limanlara erisimi saglayacak sekilde giilendirilmesi
ve karayolu yiik trafiginin demiryoluna aktanmas|,

Giimritk kapilarina lojistik amagh depolama alanlarinin yapilmasi, lojistik
koylerin kurulmasi.

Havza icerisinde yer alan yerlesme ve endiistriyel tesislerin aritma tesislerinin
yapilmasi ve yi isletilmesi,

Yerel yonetimlerin mali kaynaklarinin artinimas,

Kentlerde atik su antma sistemleri, kanalizasyon ve yagmursuyu
sebekelerinin giclendirilmes,

Entegre katr atik yonetimine gegilmesi,

Yenilenebilir enerji kullanimina yonelik altyapinin desteklenmesi ile ornek
tesislerin kurulmasi

Strateji 3.2.1- Bolgesel Ulasim Altyapisimi Gelistirmek ve Farkh Ulasim Tiirleri Arasinda

Biitiinlesmeyi Saglamak

Bolge, konumsal olarak Gnemli ulasim baglantilarinin - kesisim
noktalarinda bulunmaktadir. Ancak demiryolu ve havayolu tasimaclig
altyapisinin - yetersiz olmasi, bélgenin ulastirma altyapisi agisindan
olumsuzluk teskil etmektedir. Demiryolu baglantilarinin tanmsal ve
endistriyel diretimle birlikte islevsel iliskilerin gz oniinde bulundurularak
gelistirilmesi ve Bolgede hizla artan havayolu yolcu tasimacilig talebi
dogrultusunda havayolu altyapisinin giclendirilmesi, bolgesel ulasim
altyapist icin stratejik Gneme sahiptir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan'nda ve OVP (2011-2013)'de; Enerii

ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi politikasi kapsaminda tasima
tiirleri arasinda biitiinlesmenin saglandigi, kombine tasimaciliginin
yayginlastinldig, yik tasimacliginin - demiryollarina  kaydinlmasinin
hedeflendigi etkin bir ulastirma altyapisinin olusturulmas esas alinmistir.
"Bolgesel Ulasim Altyapisini Gelistirmek ve Farkli Ulasim Tiirleri Arasinda
Biltiinlesmeyi Saglamak” stratejisi ile artan talep dogrultusunda havayolu,
karayolu ve demiryolu altyapisinin gelistirilmesi ve tasimacilikta hizmet
Kalitesinin artinimasina  yonelik Gnlemlerin - alinmasi  saglanacakti.
Bu strateji kapsaminda dort alt strateji belirlenmis ve bazi tedbirlerin
gerceklestirilmesi ongoriilmiistir:
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Alt Strateji 3.2.1.1- Bolgeler arasi ve bolge ici karayolu ulasim aginin iyilestirilmesi

Tedbirler

standartlarinin yiikseltilmesi

TI- Mevcut karayolu altyapisinin gelistirilmesi amaayla bélinmiis yol calismalarinin tamamlanmasi ve karayollarinin

T2- Sanhurfa-Habur otoyol yapiminin hizlandinimasi ve Sanhurfa-Diyarbakir arasinda otoyol baglantisinin saglanmasinin etiit edilmesi

Alt Strateji 3.2.1.2- Bolge illerinin demiryolu ulasimi baglantilaninin giiglendirilmesi
Tedbirler

T1- Sanlurfa- GAP Havalimani-Diyarbakir demiryolu hattinin etiit edilmesi

T2- Miirsitpinar-Sanliurfa ve Diyarbakir- Mardin demiryolu hatlarinin etiit edilmesi

Alt Strateji 3.2.1.3- Havayolu ulasim altyapisi kapasitesinin artiriimasi
Tedbirler

T1- Diyarbakir ilinde uluslararasi sivil havalimaninin yapilmasi

altyapinin olusturulmasi

T2- Sanlurfa GAP Havaalaninda giimriik hizmetlerinin verilebilmesi ve kargo tasimaciliginin yapilabilmesi igin gerekli

Alt Strateji 3.2.1.4- Lojistik koy kurulmas

Tedbirler

T1- Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde ana ulasim modlari ve sanayi alanlan gibi uygun lokasyonlarda Lojistik Kéy kurma

olanaklarinin etiit edilmesi

Strateji 3.2.2- Kentsel Altyapinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Kentselaltyapthizmetlerininkaliteli bir sekilde sunulmasi siirdrilebilir
kentsel gelismenin birincil kosulu olup kentlerin yasanabilirligi acisindan
biiyiik Gnem tasimaktadir. Bu hizmetlerin devamli ve kaliteli bir sekilde
sunulmasi, altyap tesislerinin ihtiyag duyulan yerlerde kurulmalarini ve iyi
isletilmelerini gerektirmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve OVP (2011-2013)de Rekabet
Giictintin Artinlmast ekseninde Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin
Gelstirilmesi - politikasi kapsaminda kentlerin yasam  standartlarinin
yiikseltilmesi, siirdiriilebilir kentsel gelismenin saglanmasi, yasanabilir
mekanlann  olusturulmasi ve cevrenin  korunmasi  Gncelikleri yer
almaktadrr. Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plan’nda
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(2010-2023); Kentsel Altyapi Hizmetlerinin Kalitesinin Siirdiriilebilir
Kalkinma [lkeleriyle Uyumlu Olarak Viikseltilmesine Yénelik Yontemler
Gelistirilmesi stratejisi ile kentlerde altyapr hizmetlerinin kesintisiz olarak
sunulmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kentlerde kullaniminin
yayglastinimasi hedeflenmistir. “Kentsel Altyapimin Iyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi” stratejisiyle Bolge illerine icme suyu saglayan su havzalan
kirlilige karsi korunarak icme ve kullanma suyu kalitesinin artinimasi
saglanacaktir. Belediyelerin altyapi hizmet birlikleri kurmalan 6zendirilerek
siirdriilebilir ve biitincil katr atik yonetimine gecmeleri saglanacaktr.
Bu strateji kapsaminda dart alt strateji belirlenmis olup gerceklestirilmesi
Gngoriilen tedbirler asagida verilmistir:
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Alt Strateji 3.2.2.1- i¢me suyu havzalaninin korunmasy, igme ve kullanma suyu kalitesinin artrilmasi

Tedbirler

T1- Atatiirk Baraj), Birecik Barajt, Dicle Baraji ve Gézeli Su Havzalarina atik su desarji gerceklestiren yerlesmeler Gncelikli olmak

(izere atik su aritma sistemlerinin kurulmasi ve isletimlerinin saglanmasi

Alt Strateji 3.2.2.2- Atiksu yonetimi sistemlerinin iyilestirilmesi
Tedbirler

T1- OSB ve diger endiistriyel isletmelerin atiksu aritma sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi

T2- Diyarbakir ve Sanliurfa kent merkezlerinde yagmursuyu sebekelerinin tamamlanmasi

Alt Strateji 3.2.2.3- Siirdiiriilebilir kat: atik yonetiminin saglanmasi
Tedbirler

T1- Diizenli kati atik depolama tesislerinin Diyarbakir kent merkezi ve igme suyu havzalar icerisinde kalan yerlesmelerde oncelikli
olmak tizere kurulmasi igin program olusturulmasi ve projelendirme alismalarina baslanmasi

T2- Evsel ve endiistriyel kati atiklarin geri dontisiimii ve kaynaginda aynlmasina yonelik bilinglendirme kampanyalarinin diizenlenmesi

Alt Strateji 3.2.2.4- Enerji altyapisinin iyilestirilmesi ve yenilenebilir enerji kullaniminin 6zendirilmesi
Tedbirler

T1- Enerji iletim altyapisinin yilestirilmesine yonelik onlemlerin alinarak enerji hizmet sunumunun kesintisiz verilmesinin saglanmasi

yonelik arastirma ve uygulamalanin yapilmasi

T2-Yerel yonetimlerin 6nciliigiinde kentsel alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin yayginlastinimasina

Amag 3.3- Kentsel ve Kirsal Yerlesmelerin Yasam ve Mekan Kalitesini Yiikseltmek

Mevcut Durum

Ulke ortalamasinin Gstinde niifus artis hizma sahip ve kendi
kirsalindan gc alan Diyarbakir ve Sanliurfa kentlerinde hizli yapilasma
siiregleri yasanmakta, yerlesim alanlaninda altyapi, sosyal ve kiiltirel
hizmet sunumlar yeterli olciide saglanamamaktadir. Kentsel alandaki
niifusun yiksek bir hizla artmasi ve kentsel yerlesik alanin genislemesi,
yapilan altyapi yatirimlarini gereksinimlere oranla yetersiz kilmaktadir. Hizl
ve yiiksek yogunluklu yapilasma, kentsel yasamin en Gnemli unsurlarindan
olan sosyal donatilardan, agik ve yesil alanlardan yoksun bolgelerin
olusmasina, donatilarin mekanda dengesiz bir sekilde dagilmasina neden
olmakta ve kentsel yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir. Bolge dogal,

tarihi ve killtiirel degerler acisindan qok zengin olmasina karsin, bu degerler
yeterli diizeyde korunamamakta ve kentsel yasama kazandinlamamaktadr.

Kent merkezlerinde artan niifusla birlikte ara¢ trafiginin ve ulasim
gereksinimlerinin de artmakta olmasi mevcut kent ici ulasim olanaklarini
yetersiz kilmaktadir. Kentsel ulasim planlarinin hazirlanmamis olmasi,
kentsel calisma alanlart ile konut alanlar arasindaki- alternatif ulasim
giizergahlarinin ve alternatif toplu tasim olanaklannin yetersiz olmas|
yolculuk siirelerini uzatmakta ve kent ici ulasim Kalitesini diistirmektedir.

KOYDES ve BELDES projeleriyle son yillarda icme suyu, kanalizasyon
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ve yol yapimlarinda biyik artis gerceklesmesine ve genis bir alana hizmet
sunulmasina karsin kirsal alanlarda altyapi hizmetleri heniiz istenilen
seviyeye ulasmamistir. Altyapinin yetersizliginin yani sira, sosyal donatilara
ve hizmetlere erisim olanaklari agisindan kirsal alanda biiyiik eksiklikler
bulunmakta, Gzellikle saglik ve egitim hizmetlerine erisimde sorunlar
yasanmaktadir.

Kirsal alandaki ekonomik faaliyetler biiyik oranda tanm ve
hayvanciliktan olusmakta, gelir kaynaklar gesitlendirilememektedir.

Oncelikli Sorun Alanlar

Kentsel alanlarda sosyal donati alanlan, agik ve yesil alan kullanimlarinin
yetersizligi

Uretimin daha cok dogal kosullara bag olmasi, diriin rekolteleri,
destekleme fiyatlan gibi nedenlerden dolayr elde edilen gelir yildan yila
farkliiklar gostermektedir.

"Kentlesme, Cevre ve Altyapi” ve "Gdi, Issizlik, Istihdam ve Sosyal
Uyum" alistaylarinda, Gncelikli sorun alanlart belirlenmis ve bu sorun
alanlan icin asagidaki ¢oziim Gnerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan
coztim onerileri “Kentsel ve Kirsal Yerlesmelerin Yasam ve Mekan Kalitesini
Yiikseltmek” amaci ve ilgili stratejileri icin temel teskil etmistir.

(6ziim Onerileri

Kentsel alanlarda agik ve yesil alan kullanimlarinin artirilmasi,

Kent igi ulasimda yetersizliklerin olmasi

Sosyal donati yetersizliginin giderilmesi,

Tarihi, killtirel ve dogal degerlerin korunamamasi ve kentsel yasama
katilamamasi

Alternatif toplu tasim olanaklarinin olusturulmasi

Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmast ve kullanilarak yasatimasi,

leme suyu havzalarinda ve yeralti sularinda kirlilik sorunu,

Geleneksel kent dokularinda sokak sagliklastirma uygulamalarinin yapilmasi,

Kentsel alanlarda teknik altyapinin yetersiz olmasi,

Halkin, tarihi, kiiltirel ve dogal degerlerin korunmasi konusunda
bilinglendirilmesi.

Kirsal alanlarda fiziksel altyapinin iyilestirilmesi ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi

Yenilenebilir enerji konusundaki altyapinin yetersiz olmasl.

Kirsal kalkinmaya ydnelik biittincl galismalarin yapilmasi

Kirsal alanda turizmin yayginlastinimasi

Sulama yatirimlarinin artinlmasi

Kirsal alanda hayvanailigin gelistirilmesi

Kirsal alanda ihtiyag ve potansiyelin belirlenmesine yonelik arastirmalar
yapilmasi

Strateji 3.3.1- Kentsel Alanlarda Yasam Kalitesi Diizeyinin Yiikseltilmesi

Kentlerdeki ~ yasam  kalitesinin ~ artinlmasi  kentsel ~ altyapi
gereksinimlerinin eksiksiz saglanmasina, sosyal donatilarin ve hizmetlerin
mekanda dengeli ve yeterli diizeyde dagiimasina, dogal, tarihi ve kiltirel
degerlerin kentsel yasamin bir parcasi haline getirilmesine ve iyi isleyen
bir ulasim sistemine baglidir. Kentlerin yasam kalitelerinin artirimasi ayni
zamanda qekim giiciinii artirarak bolgeye sermaye ve nitelili isgticiintin
cekilmesini- kolaylastirmakta; is ve yatiim ortaminin iyilestirilmesine
onemli katkida bulunmaktadir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda ve OVP (2011-2013)de; Cevrenin
Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi politikasinda kentlerin
yasam standartlarinin yiikseltilmesi, stirdrilebilir kentsel gelismenin
saglanmasl, yasanabilir mekanlarin olusturulmasi ve cevrenin korunmasi
amaglanmistir. Biltiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani'nda
(2010-2023): Verlesmelerin Mekdn ve Yasam Kalitesinin Artirlmast ana
eksen olarak ele alinmis ve eksen kapsamindaki stratejilerle siirddirilebilir
kentsel ulasim sisteminin saglanmasi, yerlesmelerde sosyal donati ve
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hizmetlerin dengeli dagitilmasi, dogal ve killtiirel varliklann korunarak
siirdiriilebilir kullaniminin saglanmasi amaglanmistir. “Kentsel Alanlarda
Yasam Kalitesi Diizeyinin Yiikseltilmesi” stratejisi ile, TRCZ Bolgesi'nde
niifusu hizla artan ve metropollesme sirecine giren kent merkezlerinde
sosyal ve kiiltiirel donati alanlari artinilarak ve ulasim altyapisi gelistirilerek,
kentsel yasamin gerektirdigi tiim hizmetlerin eksiksiz ve kesintisiz olarak

sunulmasi saglanacaktir. Bolge illerinde bulunan dogal, tarihi ve kiltiirel
Ogelerin kentsel yasamla biitiinlesmesi saglanarak bu degerler yasatilacak
ve kentlerin ozgiin kimliklerini yansitan cekicilik unsurlari olarak
degerlendirilecektir. Bu strateji kapsaminda ic alt strateji belirlenmis ve
bazi tedbirlerin gerceklestirilmesi ongdriilmiistir:

Alt Strateji 3.3.1.1- Kentsel alanlarin donatilmasi ve kentsel mekanin iyilestirilmesi
Tedbirler

icin 6nlemler alinmasi

T1- Kentsel alanlarda yerlesmelerin nitelik ve gereksinmelerine uygun olarak sosyo-kiiltiirel donatilarin ve etkinliklerin artinlmasi

T2- Yapili gevre kalitesinin iyilestirilmesi icin nlemlerin alinmasi

T3-Kentsel alanlarda gk ve yesil alanlarin artinimast igin programlar olusturulmasi

T4- Kentsel alanlarda sportif alanlarin ve sportif etkinliklerin artinlmasi icin programlar yapilmasi

Alt Strateji 3.3.1.2- Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin kentsel yasama katiliminin gii¢lendirilmesi

Tedbirler

T1- Geleneksel dokuda ve tarihi yapilarda sagliklastirma, iyilestirme ve restorasyon uygulamalarinin gerceklestirilmesi

kullanimlarin olusturulmasi

T2- Kentsel sit alanlari ve diger sit alanlarinda miizeler, acik hava miizeleri, kiiltiir-sanat merkezleri gibi kiiltiirel

tasarim projeleri ile kentsel yasama katilmalarinin 6zendirilmesi

T3- Rekreatif potansiyeli olan nehir, gl ve golet gibi su yiizeylerinin ve dogal 6zellikli alanlarin cevre diizenlemeleri ve kentsel

Alt Strateji 3.3.1.3- Kentsel ulasim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, ulasim olanaklarinin

cesitlendirilmesi

Tedbirler

T1- Diyarbakir ve Sanliurfa Kentsel Ulasim Planlaninin hazirlanmasi

T2- Kentsel Ulasim Planlari ile uyumlu olarak Diyarbakir ve Sanliurfa kent-ici rayli sistem olanaklarinin etiit edilmesi

T3- Kentsel alanlarda yaya yollari ve yaya bolgelerinin 6zendirilmesi

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI



Strateji 3.3.2- Kirsal Kesimin Yasam ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi

Niifusunun onemli bir kismini kirsal alanda barindiran ve kir-kent
arasindaki niifus hareketliliginin yiiksek oldugu Bolgede kirsal kesimin
yasam ve mekan kalitesinin yiikseltilmesi, kirsal alandaki niifusun yerinde
tutulmasini saglayarak kentsel alana olan gd¢ egilimini azaltacak ve
baylece kentlerdeki yigiimalanin Gniine gegilebilecektir. Kirsal yerlesimlerde
yasayan niifusun yasam ve mekan kalitesinin artinlmast icin bu alanlarin
niteliklerine uygun altyapi ve sosyal donati ihtiyaclarinin karsilanmasi
ve kirsal kesimin gelir kaynaklarinin artinlmasi igin onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda ve OVP (2011-2013)'de Bolgesel
Gelismenin Saglanmas ekseninde bolgeler arasi gelismislik farklarin
azaltmak, kirsal alanda asgari yasam standartlanni  gelistirmek

amaclanmistr. Kirsal Kalkimma Planr'nda (2010-2013) Kirsal Alan Fiziki
Altyapi Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Yasam Kalitesinin Artinlmasi stratejik
amac olarak ele alinmistir. “Kirsal Kesimin Yasam ve Mekan Kalitesinin
Yilkseltilmesi” stratejisiyle, kirsal niifusun kentsel alanlarla ekonomik ve
sosyal bitiinlesmesini saglayacak giiclii ulasim baglantilarnnin kurulmasi
saglanacak, saglik ve egitim hizmetleri sunumunda kalite artinlacak,
icme suyu ve kanalizasyon altyapisi gelistirilecektir. Bolgenin sahip
oldugu kaynak ve potansiyeller dogrultusunda kirsal kalkinma projeleri
hazirlanarak kirsal alanlarda ekonomik faaliyetlerin artinlmasi ve tarim disi
gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesi saglanacaktir. Bu strateji kapsaminda
iki alt strateji belirlenmis ve oncelikli yapilmasi gereken tedbirler asagida
verilmistir:

Alt Strateji 3.3.2.1- Kirsal alanlarin niteliklerine ve gereksinimlerine gore uygun donati ve hizmet

sunum kalitesine kavusturulmasi

Tedbirler

T1- Kirsal alanlarda ulasim altyapisi, saglikli igme ve kullanma suyu temini, kanalizasyon altyapist hizmetlerinin sunulmasi

T2- Egitim ve saglik hizmetleri sunumunda kalite ve erisilebilirligin artirilmasi

Alt Strateji 3.3.2.2- Kirsal alanlarda ekonomik faaliyetlerin artlmasi ve gelir kaynaklarinin

cesitlendirilmesi

Tedbirler

T1- Kirsal nitelikli ve dezavantajli bolgelerde kirsal kalkinma ve yerel kalkinma projelerinin hazirlanmas|

gecim kaynaklarinin artinlmasi

T2- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi dilsiik olan ydrelerde ekoturizm ve rekreasyonel kullanimlarin desteklenerek halkin

T3- Bolgedeki tashk arazilerin islah edilerek kullanilabilir hale getirilmesi ve bu alanlarda organik tanmin tesvik edilmesi
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Gelisme Eksenleri /

BOLUM 3: BOLGE ViZYONU VE GELISME EKSENI ERI

GELISME EKSENININ UST OLCEKLI PLANLARLA ILISKIS|

EKSEN 3: BOLGE MEKAN ORGANIZASYONU, YASAM VE MEKAN KALITES]!

Amag1 Amag 2 Amag3
Ana Hedefler Alt Bolgelerin Konumsal | Bolgesel Ulasim ve Kentsel ve Kirsal
ve Beseri Potansiyellerini | Altyapiyi Gelistirmek | Yerlesmelerin Yasam
Ulusal Planlar En Ust Diizeyde ve Mekén Kalitesini
ve Strateji Belgeleri Kullanmak Yiikseltmek

vV
Vv

vV
A4

Is Ortaminin lyilestirilmesi

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

<

Gelir Dagtlminin Iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

<

Kiiltdiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi

A4 A4

A4

Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayal Gelismenin Saglanmasi

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

Siirdirilebilir Insani Kalkinmanin Sosyal-Ekonomik, Kiiltirel ve A" A
Cevresel Ortaminin Hazirlanmasi
Adilve Dengeli Bir Kalkinmal¢in Mekansal Diizenlemelerin Etkinlestirilmesi Vv 4 A%

A4 A4

A4

Yerlesmelerin Yasam ve Mekén Kalitesinin Artirilmasi v

A4

Yerlesmelerin Ekonomik ve Toplumsal Yapilarinin Giilendirilmesi

Ekonomik Kalkinmanin Gergeklestirilmesi 4 4 4
w

Altyapinin Gelistirilmesi

Tanitim ve Pazarlama, Kentsel Olcekte Markalasma, 4
Turizmin Cesitlendirilmesi

Ekonominin Gelistirilmesi ve Is imkanlarinin Artirilmasi v
w

Kirsal Alan Fiziki Altyapi Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Yasam v
Kalitesinin Artirlmasi

Kirsal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Su, Hova, AukSedors Hedefe I T B

(A4

Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi 4

Su Kaynaklarinin Yonetimi

1 W Gl Diizeyde sk
v: Orta Diizeyde Iliski
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st DOGAL KAYNAKLAR VE KOLTUREL MIRAS

6 € 'Dogal Kaynaklar ve Kiltirel Miras™ eksen, stirdrilebili kalkinmanin én
kosulu olarak, basta ekonomik gelisme ekseni ve mekansal gelisme ekseni olmak
(izere diger gelisme eksenleriyle etkilesim icinde ve biitiinlesik bir yapidadr. 99




Ekonomik ve kentsel gelismeler devam ederken, dogal kaynaklarin ve
cevrenin korunmasi “Dogal Kaynaklar ve Kiiltiirel Miras” ekseninin temel
amaani olusturmaktadir. Eksen, sirddirilebilir kalkinmanin on kosulu
olarak, basta ekonomik gelisme ekseni ve mekansal gelisme ekseni olmak
(izere diger gelisme eksenleriyle etkilesim iginde ve biitiinlesik bir yapidadr.

Yiiksek niifus artisi ve kentlesme hizi ile bolgede devam eden dogal
kaynak kullanimina bagli biiyik yatinmlar, dogal kaynaklar Gizerinde
artan bir baski yaratmaktadir. Dogal kaynaklarin; 6zellikle su ve toprak
kaynaklarinin  korunmasi bélgenin ekonomisi icin stratejik onem
tasimaktadir. TRCZ Bolgesi, Tiirkiye'nin en kapsamli kalkinma projesi olan
(iineydogu Anadolu Projesi (GAP) icinde yer almaktadir. GAP Firat ve Dicle
havzalarinin bir bélimiinii kapsayan Yukari Mezopotamya ovalanindaki su
ve toprak kaynaklarinin etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasi amaciyla
gelistirilmis, su ve toprak kaynaklarinin gelistirilmesi ile meydana gelecek
degismelerin ekonomik ve sosyal sektdrleri uyaracag ongdriisiiyle gelisme
hedefleri belirlemistir. Su ve toprak kaynaklari, bdlgenin ekonomik
ve sosyal hayatini bilyik dlctide etkilemektedir ve diger sektorleri de
yonlendirici nitelige sahiptir.

TRQZ Bolgesi zengin yer alti ve yeriistii su kaynaklarina, verimli
topraklara ve zengin biyocesitlilige sahiptir. Ancak bélgede su, toprak,
hava kirliligi ve erozyon gibi gevre sorunlar meveuttur. Cevre sorunlarinin
basinda su kirliligi gelmektedir. Dicle ve Firat havzalarinda bulunan
su potansiyeli, Glkede bulunan 26 su havzasindaki potansiyelin %
50'unu olusturmaktadir. Ayrica sinir asan sular niteliginde olan Dicle
ve Firat nehirlerinde su kalitesinin korunmasi Tiirkiye'nin uluslararasi
yiikiimliilikleri arasindadir. Su havzalaninda kirletici unsurlarin kontrol
altina alinmas! ve 6zellikle sulanan tarim alanlarinda erozyona karsi nlem
alinmas| gerekmektedir. Blgede yogun olarak gerceklestirilen tarnimsal
faaliyetlerin cevre Gizerindeki olumsuz etkisinin azaltilmasina yonelik
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Cevre Kirliliginin Gniine gegilerek
cevre kalitesinin iyilestirilmesi, dogal kaynaklarin kullaniminda
koruma - kullanma dengesinin kurulmasi ve dogal kaynak yGnetiminin
saglanmasi, siirdiiriilebilir ekoloji ve temiz enerji kullanimina yonelik

politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Divarbakir ve Sanliurfa illeri bilinen 11.000 yillk tarihe ve zengin
etnografik degerlere sahiptir. Bolge paleolitik donem izleri tasimakta,
tanmsal faaliyetlerin ilk kez yapildigi neolitik donem yerlesmelerinden
Helenistik donem kentlerine ve giiniimiize kadarki siregte kesintisiz olarak
yerlesimlere ev sahipligi yapmistir. Bolge uygarlik tarihinin tiim safhalarini
barindirmakta ve giintimiize tasimaktadir. Ayrica bolge dinsel bir merkez
niteliginde olup bircok inanisa gore kutsal dgelere sahiptir. Hizli niifus
artisina bagli olarak, hizlr kentlesme ve yapilasma siireglerinin yasanmakta
olmas! dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi icin Gnlemlerin alinmasini
gerekli kilmaktadi.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda Dodal ve Kiiltiirel Varliklar ile Cevrenin
Gelecek Nesilleri de Dikkate Alan Bir Anlayis Icinde Korunmasi temel
ilkesi, Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Aftyapinin Gelistirilmesi politikasi ve
Kiilttiriin Korunmasi, Gelistirilmesi politikasi “Dogal Kaynaklar ve Kiiltirel
Miras" ekseninin (st 6lgekli plan kararlarini olusturmaktadr.

Gelisme ekseni kapsaminda tic amac belirlenmistir:

> Su ve Toprak Kaynaklarnin Siirdiiriilebilir Kullanimini Saglamak: Su
kaynaklarinin kullaniminda koruma kullanma dengesinin saglanmasi
ve toprak kaynaklarinda nitelik kayiplarinin ve erozyonun dnlenmesi
amaclanmaktadir.

> (evre Kalitesini Artirmak ve Yenilenebilir Enerji  Kullanimim
Yayginlastirmak: Siirdiriilebilir cevre ve ekosistemler icin: kentsel,
endistriyel ve tarimsal kaynakli kirleticilerin kontrol altina alinarak
cevrenin yilestirilmesi, yenilenebilir enerji ve gevre dostu teknolojlerin
bélgede yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

> Kittiirel Mirasi Koruyarak Gelistirmek: Kiiltiirel mirasin ortaya
cikarimasl, belgelenmesi, tarihi ve killtiirel varliklanin iyilestirilmesi ile
bélgenin kiiltiir turizmi potansiyelinin ortaya gkanlmasi, gelistirilmesi
ve toplumda killtiirel miras bilincinin olusturulmasi amaglanmaktadr.




EKSEN 4: DOGAL KAYNAKI AR VE KULTUREL MIRAS

EKSEN 4: GZFT ANALIZI

Giiclii Yanlar

Balgenin yer alti ve yer iisti su kaynaklari bakimindan zengin olmasi

Bdlgenin nehir havzalar tizerinde bulunmasi ve 2 bilyiik nehire sahip olmas|

Layif Yanlar

Atiksu desarjlar, kati atiklar, sizinti sulari ve tanimsal kirleticilerin su havzalarinda ve
yer alti sulaninda kirlilige yol agmasi,

Balgenin, cogunlugunu 1. Sinif -IV. Sinif tanm topraklannin olusturdugu
toprak kaynaklari bakimindan zengin olmasi,

Su havzalarinda havza yonetiminin saglanamamasi ve kullaniclarin havza koruma
konusunda biling diizeyinin diisiik olmasi

Koruma altina alinmis ekolojik Gneme sahip alanlarin bulunmasi

Cevreyi ve dogay! koruma bilincinin gelisme egiliminde olmasi

Yogun tanimsal faaliyetler nedeniyle tarim kirlilik, tuzlanma ve erozyon sorunlarinin
meydana gelmesi,

Balgenin 11.000 yil ncesine dayanan zengin tarihi ve kiiltiirel mirasi,

QOrman alanlarinin ve agaglandinlmis alanlarin yetersiz olmasi,

Bdlgede tarihi kent dokularinin bulunmasi

Su, toprak ve hava kirliligi oranlarinin artmas|,

Bolgede tarih ve kiitiir alaninda biyik Gneme sahip yerlesim alanlari, oren
yerleri, anitsal yapilar gibi kiiltiir varliklarinin bulunmasi

Tarihi ve Killtirel mirasin tanitiimamasi ve degerlendirilememesi,

Balgenin Kiiltiir envanterinin tamamlanmarmis olmasl,

Kiiltiir turizmi ve inang turizminde giclii potansiyelin bulunmasi,

Diizensiz ve plansiz kentlesmenin dzgiin dokuyu bozmasi ve geleneksel kent
dokularinda Gzgiin mimarinin ortaya gikarlamamasi,

Bolgede zengin yoresel kiiltiir cgelerinin bulunmasi (Yére Mutfag, Halk
oyunlar, EI Sanatlart...

Firsatlar

GAP projesinin birincil hedefinin su ve toprak kaynaklarinin gelistirilmesi olmasi

Yeni yapilan barajlarin icme suyu ve sulama amagli kullanabilecek olmasi

Dogal, tarihi ve killtiirel degerlerin korunmasi konusunda biling ve farkindalik
diizeyinin diisiik olmast,

Tehditler

Yiizeysel sulama kanallarinin yetersizligi nedeniyle tanm dreticilerinin yer alti su
kaynaklarini sulama icin kullanmas|

AB ile miizakerelerde Cevre fashinin agilmasi ve gelecekte hibe ve desteklerin cevre
icin kullandinlmasi

Yerlesimlerin ve endiistriyel tesislerin atik sularin antmadan havzaya desarj etmesi

Ieme suyu kaynag olarak Atatiirk Baraj Golii Havzasinin korumasina yonelik ozel
hiikiim belirlenmesi (Gevre ve Orman Bakanligi'nin projesi)

Cevre kirlliginin insan sagligi ve dzellikle sulak alanlarda ekolojik denge icin tehlike
arz atmesi

Erozyon ve sel-taskin risklerinin olmas,

Yenilenebilir enerji potansiyelinin yiiksek olmasi

Yerel yonetimlerin yenilenebilir enerjinin yayginlastinimasi konusunda duyarli
olmalan

Sulamaya agilmasi planlanan ve gogunlugu 1. Sinif ve 2. Sinif tanm arazisi olan
topraklarda erzyon ve coraklasma riski,

QOren yerlerinde ve arkeolojik Gzellikli alanlarda giivenlik problemlerinin olmasi

Dogalgaz kullaniminin baslamasi le hava kirlilik oranlarinin diismesi

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI

Cevre dostu teknolojilerin kurulum maliyetinin yiksek olmasi




Amag 4.1- Su ve Toprak Kaynaklarinin Siirdiiriilebilir Kullanimini Saglamak

Mevcut Durum

TRCZ Bolgesi su ve toprak kaynaklari bakimindan zengin bir bolgedir.
Bu kaynaklar son yillardaki hizl niifus artis), tanimsal faaliyetler ve gelisen
sanayiye bagli olarak asin kullanim, amac disi kullanim ve gesitli kirlilik
parametreleriyle tehdit altindadir. Su ve toprak kaynaklaninin en iyi sekilde
korunarak kaynak potansiyeli tehlikeye atilmadan kullaniminin saglanmasi
son derece Gnemlidir.

Su ve toprak kaynaklarinin gelistirilmesi amaci ile olusturulan GAP
kapsaminda, Firat ve Dicle nehirleri ve kollari {izerinde sulama ve enerji
amagl 26 barajin yapilmasi planlanmistir. Atatiirk Baraji, Tarkiye'nin en
biiyiik baraji olup diinyada da sayili projeler arasinda yer almaktadir. TRCZ
Bolgesinde su kaynaklarinin yonetimi bdlge ve tilke iginde biiyiik Gneme
sahiptir. Bolgede su kaynaklan kirllik tehdidi ile kars! karsiyad. lldeki icme
suyu barajlarina ve su havzalarina il sinirlan icindeki yerlesmelerden ve il
disindan dogrudan atik su desarji gerceklestirilmektedir. Sulama alanlarinda
asir su kullanimi erozyona yol agarak barajlarin ekonomik omriing olumsuz
etkilemekte ve su seviyesinin diismesine neden olmaktadr.

Yiizolcimiiniin % 56'si tarim alani olan ve arazi varliginin % 6.25i |-1V.
sinif arasindaki tarim topraklanindan olusan TRCZ Bolgesi'nde istihdamin
% 29'u tarim sektdriinde yer almaktadir ve niifusun 6nemli bir bolimi
kirsal alanda bulunmaktadir. TRCZ Bélgesi ekim alanlar biyikligii ile
26 Diizey 2 Bolgesi arasinda 1'inci sirada yer almaktadir. GAP toprak

Oncelikli Sorun Alanar

Su havzalarinin korunamamasi (Havzalara atik su desarji ve kati atik sizints
sularinin karismas1) ve sinir asan sularin iyi yonetilememesi

kaynaklarinin'gelistirilmesi yatinmlan kapsaminda TRCZ Bolgesi onemli
bir yere sahiptir. Sanliurfa ilinde (% 38'lik pay) ve Diyarbakr ilinde (%
25'lik pay) sulamaya agilacak olan alanlar, GAP bélgesi toplam sulama alani
hedefinin % 63'tinii olusturmaktadir. Mevcut durumda TR(Z Bolgesi'nde
toplam tarim arazilerinin yaklasik olarak ddrtte biri sulanmaktadr.

Tarnm topraklarinda sulama ve artan tarimsal faaliyetler birtakim
sorunlara ve risklere yol agmaktadir. Bu sorunlarin basinda toprak kirliligj,
topraklarda tuzlanma ve erozyon gelmektedir. Ozellikle Harran Ovasi'nda
asirt sulama ve topraktaki su drenajt yetersizliginden toprakta tuzlanma
sorunu ortaya glkmaktadir. Bilingsiz ve asirt sulama sonucu topragin verimli
yiizey kisminin asinmasi toprak kaybina neden olmakta ve ciddi cevre
sorunlarina neden olmaktadir. Bolgede sulamaya aqilacak tanm alanlarinin
biiyiikliigti, su ve toprak kaynaklarinin siirdiriilebilir kullaniminin birlikte
ele alinmasini ve meydana gelebilecek birok soruna karsi Gnlem alinmasini
gerekli kilmaktadir.

"Kentlesme, Cevre ve Altyap” calistayinda, Gncelikli sorun
alanlan belirlenmis ve bu sorun alanlar igin asagidaki ¢6ziim Gnerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim Gnerileri “Su ve Toprak
Kaynaklarinin - Sirdirtilebilir - Kullanimin Saglamak” amaci ve ilgli
stratejileri igin temel teskil etmistir.

(oziim Onerileri

Su havzalarina ve yer alti sularina evsel, endstriyel ve tarnmsal kaynakl
kirleticilerin karismasinin engellenmesi

Bilingsiz sulama ile tarim topraklarinin erozyona maruz kalmasi ve tarim
topraklarinda goraklasma sorunu

Su havzalarinda ve tarim alanlarinda kacak yapilasmanin Gniine gegilmesi,

Nehir ve Baraj gollerinde kiys kenar gizgisinin belirlenmesi

Su havzalarini korunma bilincinin olusturulmasina yonelik calismalarin
yapilmasi,

Yer alti su seviyesinin korunmas|,

Sulama birliklerinin ve halkin sulama teknikleri konusunda bilinglendirilmesi.



Strateji 4.1.1- Su Havzalarinin Korunmasi ve Su Kullaniminda Verimliligin Saglanmasi

Giinimiizde hizh kentlesme, sanayilesme ve yogun niifus artisiyla
beraber su kaynaklan tiikenme egilimindedir. Bolge ekonomisinin
gelismesinde su kaynaklar ok Gnemli bir role sahiptir. Su kaynaklarinin
siirdrilebilirliginin saglanmast igin su havzalarinin korunmasi, kaynaklarin
her tiirlii kirlilik faktGriine karsi korunmasi, etkin ve verimli kullaniminin
saglanmasi stratejik Gnem tasimaktadir.

Dokuzuncu Kalkimma Planinda ve OVP (2011-2013)de Cevrenin
Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi politikasi kapsaminda dogal
kaynaklanin koruma-kullanma dengesinin saglanmasi ve su havzalarinda
biitiincil yaklasimla planlamanin yapilarak su kaynaklarinin —etkin
kullanlmasinin saglanmast, su kaynaklarinda kayip ve kagaklarin azaltilmasi
ile kaynaklarin etkin kullanilmasinin saglanmasi oncelikleri yer almaktadir.

Ulusal Cevre Eylem Plan'nda Entegre Su Kaynaklari Yonetimi Stratejisi
kapsaminda Havza Bazinda Yonetim Modeli ile su kaynaklarinin; ekolojik
denge ve su ihtiyaglannin karsilanmast igin korunmasi ve yonetilmesi
hedeflenmistir. "Su Havzalarinin Korunmasi ve SuKullaniminda Verimliligin
Saglanmasi” stratejisi ile TRCZ Bolgesinde Entegre havza yonetimi modeli
kapsaminda, havzadaki tiim aktor ve kullanicllarin karar alma sireglerine
katilmas saglanarak havza koruma bilinci gelistirilecek, su havzalarinda
suyun koruma-kullanma dengesi iginde kullaniimasi saglanacaktir. Su
tasarrufuna yGnelik onlemler alinarak verimlilik ve su kaynaklarinin etkin
kullanimi saglanacak, sulama tekniklerinin yayginlastinlacak, ciftcilerde
bilgi ve biling diizeyi gelistirilecektir. Bu strateji kapsaminda baz: tedbirlerin
gerceklestirilmesi ongoriimistir:

Tedbirler

T1- Entegre Havza Yonetimi planlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

T2- Nehir ve Baraj géllerinde kiyi kenar cizgisinin belirlenmesi

T3- Rasyonel su kullanim biitgesinin hazirlanmas|

T4- Modern sulama tekniklerinin yayginlastirilarak asirt ve bilingsiz sulamanin Gnlenmesi

Strateji 4.1.2- Toprak Niteliginin Bozulmasinin ve Toprak Kayiplarinin Oniine Gegilmesi

Ekonomisinin biyiik bdliimii tarima dayanan TRCZ Bolgesi'nde toprak
kaynaklart bilyik onem arz etmektedir. Toprak karasal ekosistemin tasiyic
unsurudur ve toprak kalitesindeki degisim, gerek ekosistemi ve gerekse
tanmsal verimliligi etkilemektedir. Ayrica tarimsal alanlarin Gnemli- bir
béliimil sulanan alan olan veya sulama projesi kapsaminda kalan Bolgede,
drenaj sorunlari ve asiri sulama nedeniyle tuzluluk ve erozyon riski
bulunmaktadir. Toprak kirliliginin ve kaybinin Gnlenmesi iin ¢iftcinin bilgi
ve biling diizeyinin artinlmasi gerekmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan'nda Tarimsal Yapinin Etkinlestirilmesi
politikasi altinda verimli tanm alanlannin tarimsal Gretim amaayla

kullanilmasi, dogru tanm tekniklerinin uygulanmasi ve erozyonun
dnlenmesi ile toprak kaynaklarinin etkin kullanimi hedeflenmektedir. GAP
Bolge Kalkinma Plani'nda Toprak Kullaniminin Siirdiiriilebilirlik Temelinde
Planlanmast ilkesi ile Toprak Kirliliginin ve Mutlak Tarim Arazilerinin Amag
Dist Kullanimasinin Oniine Gegilmesi hedefleri yer almaktadir. “Toprak
Niteliginin Bozulmasinin ve Toprak Kayiplarinin Ontine Geilmesi” stratejisi
ile TRC2 Bolgesi'nde tarim arazilerinin, cayr ve meralarin amac disi
kullanimlaninin Gniine gegilecek, meveut sulama alanlarindan baslanarak
drenaj sistemleri kurulacak, iftci egitimleri ve modern sulama yontemleri
yayginlastinlacaktir. Bu kapsamda asagidaki tedbirlerin gerceklestirilmesi
Ongortlmistir:



Tedbirler

T1- Tarim arazilerinin amag dist kullanimlarinin 6nlenmesi ve mutlak tanm alanlarinda kagak yapilasmanin 6niine gegilmesi

T2- Cayir ve meralanin amac dist kullamilmasinin 6niine geilmesi

T3- Harran Ovasi basta olmak iizere sulama alanlarinda, drenaj sistemlerinin kurulmalarinin etiit edilmesi

demonstrasyonlarinin yapilmasi

T4- Asin sulama sonucu toprakta tuzlanma, ¢oraklasma ve erozyona karsi halkin bilinglendirilmesi ve uygun tekniklerin kullanilmasina iliskin

Ama¢ 4.2- Cevre Kalitesini Artrmak ve Yenilenebilir Enerji Kullanimim

Yayginlastirmak

Mevcut Durum

Cevre kirliligi Bolgenin onemli sorunlan arasinda yer almaktadr.
"Tiirkiye Cevre Sorunlart ve Oncelikleri Envanteri Degerlendirme Raporu”na
gore bolgenin cevre sorunlan arasinda; su kirliligi Sanlurfa'da birinci sirada,
hava kirliligi Diyarbakir'da birinci ve Sanhurfa'da ikindi sirada gelmektedir.
Bdlgede tigiincii incelikli kirlilik sorunu atiklardir.

Sanhurfa ve Diyarbakir'da ilce belediyelerinin biiyik bdliminde atik
su aritma tesisi bulunmadigindan atik sular en yakin akarsu veya dereye
desarj edilmektedir. Sanliurfa merkezin en dnemli icme suyu kaynag olan
Atatiirk Baraj Goli'ne; Adiyaman Samsat ve Kahta sehir merkezlerinin
atik sulart, Sanhurfa'in Bozova ilge merkezinin atik sulart arttilmaksizin
dogrudan desarj edilmektedir. lcme suyu kaynag) olan Birecik Baraj Goli'ne
ve sulak alan ilan edilmis olan Karkamis Baraj Golii'ne Halfeti ve Birecik ilge
merkezlerinin atik sulan desarj edilmektedir. Diyarbakir ilinin en Gnemli su
kaynaklarindan biri olan ve sulak alan niteliginde olan Dicle Nehri birgok
kirletici unsurun etkisi altinda bulunmaktadir. Diyarbakir kentinin igme
suyu ihtiyacinin biiyiik bir kisminin karsilandig Dicle Baraji'na Dicle ve Egil
ilce yerlesmelerinin atiksulan dogrudan desarj edilmektedir. Kentin diger
icme suyu kaynag olan Gozeli icme suyu kaynag; cevresindeki isletmeler
ve yerlesim alanlarinin atiklan nedeniyle kirlilik tehdidi altindadir. Ayrica
bolgede yogun olarak gerceklestirilen tarmsal faaliyetler sonucunda
tanmsal atiklanin su kaynaklarina kansmasi da su kirliligine yol acan
etmenler arasindadr.

Bolgede olusan katr atik miktarinin yillar itibaryla siirekli artmakta
olmasina karsin Bélge yerlesmelerin bilyik bir bolimiinde diizenli kati
atik depolama alani bulunmamaktadir. Diizenli depolama ve bertarafi
saglanamayan kati atiklar; sizinti sulaninin yer alti sulanina karismas|,
atiklarin gevreye yayllmasi, metan gazi sikismasi sonucu yangin ve patlama
riski olusturmas ve toprak kirliligi gibi ciddi sorunlara yol agmaktadr.
Sanliurfa'da 4'tinci oncelikli cevre sorunu toprak kirliligidir. Bolgede uygun
olmayan giibre ve ilaglarin kullanilmasi, zirai ilag ve kimyasal ambalajlarin
cevreye birakilmasi toprak kirliligine neden olmaktadr.

TRCZ2 Bolgesi yenilenebilir enerji kaynaklar agisindan zengin bir
bolgedir. Tiikettigj enerjiden daha fazlasini yenilenebilir enerji kaynaklaryla
irettigi icin cevre dostu yesil enerji balgesi olma potansiyeli yiksektir. TRC2
Bolgesi'nde bulunan 7 hidroelektrik santralin kurulu giicii Tiirkiye'deki
toplam hidroelektrik kurulu giictiniin % 36,6'sint olusturmaktadir. Bolge
cografi konumu nedeniyle gerek isinim degeri ve gerekse giineslenme
siiresi ile yiiksek giines enerjisi potansiyeline sahiptir. Bolgede ayrica
jeotermal enerji ve biyoenerji kullanma olanaklari da meveuttur.

"Kentlesme, Cevie ve Altyapi” ve "Sanayi, OSB ve Enerji”
calistaylarinda, oncelikli sorun alanlari belirlenmis ve bu sorun alanlan
icin asagidaki ¢oziim onerileri olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢oziim
Gnerileri “Cevre Kalitesini Artirmak ve Yenilenebilir Enerji Kullanimini
Yayginlastirmak” amaci ve ilgili stratejileri icin temel teskil etmistir.



Oncelikli Sorun Alanlan

Cevre kirliligi

Dogal degerler ve gevre konusunda bilincin gelismernis olmas|

Yenilenebilir enerji potansiyelinin degerlendirilememesi

(6ziim Onerileri

Evsel, endistriyel ve tarimsal atiklarin bertarafinin saglanmasi ve kirletici
unsurlarin kontrol altina alinmasi

Dogal gaz altyapisinin tamamlanmasi ve hava kirliligin oniine gegilmesi

Gerekli fizibilite qalismalarinin yapilarak gevreci enerji uygulamalarinin
yayginlastinimasi

Strateji 4.2.1- Kirliligin Oniine Gegilerek Cevre Kalitesinin Artinmasi

Insan faaliyetlerinin olumsuz etkileri sonucunda ortaya cikan gevre
kirliligi basta insan saglig1 olmak izere; su, toprak ve hava ekosistemleri
icin tehdit olusturmaktadr. Cevre kirliligine karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi evre saglg, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin saglanarak
gelecek nesillere aktarimasi ve ekolojik dengenin devami agisindan hayati
Gnem tasimaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ve OVP (2011-2013)de Cevrenin
Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gellstirilmesi politikasinda siirdiriilebilir
kentsel gelismenin saglanmasi, yasanabilir mekanlarin olusturulmasi,

cevrenin korunmast icin gevre yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve
cevrenin korunmasi oncelikler olarak yer almaktadir. Ulusal Cevre Eylem
Plani'nda Su Kaynaklarinin Korunmasi, Enerji Sektdriinden Kaynaklanan
Hava Kirliliginin Azaltimasi, Niifus ve Cevre lliskilerinin lyilestirilerek
Cevrenin Korunmas! tncelikleri yer almaktadir. “Kirliligin Oniine Gegilerek
Cevre Kalitesinin Artinlmasi” stratejisi dogrultusunda Bélge sorun ve
ihtiyaclar dikkate alinarak; cevre kirliligine karsi Gnlemlerin alinmasiyla ve
gereki tesislerin kurulmasiyla gevre kalitesi artinlacak ve toplumda gevre
bilinci gelistirilecektir.

Tedbirler

T1- Yerlesim alanlarindan ve endiistriyel tesislerden kaynaklanan sivi ve kati atiklanin bertaraf edilmesinin saglanmasi

T2- Tanmsal faaliyetlerden kaynaklanan kirliliginin ontine gegilmesi ve asin giibre ve tarimsal ilag kullanimina karsi nlem alinmas|

T3- Dogalgaz altyapisi ¢alismalarinin hizlandinlmasi

T4- Cevre bilincinin olusturulmas! igin kampanyalarin diizenlenmesi

Strateji 4.2.2-Yenilenebilir Enerji Potansiyelinin Degerlendirilmesi ile Cevre Dostu Teknolojilerin

Kullaniminin Yayginlastinlmasi

Niifus artisi, kentlesme ve sanayilesme ile beraber enerjie olan ihtiyac
artmakta, artan talebe paralel olarak enerji fiyatlari da yikselmektedir.
Enerjide disa olan bagimlilik, enerji arzi giivenligi ve fosil yakitlarin cevre
tizerinde olumsuz etkileri gibi nedenlerden dolay yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi ncelikli olarak degerlendirilmekte, bu kaynaklara
sahip olan ilke veya bolgeler stratejik olarak Gnem kazanmaktadr.
Yenilenebilir enerji kaynaklan agisindan zengin bir bolge olan TR(Z
Bolgesi'nde bu potansiyelin degerlendirilerek bolgesel kalkinmada etkin
bir ara olarak kullanilmasi Gnem arz etmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda ve OVP'de yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin payinin azami 6lgiide yiikseltilmesi oncelik olarak

belirtilmistir. Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz Giivenligi Strateji Belgesi
(2009)'nde, yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi dretimi
icindeki payinin 2023 yilina kadar en az % 30 diizeyinde olmasi hedef
olarak belirlenmistir. “Yenilenebilir Enerji Potansiyelinin Degerlendirilmesi
ile Cevre Dostu Teknolojilerin Kullaniminin Yayginlastinimasi” stratejisi
ile Bolgede oncelikle yenilenebilir enerji ile ilgili uygun yatinm alanlarinin
belirlenmesi icin arastirmalar yapilacak ve bu arastirmalar dogrultusunda
ormek uygulama projeleri gelistirilecektir. Yesil enerji bolgesi imajinin
olusturulmasi amaayla tanitim faaliyetlerine onem verilecek, yenilenebilir
enerjinin organik tarim, organik tekstil ve eko turizm gibi potansiyel gelisme
alanlarinda kullandinlmasi desteklenecektir. Bu strateji kapsaminda bazi
tedbirlerin gerceklestirilmesi Gngdriilmdistdir:



Tedbirler

T1- Bolgede giines enerjisinden elektrik tiretimi basta olmak tizere yenilenebilir enerii ile ilgili uygun yatirim alanlarinin tespit edilmesi,
fizibilite calismalarinin yapilmasi ve enerji uygulamalarinin yapilabilirligini gosterecek Grmek projelerin desteklenmesi

T2- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin organik tanm, organik tekstil, eko turizm gibi bolgede potansiveli olan alanlarda destekleyici ve
amamlayici olarak kullanimina yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin desteklenmesi

faaliyetlerinin desteklenmesi

T3~ Yenilenebilir enerji konusunda farkindaligin artinimasi ve bolgenin “Yesil Enerji Bolgesi” imajinin olusturulmasi igin tanitim

T4- Enerji verimliligi konusunda bilinglendirme faaliyetleri ve uygulama projelerinin desteklenmesi

Amag 4.3~ Kiiltiirel Mirasi Koruyarak Gelistirmek

Mevcut Durum

Yukari Mezopotamya Bolgesinde yer alan Diyarbakir ve Sanliurfa lleri
neolitik cagdan bu yana kesintisiz olarak yerlesimlere ev sahipligi yapmistr.
Gerek Diyarbakir Cayonii mevkiinde ve gerekse Sanliurfa Gobeklitepe'de
yapilan arkeolojik kazilarda elde edilen bulgulara géire, her ki ilin tarihgesi
paleolitik caga kadar uzanmaktadir. Bélge, birgok medeniyete ev sahipligi
yapmis ve bu medeniyetlere ait zengin tarihi ve kiilttirel mirasi gliniimiize
tasimistir.

Bolgede 490 adet arkeolojik sit alani, 7 adet kentsel sit alani, 8 adet
dogal sit alani ve 1 adet tarihi sit alani olmak tizere toplam 506 adet sit
alani bulunmaktadir. Sanlurfa il sinrlart icinde tescilli tasinmaz kiltiir
varlig sayisi 2187 Diyarbakir il sinirlar iginde tescilli tasinmaz kiiltir
varligr sayisi 941'dir. Tescilli kiiltiir varligr sayisi bolge illerinde bulunan
kit varligr sayisinin ¢ok altindadr.

Binlerce yillik kiiltiirel birikimiyle zengin etnografik degerlere sahip olan
balgenin tasidig killtiirel ve tarihsel dneme karsin, bdlgede yeterli diizeyde
arastirma yapiimamistir. Bolgenin kiiltiirel mirasi tam olarak ortaya
gikarimamis ve belgelendirilmemistir. Bolge illerinin Kiiltir Envanteri
calismalarina baslanmis, ancak heniiz tamamlanmarmistir. Bugtine kadar
yapilan calismalar kamuoyuyla yeterince paylasilamamis ve toplumda
farkindalik yaratilamamistir. Bolgede yapilan arkeolojik kazlarin bilyik
béliimiinii, baraj golii yapimi nedeniyle kurtarma kazilart olusturmustur.

Bolgedeki tarihi ve kiltiirel varliklarin bilyik bolimii tehdit altinda
ve yok olma riski tasimaktadir. Bolgede gelir dizeyinin diisiik olmasi,
yerel yonetimlerin yeterince giiclii olmamasi ve killtiirel mirasi koruma
bilincinin diisiik olmasi, kiiltiir varliklarina ilgiyi ve korumaya yonelik
ozeni azaltmaktadir. Bolgede hizlh kentlesme ve hizl yapilasma silrei,
tarihi doku igindeki kagak yapilasma, tarima agilan alanlarin yayginlasmasi

gibi nedenlerle kiltirel miras daha hizh tahribe ugramakta ve
korunamamaktadir. Sit alanlarinda alan y6netimi planlarinin bulunmamasi
sonucu bu alanlarda kontrolsiiz miidahaleler gerceklesmektedir. Koruma
alanlarinin ve tasinmaz killtiir varliklarinin bakimsizligr ve fiziksel cevre
kalitesinin dsiik olmasi nedeniyle tarihi yapilar, yipranma ve dzgiin
degerlerininyok olmasitehdidiyle karsi karsiyadir. Koruma uygulamalarinda
bir diger onemli sorun da finansman yetersizligidir.

Evrensel dlcekte Gneme sahip kiiltiirel mirasina ragmen bolgenin
tantimi konusunda ciddi  eksiklikler bulunmaktadir ve bélgenin
kiilttir mirasi bolge icinde ve ulusal-ulaslararasi diizeyde yeterince
bilinmemektedir. Bolgede bulunan tasinmaz kiiltiir varliklarinin ve
turizm potansiyeli tasiyan alan ve yapilann goriiniirliigii ve erisilebilirligi
yetersizdir. Tasinmaz kiiltiir varliklannin halka ve ziyaretilere tanitimi icin
fiziksel mekanda bilgilendirme, yonlendirme araglaninin olusturulmasina
ihtiyac duyulmaktadir. Bolgede, klltiir mirasinin tanitildigi miize, kiiltiir
merkezi, egitim ve bilgilendirme merkezleri gibi araclar yetersiz kalmaktadir.

Kiltdrel mirasin korunmasi ve yasatilmasl igin turizmin arac olarak
kullanilmasi gerekmektedir. TRCZ Bolgesi'nin sahip oldugu killtir turizmi
potansiyeline karsin bélgeyi ziyaret eden turist sayisi diisiik kalmaktadir.
Kiiltir turizminin gelistirilmesi icin; kiiltir mirasinin tanitilmasi, koruma
politikalarinin ve uygulamalarinin etkinlestirilmesi, kiiltir ve turizm
bilincinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve turizm
altyapisinin yilestirilmesi gerekmektedir.

"Kiiltdr, Turizm ve Tanitim” calistayinda, oncelikli sorun alanlan
belirlenmis ve bu sorun alanlan icin asagidaki cGziim Gnerileri
olusturulmustur. Tabloda yer alan ¢6ziim Gnerileri “Kiiltiirel Mirasi
Koruyarak Gelistirmek amaci ve ilgili stratejileri igin temel teskil etmistir.
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Oncelikli Sorun Alanlan

(6ziim Onerileri

Kiiltiirel mirasin yeterince bilinmemesi ve tanitimamasi

Kiiltdir varliklarinin ve sit alanlarinin koruma-kullanma dengesinin yeterince
saglanamamas|

Kaltiir varliklart envanterinin ilgeler dahil edilerek kisa siirede tamamlanmasi
ve kitap, brosiir gibi materyallerle halka sunulmasi

Sit alanlaninda alan yénetiminin kisa zamanda hayata gegirilmesi, kazilanin
gerceklestirilmesi

Tarihi ve kiiltiirel varliklann koruma ve kullanma dengesi icinde turizme
kazandirimasi yoluyla korunmasi

Koruma alanlarinda evresel iyilestirmelerin yapilmasi

Kiiltiir turizm alaninda hizmet veren kamu kurumlarindaki personel ve
kaynak yetersizligi

Kiiltirel miras ve koruma konusunda biling diizeyinin diisiik olmasi

Il 5zel idareleri biinyesinde KUDEB'lerin personel eksikliklerinin giderilmesi

Mevzuat diizenlemeleri ile kurumlara yeterli personel ve kaynak aynlmasi

Egitim merkezi islevleri de olan miizelerin kurulmasi

Halkta koruma bilincinin olusturulmasi

Strateji 4.3.]- Kiiltiirel Mirasin Ortaya (ikaniimasi, Belgelenmesi ve Tanrtiimasi

TRQZ Bolgesi kiiltir envanterinin tamamlanmasi; kiiltiirel mirasin
korunmasl, etkili yonetilmesi ve tanitilmasi icin nem tasimaktadir. Cagdas
ve teknolojik donanima sahip turizm bilgilendirme ve tanitim merkezleriyle
balgenin tarihi ve kiiltirel mirasinin etkin bir sekilde tanitilmasi Gnem arz
etmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda Kiiltiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi
ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi politikasi kapsaminda Kiiltiirel
Zenginlik ve Cesitligin Korunmasi, Kiiltir Mirasinin Envanterinin Cikarilmasi
ve Evrensel Kiltiir Birikimine Katkida Bulunmasi dncelikleri, OVP (2011-

2013)de Vurtici ve Yurtdist Kiiltiir Mirasimizin Envanterinin (ikarilmasi
ve Kamuoyunun Biling Diizeyinin Artinlmasi hedefi yer almaktadir.
GAP Bolge Kalkinma Plani'nda, killtiirel mirasin toplumun kalkinmaya
katiliminin ana ekseni olarak kullanilacags belirtilmistir. “Kiltiirel Mirasin
Ortaya Cikanlmasi, Belgelenmesi ve Tanitilmasi” stratejisi ile kiltiirel
degerlerin ortaya ckarllarak gelistirilmesi ve markalasmasi saglanacak,
bdlgenin kiltiirel miras konusunda tasidigi onemin tanitilmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir. Bu strateji kapsaminda bazi tedbirlerin
gerceklestirilmesi ongoriilmiistiir:

Tedbirler

T1- Bolgede dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarinin tespit edilmesi ile kiiltiir envanterinin tamamlanmasi

T2- Web Sitesi, kitaplar, tanitim haritalari gibi araglarla tanitim materyallerinin hazirlanmasi le kiltirel mirasin tanitilmasi
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Strateji 4.3.2- Koruma Politikalan ve Uygulamalarinin Etkin Kilinmasiyla Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin

iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Balge halkinin katilimiyla; sosyo-ekonomik yapiyi yilestiren, istihdam
ve katma deger yaratan, altyapiyi ve tesislesme programlarini igeren
koruma amacli imar planlannin hazirlanmasi gerekmektedir. Bolgede
dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin koruma kullanma dengesi iginde
turizme aglmasi; bu alanlarin yasatilmasi ve ekonomiye kazandinimasi
oncelikli olarak yapilmasi gerekenler arasindadir. Bolgedeki tarihi dokunun
gorliniirligi ve erisilebilirligi artnimalidir,

Dokuzuncu Kalkinma Planinda Kiiltirin Korunmasi, Gelistirilmesi
ve Toplumsal Diyalogun Giclendirilmesi politikasi kapsaminda  kiiltirel
mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik calismalarin planli bir
sekilde sirdiirilmesi; bu mirasin korunmasl icin yaygin egitim yoluyla
kamuoyu bilincinin artiriimasi onceligi yer almaktadir. Giineydogu Anadolu
Bolgesi Kiiltirel Mirasi Koruma ve Turizmi Gelistirme Plani'nda Kiiltdirel

Mirasi Siirdriilebilir Koruma Politikalart le Btiinciil Bir Sekilde Korumak
ve Dederlendirmek stratejisi yer almaktadir.

“Koruma Politikalari ve Uygulamalarinin Etkin Kilinmastyla Tarihi ve
Kaltirel Degerlerin lyilestirilmesi ve Gelitirilmesi" stratejisi ile Bolgenin
meveut durumu dogrultusunda; koruma alanlarinda retilecek planlarla
uygulamalarin yénlendirilmesi ve bu alanlanin gelistirilmesi, dogal tarihi ve
killtiirel varliklarinin fiziki altyapisinin iyilestirilerek uygun islevlerle kiltiir
ve turizme kazandinimasi saglanacaktir. Koruma uygulamalan konusunda
kurumsal yapi gelistirilecek, toplumda koruma bilincinin gelistirilmesi igin
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yayginlastinlacak, egitim islevleri de
olan miizeler olusturulacaktir. Bu kapsamda iki alt strateji ile beraber bazi
tedbirlerin gerceklestirilmesi dngoriilmiistir:

Alt Strateji 4.3.2.]1- Koruma alanlarinda planlann iiretilmesi ve yapilacak uygulamalarla fiziki
altyapinin iyilestirilmesi, tasinmaz kiiltiir varliklarinin bakim-onanimlarinin yapilarak yasatilmasi ve

kiiltiir-turizm amach degerlendirilmesi

Tedbirler

T1-Sit alanlari icin alan y6netim planlarinin ve koruma amagh imar planlarinin hazirlanmasi

T3- Oren yerlerinde cevre diizenlemelerinin yapilmasi ve erisilebilirliklerinin artinlmasi

T2- Tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve kiiltiir- turizm islevleriyle kullaniminin 6zendirilmesi

T4- 1| Ozel Idarelerinde Koruma Uygulama ve Denetim Bilrolarinin; rélove, restitiisyon, restorasyon projelerini hazirlayacak ve uygulayacak
Proje Biirolarinin ve sertifikali yapr ustalarini yetistirecek Egitim Birimlerinin kurulmasi ve bu birimlerde personel eksikliklerinin giderilmesi

Alt Strateji 4.3.2.2 - Kiiltiirel miras konusunda toplum bilincinin olusturulmasi

Tedbirler

T1- Bolgenin kiiltirel miras aisindan tasidigi Gnemi hakkinda, bdlge halki ve ziyaretgiler icin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

¢ok amagl miizelerin yapilmasi

T2- Arastirma-dokiimantasyon-tanitim-bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin gerceklestirildigi uygun teknolojik donatilara sahip

T3- Koruma ile ilgili/goniillii kuruluslarin 6zendirilmesi, desteklenmesi
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GELISME EKSENININ UST OLCEKLI PLANLARLA ILISKIS|

EKSEN 4: DOGAL KAYNAKLAR VE KOLTUREL MiRAS'

Gelisme Eksenleri /

Ama¢1 Amag 2 Amag3
Ana Hedefler Su ve Toprak (evre Kalitesini Kiiltiirel Mirasi
Kaynaklarinin Artirmak ve Koruyarak Gelistirmek
Ulusal Planlar Siirdiiriilebilir Yenilenebilir
ve Strateji Belgeleri Kullanimini Saglamak |  Enerji Kullanimini
Yayginlastirmak

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi 4
Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Vv Vv
Tarimsal Yapinin Etkinlestirilmesi A 4

Kiiltairiin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Sosyal Diyalogun
Giiclendirilmesi

Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayal Gelismenin Saglanmas| _

Siirdiriilebilir Insani Kalkinmanin Sosyal-Ekonomik, Kiltiirel ve A A" A
Cevresel Ortaminin Hazirlanmasi

Ekonomik Kalkinmanin Gergeklestirilmesi 4 4

Altyapinin Gelistirilmesi 4 4

Tanitim ve Pazarlama, Kentsel Olgekte Markalasma, Turizmin A%
Cesitlendirilmesi

Su Kaynaklarinin Yonetimi A% 4
Niifus ve Cevre A% Vv
Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi v Vv
Tehlikleli Atiklarin Yonetimi v
ABEmege(ove UpmStatejsi Q00720 |||
Su, Hava, Atik Sekt6rii Hedefleri 4 4
Doga Koruma Hedefleri v

1V Vs Gl Dizeyde lisk
V:0ta Diizeyde lski
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EKSEN 4: DOGAL KAYNAKLAR VE KOLTOREL MRAS !

Gelisme Eksenleri / Amag | Amag 2 Amag3
Ana Hedefler Su ve Toprak Cevre Kalitesini Kiiltiirel Mirasi
Kaynaklarinin Artirmak ve Koruyarak Gelistirmek
Ulusal Planlar Siirdiiriilebilir Yenilenebilir
ve Strateji Belgeleri Kullanimini Saglamak |  Enerji Kullanimimi
Yayginlastirmak

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Uretimi I¢indeki Paynin
Artinlmas|

Verimlilik ve Tasarruf

Kiilttirel mirasi stirdiiriilebilir koruma politikalar ile entegre bir
sekilde korumak ve degerlendirmek

1V Vs Gl Dizeyde liski
V' Orta Dizeyde sk
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s010M 4 GELISME EKSENLERI ARASINDAKI ILISKI

44 Bdlgenin sorunlari, potansiyelleri ve ihtivaglan dogrultusunda
belirlenen gelisme eksenleri etkilesim icinde olup birbirleri ile
tamamlanacak ve biitiinlesecek sekilde kurgulanmistir. 99



BOLUM 4: GELISME FKSENLER] ARASINDAK] iLiSki

Ekonomik, sosyal ve mekansal gelisme ile gevre alaninda olusturulan  bittinlesecek sekilde kurgulanmistir. Amaglara ulasmak igin belirlenen
gelisme eksenleri, Bélgenin stirdiriilebilir gelismesini saglamak igin  stratejiler ve tedbirler, diger amaglarla da uyum icerisinde olup bitiinliik
bir bitin halinde degerlendirilmistir. Blge Plani igin belirlenen  olusturmaktadir. Asagidaki matriste , amaglarin Karsilikir etkilesimleri ile
gelisme eksenleri etkilesim icinde olup birbirleri ile tamamlanacak ve  eksenler arasindaki liskiler gosterilmistir.

. S BESERI VE SOSYAL BOLGE MEKAN ¢
. ISTIHDAM KAPASITESi VE , DOGAL KAYNAKLAR VE
GELISME Tl R A e | KOLTURELMIRAS

EKSENLERI

A2 N M AN 2B AN 2 B AN A2 B

ISTIHDAM
KAPASITES] VE
REKABET GUICU

BESERI VE SOSYAL
SERMAYE, SOSYAL
DAYANISMA

BOLGE MEKAN
ORGANIZASYONU,
YASAM VE MEKAN

KALITESi

DOGAL KAYNAKLAR
VE KULTOREL MiRAS

1 Matriste amaclar arasindaki iliski renkler ile gosterilmistir. Gri tonlarinda agiktan koyuya dogru gidildikge liski diizeyi “zaf", “orta”, “giicli" olarak temsil edilmistir.

TRC2 BOLGESi (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI




soL0Ms: MEKANSAL GEl.iSME

14 Plan kapsaminda belirlenen amag ve stratejiler dogrultusunda
gelisecek kullanimlarla mekansal yigilmalarin yaratilmasi, bu alanlarda
dissalliklardan faydalanilmasi ve bu dogrultuda Bdlgenin sosyo-
ekonomik gelismesinin hizlandirilmasi amaglanmaktadir. 99



BOLUM 5: MEKANSAL GELISME

TRQ  (Diyarbakir-Sanhurfa) Bolgesi 2011-2013 Bélge Plani
Kararlarinin mekansal gosterimleri bu bélimde yer almaktadir. Plan
kapsaminda belirlenen amag ve stratejiler dogrultusunda gelisecek
kullanimlarla mekansal yigilmalarin yaratilmasi, bu alanlarda dissalliklardan
faydalanilmasi ve bu dogrultuda bdlgenin sosyo-ekonomik gelismesinin
hizlandinimasi amaglanmaktadr.

Tematik gelisme haritalarinda oncelikli olarak plan kararlarinin
uygulanacag alanlar sematik olarak gosterilmistir. Bu  dogrultuda
alinan kararlarin, alt 6leeklerde hazirlanacak planlara ve yerel dizeydeki
uygulamalara yol gdsterici nitelikte olmasi amaglanmaktadir.

Tarimsal Gelisme

Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii gelisme ekseni kapsaminda
belirlenen Tarimsal Uretimin Artinlmasi, Katma Dederi Yiiksek Uriinlerin
Ozendirilmesi ve Tarim Sektdriiniin Rekabetgi Bir Yapiya Kavusturulmasi
stratejisi ile; tanmsal altyapi yatinmlarinin tamamlanmasina oncelik
verilmesi, tarimsal tiretimde verimliligin saglanmasi ile potansiyellerin en
tist diizeyde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Mekansal gelisme semasinda goriilmekte olan arazi toplulastirma
projeleri ve sulama projeleri (Tanimsal altyap projeleri, bkz. Harita-2)
biiyiik oranda birbiriyle orttismekte olup cogunlugu |. sinif ve II. sinif tarim

Mekansal Gelisme Tematik Haritasi; ongorilen tarmsal temel
altyapinin gelisim alanlarini, sanayinin gelisme eksenlerini, ulastirma
altyapisi gelisimini ve turizm gelisme eksenlerini gdsteren bir sentez
niteligindedir.

Tematik Gelisme alanlanini géisteren: (1)Mekansal Gelisme Tematik
Haritasi (Sentez), (2)Tarimsal Temel Altyapr Haritasi, (3)imalat Sanayi,
Ulastirma ve Enerji Altyapisi Haritasi, (4)Turizm Cekim Noktalari ve
Gelisme Eksenleri Haritasi, (5)Yerlesmeler Sistemi Temel Altyapi ve
Donatilar Haritast ile (6) Alt Bélgesel Gelisme Strateiileri Haritasi olarak 6
tematik gelisme haritast hazirlanmistir.

topraklar tizerinde bulunmaktadir. Mevcut durumda tarim topraklarinin %
281 sulanirken 2015 hedef yilinda % 39'unun sulanmasi ongdriilmektedir.
Tanimsal altyapinin gelistirilmesi ile bolgede sulama imkanlar artacak,
modern tanm yontemlerinin yayginlastinimasi ile yiksek katma degerli
iiretime gecilmesi saglanacak ve tarmsal {retimde verim artinlacaktir.
Sulama alanlant disinda kalan alanlarda bagalik, meyvecilik, su Griinleri
tretimi, ipek bocekeiligi ve ancilik faaliyetleri yayginlastirilacak ve tarimsal
(iretim artinlacaktir.
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Sanayi ve Ulastirma Altyapisinin Gelisimi

Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii ekseni kapsaminda ele alinan
sanayi  stratejileriyle; sanayi altyapisinin iyilestirilmesi, ulastirma
altyapisinin- gelistirilmesi, bolgede yogunlasma gosteren imalat sanayi
sektorleri basta olmak iizere sanayide rekabet giictiniin artinlmasi ve
bolgede nitelikli isgicinin artirlmasi hedeflenmektedir. Sanayi ve
ulastirma altyapisi icin ongoriilen oncelikli gelisme onlemleri tematik
haritada gdsterilmistir. (Bkz Harita-3)

Bolgede sanayinin gelisimi igin Ergani-Diyarbakir-Bismil ve Sanliurfa-
Hilvan-Siverek gelisme akslan ongoriilmektedir. Bu akslarin mevcut
sanayi Gretimi, tarmsal hammaddeye yakinlk, cesitlenmis ve gelismis
ulasim imkanlari ve gelismis kent merkezlerine yakinlik gibi tistiinliikleri
bulunmaktadir. Ergani-Diyarbakir-Bismil aksi kuzeyde maden (mermer)
yataklarina yakinlik, orta kisimda metropoliten hizmetlere, isgiiciine ve
tanimsal hammaddeye yakinlik, doguda ise tarimsal hammaddeye ve son
yilarda hizh gelisme gisteren ve Diyarbakir ile yogun iliskiler igerisinde olan
Batman merkezine yakinlik gibi islevsel olanaklara sahiptir. Bu aks, goreceli
olarak gelismis karayolu, demiryolu ve havayolu tasimacilig gibi ulastirma
altyapisina sahiptir. Sanayi altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak, bu
alanlarda éncelikli olarak meveut organize calisma alanlarinin (0SB ve KSS)

Turizmin Gelisimi

Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giicii gelisme ekseni kapsaminda
belirlenen  Turizm ~ Olanaklarinin ~ Gelistirilmesi, ~ Cesitlendirilmesi
ve Tonttilmasi ile Bolgenin Turizm Potansiyelinin En Ust Diizeyde
Degerlendirilmesi stratejisi ile; turizm altyapisinin gelistirilmesi, turizm
potansiyeli tastyan alanlarin turizme kazandinlmast ile turizm olanaklarinin
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir. Turizm altyapisinin oncelikli olarak
gelistirilecegi alanlar Turizm Cekim Noktalan ve Gelisme Eksenleri
Haritasinda gosterilmistir.

Turizmin gelismesi, GAP Bdlgesi icinde diger bolgelerle biltiinlesecek
sekilde ele alinmis ve komsu bolgelerdeki turizm ¢ekim noktalar ile
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altyapist iyilestirilecek, devam etmekte olan Tarma Dayali Ihtisas OSB
yatirimlar tamamlanacaktir. Ulastirma altyapisinin gelistirilmesi amaciyla;
Diyarbakir'da lojistik koy, sivil havaalani, Diyarbakir-Mardin ve Diyarbakir-
Sanlurfa demiryolu hatlari dnerilmistir.

Sanhurfa-Hilvan-Siverek aksi: yiiksek tarmsal retim alanlar
icerisinde merkezi konum, Bélgenin bilyiik kentsel merkezleriyle etkilesim,
giimriik kapisina ve limanlara erisim, sinir Gtesi merkezlerle dogrudan
ulasim baglantisi ve gelismis ulastirma olanaklan nedeniyle yiiksek gelisme
potansiyeli tasimaktadr.

Aynica Gaziantep-Birecik-Sanliurfa ve Sanhurfa-Viransehir-Mardin
eksenlerinde sanayi gelisim potansiyeli yiiksektir. Bu alanlarda dncelikli
olarak meveut organize calisma alanlarinin (0SB ve KSS) altyapisi
iyilestirilecek, devam etmekte olan OSB ve Tanma Dayali Ihtisas 0SB
yatirimlart tamamlanacaktir. Ulastirma altyapisinin gelistirilmesi amaayla;
Sanlurfa'da lojistik koy, havaalani altyapisinin gelistirilmesi ile hava kargo
tasimacilignin baslatimasi ve Mirsitpinar-Sanliurfa demiryolu  hatti
onerilmistir. Ayrica Bélgede dis ticaretin artinlmasi amaciyla Akcakale
llgesi'nde serbest bolge kurulmast Gerilmistir.

iliskilendirilerek turizm gelisme eksenleri gdsterilmistir (Bkz Harita-4).
Divarbakir ve Sanliurfa kent merkezleri turizm gelisme eksenlerinin
merkezlerini olusturmaktadir. Turizm gelisme ~eksenleri, ilcelerde
olusturulan diger cekim noktalan ile tim bolgeye yayilacak ve bolgede
turizmin gelistirilmesiyle olcek ekonomileri yaratilacaktr. Turizm Cekim
noktalart ve Gelisme Eksenleri Haritasinda (Bkz Harita-4) yer alan
gelisme akslarinda ve ¢ekim noktalaninda; fiziksel ve gevresel altyapinin
iyilestirilmesi, dogal, tarihi ve kiltiirel degerlerin turizme kazandinlmasi,
basta kiiltiir turizmi ve inang turizmi olmak tizere ekoturizm, fuar-kongre
turizmi, saglik turizmi ve termal turizm, ki turizmi, su sporlan gibi
alternatif turizm tiirlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Cevre ve Altyapi

Dogal Kaynaklar ve Kiiltirel Miras gelisme ekseni ve Bdlge Mekdn
Organizasyonu, Yasam ve Mekdn Kalitesi gelisme ekseni kapsaminda
cevrenin korunmasi ve altyapinin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmistir. Cevrenin korunmasina yonelik kentsel altyapi eksikliklerinin
giderilmesi icin alinmasi gereken oncelikli onlemler Yerlesmeler Sistemi
Temel Altyapi ve Donatilar Haritasinda gosterilmistir.

Cevrenin  korunmasina yonelik atk su artma  sistemlerinin
iyilestirilmesi Gnlemleri kapsaminda nehir havzalarina ve igme suyu
havzalarina atik su desarji gerceklestiren yerlesmelerde (Sanlurfa:

Alt Bolgesel Gelisme

Balge Mekan Organizasyonu, Yasam ve Mekan Kalitesi gelisme ekseni
kapsaminda belirlenen Alt Bolgelerin Konumsal ve Beseri Potansiyellerini
En Ust Diizeyde Kullanmak amaci dogrultusunda belirlenen gelisme
onlemleri Alt Bolgesel Gelisme Stratejileri Haritasinda gdisterilmistir (Bz.
Harita-6).

Birecik, Halfeti, Bozova, Hilvan; Diyarbakir: Egil, Dicle, Ciingiis, Cermik)
oncelikli olarak atik su artma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir (Bkz
Harita-5). Mevcut durumda yerlesmelerin ve isletmelerin atk su desarj
kati atik sizinti sulari ve tarimsal kirleticiler nedeniyle Kirliligin griildiig
Su Havzalannda Biitiinlesik Havza Yonetimi modeli ile su havzalarinin
etkin korunmasi saglanacaktir. Belediyelerin altyapi hizmet birlikleri
kurmalari 6zendirilerek stirdirilebilir ve bitiinciil kati atik yonetimine
gecmeleri saglanacaktir. Bu kapsamda oncelikli olarak Diyarbakir merkez
ilcede diizenli kati atik depolama alani olusturulmasi icin program ve
projelendirme ¢alismalarina baslanacaktr.

Farkli kaynak, potansiyel ve dinamiklere sahip olan, sosyo-ekonomik
gelismede farkli engellerle karsilasan yerlesme gruplarinda; birinci alt bolge
icin Destekleme Stratejileri (DS), ikinci grup yerlesmeler icin Destekleme
ve lyilestirme Stratejileri (DIS), 3. Grup yerlesmeler icin Ekonomik ve
Toplumsal Kalkinma Stratejileri (ETS) ve dérdiincii grup yerlesmeler icin
Ana Kent Stratejileri gelistirilmistir.
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HARITA 6- ALT BOLGESEL GELISME HARITASI

wE o apqrE ATgTE

e wlre =rirE e

ALT-BOLGESEL GELISME STRATEJILERI

1. ALT-EOLGE - DEZAVANTAJLI 3.GURUF YERLESMELER

YERLESMELER VE BUNLARIM

YOGUNLASTIG! ALT-BUOLGELER; BMNEOROLEN ALT-FAALIYETLER
ONGOROLEN aLT-FAALIYETLER * ALT-MERKEZ, TARIMSAL ORONLERIM

* HAYVANCILIK, ODEGERLENDIRILMES| VE PATARLANMAS]

* OLAMAKLAR OLCUOSOMDE MADENCILIK, KOMNUBUNDA UZMANLAGMA, GEGITLENMIG
* TAS VE TOPRAGA DAYALI IMALAT Samayl va, HIZMET VE TIiCARI FAALIYETLER,

+ EKO-TURIZM. BOLGENIN [Ki BUYiK YERLEGMESIMNE

ODESTEK VERILMES|
- EA?‘I’A TARIMA DAYALI SAMAYI OLMAK

2. GRUP YERLESMELER VE OzZERE IMALAT Sanay| DELISMESI,
ALT-BOLGELER * HIZMETLER SEKTORUNDE GELISMELER,.
ANGOROLEN ALT-FAALIYETLER
* ALT - MERKEZ, TARIMEAL IGLEME VE 4.GURUP YERLESMELER
FPAZARLAMA MERKEZI, 'ﬁ”
* OLAMAKLAR OLGUSUNDE TARIMA DAYALI SANAYI, GNGAORULEN ALT-FAALIYETLER b
* HIZMETLER SEKTORUNUN UYGUMN ALT-FALLIYET * KEMTSEL DOMNATI VE HIZMET SUMUM
KOLLARINDA GELIGMELER cEgiTLILIGI, D15 TICARETIN BELISMESI,
* iMALAT SaNaY| vE TEKROLOJIDE
GELISMELER,
* HIZMETLER SEKTORUNDE GELISMELER; S
GRNEGIN BILG| VE TEKNOLOS ORETIMI
OZELLIKLE YUOKSEK OGREMIM EGiTiM,
SAGLIK, FINAMSAL HIZMETLERDE
UZMANLASMALAR,
= kOLTOR VE TURIZM ALT-FAALIYETLERINDE
ATILIMLAR,

" ULASIM VE HABERLESME SEKTORUMDE

GELISMELER. w%m
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solte: CEVRE ILLER VE BOLGELERLE ISBIRLIGI

Diyarbakir-Sanliurfa Bélgesi cografi konumu, ekonomik, toplumsal ve
killtiirel iliskileri nedeniyle cevre illerle yogun bir etkilesim icindedir.
Cok sektrlii bir yapiyla gelismeyi hedefleyen TRCZ Bélgesinin,
cevresindeki iller ve bdlgelerle olan rol paylasimi ve isbirliklerinden
yararlanarak gelisme hedeflerine odaklanmasi gerekmektedir. 929



Diyarbakir-Sanliurfa Bolgesi cografi konumu, ekonomik, toplumsal
ve kiltiirel iliskileri nedeniyle gevre illerle yogun bir etkilesim icindedir.
Divarbakir, bolge illeri igin ekonomik, sosyal, killtiirel ve kurumsal bir
merkez konumundadir. Sanlurfa ili GAP'in getirdigi dinamizm ile bolgedeki
agirligini giderek artirmaktadir. Cok sektorli bir yapiylagelismeyihedefleyen
TRQ2 Bolgesinin, cevresindeki iller ve bolgelerle olan iliskilerinden
yararlanarak gelisme hedeflerine odaklanmasi gerekmektedir. Sorun ve
potansivel alanlariyla bir biitiin olan GAP Bolgesinde, bélge illerinin bazi
rol ve gorevleri Gstlenerek birlikte hareket etmeleri ve bitiincil gelismeyi
hizlandirmalan gerektirmektedir.

Bu bolimde genel olarak TRCZ Bélgesinin gelisme hedefleri
dogrultusunda GAP Bolgesindeki illerle birlikte hareket edebilecegi alanlar
degerlendirilmis, ortak calisma alanlari ve isbirlikleri onerilmistir.

Istihdaminin ve GSKD'nin énemli bir oranini hizmetler ve ticaretin
olusturdugu Diyarbakir ve Sanhurfa illeri, DPT tarafindan Cazibe Merkezleri
olarak belirlenmistir. Yerlesme kademelenmesinde 5. kademede yer
alan Diyarbakir, bolgesel merkez olarak bolgesel dlekte ticaret, sanayi
ve hizmetler fonksiyonlari ile alt kademe merkezler icin mal ve hizmet
saglamaktadir. Dordiincii kademe merkez olarak Sanliurfa ise kendi
idari sinirlart icindeki yerlesmelere mal ve hizmet sunmaktadir. Ozellikle
Diyarbakir kenti, basta ticaret, saglik ve egitim olmak iizere bircok alanda
komsu illere hizmet sunmaktadir. Komsu ve yakin qevresindeki birgok ile
hizmet veren Diyarbakir Havaalani, Ttirkiye'de en fazla yolcu tasimaciliginin
gerceklestigi 10. havaalamidir. Tirkiye'nin en biyiik kargo havalimani olarak
insa edilen Sanliurfa GAP Havaalani, bolgedeki tretimi dis pazarlara en hiz
sekilde ulastirabilecek ve tiim GAP illerine hizmet verebilecek niteliktedir.

Bu hizmetlerin daha verimli ve daha etkin bir sekilde sunulmast igin
komsu illerle basta ulastirma olmak tizere birgok alanda isbiligi yapilmasi
gerekmektedir.

Turizm agsindan zengin kaynak ve degerlere sahip olan Diyarbakir-
Sanlurfa Bélgesi, turizm potansiyelini en iist diizeyde degerlendirerek
bolgesel gelismesini saglamayi hedeflemektedir.  Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig tarafindan hazirlanan Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023 Belgesinde
TRQZ Bélgesi, GAP Kiiltiir ve Turizm Gelisim Bdlgesi kapsaminda ele

alinmis, bolgede kiiltiir turizminin yani sira farkli birgok turizm tiiriinin
gelistirilecegi ifade edilmistir. Tarsus'tan baslayarak Hatay, Gaziantep,
Sanliurfa ve Mardin'e kadar devam eden Inang Turizmi Koridoru'nda
turizm altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ongériilmektedir. Ayni
strateji belgesinde Mardin, Adiyaman, Gaziantep ve Sanliurfa, Marka
Kiiltiir Kentleri olusturulmasi amaciyla secilen sehirlerdir.

Goriildag gibi TRCZ Bolgesi, 6zellikle Sanhiurfa ilinin turizm alaninda
gelisme hedeflerine ulasabilmesi icin cevresindeki illerle birlikte hareket
etmesi gerekmektedir. GAP Bolgesinde turizm altyapisinin gelistirilmesi,
ulasim baglantilarinin- giiglendirilmesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
ve bdlgenin tanitiminin yapiimasi konularinda ortak ¢alismalar yapilmasi
ve bolgenin Kalkinma Ajanslan onciliigiinde isbirligi aglanni kurmasi
gerekmektedir.

Turkiye'de en fazla ekim alanina sahip olan TRCZ Bolgesinde
onemli miktarda tanmsal Gretim yapiimaktadir ve sulama projelerinin
tamamlanmasiyla bu diretimin daha da artmasi beklenmektedir. Sadece
Giineydogu Anadolu Bdlgesinin 75 milyon olan niifusu bile bu dirtinler igin
onemli bir tilketici grubu olusturmakta ve Girtinlerin bu gruba saglikir bir
sekilde ulastinimasini onemli kilmaktadir. Hem bdlgesel tiiketime hem de
ihracata doniik olan bu Gretimin isleme tesislerine ve tiiketiciye sorunsuz
bir sekilde ulastinimasi igin Gretim-tedarik zincirlerinin ve pazarlama
kanallarinin olusturulmast, nakliye, depolama ve ulastirma alanlarinda ller
arasinda isbirliklerinin ve ortak aglarin kurulmasi gerekmektedir.

Trkiye'nin en biiyiik yapay golii olan Atatirk Baraj Gélii Sanlurfa
sehir merkezinin icme suyu kaynagini olusturmaktadir. Barajin tizerinde
kuruldugu Firat Nehrinin, simir asan sular niteliginde olmasi, ilkemize
nehrin su kalitesinin korunmasi yoniinde yikimlalikler getirmektedir.
Buna Karsin, Adiyaman, Samsat ve Kahta sehir merkezlerinin ve
Sanlurfa'nin Bozova ile merkezinin atik sulart aritiimaksizin baraj goliine
desarj edilmekte ve kirlilik olusturmaktadir. Baska bir icme suyu kaynag
olan Birecik Baraj Golii ve sulak alan ilan edilmis olan Karkamis Baraj Golii;
Gaziantep'in Nizip ve Karkamis, Sanliurfa'nin Halfeti ve Birecik ilcelerinin
atkk sulan icin alia ortam olusturmaktadir. Bu alanlann korunmasi
icin yerlesmelerin Biitiinlesik Havza Yonetimi cercevesinde bir araya
gelmeleri ve ortak onlemler almalari gerekmektedir.

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI



BOLUM 6: CEVRE {LLER VF BOLGELERLE [SBIRLIG]

Yetismis insan kaynag bir tilkenin ya da bolgenin gelismesindeki en
temel unsurlardandir. Gelisme hedeflerine ulasabilmek icin sermayenin,
teknolojinin ve altyapinin yaninda bunlart kullanabilecek nitelikli isgiictiniin
bulunmasi gerekmektedir. Giineydogu Anadolu Bélgesindeki ti¢ Diizey
2 bélgesi (TRCI, TRQ2 ve TRG3) de nitelikli isgicii temini konusunda
sikinti yasamakta ve sahip oldugu geng niifusa ragmen kalifiye isgiictini
gelistirememektedir. Bolgeye yatinm cekilmesinde yasanan zorluklarin
nedenleri arasinda yer alan bu soruna karsi; Bolge Kalkinma Ajanslan
6nciiliigtinde bolgede nitelikli isgiici olanaklarinin gelistirilmesine yénelik
isbirlikleri ve ortak egitim programlart olusturulabilir.

fssizlik, yoksulluk, gb¢ ve bunlarin neden oldugu diger sosyal
sorunlar Giineydogu Anadolu Bolgesinde toplumsal gelismeyi ve
biittinlesmeyi tehdit eden ortak bir sorun alanidir. Bu sorunlara karsi
bugiine kadar farkli program ve projelerle, farkl mekansal 6leklerde ¢6ziim
araysslarinda bulunulmus, ancak Gnemli ilerlemeler saglanamamistir. Bu
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sorunlara karsi parcaci yaklasim yerine, bu konuda deneyime sahip olan
GAP Balge Kalkinma Idaresi atisi altinda ishirligi cercevesinde ortak
calismalar yiritilebilir

Surive ile sinir komsusu olan Sanliurfa, bu Glkedeki insanlarfa ticari
iliskilerin disinda yogun akrabalik baglarina sahiptir. Son yillarda iki Gilke
arasindaki siyasi iliskilerin gelismesine paralel olarak ticari iliskiler de hizla
artmakta olup Suriye, Sanliurfa'nin en fazla ihracat yaptigy iilke konumuna
gelmis bulunmaktadir. Bu iliskileri ileri tasimak icin iki tilke arasinda Tiirkiye
- Suriye Bolgelerarast [sbirligi Program gelistirilmis, somut mekanizmalar
aracilig ile merkezi ve yerel diizeyde ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
isbirlikleri tesvik edilmistir.

Diger bolge ilkeleri arasinda da benzer programlann  gelistirilip
yayginlastinimasi ile yerel diizeyde kalkinma ve sinir dtesi iliskilerin
gelistirilmesi saglanabilir.




s0.047- ()ST OLCEKLI PLANLAR

14 Bolge plani, ulusal diizeyde belirlenen onceliklerin yerel olcekteki
gereksinimlere yanit verecek bicimde somut olarak kurgulanmasini
saglayan 6nemli bir ara yiizdiir. Bu bélimde, tist 6lcekli planlar
ile bélge plani arasindaki iliskive deginilmektedir. 99



BOLUM 7: (IST OLCFKLT PLANI AR

Bu bélimde, st 6leekli planlar olan Dokuzuncu Kalkinma Plani ve
GAP Bolge Kalkinma Plani'nda yapilan projeksiyonlar ve belirlenen temel
amaglar ile ilkeler gozden gegirilmis ve hazirlanan Bolge Plani'nin, ulusal
kalkinma plani ve programlarda ongériilen ilke ve politikalarla uyumlu

Gelisme Eksenleri/

Ana Hedefl
na Hedefler Fisen]

Ust Olcekli Planlar ve
Strateji Belgeleri

9.Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
(2011-2013)

Rekabet Giictintin Artinimasi

Istihdamin Artinlmasi

Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Giiglendirilmesi

Istihdam Kapasitesi ve
Rekabet Giicii

olarak hazirlanmasi hususu gdz oniinde bulundurulmustur. Asagidaki
tabloda TRCZ Bolge Plani'nin eksenler bazinda Dokuzuncu Kalkinma Plani
ve GAP Bolge Kalkinma Plani ile iliskisi goriilmektedir.

TRCQ2 BOLGESI 20T1-2013 BOLGE PLANI

Eksen3
Bolge Mekan
Organizasyonu,
Yasam ve Mekan
Kalitesi

Eksen 2
Beseri ve Sosyal
Sermaye, Sosyal

Dayanisma

Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artinlmasi

GAP Balge Kalkinma Plani

Siirdiiriilebilir Insani Kalkinmanin

Sosyal-Ekonomik, Killtiirel ve Cevresel
Ortaminin Hazirlanmasi

Insan Kaynaklarinin ve Yerel Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi Suretiyle Toplumsal
Yapinin Giiglendirilmesi

Adil ve Dengeli Bir Kalkinma Igin

Mekansal Diizenlemelerin Etkinlestirilmesi
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Dokuzuncu Kalkinma Plani

Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ercevesinde hazirlanan
Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2007-2013 donemini kapsamaktadir. Plan,
Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda biittincil bir yaklasimla
gerceklestirecei doniisimleri ortaya koyan temel politika dokiimani olup
Plan'in vizyonu “Istikrar icinde bilytiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel
Olcekte rekabet giciine sahip, bilgi toplumuna dondisen, AB'ye diyelik i¢in
uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” olarak belirlenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye Giyelik siirecinin gerektirdigi Katilim
Oncesi Ekonomik Program ve Uyumcin Stratejk Cerceve gibi dokiimanlarin
yaninda, basta Orta Vadeli Program olmak izere diger ulusal-bolgesel plan
ve programlar ile sektorel ve kurumsal strateji belgelerinin dayanagini
olusturmaktadr.

Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde ekonomik biiyiimenin ve
sosyal kalkinmanin istikrarli bir yapida stirdiiriilmesi ve plan vizyonunun
gerceklesmesi yolunda asagida yer alan stratejik amaclar, gelisme eksenleri
olarak belirlenmistir:

Y

Rekabet Giictiniin Artirilmasi,

Istihdamin Artinlmast,

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi,

Bolgesel Gelismenin Saglanmas|,

Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artinlmasl.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye tiyelik siirecine katki saglayacak
temel strateji dokiimani olarak tasarlanmistir. Bu nedenle Plan ddnemi
AB mali takvimi dikkate alinarak 2007-2013 yillarini kapsayacak sekilde
Tyillik olarak belirlenmistir.

>
>
>
>

> Plan'da yer alan vizyona ulasilirken asagidaki ilkelerin temel olarak
alinaca belirtilmistir:

> Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biittincl bir yaklasim esastir.

> Toplumsal diyalog ve katilimaligin giiclendirilerek, toplumsal katki ve
sahiplenmenin saglanmasi esastir.

> Insan odakl bir gelisme ve yénetim anlayist esastir.

> Rekabeti bir piyasa, etkin bir kamu yGnetimi ve demokratik bir sivil
toplum gelisme siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev
gorecektir.

> Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katiimailik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esastr.

> Devletin ticari mal ve hizmet tiretiminden gekilerek, politika olusturma,
diizenleme ve denetleme islevlerinin giiglendirilmesi esas olacaktir.
> Politikalar olusturulurken kaynak kisiti goz oniinde bulundurularak
6nceliklendirme yapilacaktir.
> Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.
> Toplumsal yapimizin ve biitiinligiimiiziin ortak miras ve paylasilan
degerler cercevesinde giiclendirilmesi esastr.
> Dogal ve kiiltiirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan
bir anlayis icinde korunmasl esastir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde, yillk ortalama yiizde
] biiyiiyecegi ongoriilen Tiirkiye ekonomisinde, Giretimin ~sektorel
kompozisyonuna bakildiginda sanayi ve hizmetler sektdrlerinin 6n plana
ctkacagr tahmin edilmektedir. Ekonominin modernizasyonu ve yapisal
reformlara paralel olarak, tanm sektoriintin Gretim ve katma deger
icerisindeki paymin azalmaya devam etmesi beklenmektedir. Uretim
icindeki payl, 2002-2005 déneminde ortalama yiizde 11,2 oraninda
gerceklesen tarm sektoriinin, 2007-2015 déneminde yillik ortalama
yiizde 3,6 biiyiimesi ve toplam Gretim igindeki payinin 2013 itibariyla
yizde 78 seviyesine gerilemesi ongoriilmektedir. Uretimin  sektarel
kompozisyonundaki degisimin tanm sektorii aleyhinde gergeklesmesi
beklenirken, rekabet giiciinii artina ve yiksek katma degerli yapiya
gecisi destekleyici politikalar sayesinde sanayi sektorii lehine gelismeler
ongoriilmektedir. Bu baglamda, sanayi sektoriinin Gretim icindeki
payinin plan donemi siiresince artmasi ve dénem sonunda yiizde 272
seviyesine ulasmasi beklenmektedir. Bu dnemde, sanayi sektrii tiretim
artis hizinin ekonomik biiyiimenin tizerinde gercekleserek, yillik ortalama
yiizde 78 olmasi beklenmektedir. Plan déneminde hizmetler sektoriiniin
yillik ortalama biiyiime hizi ise yiizde 735 olarak Gngoriilmekte, bdylece,
hizmetlerin retim icindeki payinin 6neeki yillara oranla bir miktar artarak
danem sonunda yiizde 65 diizeyinde gerceklesmesi beklenmektedir.

Plan'da, Tirkiye'deki isgiicii piyasasinda yasanan yapisal d6niisimiin
plan doneminde de siirmesi ve tanm sektGriinden ayrilan istihdamin diger
sektorlere kaymasi beklenmektedir. Istihdamin yapisindaki degisimin
temelde "hizmetler” sektorii lehine olacag tahmin edilmektedir. Istihdam
odakli siirdiriilebilir biiyiimenin saglanmasi, is ortaminin iyilestirilmesi,
isglicii piyasasinin isleyisinin etkinlestirilmesi, isgiictintin nitelik ve beceri
dizeyinin yiikseltilmesi ve aktif isgicii politikalarinin gelistirilmesi yoluyla
tanm disi sektorlerde yeni is olanaklan yaratimasi sonucunda plan
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doneminde istihdamin yillik ortalama yiizde 2,7 oraninda artacag tahmin
edilmektedir.

Plan'da Rekabet Giiciiniin Artirilmasi gelisme ekseninin temel amaci;
ekonominin yiiksek teknolojik kabiliyete ve nitelikli isgiciine sahip, degisen
sartlara hizla uyum saglayan, ulusal ve uluslararasi pazarlarda rekabet giicii
olan, istikrarli ve verimlilik diizeyi yiiksek bir yapiya kavusturulmasi olarak
ifade edilmistir.

Is ortaminin rekabetgi bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesini
saglamak (izere isletmelerde kurumsal yonetisim ilkeleri dogrultusunda
kurumsallasmanin  saglanmasi, isletmelerin ~ uygun  kosullarla
finansman kaynaklarina erisiminin kolaylastinlmasi ve bu
kaynaklarda cesitlilik saglanmasi, girisim sermayesi, baslangic sermayesi ve
kredi garanti sistemi gelistirilerek basta KOBI'ler olmak (izere isletmelerin
kredi temininin kolaylastinimasi politika olarak belirtilmistir. Isletmelerin
basta bilgi ve iletisim teknolojileri olmak tizere, teknoloji ve fiziki altyapisi
ile lojistik imkanlaninin artinimasi ve bu alanlarda etkinlik saglanmasi
amaclanmistir.

Kalkinma ~ Ajanslarinin~ kurulmasiyla ~ bélgesel  potansiyelleri
degerlendirmek (izere yabana sermaye yatinmlarindan yararlanmaya
Gnem verilecegi, bdylece iilke genelinde Yatiim Destek ve Tanitim Ajans
tarafindan yiriitiilecek tanitim faaliyetlerini bdlgesel bazda tamamlayic
bir yaklasim uygulanacag belirtilmistir. Aynica illerde Yatmm Destek
Ofisleri kurularak yatimmalanin izin islemlerinin kolaylastinlacagy ifade
edilmistir.

Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi
temel amaci cercevesinde; gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gozeterek,
dogal kaynaklan koruma ve kullanma kosullarinin belirlenmesi ve bu
kaynaklardan herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak sekilde
cevre yonetim sistemleri olusturulmasi hedeflenmistir. Tarim ve turizm
basta olmak Gizere, cevreye duyarli sektorlerde ekolojik potansiyelin
degerlendirilmesine, koruma-kullanma dengesinin gézetilmesine Gnem
verilmistir. Kentsel altyapi yatinimlarinin gerceklestirilmesinde belediyelere
verilecek mali ve teknik danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilecegi
belirtilmistir. Yeralti ve yertistii su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasinin
saglanmasina ¢ok Gnem verilmis, cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik
egitim ve kamuoyu bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

Plan‘da tanimsal yapinin etkinlestirilmesi amacyla cesitli tedbirler
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ongortlmektedir. Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi ile dogal
kaynaklarin stirdriilebilir kullanimi gozetilerek, Grgiitlii ve rekabet gicii
yiiksek bir tarimsal yapr olusturulacaktir. Yiiksek verimli tarim alanlarinin
tanimsal Gretim amaciyla kullanilmasi, arazi kullanim planlamasi ve yaygin
erozyonun Gnlenmesi- suretiyle toprak kaynaklarinin etkin  kullanimi,
su kaynaklarinin etkin kullanimina onem ve dncelik verilmesi alinacak
tedbirler arasindadir. Aynica, yiiksek iiretim degeri bulunan tanm
iiriinleri iiretiminin ve ihracatta rekabet giiciiniin artmlmasi, tarimsal
isletmelerde basta Gretim teknikleri ve tretim kosullarinin iyilestirilmesi
olmak (izere, tanm ve gida isletmelerinin modernizasyon ¢abalarinin
desteklenmesi ve tanim-sanayi entegrasyonunun ozendirilmesi,
verimliligin ve dretici gelirlerinin istikrarl bir sekilde artinimasi amacyla,
qiftlikten sofraya gida giivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal tiretim
ve pazarlama asamalarinda basta ilag ve giibre ile nitelikli tohumluk
kullanimi, sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida hijyeni olmak tizere cesitli
konularda egitim ve yayim hizmetlerinin artinlmasi Gngoriilmektedir.

Plan'da, ekonominin rekabet giiciinii artirmak ve diinya ihracatindan
daha fazla pay almak tzere yiiksek katma degerli mal iiretiminin
artinlmasi temel amag olarak belirlenirken, imalat sanayiinin disa doniik
bir yapi icinde ekonomik biiyimeyi siiriikleyen temel sektor olmasi
hedeflenmektedir. Buna gore KOBi'lerin ve girisimilerin rekabet
giliclerini artirmak ve yeni pazarlara agilmalarini saglamak icin, is kurma
ve is gelistirme asamalarinda egitim ve danismanlik hizmeti saglanacaktir.
Bu amala, ISGEM ve benzeriyapilanmalar yayginlastiilacak ve etkinliklerini
artirmak izere gerekli diizenlemeler yapilacaktir, Isletmelerin ortak Ar-Ge,
ortak tedarik ve pazarlama faaliyetlerine onem verilecektir. Isletmelerin
fiziki altyapi ihtiyaglan karsilanacak, ag olusturma ve kiimelenme
girisimleri desteklenecektir. Isletmelerin belirlenmis sanayi bdlgelerinde
kurulmasi ve mevcutlarin bu alanlara tasinmasi dzendirilecektir. Nitelikli
insan giicii yetistirilecek ve meveut isletmelerde calisanlarin mesleki ve
teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik calismalar desteklenecektir.
Madencilik sektoriinde cevre mevzuatina uyum gelistirilecek, biirokratik
yap! etkin hale getirilecek, firma ve isletme dlceklerinin biiyitiilmesi
dzendirilecek, madencilik diriinleri yurtiginde islenerek katma deger
artnlacak ve maden arama alismalarina 6zl Gnem verilecektir.

Plan‘da ekonomideki agirlig giderek artan ve ekonominin itici gicil
olan hizmetler alaninda rekabet ortaminin gelistirilmesi amaglanmistir.
Plan'da "turizm" sektoriine ozel bir Gnem verilmistir. Buna gore, turizm
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sektord, tlkedeki refah ve gelismislik dengesizliklerini azaltir dogrultuda
yonlendirilecek, turizm potansiyeli olan ancak bugine kadar yeterince ele
alinmamis yorelerde turizm gelistirilerek ekonomik ve sosyal kalkinma
saglanacaktir. Sektorle ilgili tim yatinmlanin dogal, tarihi ve sosyal cevreyi
kollayici, koruyucu ve gelistirici bir yaklasim iginde olmasina azami 6zen
gosterilecektir. Sektorde yeni kapasite yaratmanin yani sira meveut
rindn  niteliginin yiikseltilmesine agirlik verilecek, yeni aktdrlerin,
tanitim, pazarlama, altyapi, turizm egitimi ve cevre konularinda gorevleri
ile kamunun turizm sektortindeki rolii yeniden tanimlanacaktir. Turizm
hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yénetimlerin ve kullaniclanin
turizmle ilgli kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki altyapinin
finansmanina katilimi saglanacaktir. Turizm sektGriiniin uzun vadeli ve
saglikl gelismesini saglamak izere Turizm Ana Plani hazirlanacaktr.

istihdamin Artinimasi gelisme eksenine yonelik olarak Plan'da;
istihdam odakli stirdiriilebilir bir biiyiime cercevesinde nitelikli insan
kaynaklaninin  yetistirilmesi, istihdam  imkanlarinin  gelistirilmesi,
issizligin - azaltlmasi ve isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi, Ulusal
Istihdam Stratejisi‘nin olusturulmas, tarim sektGrindeki c6ziilme ile bu
sektdrden gelen isgiicintin tanm disi sektdrlere kazandinlmast konusuna
aprrlik verilmesi, istihdamin artinimasinda Gnem tasiyan girisimeiligin
gelistirilmesi ve tesviki, isgiicii piyasasinin daha esnek ve hareketli bir
yapiya kavusturulmasi, yeni istihdam olanaklarinin gelistirilmesi, kayit
disi istihdamin azaltilmasi, isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan
kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler ve eski-hitkiimller icin
firsat esitligi saglanmasi, degisen ve gelisen ekonomi ile isgicii piyasasinin
gerekleri dogrultusunda, Kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik
yasam boyu ogrenim stratejisi gelistirilmesi, ekonominin ara eleman
ihtiyacini - karsilamak icin- mesleki egitim faaliyetlerinin, kimelesme
ortami olusturan OSB'lerde ilgili hizmet kurumlan ve 6zel sektorle etkili
ishirligi icinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalarin giiglendirilmesi,
isletmeler ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli isgiicii yetistirmeye
yonelik  faaliyetlerinin ~ desteklenmesi, issizlerin, isglicii ~piyasasi
agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektoriinden aciga ¢ikacak
isgtictintin nitelikleri ve beceri diizeylerinin, isgiicii piyasasinin ihtiyaglan
dogrultusunda, aktif isgiicii programlan uygulanarak gelistirilmesi ve bu

programlara ayrilan kaynaklarin artinimasi 6ngdriilmektedir.

Plan'da Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
gelisme ekseni altinda; egitim sisteminin ~ gelistirilmesi, saghk
hizmetlerinin etkinlestirilmesi, gelir dagliminin iyilestirilmesi, sosyal
icermenin saglanmasi ve yoksullukla miicadele edilmesi, yoksullugun
azaltimasina yonelik hizmetlerin, yoksulluk ~kiiltirtinin - olusmasini
onleyici ve yoksul kesimin dretici duruma gegmesini saglayia nitelikte
olmasl, tarnmdaki yapisal degisim sonucu kente g eden vasifsiz ve
yoksul insanlarin issizlik riskini azaltmak icin aktif istihdam politikalar
gelistirilmesi, yoksulluk ve sosyal dislanmanin onlenmesine yonelik
politikalarin uygulanmasinda ve bunlara yénelik egitim, barinma ve
istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil
toplum kuruluslan basta olmak tizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde
calismasi, Sosyal Giivenlik Sisteminin yayginlastinimasi ve etkinliginin
artinlmasin vurgu yapilmaktadr.

Plan'da, bolgesel gelismenin saglanmasi ve bdlgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasna 6zel bir Gnem verilmistir. Plan'da,
"GAP'in sadece enerji ve sulama yatinmlarindan olusan bir altyapi
projesi olarak dedil, yeni kurulacak kalkinma ajanslarinin ortak isbirligi
platformundan da yararlanarak yerel girisimleri harekete gegiren entegre
bir balgesel gelisme programi olarak ele alinmasi ihtiyacr bulunmaktad.
Bu kapsamda, modern sulama tekniklerinin uygulanmasi, rekabetgi iriin
tiirlerine gegis, pazarlama olanaklarinin genisletilmesi, insan kaynaklari ve
kurumsal kapasitelerin gelistirilmesi gibi temel konularda yeni politikalarin
gelistirilmesi gerekmektedir” degerlendirmesine yer verilmistir. Aynica bu
eksen kapsaminda Plan'da bolgesel gelisme politikalarinin, bir taraftan
bolgelerin verimliligini yikseltmek suretiyle ulusal kalkinmaya, rekabet
giiciine ve istihdama katkiyr artirrken, diger taraftan da bolgeler ve kir-
kent arasi gelismislik farkliliklarini azaltma temel amacina hizmet edecegi
vurgulandiktan sonra, bu kapsamda; merkezi diizeydeki politikalarin daha
uyurnlu ve etkin hale getirilmesine, yerel dinamiklere ve icsel potansiyele
dayali gelisme ortaminin olusturulmasina, yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin artinimasina ve kirsal kalkinmanin hizlandinlmasina yonelik
calismalara agirlik verilecegi belirtilmektedir.
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GAP Bolge Kalkinma Plani

GAP, 9 ilin (Adiyaman, Batman, Diyarbakr, Gaziantep, Kilis, Mardin,
Siirt, Sanliurfa ve Sinak) yer aldigi Giineydogu Anadolu Bolgesinde
uygulanmaktadir. GAP kapsamindaki illerin arazi ve niifus biiyikligi,
Tiirkiye'nin ortalama % 10'u civanndadir. Sanliurfa ve Diyarbakir, niifus
agisindan GAP Bolgesinin en biiyik 2'nci ve 3'inci illeridir. Ekonomik
agidan da, GAP Bolgesinde yer alan iller arasinda, Gaziantep'ten sonra en
biiyiik ve en onemli illerdir.

GAP. Giineydogu Anadolu Bolgesimin sahip oldugu kaynaklan
degerlendirerek, bu yérede yasayan insanlarin gelir diizeyini ve yasam
Kalitesini yiikseltmeyi, bolgelerarasi farklan gidermeyi ve ulusal diizeyde
ekonomik gelisme ve sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmayi
amaglayan ve tilkeyi uluslararasi alanda markalastiran bir bdlgesel kalkinma
projesidir.

Baslangicta bélgenin su ve toprak kaynaklarinin® gelistirilmesine
dayanan bir program olarak ele alinan GAP. 1989 yilinda hazirlanan GAP
Master Plani ve 2002 yilinda yapilan revizyon ile tarim, sanayi, ulastirma,
egitim, saglik, kirsal ve kentsel altyapi yatinmlanni da icine alan, cok
sektorli, strdiirdilebilir insani kalkinmaya dayali entegre bir bolgesel
kalkinma projesi haline gelmistir.

GAP Master Planiin degisen ihtiyaglar, kosullar ve yeni kalkinma
degerleri 1siginda  irdelenmesiyle GAP Bolge Kalkinma Planinin
hazirlanmasi siirecine girilmistir. 1989 GAP Master Plani, geleneksel
kabullerle hazirlanmis; kaynak gelistirmeyi ve gelir artisini “biiyime
eksenli” bir yaklasimla saglayabilecegini varsayarken, GAP Bolge Kalkinma
Plani kalkinmaya temel olacak tiim kaynaklarin yerel dinamiklerin katkilar
ile etkenlesmesi ve siirddirtilebilir kiinmasini esas almistir.

GAP Balge Kalkinma Plani'nin vizyonu "Refahin arttigi ve yayginlastigi
ve bunun herkese ekonomik faaliyetlere katilma firsatr vererek saglandigi;
Bélge'nin dider bélgelerle olan gelismislik farklarinin azaldigjr ve zamanla
ortadan kalktigi; Bolge'deki kaynaklarin etkin kullanddig, siirddirlebilir
biiyiime ve toplumsal istikrarin bir geredi olarak verimlilik ve istihdamin
arttid; gaicld, 6zgiivenli, donaniml, egitilmis bireylerden olusan, ulusal
ekonomiyle biitiinlesmis, disa ack ve firsat esitliginin oldugu demokratik
bir toplumsal yapinin gergeklestirilmesi” olarak belirlenmistir.

Bu vizyonu gerceklestirmek ve bdlgede tiim insanlar icin yasam
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Kalitesini yikseltmek ve katiimalik temelinde bunu stirdiirebilir kilmak
genel hedefine ulasmak icin 3 temel amag belirlenmistir:

> Sirdarilebilir Insani Kalkinmanin Sosyal-Ekonomik Kaltirel ve
Cevresel Ortaminin Hazirlanmasi

> Insan Kaynaklarinin ve Yerel Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Suretiyle Toplumsal Yapinin Giiglendirilmesi

> Adil ve Dengeli Bir Kalkmma Iiin Mekansal Diizenlemelerin
Etkinlestirilmesi

Plan'da Bolgenin kalkinmasinin;  ekonomik, sosyal, kiiliirel,
mekansal ve cevre koruma boyutlanyla entegre bir sekilde ve insani
gelisme temelinde, katihmalik ve siirdriilebilirlik ilkelerine uygun olarak
gerceklesecegi belirtilmistir.

Siirdiiriilebilir fnsani Kalkinmanin - Sosyal-Ekonomik Kiittiirel
ve (evresel Ortaminin  Hazirlanmasi temel amac  kapsaminda
ekonomik ve sosyal gostergelerin, ulusal gostergelere yakinlastirimasi
yoniinde, oncelikle Bolge'nin verimlilik diizeyi, geliri ve yasam kalitesinin
yikseltilecegi, Bolgesel Kalkinmanin, rekabet ortaminda yardm ve
desteklere ihtiyag duymadan, dogal dengeyi gozeten, siirdiriilebilir insani
gelismeyi saglayan bicimde gerceklesmesi iin kirsal ve kentsel alanlarda,
fiziki ve beseri altyapilarin gelistirilecegi ve giiglendirilecegi ifade edilmistir.
Buna gore iretim artinlacak, iktisadi faaliyetler cesitlendirilecek, bolgesel
gelir diizeyi ilke ortalamasina yaklastirlacaktr. Ihtisaslasmis sanayi
bdlgeleri kurulacak, yeni sanayi odaklar ile yeniliksi hizmet alanlarinin
olusturulmasi dzendirilecek, Ar-Ge hizmetlerinin gelistirilmesine dzel
onem verilecektir. Tanmsal iiriinlerin Bolge'de islenmesi suretiyle
imalat sanayi ve hizmetler sektGrlerinin katma degerlerinin artinimasi igin
6zendirici tedbirler alinacak, kirsal kesimde tarim disi sektrlerde de iktisadi
faaliyet imkanlar gelistirilecektir. Turizm potansiyeli gelistirilerek, turizm
faaliyetlerinin yayglastinimasi tedbirleri alinacaktir. Isgiicii, sermaye,
kurum, kurulus ve organizasyonlarin/isletmelerin verimliligi uluslararasi
ortamda rekabet edebilir diizeye getirilecektir. Cevre kirliligi onlenecek,
toprak, su ve diger yeralti ve yeriistii dogal kaynaklan gelistirilecektir. Kirsal
ve kentsel donatilar ve teknik altyapilar gelistirilecek, Kiiltiirel Varhklar ve
cevresel duyarllig yiiksek alanlar korunacak ve degerlendirilecektir.
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insan Kaynaklarnm ve Yerel Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Suretiyle Toplumsal Yapinin Giiglendirilmesi temel amaci kapsaminda
Grgiin ve yaygin egitim olanaklan gelistirilmesi ile mesleki ve teknik
egitim programlan yaninda, ciraklik egitimi, okul-sanayi isbirligi, saglik
egitimi, kirsal ve tanmsal niifusun egitimi, girisimciligin tesviki ve isgiicii
niteliginin iyilestirilmesi gibi yaygin egitim olanaklarinin katiimar bir
model ile cesitlendirilerek artinimasi hedeflenmistir. Ayrica bu amag
dogrultusunda okul Gncesi eitim imkanlan gelistirilecek, sosyo-killtiirel
etkilesim alanlan gelistirilerek kiiltirel hizmetlere erisim kolaylastinlacak,
halk saglig1 ve koruyucu saglik hizmetleri yayginlastinlacaktir. Oncelikle
dezavantajli gruplar ve yoreler olmak Gzere, toplumsal kesimlerin
Grgiitsel kapasiteleri, Kararlara katimlan, kaynaklara erisimleri ve
sosyal hizmetlerden yararlanma imkanlari artinlacaktir. Yerel girisimler
desteklenecek, etkinlestirilecek ve 6zel kesimin agirlig artinlacakt.

Adil ve Dengeli Bir Kalkinma igin Mekansal Diizenlemelerin
Etkinlestirilmesi temel amac dogrultusunda bolge ici gelismislik
farklannin azaltilmasi, bu cercevede dezavantajli kesim ve alanlarin
sosyoekonomik gelismesinin hizlandinimasi ve mekansal kullanimlarla
biittinligiin saglanmas! hedeflenmistir. Buna gore mekansal kullanimlarda,
sosyo-ekonomik ve cevresel yararlar gozetilerek, yerlesmelerin konumsal
avantajlari ve birikimleri - degerlendirilecek, yerlesmeler arasindaki
etkilesim en st diizeye yikseltilecektir. Bolge ici gelismislik farklar
azaltilacak, dezavantajli altbolgelerde ~sosyo-ekonomik  standartlar
yikseltilecektir. Althdlgelerin 6zgiin avantajlarna gore farkli kalkinma
yontemleri uygulanacaktir. Ayrica yerlesmelerin fiziki planlamasinda; tiim
kentsel hizmet sunumlan ile bunu gerceklestirecek olan; ag, tesis ve
donatilar gozetilecek, ok sektdrlii ve biitincl bir yapinin olusturulmasi
saglanacaktir. Plan'da bolge mekaninin "ok eksenli ve kutuplu” bir
bigimde yapilanmasi onggriilmiis olup gelisme eksen ve kutuplaninin
farkl altbolgelerde yer almasi ve hizmet alanlarinin tiim Bolge'yi
kapsamas| kurgulanmistir. Bunlarin, sahip olacaklari farkl islev ve niifus
biiyiikliiklerine gore donatilmasi Gngdriilmistdr.

TR(Z Bolge Planinda ekonomik gelismeye iliskin “Hizmet sektoriintin
gelistirilmesi, istihdami ve tiretimde katma degerin artinlmasi, girisimeilik
klltirtindin gelistirilmesi ve is-yatinm ortaminin iyilestirilmesi” gibi temel
amaclart iceren “Istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giici” ekseni: Dokuzuncu
Kalkinma Planinda "Rekabet Giiciinin Artiimasi” ve “lstihdamin
Artinlmas” eksenleri ile uyumlu olarak gelistirilmistir. Plandaki ayni
eksen GAP Bdlge Kalkinma Planinin " Strdairilebili Insani Kalkinmanin

Sosyal-Ekonomik, Kiiltiirel ve Cevresel Ortaminin Hazirlanmasi” ekseni
ile paralellik gostermektedir. GAP Bolge Kalkinma Planinin bu eksenini
gerceklestirmeye yonelik: ekonomik ve sosyal gdstergelerin ulusal
gostergelere yakinlastinlmasi, Bolge'nin verimlilik diizeyi, geliri ve yasam
Kalitesinin ~yikseltilmesi, Bolgesel Kalkinmanin rekabet ortaminda
dogal dengeyi gozeten, siirdirilebilir insani gelismeyi saglayacak sekilde
gerceklesmesi, kirsal ve kentsel alanlarda, fiziki ve beseri altyapilarin
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaglari, TRCZ 2011-2013 Bélge Planinin
amag ve stratejileri ile de uyumluluk géstermektedir.

Bolge Planinda "Beseri ve Sosyal Sermaye, Sosyal Dayanisma”
ekseni Bolge icin birinci eksende ifade edilen stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan insan kaynaklar, kurumsal kapasite
ve sosyal hizmet ortaminin olusturulmasi amaglanirken Dokuzuncu
Kalkinma Planinda “Istihdamin Artirilmasi” ve “Begeri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Giiglendirilmesi” eksenleri ile uyumluluk arz etmektedir.
Yine bu eksen GAP Bolge Kalkinma Planindaki “Insan Kaynaklarinin ve
Yerel Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Suretiyle Toplumsal Yapinin
(liclendirilmesi" ekseni ile uyumludur.

Planda “istihdam Kapasitesi ve Rekabet Giici" eksenini destekleyicive
tamamlayic bir konumda olup alt bélgelerin potansiyelini degerlendiren,
bolgede ulasimi, altyapiyi giiclendiren hedefler iceren ticiincii eksen "Bolge
Mekan Organizasyonu, Yasam ve Mekan Kalitesi” ekseni ile Dokuzuncu
planda “Rekabet Giiciiniin Artinlmasi” ve “Bolgesel Gelismenin
Saglanmasi” eksenleri ile uyumlu calisirken GAP Bolge Kalkinma Planinda
"Sirdirilebilir Insani Kalkinmanin Sosyal-Ekonomik, Kitiirel ve Cevresel
Ortaminin Hazrrlanmasi” ve "Adil ve Dengeli Bir Kalkinma I¢in Mekansal
Diizenlemelerin Etkinlestirilmesi” eksenleri ile uyumluluk gostermektedir.

Son olarak TRC2 Bélge Planindaki dordiincii eksen olan “Dogal
Kaynaklar ve Kiilttirel Miras” ekseni ile Dokuzuncu Kalkinma Planindaki
"Rekabet Giiciiniin Artinlmasi” ve GAP Bolge Kalkinma Planindaki
“Sardirilebilir Insani Kalkinmanin Sosyal-Ekonomik, Kitiirel ve Cevresel
Ortaminin Hazirlanmas!” eksenleri arasinda Gist 6leek uyumu gdsteren
baglantilar bulunmaktadir.

Bolge Plani genel eksen ve amaclannin st Glgekli planlarla
uyumlulugunun yaninda Planda amaglar altinda ifade edilen Strateji ve Alt
Stratejilerde de ulusal plan ve stratejilerle uyum gézetilmistir. Bu konudaki
ayrintilar stratejilerin gerekeelendirildigi bolimlerde meveuttur.
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44 Bdlgenin kalkinma hedeflerinin tam anlamiyla ve zamaninda hayata gecebilmesi,
bdlge aktorlerinin esgiidiim icinde hareketini saglayacak koordinasyona ve
gerekli finansal kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesine baglidr. 99
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Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasmasi icin belirlenen  gelisme
eksenlerinin-amaglanin tam anlamiyla ve zamaninda hayata gecebilmesi,
bdlge aktdrlerinin esgiidiim icinde hareketini saglayacak koordinasyona ve
gerekli finansal kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesine baglidir.

TRQZ Bolgesi 2011-2013 Bolge Plani amag ve stratejilerinin
uygulanmasi siirecinde  bolgedeki mevcut finansman  kaynaklarinin
cesitliligi onem arz etmektedir. Bolgeye DPT yillik yatinm programlan
cercevesinde illere tahsis edilecek kamu yatinm kaynaklarinin yaninda,
Bolge igin onemli bir gelisme firsati saglayacak GAP Eylem Plani
uygulamalan, Karacadag Kalkinma Ajansina her yil aktarilan genel
biitce kaynag) ve bolgede uygulanan programlarm (KOYDES, BELDES,
SODES, Cazibe Merkezleri vb.) sagladigs kaynaklar 6nemli firsatlar olarak
degerlendirilmektedir.

Bolge Plani uygulamalarinin gerceklesmesine etki edecek genel
biitceden finanse edilen mali kaynaklarmn basinda gelen Il Yatmm Program
kaynaklart son yillarda bolgede Gnemli artis gostermistir. 2005-2008
yillart arasinda ortalama 315 milyon TL yatinm programi Gdenegi tahsis
edilen bolgede 2009 yilinda 912 milyon TL, 2010 yilinda ise 1.059
milyon TL mali kaynak tahsis edilmistir. Plan uygulama siiresince Yatirnm
Programi kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin artis seyrine devam etmesi
halinde 2011-2012-2013 yillart igin en az 3,5 milyar TLlik bir genel biitce
kaynaginin bolgeye aktarilacag dngoriilmektedir.

Bolge icin gelisme eksenlerinin hayata gecmesinde Gnemli kaynak
firsatlarindan biride ayni zamanda Bolgenin tist 6lcekli plan uygulamalanin
olusturan GAP Eylem Planidir. 2008-2012 yillarini kapsayan GAP Eylem
Plani faaliyetleri ile TRC Bolgesi geneline 19,4 milyar TL ek finansman
kaynag tahsis edilmistir. GAP Bélge Plani kapsaminda dnggriilen olagan
73 milyar TL kaynakile beraber Giineydogu Anadolu Bélgesine 26,7 milyar
TL kaynak aktarimi yapilmasi planlanmistir. Devlet Planlama Teskilati'nin
8 Ekim 2010 tarihli "2011-2013 Dénemi Yatirim Programi Hazirliklan”
konulu genelgesinde "..bélgesel bazda ise Giineydogu Anadolu Projesi, ....
Projesi basta olmak tizere ekonomik ve sosyal altyapr projelerine Gncelik

verilecek... GAP Eylem Plani ve dider bolgesel programlar kapsaminda
yer alan projelerin, saglanan ilave kaynaklar da dikkate alinarak, hizla
tamamlanmasina ydnelik tedbirler zamaninda alinacaktir” ifadesi ile
Bdlgede GAP Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilecek yatirmlara oncelik
verilecegi Kararlastinlmistir. Bolge illeri, Eylem Plani faaliyetlerinden
olan Sosyal Destek Programi (SODES) ve Cazibe Merkezleri Destekleme
Programlari kapsamina da girdigi diistiniildiigiinde GAP Eylem Plani igin
Bolgeye tahsis edilen kamu kaynaginin Plan faaliyetleri icin Gnemli bir
kaynak teskil edecegi diistiniilmektedir.

Bolgesel gelisme icin dogrudan kamu yatirmi olarak saglanan kaynaklarin
disinda, ozel sektor yatmmlarini destekleyen mali destek mekanizmala ve
tesvikssistemleri de bulunmaktadir. Buynde finansal kaynaklar igerisinde Plan
faaliyetlerine dnemli kaynak saglayacak aktorlerden biri de Bolgede kurulan
Karacadag Kalkinma Ajansidir. Teklif cagrisi yontemi ile destek programlarina
aikan Ajans program dnceliklerini Bolge Plani gelisme eksenleri ve stratejileri
ile uyumlu olarak belirlemektedir. Kalkinma Ajansina genel biitgeden her
yil aktarlacak kaynak miktan Merkezi Yonetim Biitce Gelirlerindeki artis
Gngoriileri dogrultusunda 2011 yil icin 22,5 milyon TL, 2012 yili igin 24,3
milyon TL, 2013 yiliicin ise 26,7 milyon TL olmak iizere toplam 73,5 milyon
TL olacagy ongoriilmektedir. Ajans tarafindan saglanan bu kaynaklarin
Bolgede 2011 yilindan sonra kredi faiz destegi veya faizsiz kredi destekleri
olarak ta kullandirilabilmesi imkani ve hibe programlarinda es finansman
miktarinin ortalama % 50 dizeyinde olmasi g6z dniinde bulunduruldugunda
bdlgede ortalama 200 milyon TLlik bir yatinm kaynaginin harekete gegmesi
Gngoriilmekted.

Bolgede Gzel sektor yatmmlarini destekleyen ulusal mali- destek
mekanizmalarindan digerleri KOSGEB, TKDK (Tarimsal ve Kirsal Kalkinmay!
Destekleme Kurumu), Tarim ve Kdyisleri Bakanligs hibe programlari, Sanayi
Bakanligs destekleri, TUBITAK'in Ar-Ge destekleri ve yatmm tesvikleri
olarak siralanabilir. Bolgede KOBI kredi faiz destegi kapsaminda KOSGEB
tarafindan 576 milyon TL faiz destegi saglanmis olup bu sekilde 115,6
milyon TL banka kredisi kullandinlmistir. Verilen kredi faiz desteklerinin
2011-2013 yillarinda devam etmesi halinde KOSGEB'in diger hibe destek
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programlari ile birlikte Bélgede 300 milyon TLIik bir kaynagin harekete
gecmesi beklenmektedir.

TR(Z Bolgesinde 2005-2009 yillart arasinda Yatirim Tesvik Belgeleri
kapsaminda toplam 1.032 milyon TL tutarinda tesvik belgesi alinmistir.
2010 yilinin ilk dokuz ayinda 322 milyon TL tutarinda yatinm gerceklestigi
hesaba katildiginda, 2011-2013 yillani arasinda bu miktarin yaklasik 1
milyar TL civarinda olmasl beklenmektedir.

Aynia ilkemizin Avrupa Birligi miizakere siirecinde yararlandig)
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 2007-2013) bilesenleri, AB 7.
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Cerceve Programi (2007-2013) ve diger AB fonlari Bolge Plani amalarini
dogrultusunda kaynak olarak degerlendirilebilecek unsurlar arasinda
degerlendirilmektedir.

Dogrudan Gzel sektor yatmmlan Bolge Planinin “istihdam
Kapasitesinin ve Rekabet Giiciinin Artinlmasi” ekseni igin nemli bir mali
kaynak olusturmasi beklenmektedir. Karacadag Kalkinma Ajansi Yatinm
Destek Oftslerinin Bolgeye ozel sektér yatnmlarinin cekilmesi konusunda
yaptig calismalarla diger girisimlerle birlikte yerli ve yabanci yatinmalarin
bdlgede Gnemli yatinm kararlan alacag) beklenmektedir.




004 KOORDINASYON, IZLEME VE
DEGERLENDIRME

( ( Bolgesel kalkinma hedeflerine ulasilabilmesi igin; uygulama,
izleme ve degerlenlendirme siirecleri hayati Gnem tasimaktadr.
Plan hedeflerine yonelik ilerleme ve gerceklesmeler etkin
izleme ve degerlendirme siirecleri ile takip edilecektir. 99



Ulusal diizeyde hazirlanan kalkinma planlart ve bdlge planlarinin en
onemli glkmazlarindan birisi uygulama siirecinde yasanan giicliiklerdir.
Ulusal kalkinma plani ile genel ve soyut diizeyde belirlenen sosyo-
ekonomik kalkinma hedefleri, bolge planlari ile mekansal boyut
kazanmakta, yerel oncelik ve ihtiyaglara cevap verecek sekilde somut olarak
kurgulanabilmektedir. Ulkemizde Dokuzuncu Kalkinma Plani dénemine
kadar olan siiregte bdlgesel kalkinma projeleri kapsaminda bélge planlar
hazirlanmis ancak bolgesel kalkinma projelerinden GAP disinda kalanlar
kapsaml bir uygulama sansi bulamamistir. Mali kaynak yetersizligi ile
bolgesel kalkinma planiyla belirlenen politikalar ile bu alandaki program
ve projeleri yerelde koordine edecek kurumsal mekanizmanin mevcut
olmamasi planlarin uygulanmasinin 6niinde engel teskil eden en Gnemli
faktrler olarak gosterilmektedir.

Kalkinma Ajanslarin kurulusunu diizenleyen 5449 sayili kanunun
gerekeesinde ifade edildigi gibi Katlim Ortaklgn Belgesi temelinde
hazirlanan On Ulusal Kalkinma Planinda; ekonomik ve sosyal uyumun
en onemli yatay onceligi olarak bolgesel gelismeye agirlik verilmekte,
finansman  desteginin en genis oldugu alan bolgesel gelisme olarak
tespit edilmektedir. Bu qercevede ilgili planda yGnetim otoritesi olarak
DPT Miistesarligr belirlenmis olup, uygulamaya iliskin gdrevlerin sektdrel
ve bolgesel kurumlar gibi “ara kurumlar” ile paylasimasi, bélgesel
gelisme politikalarini yerel bazda uygulayacak kurumsal bir mekanizmanin
gelistirilmesi ve bu alandaki program ve projelerin yonetimine iliskin bazi
gorevlerin Kalkinma Ajanslarina (KA) devredilmesi 6ngdrillmiistir.

Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve dengeli gelismenin
saglanmas! icin kullanilan araglanin basinda gelen bélge planlarinin diizey
2istatistiki bolge birimleri seviyesinde, katilima sreglerle hazirlanmasinin
gerekcelerinden biri; planlann uygulama siireclerinde bélge aktdrlerinin
yereldeki katkisini artirarak uygulamayr giiglendirmektir.

Ajanslarin idari yapilanmasi icinde yer alan Yonetim Kurulu ve
Kalkinma Kurulu bélge aktor ve paydaslannin dnemli bir bolimiini
barindirmakta, karar alma ve uygulama sreclerinikolaylastirmaktadr.
Ajanslar idari, mali yapilanmasi ve teknik kapasitesi ile bdlgesel kalkinma
plani ve politikalarina iliskin uygulamalanin izlenmesi, yerel aktorlerin
ishirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile uygulamalarin kendisine
mali ve teknik agidan destek verilmesi gibi hususlarda Gnemli gorevler

TRC2 BOLGESI (DIYARBAKIR-SANLIURFA) 2011-2013 BOLGE PLANI

{istlenmektedir.

2011-2013 yillarini kapsayan TRCZ Bolgesi Bolge Plani ve belirledig
politikalarin uygulanmasi siireglerinde Ajans;

> Mali Destek,
> Teknik Destek,
> Koordinasyon,
> lzleme ve Degerlendirme gibi rolleri tistlenecektir.

Ajans mali destek programlariyla gelistirmesini ve desteklenmesini
ongordigi sektorlere finansman saglayarak bu yonde belirledigi
politikalarin gerceklestirilmesini saglayacaktir. Mali destek programlan
disinda Ajans, ulusal ve uluslararasi fonlari bdlgeye kullandirarak plan
hedeflerinin ihtiyac duydugu finansmani temin etmeye calisacaktir. Ayrica
ulusal ¢apta halen uygulanmakta olan ve gelistirilecek SODES, Cazibe
Merkezleri Uygulamasi vb. programlarin bdlge plani amag ve stratejileri
dogrultusunda kurgulanmasi saglanarak kaynak aktariimasi ve bu sayede
belirlenen politikalarin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Teknik destek ve koordinasyon faaliyetleri cercevesinde Ajans,
plan kapsaminda dngdriilen ve bolgedeki kamu kurum ve kuruluslanin,
yerel yonetimlerin ve STK'lann sorumluluk alanlarina giren tedbirlerin
gerceklestirilmesine  calisilacaktr.  Kurulacak ~platform ve  calisma
gruplanyla, ozellikle Kalkinma Kurulu yelerinin etkin katiimlanyla,
plan politikalaninin ilgili kurumlarin yatinm ve faaliyet programlarinda
onceliklendirilerek uygulanmaya konulacaktir.

Bolgede halihazirda yiiriitilmesine devam edilen GAP Eylem Plan,
SODES, Cazibe Merkezleri programlari ve diger kamu yatinmlan dikkate
alinarak gelistirilen TRC2 Bolge Plani igin bu programlarin uygulama
sonuglari da Gnem tasimaktadir. Plan uygulama donemlerinde gerceklesen
yatinmlar ve gelismeler bolge plani amaglan ve hedefleri kapsaminda
izlenecek, ozel sektor tarafindan gerceklestirilen yatinm ve faaliyetlerin
izlenmesinde her iki ilde bulunan Ajans Yatirim Destek Ofislerinden destek
alinacaktr.

Plan uygulamalarini degerlendirmek, hedeflere iliskin gelismeleri
izlemek, programlama ve biitceleme calismalarina yon vermek ve plan
ilerleme raporlarini hazirlayarak Ajans Yonetim Kurulu'na sunmakla




sorumlu olacak Ajans Bolgede kamu, ozel sektor ve STK temsilcilerinin
bir araya geldigi Yonetim ve Kalkinma Kurullarinin yapisi itibariyla Bélge
Planinin degerlendirilmesi igin en uygun kurumsal yapidr.

Plan kararlarinin gozden gegirilmesi ve revizyonuna geri bildirim
saglayacak izleme siireci, uygulama donemleri bazinda yapilacak etki
analizleri ve risk analizleri ile desteklenecektir. Bolge plani eksenleri
tizerinden tasarlanan amac, hedef ve tedbirlerin yiriitiilmesinin izlenmesi
icin yapilacak etki analizi igin plan Gncesi donemi yansitan meveut durum
analizi ve planin performans gostergeleri kullanilacaktir. Plan uygulama

donemlerinde her yil yapilacak izleme raporlart Ajans Yonetim Kuruluna
sunulacaktir. Uygulama dGnemleri sonunda Bélge Plani ve buna bagli
olarak yiriitiilen program ve projeler ile ilgili olarak Kalkinma Kurulu
toplantilarinda Kurula bilgi sunulacak ve Kurulun katkilan saglanacaktr.

Bolge plani izleme ve degerlendirme calismalani ve karsilasilan
sorunlar konusunda Devlet Planlama Teskilati Mstesarlig (DPT) Bolgesel
Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidirligii ile GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligy bilgilendirilecektir.
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44 Bolge plani eksenleri iizerinden tasarlanan amag, hedef ve tedbirlerin
yiiriitiilmesinin izlenmesi icin plan Gncesi dénemi yansitan meveut
durum analizi ve planin performans gostergeleri kullanilacaktr. 99
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EKSEN 1: ISTIHDAM KAPASITESI VE REKABET GUiCl

L .. . | Baslangic Noktasi 2013 Yil
Performans Gostergesi Birim/Siire Degeri Yil Dogrulama Kaynagi Hede
Isgiiciine katilma orani % 344 2009 | TUIK 36,4
Istihdam orani % 219 2009 | TUIK 317
Issizlik orani % 18,8 2009 | TUIK 145
Tarim disi issizlik orani % 20,5 2009 | TUIK 154
Kisi basina GSKD dolar 2904 2006 | TUIK 4.550
Thracat miktan milyon dolar | 244,5 2009 | DM 650
Bolgenin Irak ve Suriye'ye yapilan toplam ihracatr icindeki payr | % 24 2009 | TiM b
Sanayinin toplam istihdam igindeki payi % 157 2009 | TUIK 18,5
Marka tescil saysi adet 1279 2009 | TPE 2.080
Endiistriyel tasarim tescil sayisi adet 92 2009 | TPE 152
Faydal model tescil sayisi adet 13 2009 | TPE 2]
Patent tescil sayisi adet | 2009 | TPE 5
Bolgedekiteknokent says adet 0 2010 %ac:arZiVBeakanhgl 2
Kurulan sirket ve kooperatif sayisinin Trkiye igindeki % 25 2009 | Tiik 35
pay! (yillk)

Girisim sayrsinin Tiirkiye icindeki payt (yillk) % 26 2008 | TUIK 56
OSB'deki tiretim yapan isletme sayisi adet 212 2010 | OSB Miidiirliikleri 517
Kooperatif sayisi adet 847 2009 ?iac:arZ’I(\éeakanhgl 1100
Kooperatiflern ortaksays adet 68.288 2009 ??cngLVBeakanhgl 88700
Bitkisel tiretim degeri milyon TL | 2971 2008 | TUIK 5.350
Dekar basina alinan diriin miktar ke 4771 2009 | TUIK 850
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EKSEN 1: ISTIHDAM KAPASITESI VE REKABET GUiCU

. . Birim/ | Baslangig Noktasi 2013 Yil
Performans Gostergesi Sie | Degeri | Vi Dogrulama Kaynagi Hedef
Sulanan tanmsal alan ha | 484928 | 2009 | DSIBolge Miidarlikleri 690.000
Bolgedeki tarima dayali Itisas OSB sayisi adet 0| 2010 | Ticaret ve Sanayi Il Miidiirlikleri )i
Orti aft retim yapilan alan da 438 2009 | TUIK 1.500
Organik tarim yapilan alan ha 2488 | 2009 | TUIK 15000
Organik tarim dretimi yapan iftci sayisi kisi 55 | 2009 | TUIK 300
Hayvansal tirtin degeri miyonTL| 6165 | 2008 | TUIK 1.250
Yagmurlama sulama sistemi sayisi adet 2.235 | 2009 | Tarm | Midiirlikleri 3.350
Damlama sulama sistemi saysi adet 355 | 2009 | Tanm il Midiirlikleri 750
Tarim kooperatifi sayisi adet 247 | 2009 | Tarim Il Maidiirlikleri 350
Gelen turist sayisi kisi | 718.837 | 2009 | Kiltir ve Turizm Bakanlig 860.000
Konaklama tesisi sayisi adet 135 | 2009 | Kiltiir ve Turizm Il Miidrlileri 200
Ortalama kalis siiresi giin 1,211 2009 | Kiltiir ve Turizm Bakanlig 18
Yatak sayisi adet 8144 | 2009 | Kitiir ve Turizm Il Midarlakleri 12.200
Miize says| adet 412009 | TUIK 1
Miizeleri ziyaret eden kisi saysi kisi 46710 | 2008 | TUIK 56.000
Kayitlr turist rehberi sayisi kisi 54 | 2009 | Kltiir ve Turizm Il Midrlikleri 65

L Birim/ | Baglangig Noktasi .| 2013 Vil
Performans Gostergesi Sire | Degeri | Vil Dogrulama Kaynagi Hedef
Ortadgretim kademesinde okullasma orani % 384 | 2009-2010 | TUIK 60
Ortadgretim kurumlarinda derslik basina diisen 6grendi sayisi kisi 44| 2009-2010 | MEB 40
Ortadgretim kurumlarinda Ggretmen basina diisen Ggrendi sayisi kisi 26| 2009-2010 | MEB 22
Mesleki orta Ggretim okullasma orani %% 97| 2009-2010 | TUIK 5,
Okuryazar olmayan orani % 169 2010 TUIK 10
Hastane sayis| adet 38 2010 Il Saghk Midirlikleri 46
100 bin kisi basina diisen yatak sayisi adet 173 2007 TUIK 198
100 bin kisi basina diisen uzman hekim sayisi kisi 43 2006 TUIK 55
Universitelerdeki faaliyette olan sosyal hizmetler bélimii sayisi adet 0 2010 Universiteler )
Kadin niifusun isgiiciine katilim orani % 86 2009 TUIK 10
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EKSEN 3: BOLGE MEKAN ORGANIZASYONU, YASAM VE MEKAN KALITESi

Baslang 2013 Vil

Performans Gastergesi Birim/Siire |  Noktasi Dogrulama Kaynagi Hedef
Degeri | Yil
Baliinmdls yol uzunlugu km 5477|2009 | KGM 759
Asfalt kdy yollarinin toplam kdy yollarina orani % 27 | 2006 | MiGM 33
Temizlenen taslik arazi alani ha Tanm i Miidirliikleri 300
Aritma tesisi ile igme suyu hizmet verilen
niifusun belediyegn[]fusz icindeki pay1 it 5 | AT 2
Belediyelerde kisi basi temin edilen giinliik su miktar Iitre/ZE:]- 267 | 2006 | TOIK 210
infom efgnlimsacon % | %) w08 UK %
Atik su aritma tesisi ile hizmet verilen niifusun belediye niifusuna orani % 33| 2008 | TUIK 40
Atik su aritma tesisi ile hizmet veren belediye sayisi adet 412008 | TUIK b
Atiksu aritma tesisi kapasitesi binm?/yl - | 118918 | 2008 | TUIK 150.000
Yagmursuyu sebekesi uzunlugu km 751 2009 | Sanlurfa Belediyesi 150
Kati atik hizmeti verilen belediye niifusunun toplam niifusa orani % 69 | 2008 | TUIK 5
Kisbastyesl alan miktan m? 21| 2006 '(')f:am s 4
Halk kiitiiphanesi saysi adet 282009 | TUIK 350
Tiyatro sayisi adet 312009 | TUIK 4
Miize sayisi adet 412009 | TUIK
Spor tesisi sayis! adet 50 | 2010 .Genflllive"Spo‘r 60
I Miidirliikleri
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EKSEN 4: DOGAL KAYNAKLAR VE KULTUREL MIRAS

iri Baslangig Nokta
Performans Gostergesi B;;::/ Deg::iangw oYlIl & Dogrulama Kaynagi Zglzevf;h
Diyarbakir ilindeki PM, ; konsantrasyonu mg/m’ 89 2009—%2]0 TUK 10
Diyarbakr ilindeki SO, konsantrasyonu mg/m’ 24 2009—;(5)]0 TUIK 20
sanlurfa ilindeki PM,  konsantrasyonu mg/m’ 93 2009—&2]0 TUIK 11
Sanlurfa ilindeki SO, konsantrasyonu mg/m’ 18 2009—%2]0 TUIK 15
Di
Dogalgaz abone saysi adet | 39004 | 2010 VEEE v? o 90.000
Urfagaz Miidiirliikleri
Enerive Tabi
Yenilenebilir enerji kurulu gii¢ miktar MW | 5326 2009 P o ) 6.000
Kaynaklar Bakanlig
Yenilenebilir enerji ve enerji Belediyeler, 0
verimliligi konusunda diizenlenen egitim sayisi Universiteler, STK'lar
Erozyona maruz kalan alanlar binha | 3192 2008 DSI 3176
Sulama teknikleri konusunda verilen egitim sayisi Tanm Il Miidirligi 50
Atatiirk Baraji ort. ¢oziinmiis oksijen miktar mg/| 61 2006 Il Cevre ve Orman Midirigi li
Onanmi yapilan tarihi yapi sayisi adet Yerel Yonetimler 15
Yapilan cevre diizenlemesi sayisi adet Yerel Yonetimler 10
Yapilan egitim/bilgilendirme program sayisi adet Yerel Yonetimler 10
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EK-1UST OLCEKLI PLANLAR, PROGRAMLAR VE ULUSAL STRATEJILER

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi (2007-2023) Kirsal Kalkinma Plani (2010-2013)
Bilgi Toplumu Stratejisi (2006-2010) KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2007-2009)
Balgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi Orta Vadeli Program (2011-2013)
Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) Tarim Strateji Belgesi (2006-2010)
Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz Giivenligi Strateji Belgesi Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi
GAP Eylem Plani Tiirkiye Sanayi Politikasi
GAP Kiiltirel Mirasi Gelistirme Programi ve Entegre Stratejik Eylem Plani Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023
Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi (KENTGES) ve Eylem Plani (2010-2023) Ulusal Cevre Eylem Plani
(iineydogu Anadolu Kiitiirel Mirasin Korunmas! ve Turizmin Gelistirilmesi Plani (2005) | Ulusal Iklim Degisikigi Strateji Belgesi (2010-2020)
Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Bélge Kalkinma Plani Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2007-2013)
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009) Ulusal Yenilik Stratejisi (2008-2010)
GAP Master Plani
EK-2 BOLGE PLANI HAZIRLAMA KOMISYONU UYELERI
‘ A. Saffet ATIK Danisman
Zuhal CELEBI Sehir ve Bolge Planlama
Hamit BIRTANE Sehir ve Bolge Planlama
Hillya OZONEN AKGUL Uluslararasi iliskiler
Selman DELIL Bilgisayar Miihendisligj
Hikmet DENIZ Tekstil Miihendisligi
Erhan DEMIRCAN Istatistik
A. Onder OZKUL Maliye
Omer ARVASI Iktisat
Diyadin INAN Iktisat
Mustafa Ufuk ELHASOGLU Cevre Miihendisligi
Selouk MENGUVERDI Endiistri Mihendislig
Hiiseyin AKDOGAN Kamu Yénetimi
Hasan MARAL Ziraat Miihendislig
M. Adnan AKSOY Jeodezi ve Fotogrametri
Mustafa BALTAC Uluslararas Ilskiler
Aysegiil OZBEK Iktisat
Yunus COLAK Tekstil Mihendisligi
Halil CAKALLI Insaat Miihendisligi
Abdullah UYARLAR Ziraat Miihendisligi
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EK-3 BOLGE PLANI HAZIRLAMA CALISTAYLARI

o KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

» GNCELIKLI SORUNLAR-(0ZUM ONERILERI LISTELERI

SANLIURFA TARIM CALISTAYI

KATILIMCI KURUM / KURULUSLAR

DS] 15. Bolge Miidirligi

GAP Bolge Kalkinma Idaresi

Tanm Il Miidirligg

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu

Il Ozel Idaresi

Hilvan ilce Tanim Midirig

GAP Toprak-Su Tar. Ars. Enstitisii

Harran Universitesi

Viransehir llce Tarm Midiirligi

Harran ll¢e Tanm Midiirligd

Ceylanpinar Ilce Tarim Miidirligi

Bozova llge Tarim Midarliigi

Harran Sulama Birlig

Surug lee Tanm Midarldgi

Kaylere Hizmet Gétiirme Birligi

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi

Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD)

GAP Ekolojik Tarimsal Kalkinma ve Sosyal Dayanisma Dernegi

AGROGAP

(iGksoy Tar. Ar. Ltd. Sti.

Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

11| Toplulastirma projelerinin tamamlanmasi.
Sanhurfa'daki Besi Organize Sanayi Bolgesi ile ilgili yasanan
1| Bolge icin Gnemli gorilen projelerin takip edilmemesi. 12 sorunlanin giderilmesi.
13| Sulama amacli projelerin takibi, tamamlanmasl.
14 | TAR-ET projesinin takibi.
21 | Ciftlik Yonetimi EI Kitabr (yillik) hazrlanmas.
) Modern tarim yontemleri konusunda 2.2 | Avastirma sonuglarinin ciftcilere ulastinimasl.
egitim programlarinin olmamasi. 23 | Siirekli egitim merkezi kurulmas.
24 | Yeni kurulacak kooperatiflere yonelik egitim calismalarinin yapilmasi.
3 Tanmsal tiretimde teknoloji uygulamalarinin 3 Tanmda AR-GE ve Bilisim Teknolojilerinin kullaniminin yayginlastinimasi

yayginlastinlamamasi.

(Sulama sistemleri teknolojileri, GIS vb).
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No  Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri
4] Yerel uzmanlasmaya dayal ve yeniliksiligi destekleyen tanm
ve gida kiimelenmelerinin tesvik edilmesi.
41 Sozlesmeli tiretim modelinin yayginlastinimasi.
43 E- ticaret.
44 Tedarik zincirlerinin olusturulmasl.
45 Uretimin talebe uygun olarak gerceklesmesinin saglanmas1.
46 Organik tarim dretiminin esitlendirilmesi ve yayginlastirimasi.
4] Cevredi tarim uygulamalarinin yayginlastiriimas.
! Pazarama, rkabetlkve el 48 | Besive s[jt5|g|ru||g|.n|n. te.svik edilmesf (entegre h.ayvar.mhk). N u
Kaynaklarini gesitlendirimesi sorunlar. | 49 Hayvan islahi ve nitelikli damizlik sigir elde edilmesi. Melez ve kiiltir irki hayvan varligini
artinlmas.
410 Meralanin islahi ve kaliteli yem bitkisi iretiminin artirlmasi. Mera tespit, tahdit, tahsis ve islah
ile ilgili yiiriitiilen galismalarin takibi.
41 Bitki ve hayvan hastalik ve zararlilanyla miicadele.
Tanm ve hayvancilikta verimliligin artinlmasi igin- gerekli calismalarin yapimasi, gereki
412 desteklerin verilmesi (Sertifikali tohumluk kullanimin ~artmimasi, suni tohumlama
calismalarinin desteklenmesi).
413 Yoreye 6zgii yerel bitkisel ve hayvansal materyallerin korunmasi ve islahi.
414 | Tanmsal driin gesithiliginin artinlarak yiiksek gelir getirici tirtinlerin tesvik edilmesi.
Sl Isletmelerin diger kamu kurum ve kuruluslarin verdig destekler hakkinda bilglendirilmesi.
) Bilimsel calismalarla elde edilen sonuglarin, Tarim ve Kdyisleri Bakanlig vasitasiyla destek
kapsamina alinmasinin saglanmasl.
. . Tanimsal destek veren kurumlarin destek verdigi/verecegi alanlarin duplikasyonunun niine
Tanmsal isletmelerin fm.ansal araglara 53 el
5 | ulasim ve destek mekanizmalar - : —
e —— 54 Tan.msal.destek veren kurumlarin destek verdigi/verecegi alanlarin duplikasyonunun dniine
gecilmesi.
5 Destek veren kurumlarin belli periyotlarla bir araya gelerek hangi alanlara destekleme yapilacag
’ ile ilgili analiz tablosunun olusturulmasi.
56 Yeni destek politikalarinda haksiz rekabete yol acacak alanlara destek verilmemesi.
6 | Orgitlenme sorunlar. 6.1 Orgitlenme diizeyinin artimlmast.
; (uda givenligi ve kalite-kontrol A (ida masalarinin olusturulmasi. Tiiketicilerin saglikli gidaya erisiminin kolaylastinimasi.
ssiznsan 12 Iyi tarim uygulamalart gibi giivenli gida tretimini saglayan faaliyetlerin desteklenmesi.
o . 8.1 Aniz yanginlarini azaltmak.
8 o faahye.tlenn neden ol s Hayvan giibresi muhafazasi, biyogaz eldesi ve organik giibre retimi gibi calismalarin
gaz problemleri. 8.2 . '
desteklenmesi.
9l Verilere dayalt farkl bilgi toplama ve isleme sistemlerinin AB'de kullanilan Biltiinlesik Idare ve
' Kontrol Sistemine benzer bir yapida konsolidasyonu.
TR Bolgesinde il, ilce, kasaba, kby (hatta mezra) bazinda konulara iliskin demografik,
0 | Tarmsal itatistk sorunlart. 92 sosyo-ekonomik ve tarimsal analizler yapilmasi. TUIK'le ortak calisma yapilarak eylem plani
hazirlanmasl.
Tanm sektoriinde toprak piyasalaninin islemesini saglayan ve tanm  politikalarinin idare
93 ve kontroliine altyap olusturan kadastro bilgilerinin tamamlanarak sayisallastinimasi
calismalarinn bitirilmesi.
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10

Oncelikli Sorunlar (oziim No (6ziim Onerileri
Mevsimlik iscilerin sorunlarinin ¢oziilmesi igin komisyon olusturulmasi
1011 T
ve bu kapsamda ilgili kurumlarla isbirligi tesis edilmesi.
Atil Durumdaki Tesislerin meveut durumunun goriilmesi ve faal hale getirilmesi uygun olan
Tanmsal alt yapi ve tarima dayall 102 e )
e sl . tesisler igin gerekli ¢alismalarin yapilmasl.
sanayinin gelistirilememesi. — T — -
103 Hevsel Bahgeleri gibi yarim kalmis onemli projelerin tamamlanmasi icin gerekli calismalarin
' yapilmasi
104 | Tanma dayah sanayinin gelistirilmesi.

Sanhurfa Tarim Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 27 kisi katilmistir. 10 adet Gncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 43 adet ¢oziim, 67 adet
faaliyet onerilmistir.

SANLIURFA SANAYI, 0SB VE ENERJI CALISTAY!

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

GAP Balge Kalkinma Idaresi Sanayi ve Ticaret Il Miidirligd
Sanhurfa 1. 0SB Miidiirliigii DSI XV.Balge Midiirigi
Tarim Reformu Bdlge Miidrligii Harran Universitesi [BBF
KOSGEB Viransehir OSB Miidiirliigi

Bayindirlk ve Iskan Il Maidiirlig

Harran Univ. Miihendislik Fak.

Sanliurfa Organize Sanayici Isadamlari Dernegj

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi

GAP EKODER Ticaret Borsasi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Belectric

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Evren Kiiciik Sanayi Sitesi

UNDP SESOB

MUSIAD AGROGAP

TUMSIAD Geng Girisimei Is Adamlan Dernegi (GEGIAD)

Kaylere Hizmet Gétiirme Birligi
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SANAYi VE 0SB

Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

Yatiimalarin banka kredilerine ve tesviklere kolay bir sekilde

11| ulasmasinin saglanmasi, farkindalik yaratilmasi ve dogru bir sekilde
yonlendirilmeleri.
| Sanayi isletmelerinin mali ve kurumsal kapasitelerinin 1.2 | KGF'nin etkin olarak kullaniminin saglanmasl.
dilsiik olmas, ortaklk kiiltiriiniin yerlesmemis olmasi 13| Kurumsallasma konusunda egjtim ve maddi desteklerin verilmesi.
Ortaklk  kiiltiring  uygulamali olarak  gosterilmesi, ~ ziyaret,
14 | sempozyum gibi faaliyetlerin desteklenmesi, bu konudaki meveut
desteklerin tanitimi.
Bolgenin potansiyeline uygun vyatinm alanlarinda  Fizibilite
e o ' 21 | calismasinin  yapilmasi ve bunlann  muhtemel ~ girisimdilere
) G'r's'm('hgm gelismemis. olmasi, b.'"km's SEingyEnn ulastirimast, bu alanlara girisimcilerin yGnlendirilmesi.
sanayi yatrmina dondistiriilememesi. — .
22 Girisimcilik ve dretim konusunda  sempozyum ve paneller
' diizenlenmesi.
3 Atl durumda olan tesislerin rehabilite ~edilerek —ekonomiye
’ kazandinilmas1, ekonomik deger yaratma kapasitelerinin arttinimasi.
Bilingsiz rekabet sonucu mikerrer yatinmlar nedeniyle 9 Kapasite fazlaligi olan miikerrer yatinmlara yénelik tesvikler
5 | olusan kapasite fazlaligi, potansiyeli olan sektdrlerin ) verilmemesi.
yeterince gelismeris olmas. Bolgenin potansiyeline uygun yatmm alanlarnda  Fiziblite
33 | calismasinin  yapilmasi ve bunlann  muhtemel  girisimcilere
ulastirimast, bu alanlara girisimcilerin yGnlendirilmesi.
4] Dis ticaret merkezlerinin  aglmasi, yatinmalann — e-ticarete
‘ ' yonlendirilmesi, bu konudaki egitimlerin devam etmesi.
Isletmeleri t disa aglma konularindaki -
4 se.rr.leer.ln REEh AT S g Uretimde kaliteyi arttirarak, nitelikli is giciinden, dis ticaret
eksiklikleri. 42 Mo
uzmanlarindan pazarlama teknikleri konularinda faydalanilmasl.
4.5 | Yerel tiriinlerin markalasmasi ve pazarlanmasl.
3 Nitelikli isgiictiniin bélgede calisma sartlarinin iyilestirilmesi (iicret,
" | sosyal olanaklar).
Nitelkl ieticinin vetersiz o st :
5 | |'|sgucunu.n 'ye er‘5|zoma5|.\./e"sanay| sancamini Universite-sanayi ~ ortak ~ girisimli ~ sertifika  programlarinin
toplam istihdam icindeki payinin disiik olmasl. 5. ) . !
diizenlenmesinin desteklenmesi.
53 | Girisimdiligin desteklenmesi.
) o ) 6] Biyik yatmmalann oniindeki- engellerin kaldinlmasi, biirokratik
6 Bdlgede motor giici etk|.5|ya.ratacak, dlcek ekonomisi icin e e e et
temel olacak entegre tesislerin olmamasl. —
6.2 | Tesviksisteminin revize edilmesi.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

11| Temiz enerji iretiminin desteklenmesi.
Eneri verimiigi konusunda yeteri| 17 Konu ile ilgili uzman danisman firmalar ve kurumlar tarafindan sanayicilere egitim
bilincin ~ olusmamis  olmas,  eneji verilmesi, kurumlarin uzman isilerden profesyonel yardim almasi.
verimliligi konusundaki uygulamalarin | 1.3 | Sempozyum ve toplanti diizenlenmesi, bu konuda egitime agirlik verilmesi.
Yetersiz olmas. 14 | Bukonunun 6nemi anlatilarak, biling diizeyinin gelistirilmesi, kampanyalar yiriitiilmesi.
1.5 | Gerekli denetimlerin yapilmas!.
21 | Bilgilendirme, egitim ve kullanima yonelik altyapi calismalarinin yapilmasi.
Yenilenebilir ~ enerji  kaynaklarinin 29 Teknolojik altyapinin desteklenmesi, yenilenebilir eneri ile ilgili Grnek tesislerin kurulmasi
kullanimina ynelik teknolojik altyapinin ve bu tesislerin teshir alanina doniistiiriilmesi.
yetersiz olmasi. 2.5 | Bukonuda yerli ve yabana biyiik yatirimalarin bélgeye ilgisinin ekilmesi.
24 | Giines enerjisine yonelik teknoloji transferi yapacak firmalarin bolgeye ekilmesi.
Teknolojik altyapi maliyetlerinin diisiirtilmesi ve yatirmailara faizsiz uzun vadeli kredilerin
51| saglanmasi ve geri alim garantilerinin verilmesi, maliyet yiksekligi kismen siibvanse
edilmesinin saglanmasl.
1) Teknoloji transferi yapacak kuruluslara devletin alim garantisi vermesi, piyasada olusacak
~ | fiyat farkinin karsilanmasi.
Yenilenebilir eneji teknoloj 13 Verilen tesvik ile ilgili yasa hemen cikartilmali, tesvik miktari kurulus maliyeti goz oniine
maliyetlerinin yiksek olmasi, bukonuda |~ | alnarak artinimali.
yasanan finansman sikintlar. 14 Bu enerji maliyetinin yiiksek olmamasi icin disa bagimh olmayan yerel teknoloji tiretimi ya
" | damevcut ise kullanimi, yeni yabana teknolojilerin arastinimasi.
35 Biran dnce giines enerjisi ile elektrik enerjisi alimi icin uygun bir fiyat agiklanarak, bu alanda
| yapilacak yatrimlarin tesvik edilmesi.
36 Enerji santrallerinin devlet tesvikleri ile kurulmasi ve ya bolge avantaji saglanarak enerji
santrallerinin kurdurulmasl.
4] Egitim ve gorsel medya ve diger enstriimanlarla halkin bilinglendirmesinin saglanmasi,
" | bolge halkina eneriji tiiketimi ile ilgili kisa metrajli filmlerin gosterilmesi.
Yenilenebilr ~ enerji  konusunda | 4 Potansiyelin tespiti, bu potansiyelin kullanimi igin gerekl ¢alismalarin yapilmasi, bolge
potansiyelin tam olarak tespit edilmemis | | halkinin kendi bélgesinde bulunan enerjinin farkinda olmasinin saglanmas.
olmasi, bolgenin  bu  potansiyeli 43 Gerekli fizibilite calismalarinin yapilarak yapilacak yenilenebilir enerjinin daha cevreci ve
kullanmamasi, bolge halkinin yeterli| ™ | Kararli oldugunun halka anlatiimasi.
bilgiye sahip olmamasi. 44 Yenilenebilir enerji kullanim maliyetinin, fosil yakitlarla ayni seviyeye getirecek desteklerin
© | verilmesi.
4.5 | MTA, TPAO gibi kurumlar tarafindan potansiyel tespit calismalarinin yapilmas!.
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

3 Tarihi doku disindaki yerlerde ve 6zellikle yeni imara agilacak yerlerin altyapi calismalarinda
" | enerji hatlarinin yer altina alinmasinin zorunlu hale getirilmesi.

) Dagitim firmalarinin zellestirilmesi nedeniyle kayip oranlarinin diisirtilmesini saglayacak
s Enerji altyapisinin yetersiz olmasi (havai |~ | onlemlerin alinmas1.

hatlarin yer altina alinmamis olmasi) 53 Kamu otoriteleri tarafindan 6zellestirme ihalesini alan fimaya belirli donemler itibariyle
~ | altyapr yatirimi yapmasinin sart kosulmasl.

S Kayip ve kacaklar icin yer afti sebekesinin yapilmasi, var olan altyapinin elden gecirilip
| giiclendirilmesi.

Sanhurfa Sanayi, OSB ve Enerji Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 31 kisi katilmistir. 5 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 25 adet
¢oziim, 26 adet faaliyet onerilmistir.
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SANLIURFA EGITIM CALISTAYI

KATILIMCl KURUM/KURULUSLAR

Harran Universitesi

Sanliurfa Valiligi 11 Planlama ve Koordinasyon Midiirligi

Sanlurfa Belediye Baskanhi

Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odasi

Sanliurfa Valiligi I Merkez Proje Ofisi

Sanliurfa Il Milli Egitim Midiirligi- Yenisehir HEM.

Sanhurfa Il Milli Egitim Midarligi- Bozovallge Midarlgd

Sanhurfa il Milli Egitim Madarlgd- Surug EML

Sanliurfa Il Mill Egitim Midarliigii- Mesleki Egitim Merkezi

Sanliurfa Il Milli Egitim Miidiirligii- Ozel Reh. Merkezi

Sanliurfa Il Milli Egitim Midiirligi- Sanhatalar Koleji

Sanliurfa Il Milli Egitim Midiirligi- Okul Oncesi Egitim

Egitim-Birsen

Egitim- Sen

Tirk Egitim Sen

Sivil lzleme Dernegi

Sanhurfa Anadolu Lisesi Mezunlari Derneg

Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

11| lyi bir planlama yapilarak derslik ihtiyacinin tespit edilmesi.
Dol o il o 1.2 | Nitelikli kampis okul uygulamalarinin yayginlastinimasi.
1 saylsm.l.n Jelersizomasi sebeblle. s 13 | Atil durumundaki kamu binalarinin okul olarak diizenlenmesi.
mevcutlarinin yiiksek olmasi
14 | Hazine arazilerinin arastinlarak okul arsasi olabilecek arsalan tespit edilmesi.
15 | Hayirseverlerin yeni okullanin yaptirimasinin tesvik edilmesi.
1 Urfadaki Ggrencilerin anadolu dgretmen liselerine ve egitim fakilltelerine

yonlendirilerek bolgede kalicligin saglanmasi.

Bolgenin dgretmen sayisinin yetersiz olmas|, Oretmen
2 | sirkiilasyonunun fazla olmas! ve bundan dolay atanan | 2.2
yeni Ggretmenlerin tecriibesiz olmasi

Harran Universitesi Egitim Fakiltesinin tim branslarinda  6gretmen
yetistirilebilir durumuna getirilmesi ve Ggretmenlerin akademik alisma
yapabilmesinin cazip hale getirilmesi.

23 | Calisan dgretmenler icin bdlgenin mali agidan cazip hale getirilmesi.
24 | Barinacak lojmanlarin ve sosyal ortamin imkanlarin iylestirilmesi.
31| Ozel egitim siniflan ve egitim materyallerinin giiclendirilmesi.
3| Ozel egitimde fiziki sartlarin yetersiz olmasi 3 Gorme, isitme ve zihinsel engellilerine egitim verebilecek okullarin agimasi,

Ozel egitim Ggretmenlerinin sayisinin artinlmasl.
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

Blgeye 6zel esnek bir kayit tarihi uygulmasi yapilmali (mevsimlik isgiligin

& yaygin olmasindan dolay).

4 Ortadgretimdeki okullasmanin  diisik  olmasinin  sebeplerine  iliskin
arastirmalarin desteklenmesi(neden gitmedigi gibi).

4 Bolgede basta ortadgretimde olmak iizere okullasma 13 Ortadgretimde Ggrenci izleme sisteminin gelistirilmesi. (Okul terklerini
oraninin dsiik olmasi diistirmek icin).

44 Egitimin onemininin anlatildig toplumun biitiim kesimlerini biliclendirecek
faaliyetlerin yapilmasi.

45 IIk6gretimden ortaogretime gegiste ogrencilerin yonlendirilmesinde rehberlik
calismalarinin etkinliginin artinimasi.

3 Okul yatinmlarinin sadece bina degil donanim ve tiim arag geregleriyle

beraber teslim edilmesinin saglanmas!.

Siniflarda egitim materyalleri ve donanimlarinin yetersiz

5 omas 5.2 | Materyallerin etkin ve verimli kullanilmasi y6niinde tedbirlerin alinmasi
63 Materyallerin egitim Ggretim islemlerine gdre revize edilmesi ve giiniimiiz
teknolojisinin sunmus oldugu arag ve gerelerin kullanilmasinin saglanmasi.
6.1 | Yoreye ozgii sadece kizlara yonelik ortadgretim okullarinin agilmasi
Kiz cocuklarinin okullara gonderilmesi  konusundaveli  bilinglendirme
6 | Kiz cocuklarinin okullasma oraninin diisiik olmas| 6.2 | calsmalarina tiim kurumlarin katki saglamasi(diyanet, emniyet, milli egitim,

saglkvs.).

6.3 | Ailerin kiz gocuklarinin okullara gnderilmesi konusunda bilinglendirilmeli.

71| Mesleki altyapinin giiclendirilmesi.

12 | Herilcede mesleki egitim okullannin bulunmasi.

73 | Mesleki bilgi merkezlerinin olusturulmasi.

1| Mesleki egitimde bolgesel altyapinin yetersiz olmasi Bolgenin is plani analizi yapilarak hangi mesleklere ihtiyacmiz olduguna
74 | yonelik projeksiyon ortaya konmali ve buna uygun okul ve bdlimlerin
aglmasi saglanmall.

75 | Mesleki egitim kampislerinin olusturulmas.

Sanhurfa Sanayi, OSB ve Enerji Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 31 kisi katilmistir. 5 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 25 adet
¢oziim, 26 adet faaliyet onerilmistir.
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SANLIURFA KENTLESME, CEVRE VE ALTYAPI CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

DSI 15. Bolge Miidiirligi

GAP Balge Kalkinma Idaresi

Sanliurfa Belediyesi

Bayindirlk Il Miidiirligi

Il Cevre ve Orman Miidiirliigi

[ller Bankasi

Sanhurfa Il Ozel Idaresi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiltesi

Ceylanpinar Belediyesi Siverek Belediyesi

GAP Havaalan Isletme Miidiirigii Surug Belediyesi

Bozova Belediyesi Karakdprii Belediyesi
Akgakale Belediyesi Kati Atik Belediyeler Birligi
Birecik Belediyesi TMMOB Il Temsilcilikleri

Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

Turizme yonelik altyapi eksiklikleri (ulasim altyapisi, tesis yetersizligi
vb.)

11| Tesis yapmak isteyenlere maddi destek saglanmasl.
1 Ulasimda profesyonel, sadece turizme hizmet veren
“ | firmalara, acente ve oteller tarafindan destek saglanmasi.
1.3 | Tur giizergahi belirlenmeli.
14 | ilgili kurumlarin altyapi ve tesis insa etmesi.
15 | llgili kurumlarin ulasim eksikliklerini gidermesi.
Gelen turistlerin ilcelerdeki ve merkeze bagli civar yerlerdeki
1.6 | killtiir varliklarina ulasilabilirliginin artinimasi agisindan
yol aginin iyilestirilmesi ve servis birimlerinin kurulmasi.
17 Konaklama igin gerekli sosyal tesisler ve yatak
kapasitesi yiksek otel sayisinin artirilmasl.
1.8 | Sivil halkin siirece katihminin saglanmas!.
19 | Otel, butik otel ve yatak sayisinin artinimas.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

21| Vasiflipersonel elde edilebilmesi icin 5-6 ay egitim verilmesi.
79 Turizm yitksekokulunda ISKUR'la birlikte sektorde ¢alisan
“ | personellere sertifikall egitim verilmesi.
)3 Turist rehberliginin gelistirilmesi, kokarth rehber sayisinin
~ | artinlmasl.
Turizm sektoriindeki nitelikli, personel eksikligj, - -
B R —— Restoranlarda ve konukevlerinde alisan personelin stirekli
hizmet kalitesinin disik olmasl 24 > .
eitime tabi tutulmasi.
)5 Ozel sektdr, turizm acentesi ve esnafa turizm ve turizm
“ | gelirlerinin Gnemi siirekli anlatilmali.
Turizme yonelik yapilan faaliyetlerin Belediye ve Valilik
16 —rt )
tarafindan sirekli denetlenmesi.
1 ligelerde turizm biirolan aglmas ve gerekli kaynaklarin
© | aynimasi.
. : Valilik biinyesinde olusturulacak bir komisyonda bilgi ve
llgili kurumlararasu;dalki koordinasyfl)sn Ieks;klli({gi - [lin o:‘[ak bir| k 3.2 kaynaklarin toplanmas,
i strateiisin - Btloedeki tu ol .
3 unzm; ra' eJI,Sm,m, uLnmamas! - BOBEder! trizm pian-poiitika Kamu kurumlarinin ortak bir platformda bulusturularak
ve projelerin birbirinden kopuk olarak olusturulmasi ve uygulanmasi | 3.3 o
L e ortak hareket etmelerinin saglanmas!.
- Il ve ilge bazinda temsiliyetin saglandigi, bir platformun olmamasi
14 Turizm sektoriiniin icerisine ilgelerin katiliminin saglanarak
| turizm pastasindan pay almalarinin saglanmasi.
3.5 | Belli periyotlarda sektdrel toplantilanin diizenlenmesi.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

41 | Kiiltdir varliklanini korurken tapu sahiplerine maddi destek verilmeli.
Kiiltiir varliklarinin ve Sit alanlarinin
koruma-kul!anma dengesmlrl i 4.2 | Teslli tasimazlarin restore edilmesi ve kamulastirimasi saglanmall.
yeterince saglanamamasi - Kiiltir . " § —_—
o 43 | Sit alanlannda bilimsel kazilar yapilmasi, gevre diizenleme projelerinin hazirlanmasi.
4 | varklarinin/tescilli yapilarin
Korunamamas! ve erisilebilirlik sorunlar | 44 | Sit alanlari ve tescili yapilarin web sayfalarindan grimesinin saglanmasl.
- Baraj ve sulama galismalarinin 4.5 | Belediye ve Valilik tarafindan koruma konusunda bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
kiiltiirel miras tehdit etmesi 46 Sit alani lan edildikten sonra alanin kaderine terk edilmeyip bir eylem plani hazirlanarak
' yapilacak islerin planlanmasl.
47 | Sit alanlaninin tel rgiilerle cevrilmesi ve ikaz tabelalarinin konulmasl.
48 Tescilli tasinmazlarin korunmasi igin ikaz tabelalarinin konulmasi gerekiyorsa tel érgii
) icerisine alinmasi.
Kltiir envanteri calismasinin 51 | Genis bir arsivin olusturulmasl.
tamamlanmamis olmasi,
3 | et . Kiiltdr varliklari envanterinin ilgeler dahil edilerek kisa siirede tamamlanmasi ve kitap,
kiltiirel mirasin yeterince 5.2 o
N . brosiir gibi materyallerle halka sunulmas!.
bilinmemesi ve tanitiimamasi
6.1 | Yeterli personel ve kaynagin aktanlmasi
62 Turizm sektriinde alisabilecek nitelikte olan elemanlara otelcilik, lokanta isletmecilig],
. ‘ : tasimacilik egitimleri verilmeli.
Kt turizm laninda h|er1et 6.3 | Sozlesmeli teknik personel alinmasl.
6 | veren kamu kurumlarindaki o L )
e 64 | Nitelikli, isinde uzman personellerin istihdaminin saglanmas!.
personel ve kaynak yetersizligi
6.5 | Miizelerde sanat tarihisi vce arkeolog sayisinin artinlmasi.
66 Miizelerde ve Gren yerlerinde sanat tarihcisi ve arkeologlarin teknik bilgilerinden

yararlanimasi.

Sanhurfa Kiiltiir ve Turizm Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 40 kisi katilmistir. 6 adet ncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 36 adet ¢6ziim,

49 adet faaliyet Gnerilmistir.
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SANLIURFA KULTOR, TURIZM VE TANITIM GALISTAYI

Il Ktiir ve Turizm Midirlga

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR
GAP BKI

Surug Kaymakamlig

Sanlurfa Belediyesi

Il Ozel Idaresi

Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odasi

Harran Universitesi Birecik MYO

Tanim Il Miidirigi

Viransehir Il Mili Egitim Miidiirligi

Hilvan Kaymakamligy

Siverek Kaymakamlig

Surug Kaymakamlig

Sanlurfa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu Birecik Belediyesi

Surug Belediyesi Harran Belediyesi

Bozova Belediyesi KOSGEB

Turizm ve Otelciler Birligi Dernegi Mezopotamya Turizm

TMMOB Mimarlar Odasi GAP-EKODER

GAPETUTDER TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
SOSIAD AGROGAP

Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

Turizme  yonelik altyapr ~ eksiklikleri
(ulasim altyaprs, tesis yetersizligi vb.)

11 | Tesis yapmak isteyenlere maddi destek saglanmasl.

1.2 | Ulasimda profesyonel, sadece turizme hizmet veren firmalara, acente ve oteller tarafindan
destek saglanmas!.

13| Tur giizergahi belirlenmeli.

14 | llgili kurumlarin aftyapi ve tesis insa etmesi.

15 | ligli kurumlarin ulasim eksikliklerini gidermes.

16 | Gelenturistlerinilelerdekive merkeze bagli civar yerlerdeki killtiir varliklarina ulasilabilirliginin
artinlmasi agisindan yol aginin iyilestirilmesi ve servis birimlerinin kurulmasi.

1.7 | Konaklama igin gerekli sosyal tesisler ve yatak kapasitesi yiiksek otel sayisinin artirimasi.

18 | Sivil halkin siirece katiiminin saglanmas|.

19 | Otel, butik otel ve yatak sayisinin artirlmas!.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

21 | Vasifli personel elde edilebilmesi igin 5-6 ay egitim verilmesi.
22 | Turizm yiksekokulunda ISKUR'la birlikte sektdrde calisan personellere sertifikali egitim
Turizm sektdriindeki nitelikli, personel verilmesi.
eksikligi, hizmet kalitesinin disiik | 2.3 | Turist rehberliginin gelitirilmesi, kokartlr rehber sayisinin artiniimasi.
olmas| 24 | Restoranlarda ve konukevlerinde calisan personelin siirekli egitime tabi tutulmasl.
25 | Ozel sektor, turizm acentesi ve esnafa turizm ve turizm gelilerinin Gnemi siirekl anlatiimali.
2.6 | Turizme y6nelik yapilan faaliyetlerin Belediye ve Valilik tarafindan siirekli denetlenmesi.
llgili kurumlar arasindaki koordinasyon | 3.1 | ilcelerde turizm biirolar agilmas! ve gerekli kaynaklarin ayrilmasi.
eksikligi - llin ortak bir turizm |32 | Villik biinyesinde olusturulacak bir komisyonda bilgi ve kaynaklarin toplanmas:.
st@teysmm b”'Pf‘mamaS"BO'Sed?k' 33 | Kamukurumlarinin ortak bir platformda bulusturularak ortak hareket etmelerinin saglanmasl.
turizm plan-politka  ve ~pojelei Turizm  sektoriinin icerisine ilcelerin katihminin saglanarak turizm pastasindan
birbirinden kopuk olarak olusturulmasi | 3.4 e ¢ OVU n Igersine. {geterin 2 Sapanarak turim. pastasindan pay
; . almalarinin saglanmasi.
ve uygulanmasi-Il ve ile bazinda
temsiliyetin saandg, bir platformun | 35 periyotlarda sektdrel toplantilarin diizenlenmesi.
olmamasi
41 | Kiltiir varlklarini korurken tapu sahiplerine maddi destek verilmeli.
Kattar varliklarinin - ve Sit alanlaninin | 42 | Tescil tasimazlari restore edilmesi ve kamulastirimasi saglanmall.
koruma-kulanma de"ngfesmln Veterine® | 43 Sit alanlarinda bilimsel kazilar yapilmas1, qevre diizenleme projelerinin hazirlanmasl.
saglanamamas! - Kiiltiir varliklarinin/ ) — ——
. 44 | Sit alanlan ve tescilli yapilarin web sayfalarindan goriilmesinin saglanmasi.
tescilli yapilann  korunamamasi ve
erisilebilirlk sorunlari - Baraj ve sulama 4.5 | Belediye ve Valilik tarafindan koruma konusunda bilinglendirme calismalarinin yapilmas.
calismalarnin kiiltiirel mirasi tehdit 46 Sit alani ilan edildikten sonra alanin kaderine terk edilmeyip bir eylem plani hazirlanarak
etmesi ' yapilacak islerin planlanmasi.
47 | Sit alanlarinin tel orgilerle gevrilmesi ve ikaz tabelalarinin konulmasi.
48 Tescilli tasinmazlarin korunmast icin ikaz tabelalarinin konulmas gerekiyorsa tel rgii igerisine
~ | alinmasi.
Kiiltiir envanteri calismasinin 5.1 | Genis bir arsivin olusturulmasl.
tamamlanmamis olmasi, kiltiirel
. - . Kiiltiir varliklari envanterinin ilgeler dahil edilerek kisa sirede tamamlanmasi ve kitap, brosiir
mirasin yeterince bilinmemesi ve 52

tanitlmamasi

gibi materyallerle halka sunulmasi.
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Oncelikli Sorunlar ozii (oziim Onerileri

6.1 | Yeterli personel ve kaynagin aktarimasi.

Turizm sektoriinde calisabilecek nitelikte olan elemanlara otelcilik, lokanta isletmeciligi,

Kiiltiir turizm alaninda hizmet veren tasimaclik egtimleri verilmeli

6 | kamu kurumlarindaki personel ve | 6.3 | Sozlesmeli teknik personel alinmasl.
kaynak yetersizligi 64 | Nitelikli, isinde uzman personellerin istihdammnin saglanmasl.

6.5 | Miizelerde sanat tarihgisi vce arkeolog sayisinin artinimasi.

6.6 | Miizelerdeve renyerlerindesanat tarihgisive arkeologlarin teknik bilgilerindenyararlaniimasi.
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SANLIURFA SAGLIK CALISTAY]

Sanliurfa Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidirligi

KATILIMCl KURUM/KURULUSLAR

Sanliurfa Il Sagiik Madiirlig

Sanliurfa Valiligi Il Merkez Proje Ofisi Harran Universitesi
Sanlurfa Belediye Baskanlig OSM Ortadogu Hastanesi
Sanliurfa Il Saglk Madirlig Anadolu Géz Merkezi

Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi

Sanliurfa Kadin Hastaliklar Hastanesi

Eczaailar Odasi

Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri
1 Ozel sektdrtin yatmmlannin Gnini agmak, bolgede kurulmakta olan Gzel hastanelerinin
Saghk  kuruluslarimin fiziki - kosullarinin ve yatak | " | ihtiyaci olan kadrolarin serbest birakilmasi.
kapa5|.te|er||n|n &aghk hh|zmet|er|n| 'ylurfjt'mel;] Ien 1 Sivasi otoritere ve yerel yénetimlerin, Sanliurfa saglik yatirimimlar konusundaki eksiklikler
yet(.er.su oimas, "evc'ut astane projelerinin hayata |15 b ¢ unda dikkatin cekip yeterli kaynagin aktanlmasini saglamak.
gegirilememesi, siirecin cok uzun olmasi(kadin dogum Vet h lerinin bt an G | bu konuda Yerel vénet ez
v goctK hastanes] v Bl enelid erskinve e | 13 "eva{t astanfj [:(rlolj(e er(;r.un ir an Onch tamamlanmasi bu konuda Yerel yGnetim ve merkezi
dogan yopun bakim yatak kapasitelerinin yetersizligi o e L B DL T SR
14 | Saglk yatmmlart konusunda halkin katkisinin tesvik edilmesi.
Oniversitedeki Gretim elemanlarmin zlik haklarnin 21 | Ucret politikalarinin personel atamalarinda kullanilan balge niteliklerine gére artinimasi.
kisith olmasi, Universite hastanelerine yeterli devlet | 2.2 | Universitedeki Ggretim elemanlarinin akademik yikseftmelerinde poitif ayrimalik yapilmast.
desteginin verimemesi 2.3 | Universite hastanelerindeki makine ve techizatin revize edilmenmesi.
3] Saglikta personel politikalarinin ve iicretlendirmelerin bolgesel niteliklerine gdre (Bolge
" | sinflandinimasl,) belirlenmesi.
llde yeterli saglik personelinin yetismiyor olmas! 32 | Sanlurfa'daki iiniversite hastanesinin yandal mecburi hizmet kuralarinda yer almasi.
33 | Harran tiniversitesini saglik alaninda yeni boliimlerin agilmast igin desteklenmesi.
54 | Bolgemizde ozel tniversite kurulmasinin tesvik edilmesi.
41 | Halkin bilinclendirilmesi.
4.2 | Salik personeli calian haklarinin korunmasi icin ¢alisan haklar birimi olusturulmasi.
Bolgede saglik personelinin givenlik sorunlari olmasi | 43 | STK'larin bu konuda daha etkin galismalar yapmast.
44 Basin mesublarinin ortaya gkan sorunu tam arastirmadan saglk personelinin hedef
| gosterilmesinin engellenmesi.
51 | Kadosu disinda gorevlendirmelerin yapilmamas!.
Saglk  personelinin  niteliklerin istenen  dizeyde - S : : i
olmamas1, tecriibeli personel sayisinin yetersiz olmas!, 5.2 | Saglk egitimine aylan kaynaklarin artinlmas.
alinan personelin de baska alanlarda gorevlendirilmesi | 53 | Hizmet i egitimlerin kaltesinin artrimas.

Sanlurfa Saglik Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 40 kisi katilmistir. 5 adet Gncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 18 adet ¢6ziim, 14 adet

faaliyet Gnerilmistir.
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SANLIURFA TICARET, DIS TICARET VE LOJISTIK CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

TCDD 6. Bolge Miidirligii (AP Bolge Kalkinma Idaresi

Harran Universitesi [1BF. Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odas!

KOSGEB Hilvan Belediyesi

Sanlurfa Gaimritk Midirliigi Sanhurfa OSB Miidiirliig

Ceylanpiar llce Tanm Miidrliigi Sanliurfa Il Defterdarlig

Sanliurfa Geng Isadamlan Dernegj KHGB- Kaylere Hizmet Gétiirme Birligi

SOSIAD- Sanliurfa Organize Sanayici Isadamlan Derneg TUMSIAD - Tim Sanayici ve Isadamlar Derneg

UNDP Proje Oftsi Ufuk Boru A.S GAIB-Giineydogu Anadolu Thracat! Birlgi
Sanliurfa Sanayici Isadamlari Dernegj Miistakil Sanayci ve Isadamlan Dernegj

Geng Girisimdi Isadamlari Dernegj GAIB - Giineydogu Anadolu Thracatgilar Birligi

Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

11 | Egitimli ve nitelikli personel eksikliginin giderilmesi.

1.2 | Firmalarin fuarlara katihminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

1.3 | Yurtdisinda ofis agma desteklerinin anlatilmasi ve uygulanmasi.

14 | Dis kaynak kullaniminin tesvik edilmesi.

Aktif danismanlik, bilgi ve yardim saglayabilecek bir rehber ya da yapilanmanin
1| Pazarlama organizasyon eksikligi gerceklestirilmesi.

1.6 | Pazarlamaicin icin ortak drgiitlenme olusturulmasi.

17 | Ortak bir pazarlama platformu (e-Pazar) olusturulmasi.

Uretilen drtiniin talep gordiigti Glkeler ve bélgeler belirlenip reticilern
yonlendirilmesi.

19 | Basin aracihg ile tirtin tanitiminin yapilmasi.

2.1 | Nitelikli eleman istihdami.

Teknoloji kullanma yetersizlig, isletmelerde

kurumsallasmanin yeterli seviyede olmamas 2.2 | Firmalarin web sitelerinin olusturulmasl.

23| Universitenin kurumsallasma konusunda firmalara yanelik egtici faaliyetleri.
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

3.1 | Firmalara markalasma bilincinin yerlestirilmesi.

Pazarlarin kalite standartlarinin takip edilip ihracatgi firmalarin bu konuda
bilgilendirilmesi.

33 | Kompass ve First Class gibi veritabanlarinin yayginlastinimasi.

firmalarin kullandiklan hammaddelerin kaliteli olmasi ve mevcut teknolojik

Firmalarin ihracat rekabet giiclerinin zayif Olmasi | 34
imkanlardan yararlanilmas!.

kalite standartlarinin disiik olmasi

3.5 | Kalite standardi igin bolgesel kalite belgesi diizenlenmelidir.

36 | Ortak laboratuarlanin olusturulmasi.

3.1 | Firma biinyelerinde AR-GE calismalarinin yayginlastirimasi.

38 | Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi.

41 | Ayni sektrdeki isletmelerin kiimelesmesi.

4.2 | Tanma dayali sanayinin gelistirilmesi.

4 Tarmda yiiksek katma degerli drnlerin ihracat | 43| Tanm Dayall Ihtisas Organize Sanayi Bolgelerinin olusturulmasi.
paylaninin diisiik olmasi

44 | Organik tanm ve iyi tarim uygulamalarinin tesvik edilmesi.

Isot biberinde aflotoksin probleminin éniine gegilerek tretim kalitesinin hracata

® uygun hale getirilmesi.

5.1 | Organize Sanayi Bdlgesine demiryolu baglantisinin yapilmasl.

5.2 | Organize Sanayi Bolgesinde lojistik amagh bir bdliimiin olusturulmasi.

5 | Demiryolu altyapisinin yetersiz olmasi
i S L 5.3 | Havaalani izerinden Diyarbakir'a baglanan demiryolu hattinin yapilmas!.

54 | Demiryolu tasimaciliginda ozel sirketlere isletme hakkinin verilmesi.

6.1 | Bolgeye 6zgii iiriinler tizerinde yogunlasma.

6.2 | Viksek kaliteli Griin dretimi.

6.3 | Ortak marka.

64 | Firmalart kendi markalarini olusturmasi icin tesvik verilmesi.

6 | Markalasmanin yetersiz diizeyde olmas|
6.5 | Marka olacak triinlerin tespit edilmesi.

6.6 | Tanitim faaliyetleri.

Profesyonel firmalarla calisilarak etkin bir reklam - halkla iliskiler calismasinin

% baslatilmasl.

6.8 | Danismanlik hizmetleri.
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Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

71| Demiryolu ve karayolu altyapisinin gelistirilmesi.
Limanlara uzaklik, lojistik ve ul
li |mf1n ara‘u.za I st ve asim 72 | Kamyoncu ve nakliyecilerin bir cati altinda toplanmas!.
maliyetlerinin yiiksek olmas|
75 | Havaalaninin kargo béliimiiniin faaliyete gecirilmesi.
8 | Lojistik merkezlerinin bulunmamasi 8.1 | Akcakale sinir kapisinda depolama amagli yerler yapilmasi.

Sanhurfa Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 19 kisi katilmistir. 8 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 41

adet ¢6ziim, 20 adet faaliyet onerilmistir.

SANLIURFA ISSIZLIK-ISTIHDAM CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Birecik Kaymakamligy

SGK 11 Midir g

Sosyal Hizmetler Il Midarlii

Sanliurfa Tarm Il Miidrlgg

Sanliurfa Belediyesi Siverek Belediyesi
Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Haran Belediyesi

Birecik Belediyesi Bozova SYDV

Harran Universitesi Tip Fakiltesi KOSGEB Bozova Belediyesi

ISKUR Sanliurfa Merkez Yesilkart B. Amiri
ECOTEC-GAP Kadin STK Projesi GAP Kadin ve Kadin STK'lanini Giiglend. Prj.
Sulama Birligi Hilvan SYDV

GAP-OTUT DER Bereket Sulama Birlig

Sanliurfa Merkez SYDV Yasam Evi

Oncelikli Sorunlar

Balgenin/ ilin/ kentin kosullarina ve potansiyeline uygun yatiimlar
gerceklestirecek araglarin, girisimlerin yeterince yaratilamamasi, bélgede | 1.2
kaynaklarin tiretime doniistiiriilmesi konusunda yatirim eksikligi, Gretilen
driinlerin pazara yeterince sunulmamasinin istihdama olumsuz etkileri 13

(oziim Onerileri

11| Bolgesel istihdam politikasinin olusturulmasi.

desteklenmesi (vergi, ssk primi...).

Tesvik politikalarinin bolgede coziime yonelik tedbirlerle

yiikseltilmesi.
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Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

)] Mevsimlik tanm iscilerinin  calisma  kosullarinin
" | yilestirilmesi.
22 Kayit disi istihdam ile miicadele (siftciligin kayrt altina
“ | alinmasl.
Bolgede girisimdiligin - Gzendirilmesi ve isletmelerin
sthdam kapastesiin artlamamas. 13 si]r.dﬂ'r(.ebilirli.ginin saglanarak istihdam kapasitelerinin
gelistirilmesi.
24 Emek yogun iskollarinin bélgede gelistirilmesinin tesvik
© | edilmesi
Kamunun destegi ile bolgede motor/ana sektdrlerin
25 | desteklenmesi. Istihdam yaraticr biiyik isletmelerin
agilmas.
1 Gereksinim duyulan meslek alanlar tespit edilerek bu
yonde mesleki egitim programlarinin belirlenmesi.
Isgictnin isthdam edilebiliriginin artnimasi iin yaygin egjtimin Isgici arz1 ile talebi arasinda uyumun saglanmasl icin
gereksinimlere ve potansiyele uygun olarak gerceklestirilmemesi 32 | Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun etkinliginin
artinimasl.
33 | Il diizeyinde mesleki egitim stratejisinin olusturulmasi.
Issizlik oranlarinin Tirkiye ortalamasinin izerinde ve yiiksek olmasi 41 | Aile planlamasinin yayginlastirimasl.
Yasam boyu egitim ve is icinde egitim olanaklarinin saglanamamasi/ 3 Mesleki egitim  faaliyetleri icinde bilinglendirme
artinlamamasi " | faaliyetlerinin siirdriilmesi.
6] Kirsal ve kentsel alandaki niifus hareketlerini inceleyen
arastirmalarin yapilmasi.
Kirsal alanla kentsel alandaki nifusun hareketlerinin incelendigi | ©-2 | Kentinyoksulkesimlerilleilgili ayninti calisma yapilmasi.
arastirmalarin - eksikligi, -Kentin yoksul kesimleri ile ilgili detayl 63 Mevsimlik tarim isgiligi ile ilgili aynntili arastirma
calismalarin olmamasi, Mevsimlik tarim isciligi ile ilgili detayli bilgi ve |~ | yapilmasi.
arastirmalarin olmamasi, -Istihdamin, isgiicii ve issizlige iliskin cinsiyete Istihdamin, isgiici ve issizlige fliskin cinsiyete dayal veri
dayal: veri eksikligi o iretilmesi, YEEP'in uygulanmasi.
65 Avastirmalar, analizler yapilarak isgiictinin mevcut
| yapisinin belirlenmesi.
Isgiictintin meveut yapisinin belirlenmesi igin arastirmalarin yeterli Isgici arz1 ile talebi arasinda uyumun saglanmasi icin
olmamasi 71 |l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun etkinliginin
Isgiicii arz le talebi arasinda uyumun saglanamamas! artinimas|.

Sanhurfa Issizlik ve Istihdam Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 32 kisi katimistir. 7 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 19 adet
¢ozim, 34 adet faaliyet Gnerilmistir.
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SANLIURFA GO VE SOSYAL UYUM GALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Birecik Belediyesi

SGK I Midarliga

Sanliurfa Belediyesi

Sosyal Hizmetler Il Miidirliig

Yasam evi

KOSGEB

Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odas!

Sanliurfa Merkez Yesilkart Biirosu

Bozova SYDV

Haran Belediyesi

Bozova Belediyesi

Birecik Kaymakamligy

Harran Universitesi Tip Fakiltesi

GAP Kadin ve Kadin STK'larini Giglendirme Projesi

Is Kurumu Siverek Belediyesi
ECOTEC-GAP Kadin STK Projesi Hilvan SYDV

Sulama Bilig Bereket Sulama Birligi
GAP-OTUT DER Sanliurfa Tam | Midairligi

Sanliurfa Merkez SYDV

(6ziim No

(oziim Onerileri

Sosyal hizmet sunumunun yerinde ve gereksinimlere uygun

Sosyal hizmetlerin yerinde sunulabilmesi icin ilgili/sorumlu kurum ya da
kuruluslarin kaynak yetersizliginin giderilmesi.

Mahalle diizeyinde kadin ve genglik merkezleri kurulmasi/

destekleyici araclarla biitiinlestirilememesi)

] gerceklestirilememesi/ Yerinden hizmet sunumunun merkezi ve yerel 12 yaygnlastinmas.
sunucularin koordinasyonu saglanarak gergeklestirilmesinde sorun o ;
yasanmas| 15| Semt diizeyinde aile danisma merkezleri kurulmasi.
14 Bolge tiniversitelerinde sosyal hizmet uzmani yetistirmeye ydnelik
‘ bdltimlerin aglmasi.
7] Kirsal alanda hizmet sunumunun iyilestirilmesi ve hizmetlere
) Kirsal ve kentsel alanda niifus artis hizini nlemeye yonelik koruyucu, ' erislebilligin saglanmasi.
onleyici sosyal hizmetlerin gelistirilmesinde yetersiz kalinmasi 2 Kentsel alanda hizmet sunumunun yilestrilmesi ve hizmetlere
; erisilebilirligin saglanmast.
Ekonomik, mekansal ve sosyal ayrismanin yasandigi bolgelerde 31| Mikro kredi uygulamalarinin yayginlastinimas.
3| (mahalle-semt) yoksul kesime ydnelik, firsatlar ile bicimlenen yeni
kalkinma aralari ve yGntemleri gelistirilmemesi 37 Kamu arazilerinin hizmet sunumu amaciyla yerel ynetimlerce
: kullandinlmasinin saglanmasl.
Kentsel alana gocle gelenlere yonelik, kentsel hizmet, fiziksel altyapi
4 | sunumlarinin planlanamamast ve kaynak yetersizligi Gog hizinin 4] Kentsel yenilenme ile ilgili beledivelere kaynak desteg verilmesi.
yerel yonetimlerin zamaninda miidahale etmesine engel olusturmasi
Sosyal yardimlarda ihtiyac odakl bir sistem gelistirilememesi (Sosyal 5] Vs k“arth olrpa'!(q.nu.sunda d(]zenlemelerir] yapimasi ve yardim
5 yardimlarin yerel élgiitler ergevesinde olusturulan nesnel dlciitlere karsiiginda gonilld hizmet sunumunun saglanmasi.
gore yaplmamas! /Sosyal yardim hizmetlerinin, bireysel gelsimi 57 Yerel yonetimlerin sosyal sorunlarin géziimiine yénelik projelerinin

desteklenmesi.

Sanhurfa G ve Sosyal Uyum Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 32 kisi katilmistir. 5 adet 6ncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 11 adet

¢oziim, 28 adet faaliyet onerilmistir.
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DIYARBAKIR TARIM CALISTAYI
KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

DSI 10. Balge Miidirligi Tanm 1| Midarlga

Diyarbakir il Ozel Idaresi Dicle Universitesi Ziraat Fakilltesi
Dicle Universitesi Veterinerlik Fakiiftesi Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Zirai Miicadele Arastirma Enstitisii
Toprak Mahsulleri Oftsi Cevre ve Orman I Miidrligi

Lice fl¢e Tarim Madirligi Kocakay Ilce Tanm Midarligi
Hazro Ilge Tanim Midrligi Cermik llce Tanm Midrligi
Kayapimar ll¢e Tarim Midirigi Baglar lce Tarim Midirligi

Sur llge Tanm Miidirligi Cinar llce Tanm Miidirligd
Yenisehir llge Tarim Miidirigi Bismililce Tarim Midirligd
DESOB Proje Ist. Sube Miidirigi

GAP Bolgesi Belediyeler Birligi (GABB) GATAEM

An Yetistiriciler Birligi Et ve Balik Kurumu

Oncelikli Sorunlar Goziim Onerileri

11| Sulama altyapisinin hizlandiriimas.

1.2 | Toplulastirma projelerinin tamamlanmasi.

13 | Tanmsal isletmelerin rehabilitasyonunun yapilmasi.

14 | Finasnman mekanizmalrinin gelistirilmesi.
1| Tanmsal alt yapi ve tarima dayali sanayinin gelistirilememesi. | 15 | Egitim faaliyetlerinin etkinlestirilmes.

16 | Ipekbocekgiliginin gelistirilmesi.

1.7 | Enerji altyapisinin sulama konusundaki yetersizliklerinin giderilmesi

Eski calismalarin ve isletmelerin degerlendirlerek yeni projele igin geri besleme
saglanmas|.

2.1 | Uriinlerde fiyat istikranin saglanmasi, kota sisteminin uygulanmasi.

2.2 | Diinya rekoltelerinin takibi ve havza bazinda iiriin desteklemeleri.

2.3 | Bitkisel iiriin deseninin belilenmesi.

24 | Uriinlerin satiimasina yonelik pazarlanin belirlenmesi.

Pazarlama, rekabetgilik ve gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesi

S 25 | Urtinlerin saglikl depolama ve ulasim aglarinin belirlenmesi.

26 | Katma degeri yiiksek Griinlerin artinimasi ve markalasmasinin saglanmasl.

2.7 | Uriinlerin birim basina maliyetlerin indirilmesi igin onlemlerin alinmas!.

Gelir kaynaklarinin cesitlendrilmesine yonelik olarak tanm turizmi tiirlerinin

28 gelistirilmesi.
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

31 | Kaliteli tohumlarin dretilmesi.

Universite ve GATAE, Ziraii Miicadele Arastirma Enstitiisiintin desteklenmesi ile

3.2
arastirma ve uygulamalanin artinlmasi.

3.5 | Ipek bacekeiligi, bagalik, analik ve organik tanmn balgede gelistirilmesi

34 | lyitanm uygulmalaninin artinimasi ve aniza ekim yGnteminin yayginlastirimasi.

5| Bolgeye 6zgii tanmsal tiretim modellerinin gelistirilmesi
Bolgeye Gzgli tanmsal kiimelenme modellerinin arastinimasi ve pilot

uyguamalrin gerceklestirilmesi.

35

36 | Organize hayvanalik bolgesinin pilot uygulamalar olarak uygulanmasi

Kiicitk isletmelere yonelik olarak mikro uygulamalarin (iiriin alim garantil

i olarak) desteklenmesi.

41 | Tpek bicekgiligi, bagcilk, ariciik ve organik tarmin bolgede gelistirilmesi.

4 | Tlin tanmsal onceliklerinin belirlenmesi - —
4.2 | Kaliteli tohumlarin tiretilmesi.

Bagimsiz proje takipgilerinin olusturulmasi ve izleme-performans yonetimi
51 | sisteminin olusturulmasi, basari ve basarisizligin degerlendirilmesi ve ceza ve

Bdlge icin Gnemli gorilen projelerin takip edilememesi. primsisteminin tygulanmas,

(Sulam projelr, TARET vb) 5.2 | Bolgede isletme ikliminin yilestirilmesi.

5.3 | Bolgede uygulanan tanimsal projelerin bagimsiz bir birim tarafindan izlenmesi.

6.1 | Tanm sektriinde uzman kisilerin yetersiziliginin giderilmesi

Egitim konusunda tiniversiteler basta olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslardan

6.2
yararlanilmasl.

Tanmsal egitim ve Modern tanm yontemleri konusunda
6 | egitim programlarinin olmamasi. Egitim faaliyetlerinin | 6.3
etkinlestirilmesi

(iftci ve teknik elaman egitimininin 6n plana gikanimasi ve egitim kurumlan
arasinda esgiidim.

Bagimsiz degerlendiricilik sisteminin yetkinliginin ve mali kosullarinin gozden

64 —
gecirilmesi.

6.5 | Egitimde tanm danismanlig sisteminin gelisrilmesi.

Diyarbakir Tanm Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 36 kisi katilmistir. 6 adet Gncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 35 adet ¢6ziim, 77 adet
faaliyet Gnerilmistir.
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DIYARBAKIR SANAYi, 0SB VE ENERJI CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Diyarbakir OSB Sanayi ve Ticaret Il Miidiirigi

Dicle Universitesi DTSO (Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi)
Dicle EDAS Dicle Universitesi Miihendislik Fakiltesi
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi TUIK Bolge Midiirigii

Oncelikli Sorunlar (oziim No (oziim Onerileri
1] Organize sanayi bolgesi altyap ¢alismalarinin bitirilmesi.
1 Sanayi kuruluslarinin ortak kullanim alanlarinin (aritma,eneri temini vs.) bir
an once tamamlanmasi.
13 Arsa tahsisi ile ilgili 4325 sayili kanunun yiiriirlige konmasi.
, , 14 Bolgeye 6zgii yeni tesvik sisteminin hazirlanmasi.

1| Sanayi altyapisinin yetersiz olmasl. S
15 Kurumsal yapinin giiclendirilmesi.
16 Fiziksel ve teknik altyapilarin tamamlanmasl.
17 Demiryolu baglantisinin - tamamlanmasi ve elektrik ~kesintilerinin

Gnlenmesi.
18 Sanayi envanteri calismasinin yapiimasl.
21 Bdlgenin avantajlarini belirten tanitimlarin yapilmasi.
12 Bolgesel bazda gekiciligi artiracak tesvik ve kaynaklarin bolgeye aktarimasl.
25 Yeni destek unsurlarinin cazibesinin artirimasi.
. 24 Biirokrasinin asgariye indirilmesi.
2 b 'ohrtar.n'l g i aasmdan'bblgenin i 15 Saglikli verilerin hazirlanmasi.
erisilebilirlik unsurlarinin yetersiz olmas.

16 Tesvik mevzuatinin yeniden yapilmasl.
21 Medya faaliyetleri ve etkinlikler yapilmasi.
18 Kalifiye eleman yetistirilmesi.
2 Gavenlik nlemlerinin gelistirilmesi.
3l Dicle Universitesinde kurulan teknokentin bir an dnce faaliyete geirilmesi.
52 Sanayi sorunlarimi giderici projelerin tiniversitelerce yiiriitiilmesi.
33 Sanayi-Universite Isbirlgi iin ortak etkinlikler yapiimasl.

3| Universite-Sanayi isbirliginin yetersiz olmasi. 54 Teknokentin gelistirilmesi ile tantiminin yapilmas!.
35 Ar-ge ve inovasyon projelerinde ortak calismalar yapilmasi.
36 Staj diizenlenmesi.
51 Universite Sanayi Konsorsiyumu olusturulmasl.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

Devletin yatinmaiyla riski paylasarak somut destek unsurlarinin

4] p——r—
yiriirliige konulmas!.
4.2 | Baslangig sermaye destekleri.
Bﬁlgt.aye mﬂnhasnan yeni tesYik mekanizmalarinin faaliycfte 75 | e st e
geirilmemis olmasi ve devletin en az yatinma kadar risk 5 —
oo 44 | Sektorel analizlerin tekrar yapilmasl.
45 Bedels.iz arsa tahsisi, enerji destegi ve sigorta desteginin devam
etmesi.
46 | Sanayicilerin tesvikler hakkinda goriislerinin alinmasi.
3 Nitelikli is giicii yetistirmek icin tniversiteler ile isbirligi iginde
cesitli kurslar diizenlenmesi.
5.2 | Nitelikliis gici ile ilgili STKlarin 6zel kurslar diizenlemesi.
63 Mesleki egitim kurumlarinin ihtiyaca cevap verecek diizeyde
E:l:ulill:sl cglséiﬂf;azl?::ézzxZsllr:ae;anay' stidaminin toplam 54 | Stajimkanlarinin ve meslek liselerinin artirlmasi.
. 55 | IS-KUR desteklerinin etkinlestirilmesi.
56 | KOSGEB desteklerinin etkinlestirilmesi.
67 Biiyik istihdam yaratacak yatinmalara dzel tesvik paketlerinin
agllmasi.
58 | Spesifikkonularigin Meslek Yiiksek okullarinda bélimler agilmasi.
6] Sosyal sorunlanin irdelenerek halkin enerji kullanimi konusunda
bilinglendirilmesi.
62 Maddi imkani olmayan vatandaslara aylik 150 kwh gibi makul bir
oranda Gicretsiz enerji verilmesi.
63 Kayip ve kaak oranlarinin ayristirilabilmesi icin gerekli olciim ve
Bélgede kayip kacak oranlarinin yiksek olmasi. altyapinin kurulmasi, dagrtim hatlaninin iyilestirilmesi.
6.4 Ozgllesti[me k.a'psaml'na a'||nan kurumun yeni sahipleri tarafindan
etkin ve Gnleyici tedbirlerin alinmasl.
6.5 | Kontrollerin artinimasl.
6.6 | Kayip kacak konusunda inang duygularinin e gikarilmasi.
6.7 | Enerji desteginin iyilestirilmesi.
7 MTA, TPAO gibi kuruluslarca gerekli arama tarama ve tespit
’ calismalarinin yapilmasl.
Bolgede petrol, dogalgaz gibi konvansiyonel enerji kaynaklar 7 Bolgedeki dniversitelerden arastirma  faaliyetlerinde yardim
potansiyellerinin tam olarak tespit edilmemis olmas|. alinmas1.
73 | EPDK faaliyetleri ve desteklerinin tantilmas.
74 | Yabana ortakliklarin yapilmasl.
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

Balgede kurulmasi igin DPT'ye basvurulan arastirma merkezinin

9 bir an dnce kurulmas|.
8.2 | Potansiyel tespit calismalarinin yapilmasi.
Yenilenebilir ene.rji ka.ynakla}n (YEK), k?nusgnda potansiy.elir? 88 | alfkonusunbiblaadimdeio oz
8 | tam olarak tespit edilmemis olmasi, bdlgenin bu potansiyeli P . R
kullanmamasl, bolge halkinin yeterli bilgive sahip olmamasi. 84 Yen!Ieneblllr ener'Jl konusunda YaPllan, 'dege'rlendlrmenln
yeniden yapilmasi ile halkin dogru bilgilendirilmesi.
85 | Devlet desteklerinin artinlmasl.
86 | Universite sanayi isbirliginin artinlmasi.
91 | YEKuygulamalan igin devlet destekli projeler yapilmasi.
92 Finans kurumlarindan uzun vadeli, dsiik faizli destekler
saglanmas.
03 YEK ile elde edilen enerjinin satisinda yiiksek fiyat garantisi
verilmesi.
Devlet tarafindan ornek projeler yapilarak hayata gegirilmesi
9 enilenebilir enerji kaynaklart (YEK), teknoloji maliyetlerinin yiiksek | 94 (Fotovottaik ve CSP Giines enerjisi santrallei).
ey ST T ) e e S 95 1990 Gncesinde oldugu gibi yeni fonlar olusturularak genel
' biitceye yiik olusturmadan finans ihtiyacinin temin edilmesi.
96 | Baslangic sermaye destekleri.
97 | Fizibilite desteg verilmesi.
08 | Isletme desteg verilmesi.
99 | Illere gore tesvik yasasinin cikarilmast.
101 | Enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirme calismalar.
10 Enerji verimliligi konusunda yeterli bilincin olusmamis olmas|, 102 | Enerj verimii uygula.r,nalanrul.ertesvikefiilme.si.
enerji verimliligi konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasl. 105 | Bukonu hakkinda KOBI'lere egitimler verilmesi.
104 | Enerji verimliliginde KOBI uygulamalari yapilmasl.
105 | KOSGEB uygulama destekleri sunmasi.

Diyarbakir Sanayi, OSB ve Enerji Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 10 kisi katilmistir. 10 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 71 adet

¢0zim, 72 adet faaliyet onerilmistir.
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DIYARBAKIR EGITIM CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Diyarbakir {1 Milli Egitim Midrligd Dicle Universitesi

Diyarbakir Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Midarlii Diyarbakir Valiligi Proje Koordinasyon Merkezi
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Diyarbakir Biiyiksehir Belediye Baskanlig

Sendika Temsilcileri, Dernek Temsilcileri Egitim Yoneticileri, Ogretmenler, Halk Egitim Mdrleri

(oziim
No
11| Kentsel doniisiim projelerinin desteklenmesi.

(6ziim Onerileri

No Oncelikli Sorunlar

Zorunlu egitim kapsaminda olan ilkdgretim kademesinde ok acil
1.2 | ihtiyac duyulan lokasyonlarda kamulastirma yntemiyle derslik
ihtiyacinin giderilmesi.

1| Derslik sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle sinif meveutlarinin yiiksek olmasi _ R
Yeni sehir planlamalarinda bélgenin niifus artisina ve okullasma

projeksiyonlarina uygun egitim alani planlamalarinin yapilmasi.

Derslik yapiminda halk katkisinin kampanyalarla ve uygun ¢oziimlerle
artinimasl.

21 | Okul 6ncesi egitimde sitelerde anaokullarin yayginlastirimasi.

Gelismis Gilke uygulamalarindan ~ Gmek  alinarak ~ altyapinin
diizenlenmesi.

22

2| Okul oncesi egitimin altyapisinin yetersiz olmasi
: MRl 23 | Miiteahhite okul dncesi derslik icin sorumluluk yiiklenmesi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda okul oncesi egitim dersliklerinin

4 tahsis edilmesi.
3 Halkegitim Merkezlerinde velilere yonelik egitici programlarinin
uygulanmasl.
Yil sonu karnelerine ek olarak velilere yonelik bir durum raporunun
5| Velilerin egitim bilincinin disiik olmasi. 32

karneyle beraber sunulmasl.

33 | Okul yonetimi ve ogretmen aracligy le ailelerin bilinglendirilmesi.

54 | Hafta sonlannda velilere yonelik egitici oturumlarin yapilmasl.

4.1 | Rehberlik ve psikolojik danisman Ggretmen sayisinin artinlmasi.

1 Lider ogrencilerin diger grencilere yonelik etkilerinin organize

edilmesi.
y Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin gérev tanimina uygun | 4 Universitede PDR balimiiniin aglmsi.
olarak yeterince faaliyet gosterememesi. 44 | Rehberlik servislerinin standartlarinin yiikselmesi.

45 | Okul rehberlik hizmetleri komisyonunun islerlik kazanmasi.

PDR kadrosuna gorevlendirilen diger brans dgretmenlerine hizmet ici

4 | o
egitimler verilmesi.
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(oziim

(oziim Onerileri

Oncelikli Sorunlar

51 | Kurumlar arasi calistaylarin diizenlenmesi.

Cevie ve orman egitimi vb konularda diger kurumlarla
isbirliginin artinimasi.

Universiteyle kamu kurum ve sivil toplum kuruluslan arasinda
5.5 | koordinasyonun saglanmasi ve birlikte hareket edilebilme

5 | Kuruml isbirligi eksikligi e
HUmar ais! SOl 5K kltiirtintin gelistirilmesi.

Universiteyle Milli Egitim arasinda isbirligi yapiimasi ve giktilarin

% diger kamu kurum ve kuruluslar ile paylasilmasi.

5 Kurumlarin ayni alanda yaptiklari faaliyetlerden haberdar
“ | olmasi.

6] Ortadgretimde kiz cocuklaninin okullasma oranlarinin artinlmasi

icin calismalarin yapilmas!.

Bolgede basta ortadgretimde olmak iizere okullasma oraninin diisiik | 6.2 | Ortadgretimde barinma hizmetlerinin desteklenmesi.
olmasi 6.3 | Ortadgretimde tasimali egitim Grneklerinin artinlmasl.

llcelerde ve sehir merkezlerindeki ortadgretim kurumlar
sayisinin artirimasi.

Diyarbakir Egitim Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 23 kisi katilmistir. 6 adet Gncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 27 adet ¢6ziim, 29 adet
faaliyet onerilmistir.

DIYARBAKIR KENTLESME, CEVRE VE ALTYAPI CALISTAYI

KATILIMCl KURUM/KURULUSLAR

Bayindirlik ve Iskan Il Miidirigi Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
TCDD Bolge Miidirliig Il Cevre ve Orman Midiirigii
Dicle Universitesi DISKI

DHMiI GAP Bolge Kalkinma Idaresi

Il Ozel Idaresi Hazro Belediyesi

Egil Belediyesi Cinar Belediyesi

ller Bankasi Sehir Plancilar Odasi

Diyarbakir Cevre Gondllileri Derneg GABB

Genglik ve Degisim Dernegi Yerel Giindem 21

Hani Belediyesi
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KENTLESME

Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

1.1 | Tarihi yapilanin restorasyonlarinin yapilmasl.

1.2 | Diyarbakir vizyonunun yerel inisiyatiflerce belirlenmesi.

13| TOKi'nin meveut imar planlarina uyumlu olarak projeler gerceklestirmesi.

Diyarbakir'in Bakanlik plan/politikalarinda kiiltiir ve turizm kenti olarak gegmesinin
saglanmasl.

Tarifi, kiltlrel ve dogal degerlrin yeterince | 15| Tarhi mekanlarin kulandinimasinin saglanarak ilestiimesi ve yasatimas.
korunamamasi ve kentsely_asama katilamamasi 16
1 | (Tarihi kent merkezleri, Ickale, Dicle Vadisi, ——

rekreatif potansiyeli olan su yiizeyleri, yesil
alanlar.) 1.8 | Tarihi, dogal ve kiiliirel degerler izerindeki ekonomik baskilara kars| Gnlem alinmasi

14

Tarihi kent merkezlerinde sokak sagliklastirilmasi uygulamalarinin yapilmasi.

1.7 | Uzlasiile elde edilmis plan ve projelerin uygulanmasi.

19 | Potansiyel alanlarina yénelik projelerin uygulanmasi.

110 | Halkin degerler ve koruma konusunda bilinglendirilmesi.

111 | Kent icinde kalmis olan askeri alanlarin kent disina alinmasi.

Tarihi kent merkezi ile diger kentsel gelisme bolgeleri arasinda alternatif toplu

112 o
tasima tiirlerinin gelistirilmesi

21 | Kéye déniislerin tesvik edilmesi.

Gocle gelenlerin kente sosyal uyumunun gerceklestirilmesine yonelik toplum
2.2 | merkezlerinin yapiimasi ve kentsel yasama kazandinimasina yonelik projelerin
Kirsal alandaki nifusun hizla coziilmekte hayata gegirilmesi.

olmas1-Gd¢ ve gecekondulasma 23 Gecekondu alanlarinda  gelismeyi  hizlandiracak ~kullanimlarin ~ yapiimasi ve
~ | doniistimiin tesvik edilmesi.

Kent yoksullugunun Gnlenmesine yonelik Gnlemlerin alinmasi, beceri gelistirme

24 -
uygulamalarinin gerceklestirilmesi.

51 | Egitim tesislerinde agik ve yesil alanlarin artinlmasi.

Kentsel alanlarda meydan ve yesil alan, sosyal
5 | donatr alanlan, killtiirel tesisler gibi agk ve | 3.2
ortak alan kullanimlarinin azlig

Hazineye ait arazilerin agik ve yesil alan olarak degerlendirilmesi amaayla yerel
yonetimlere devredilmesi.

33 | Gerekli imar tadilatlarinin yapilmasi.

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerler konusunda

L — 41 | Bilinclendirme ¢alismalart ve kampanyalarinin uygulanmasi.
bilincin gelismemis olmasi f (Al pany Y8

llin kentsel kademelenmedeki blge merkezi
5 | konumunun gerilemesi, hizmet kalitesindeki | 5.1
yetersizlikler

llin bélge merkezi konumunu giiclendirecek onlemlerin alinmasi, hizmet kalitesinin
artinimasl.
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(EVRE

Oncelikli Sorunlar

(6ziim
No
11| Yeraltr sularina evsel, endiistriyel ve tarimsal kaynaklr kirliligin bulasmasinin engellemesi.

(oziim Onerileri

leme suyu havzalarinda (Dicle Nehri ve
baraj gollerinde) ve yer altr sularinda | 1.2 | Atiksu antma tesisi projelerinin hayata gegirilmesi.

! evsel, endistriyel ve tanmsal kirlilik | 13 | Havza koruma bilincinin olusturulmasr.
sorunu 14 | lcmesuyu kaynaklarinin yerlesimlerden arindinimasi.
Sinir asan sularin iyi yonetilebilmesi icin suyun ozellestirilmesi bilincinin yok edilmesi. Su
Su havzalarmin korunamamasi (Dide | 21| havzalaninin korunmasi icin alinan teknik tedbirlerin disinda halki bilinglendirme ¢alismalarinin
2| Nehri havzasi, igme suyu havzalari..) yapimasi.

Sinir asan sularin iyi yénetilememesi 2.2 | Yer altisu seviyelerinin korunmasi.

23 | Havzay6netim planinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi.

Dogal cevreyi tahrip etme riski tasiyan 3 Tarim alanlari, su havzalan gibi yerlerden yerlerde yapilasmanin engellenmesi ve bdylece buralarin
3 | yapllasma baskisi (tarm alanlan, su| ~ | korunmasl.

havzalar..) 52 | Carpik kentlesmenin Gniine gegilmesi.

Dogal degerler ve cevre konusunda

4 | 41 | Cevre bilincinin yikseltilmesi.
bilincin gelismemis olmasi
5 Dicle Nehri ve diger barajgollerininkiyt |~ 1| Kiyilarda kys kenar izgisinin belirlenmesi.
kenar cizgisinin belirlenmemis olmasi | 52 | Hassas nehir ve baraj gollerinin koruma alanina dénistiirilmesi.
ALTYAPI

Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

1] Diizenli depolama, ayristirma, geri doniisiim, hatta enerji elde edilebilecek bir kati atik depolama ve
bertaraf tesisinin yapilmasl.
, Entegre katr atik yonetimi sisteminin 1 Kati atkk depolama ve ayristrma (entegre kati atik yonetimi) kiltiriinin, bilinlendirme yoluyla
olusturulamamas| kazandirimasl.
13 Belde ve ilge belediyelerinin bir araya gelerek kati atik projeleri icin ortakliklar olusturmalari.
14 Kati atik toplanmasiyla gecimlerini saglayan kesimlere yénelik sosyal projelerin yapilmasl.
21 Yerel yGnetimlerin gorev ve yetkilerinin artinimasl.
) Yerel ybnetimlerin mali ve teknik 1.2 Yerelde alinacak kararlari orda yasayan insanlarin almasina olanak saglanmasi.
kapasitelerinin yetersizli 23 Yerel yénetimlerin mali giictiniin artinimasi.
24 Teknik eleman aliminin saglanmasi ve egitim verilmesi.
Havaalaninin kapasitesinin disiik
5 | olmasi ve uluslararasi uguslara kapali | 3.1 Havaalani kapasitesinin artirimasi.
olmasi
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

Kentin ~ otoyol baglantisinin | 4.1 Otoyol baglantisinin yapilmasi.

4

bulunmamasi 42 | Sehirlerarast kara ulasimi sorununun ¢dziilmesi.

Merkez lieler disinda  Kanalizasyon 51 Yagmur suyu ve evsel atik sularin ayn kanalize edilmesi ve ayri atik su aritmaya tabi tutulmasi.
: altyapisinn yetersiz olmasi ve evsel | 5.2 Altyapi projelerinin althginin olusturulmasi.

kaynakli atiksularin aritimadan desarj | 53 | Atik su aritma tesisi projelerinin ve insaatlarinin yapilmasi.
edilmesi 54

Kanalizasyon projelerinin ve sebekelerin insaatlarinin tamamlanmas.

Diyarbakir Kentlesme, Cevre ve Altyapi Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 41 kisi katilmistir. 15 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara
50 adet ¢oziim, 51 adet faaliyet Gnerilmistir.

DIYARBAKIR KULTUR, TURIZM VE TANITIM CALISTAYI
KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Il Kiiiir ve Turizm Midrligd Valilik Proje Koordinasyon Merkezi

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Diyarbakir Miize Miidiirliigi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu

Rolove ve Anitlar Miidirligii Silvan Kaymakamlig

Diyarbakir Il Ozel Idaresi Dicle Universitesi

Sur Belediyesi Divarbakir Kiiltiir Sanat Vakfi

Diyarbakir Tanitma Kiiltiir ve Yardimlasma Vakfi (DITAV) Diyarbakir Kiitiir, Turizm ve Musiki Yasatma Dernegi (DIKTUMDER)
Diyarbakir Tarih ve Killtiir Derneg Geng Miihendislik Danismanlik

Diyarbakir Kiiltiir Turizm ve Tanitim Derneg Prestige Otel

Dedeman Otel
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Oncelikli Sorunlar

(oziim Onerileri

Ulusal basin mensuplarinin davet edilecegi Diyarbakir ile ilgili bir tanitim

1]
ve egitim calismasl yapilmasi.
Tanitim materyallerinin (brosir, CD, kent rehberi, hediyelik esya vb.)
1 ilgili kurumlar tarafindan hazirlanmasi ve materyallerinin gesitliliginin
~ | artinlmasi, ok yonli bir tanitim kampanyasinin yiiritiilmesi
(Billboardlarin kullanilmasi, giiclendirilmis yerel TV kanallar).
1.5 | Turizm biirolarinin sayisinin artirimasi.
14 Tantim ve turizm ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuarlara katiimin
"~ | saglanmasi.
Tanitim  eksikligi ve kentin imaj sorunu  (tanttim s Diyarbakira dzgii bir markalasma stratejisinin belirlenmesi (Or. Inang
materyallerinin yetersizlig], ilde markalasma stratejisinin | ™~ | turizmi veya surlar tizerine olabili).
olmamasi, kenti profesyonel olarak tanitacak profesyonel | 1| py yapim sirketlerinin sahipleriyle calistay diizenlenmesi.
turist rehberlerinin  azigl..) ve turistlere yonelik . e
D o 1.7 | Yerel basinin kurumsal kapasitesinin artinlmasi ve giiglendirilmesi.
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin olmamasi
1.8 | Tantimda gastronomiye Gnem verilmesi.
19 | Tarih ve kiiltiir turizminin 6n plana gikartiimasi.
110 | Tanitim amacli profesyonel bir web sitesinin hazirlanmasi.
111" | Kentler arasi dostluk projelerinin hayata gegirilmesi.
112 | STK'larin giglendirilmesi.
Ik ve orta Ggretimdeki ogrencilere Diyarbakir'in tarihi ve kitiirel
T3 degerlerinin anlatilmasi (Sistemli bir sekilde ve Milli Egitim Midirliikleri
" | gidimiinde geziler diizenlenmesi, turizm haftasi etkinlikleri kapsaminda
konferanslar diizenlenmesi).
)1 Koruma amacliimar planinin katiimi bir stiregle bitirilmesi ve uygulamaya
" | baslanmasl.
N . Surigi'ndeki ilkogretim okullarinda alisan dgretmenlere sehrin tarihi ve
Var olan tarihi ve Kitirel variklarm korunma5|nd§k| 2.2 | killtiirel yapisinin anlatilmasi ve ogretmenler araciligiyla okul dgrencilerine
yetersizlikler ve koruma bilincindeki eksiklikler (Or: "
arpk kentlesme ve kacak yapilasma sonucu tarihi - = :
fan ’ . 25 RS Koruma ve kullanma dengesi icinde tarihi ve kiiltiirel varliklann turizme
dokunun zarar gormesi) 13
kazandinimast yoluyla korunmasi.
24 | Alan y6netiminin kisa zamanda hayata gegirilmesi.
2.5 | Halkta koruma bilincinin olusturulmasi.
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Oncelikli Sorunlar (oziim Onerileri

Diyarbakirin Tiirkive Turizm Stratejisi ve Eylem Planina dahil edilmesi icin
31 | ortak bir insiyatif ile lobi faaliyetlerinin (Basina ydnelik tzel bir kampanya

TC Kiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan hazirlanan diizenlemesi) yiitilmes

“Tiirkiye Turizm Stratejik 2023 Eylem Plani"nda “turizm

3 gelsim bolesi”. “tematk koridor” ve “turzm kent” | 32 Divarbakir igin Turizm Stratejisinin olusturulmasi ve eylem planinin
: I hazirlanmasi
kapsaminda Diyarbakira yer verilmenis olmasi
13 Turizm Bakanligi'min yurtdisinda yapmakta oldugu tanitimlarda Diyarbakir
; ile ilgili materyallerin kullanilmast icin lobi faaliyetleri yiriitilmesi
4] Turizm polisinin (il Emniyet Miidiirligii biinyesinde) ve turizm zabitasinin
4 Givenlik sorunlan (Suricindeki ~ givenlik sorunu, | | olusturulmasi (belli bagh turistik mekanlara yerlestirilmis)
Diyarbakr ve bolgeye yanelik giivenlik algisi) 4 Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin yakininda yasayan halkin turizmle ilgili olarak

bilinglendirilmesi

51| Kurumlar arasi diyalogun artinimasi

5.2 | Ortakiletisimin oldugu platformlar ve calistaylarin daha sik yapilmas|

Kurumlar icinde hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi (kurumsal iletisim
53 | ve kurumlar arasi isbirligi) (Yatrma ve girisimcilerin de taleplerinin

5 | Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon eksikligi (arslanmasna el

Dide Universitesinde Giizel Samatlar Fakilltesi aglmasi ve Arkeoloj
Bdliimiiniin yapisinin giiclendirilmesi

>4

5.5 | Turizm platformunun etkin olarak calistinlmasi

Diyarbakir Kiiltiir ve Turizm Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 29 Kisi katilmistir. 5 adet oncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 28 adet
¢0zim, 36 adet faaliyet onerilmistir.

DIYARBAKIR SAGLIK CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Il Saglik Miidirligi Baglar Belediyesi

SHCEK Divarbakir Biytksehir Belediyesi
Diyarbakir Cocuk Hastanesi Ozel Diyar Diinya Dogum Hastanesi
Diyarbakir Valiligi Proje Koordinasyon Merkezi Ozel Family Tip Merkezi

Dicle Universitesi Baglar Saglik Grup Baskanlig;
Diyarbakir Ticaret Sanayi Odasi Ergani Devlet Hastanesi

Ozel Veni Vidi Hastanesi Krhat Sagitk Ocagy

Ozel Sultan Hastanesi
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Oncelikli Sorunlar (6ziim Onerileri

11| Nitelikli yatak kapasitesinin artirimas|

Saglk kuruluslarinin fiziki kosullarinin ve 1 Ihtiyaclar belirlemek icin yapilan arastrmalar ve belirlenen standartlar dogrultusunda
1 | yatak kapasitelerinin saglik hizmetlerini| | kamu ve ozel hastane sayisinin ve mevcut kapasitenin artirimas|

yiriitmek icin yetersiz olmas 13| Saglk kurumlari ve diger kurumlar arasi isbirligi ve iletisim eksikliginin giderilmesi

14 | Bolge hastanelerinin acil servislerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

21 | Egitim ve sertifika programlarina katilimin saglanmasi

Saglikta hizmet kalitesine daniik personel

e e . 2.2 | Bolge tiniversitelerinde gerekli egitim programlarinin agilmasi
egitimlerinin yetersiz olmas| 8 gerexl egfum prog ¢

25 | Yonetim kademesindeki calisanlarin profesyonel yoneticilik egitimlerinin verilmesi

Birinci basamak saglik kuruluslarindaki 3.1 | Bolgedeki yardima hizmet personelinin dengeli bir sekilde dagilmasi

yardma  saghk personeli yetersizligi | 32 | Koruyucu saglik hizmetleri konusunda diger kamu kurumlanyla isbirliginin saglanmasi
3| ve poliklinik ~hizmetlerinin  yogunlugu | 33 | Koruyucu saglik hizmetlerinde teknolojik imkanlardan yararlanimas|

nedeniyle koruyucu saglik hizmetlerinin
istenilen diizeyde olmamas| 34

Koruyucu saglk hizmetlerinde halkin bilincinin - artmimasi icin basin yayin
kuruluslarindan faydalanilmasi

Diyarbakir Saglik Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 29 kisi katilmistir. 3 adet 6neelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 11 adet ¢6ziim, 8 adet
faaliyet onerilmistir.

DIYARBAKIR TiCARET, DIS TiCARET VE LOJISTIK CALISTAYI

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Sanayi ve Ticaret Il Miidiirigii TCDD Bolge Midiirliigi

DTSO Dicle Universitesi

KOSGEB Giimriik M. Tas. ve Isl. Bolg. Midiirligi
Diyarbakir Biiyiksehir Belediyesi Gen¢ Miihendislik AS

Il Planlama ve Koordinasyon Midarliii Karayollari 9. Bolge Miidirligii

Sosyal Hizmetler il Midarligi
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Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

Demiryolu altyapisinin giiglendirilmesi ve karayollar yiik

Limanlara ulasimin yetersizligi (karayoluve | 1.1 o
. i Bl ouYe trafiginin demiryollarina aktanlmasi.
demiryolu), lojistik ve ulasim maliyetlerinin
yiiksek olmasi demiryolu altyapisinin 1.2 | Otoyol baglantisinin kurulmasi.
etersiz olmasl, demiryolu aginin artinimasi
! ,geminyolu g 13 | Lojistik altyapisinin giiclendirilmesi.
)] Firmalarda kalite yonetim ~sistemi kurulmasi ve kalite ~bilincinin
" | olusturulmasinin tesvik edilmesi.
2.2 | Firmalarin markalasmasinin desteklenmesi.
Fimamn hracat rekabet gliernin zayf 23 | Thracat firmalarinin isbirligi ve kimelenmesinin desteklenmesi
dlines 24 Hammaddesi Diyarbakir'da retilen riinlerin yine Diyarbakir'da islenip
"~ | paketlenmesi suretiyle ihrag edilmesi.
Diinyanin ihtiyag duydugu ve diger iilkelere gore daha ucuz ve Kaliteli
15 | iretebilecegimiz driinleri tespit edip bu drtinlerin diinya standartlarinda
tiretilebilmeleri icin gerekli denetim sistemlerinin olusturmasi.
51| Diyarbakir'a yeni uluslararasi sivil havalaninin yapilmas!.
Diyarbakir'da sivil havaalaninin - olmamas|, : R : :
. Askeri havaalaninin® giiriittii kirliligi olusturmayacak sekilde sehir disina
mevcut havaalanin sehir iginde kalmis olmasi |~ 3.2
. e e tasinmasl.
ve askeri uuslardan dolayr griiltii kirliligi
33 | Meveut havaalaninin, yenisi yapilana kadar kapasitesinin artinimasi.
4] Firmalarinin kurumsal kapasitesinin  artinlmasi icin egitim verilmesi ve
Teknoloji kullanma yetersizligi, isletmelerde kurumsalesmanin tesvik ediimesi
kurumsallasmanin yeterl seviyede 4.2 | Ajansin yatinm destek ofislerinin etkinlestirilmesi.
olmamasi, Yeterli donanimda personel 43 | Teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi ve ozel tesviklerin saglanmasi.
istihdami noksanig (ihracat, satss, 44 Web sitesi kullaniminin ve olusturulmasinin tesvik edilmesi ve ortak teknik
pazarlama departmaniar) © | altyapinin olusturulmasl.
4.5 | Teknolojiyi kullanabilecek teknik personelin istihdam edilmesi.
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Oncelikli Sorunlar

yurtdisi baglanti eksikligi

5]

(oziim Onerileri

Firmalarin ihracat, satis ve pazarlama departmanlarinin etkinlestirilmesi.

5.2

Firmalara ihracat, satis ve pazarlama ile ilgili egitimlerin verilmesi.

53

Dicle Universitesi biinyesinde Dis Ticaret, Thracat ile ilgili bolimlerin
lisans dizeyinde kurulmasl.

Pazarlama organizasyon eksikligi, firmalarin 54

Firmalarin yurtdisi baglantilarini saglamak icin TOBB'a bagi sivil toplum
kuruluslarinin yurtdisi gezi ve ticari baglantilarini diizenlenmesi.

55

Reklam ve tanitim stratejileriile pazarlama faaliyetlerinin etkinlestirilmesi.

56

Pazarlama organizasyon departmanlarinda nitelikli eleman istihdami.

5.1

Danismanlik hizmetlerinin artirilmasl.

58

Yabana dil gretiminin yayginlastinimasi.

Diyarbakir Ticaret, Dis Ticaret ve Lojistik Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 15 kisi katilmistir. 5 adet Gncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara

24 adet ¢6ziim, 17 adet faaliyet onerilmistir.

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

GAP Bolge Idaresi Divarbakir Biiyiiksehir Belediyesi

SGK Diyarbakir il Miidarliigi Il Planlama ve Koordinasyon Miidirligi

SHCEK Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Bolge Miidirligi
DTSO Yenisehir Belediyesi

ISKUR Lice Belediyesi

Diyarbakir Valiligi Proje Koordinasyon Merkezi GAP Kadin ve Kadin STK'larini Giiglendirme Projesi
Sur Belediyesi Yenisehir SYDV

Cermik SYDV Silvan SYDV

GABB Kocakdy SYDV

DISKI Ciingiis SYDV

Baglar Kadin Kooperatifi Cinar SYDV

MEKSA Vakfi Kulp SYDV

Tiirkiye Grameen Mikrokredi Program Dicle SYDV

Baglar Belediyesi Kalkinma Merkezi Dernegi
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Issizlik - istihdam Oncelikli Sorunlar (oziim No Goziim Onerileri

11| Bolgeye 6zgii tesvik politikalarinin olusturulmas!.

12 | Yatinmalara yonelik olarak bdlgenin altyapisinin giiglendirilmesi.

13 | Sulama yatinmlaninin hizlandinmasi.

Balgenin/ ilin/ kentin kosullarina ve potansiyeline uygun
1| yatinmlart gerceklestirecek araclarin, girisimlerin yeterince
yaratilamamas!, yatirimlarin oniindeki engeller 15

14| Turizmin, Gncelikli yatirim alanlarindan biri olarak desteklenmesi

Kamu yatinmlarinin- tanm ve hayvanalik alani da dahil —
artinimasl.

16 | Yerel yonetimler reformunun yapilmas!.

17 | Toprak reformu yapilmasi.

21 | Diyalogun gelistirilmesi.

Gocle gelen ve tanimsal istihdama katilmak isteyen kesimlerin

11
miilkiyet sorunlarinin ¢oziilmesi, tiretime dahil edilmesi.

2| Gvenlik sorunlarinin devam etmesi ——— m—
Maynli arazinin temizlenip islahi ve millk sahibi olmayan ya da

23 | milkini kullanma olanag olmayan zorunlu gog magdurlarina
dagitimi.

Istihdamin artirimasina yonelik desteklerin gelistirilmesi (verg]
SSK primi indirimi vb.).

Isgiictntin  istihdam  olanaklarina  uyumuna yénelik | 32 | Uzmanlagmis mesleki egitim kurumlaninin olusturuimasi
politikalarin gelistirilmesinde koordinasyon saglanamamas|,

3

Verilen  mesleki egitimlerin ~niteliginin ~ artinimasi,  teorik

; mesleki egitimlerin yetersizligi ve istihdam olanaklar ile & egitimlerin isbasi egitimlerle desteklenmesi.
uyumsuzlugu 54 | Firmalara y6nelik danismanhik hizmetleri verilmesi.
35 llgil kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmast (ozellikle veri
~ | paylasimi anlaminda)
' 4] Tesvik verilecek alanlarin belirlenmesi igin arastirma ve tespit
4 Istihdam, isgiicii yapisi, sektorler, potansiyeller ve firsatlara yaplimasi
liskin bilgi ve veri yetersizligi, veri kaynaklarinin yetersizlgi 2 Istihdam, isgiici yapisi, sektorler, potansiyeller ve firsatlara iliskin
' bilgi ve veri tiretilmesi.
3 Kadin istihdami icin kota aynlmasi, dzel sektorde ve hibe
' programlarinda da bu kota uygulamalarinin desteklenmesi.
o o - 5.2 | Mesleki egitimlerin ilcelerde ve kirsal alanda yayginlastinimasi.
S Kadin ve geng istihdam oraninin disiik olmas1, Grgiin egitim i e isthd anakl o
disinda kalan genglerin istihdama katilamamasi 53 Adinjann. ¥e genclenn’ stindam - eianadarina - ertsiminin
artinimasl.
S Kadinlarin ve genglerin karar mekanizmalarina katiliminin
' desteklenmesi.
6 Bolgenin issizlik oranlarnin Tiirkiye'de 2. sirada olmasi ve | 6.1 | Kayit dist istihdami engellemeye ynelik denetimlerin yapilmasi.

istihdama katilimin disiik olmasi 6.2 | Sulama alanlarinda iiriin gesitliliginin artinimasi.

Diyarbakir lssizlik-Istihdam Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 46 kisi katilmistir. 6 adet éncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 23 adet
¢0zim, 32 adet faaliyet onerilmistir.
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Gdg ve Sosyal Uyum-Oncelikli Sorunlar

(6ziim Onerileri

11 | Kirsal kalkinmaya yonelik biitinciil calismalarin yapilmasi
1.2 | Sulama yatimmlaninin artinlmasi
Kirsal ve kentsel alanda niifus artis hizini onlemeye yGnelik o
o . e 1.3 | Kirsal alanda hayvanaligin gelistirilmesi
| koruyucu, dnleyici sosyal hizmetlerin gelistirilmesinde : = —
yetersiz alinmas., krsal kalkinma aralarinin 14 Tefwklerden, desteklerden ihtiyag sahiplerinin yararlanmasinin
gelistirilememesi saglanmas
5 Kirsalda yasam kosullarinin iyilestirilmesi/ yasam standartlarinin
“ | yikseltilmesi
)1 Kadin ve engelliler icin girisimiligi destekleme ~programlar
" | uygulanmas|
2.2 | Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Yasama karsi giiclendirilmeleri, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarinin
Dezavantali gruplara pozitif aynmar tutum saglayacak | 23 Karsilanmas
ihtiyac odakli ve sirdiiriilebilir araglarin gelistirilmemesi . "
1 e A e ARSI Kent mekaninin dezavantajl gruplar tarafindan kullanilabilir kilinmas|
(kadinlar, cocuklar, engelliler, yashlar, bakma muhtag
bireyler) )5 Sosyal uyum faaliyetlerinin  cesitlendirilmesi,  kapasitelerinin
“ | artinlmasi
26 Toplumsal cinsiyet analizi bakis agisinin planlama ve uygulama
™| silreglerine dahil edilmesi, farkindaligin artinlmasi
2.1 | Etkin izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi
31 | Merkezi yonetim ve ilgili bilesenlerin mutabakatinin saglanmasi
(6cle gelen niifus lehine merkezi politikalanin yeterince S e
3 i . 5.2 | Kirsaldaki miilkiyet sorununun ¢oziilmesi, miilkiyetin iadesi
gelistirilmemesi ve uygulanmamasi
3.3 | Sosyal dayanisma aglaninin gliglendirilmesi
Sosyal yardimlarda ihtiyag odakli ve hak temelli bir sistem
gelistirilememesi
4 Sosyal yardimlarin yerel olciitler gergevesinde olusturulan 4] Yurttaslk hakki Gdenegi uygulamalan icin yapisal degisikliklerin
nesnel dlciitlere gore yapilmamasi | gerceklestirilmesi
Sosyal yardim hizmetlerinin, bireysel gelisimi destekleyici
araclarla bitiinlestirilememesi
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik etkili bilgive | 5.1 | Koordinasyon kurullarinin islevsellestirilmesi
kaynak yénetiminin olusturulamamasi 5.2 | Kurumlarin koordineli calismasini saglayacak dnlemler alinmas|
5| Yerinden hizmet sunumunun merkezi ve yerel sunuculann, | 53 | Hizmete erisim konusunda kolaylastincr kanallar olusturulmasi
sivil toplum  drgiitlerinin - koordinasyonun  saglanarak .
54 | Ihtivag belirleme ve hizmet sunum sirecine STK'larin da dahil edilmesi

gerceklestirilememesi

Diarbakir Gdg ve Sosyal Uyum Calistayina Kurum/Kurulus temsilcisi 46 kisi katilmistir. 5 adet ncelikli sorun belirlenmistir. Bu sorunlara 20 adet

¢oziim, 20 adet faaliyet Gnerilmistir.
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